Caros Associados,

A experiéncia feita pelo SINTCOPE em realizar convénios
médicos, odontoldégicos e exames basicos junto as
empresas: Apami e Clidonto, garantiu aos comerciarios
associados, uma assisténcia nas caréncias basicas para ele
préprio e para seu dependente. Ap6s um ano foi possivel ver
que a vontade de prevenir a saude e a necessidade de ser
assistido por estar doente é grande. A procura é grande € a
oferta & pequena. O que fazer para melhorar?

1 — Cobrar a assisténcia do estado enquanto responsavel
pela assisténcia universal dos direitos a saude do cidadao.
Participagao direta no conselho municipal se saude.

2 — Encaminhar as referidas clinicas, os comerciarios com
pelo menos trés meses de sindicalizacdo, que se
apresentarem ao SINTCOPE com necessidades de
assisténcia.

DIAS DEATENDIMENTO PARAENTREGADAGUIA:
Primeira segunda-feira de cada més, para consultas e

exames.
Primeira e terceira segunda feira de cada més, para

dentistas. A
HORARIOS: 08:00 as 18:00 horas. Aﬂ?

DOCUMENTOS: ﬁ ‘
" J &

Carteira de socio do SINTCOPE e Identidade ou CPF.
Em casos de exames, apresentar cdpia da requisicdo
médica.
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DIAS DEATENDIMENTO JURIDICO:

O advogado atende nos seguintes dias e horarios, no
SINTCOPE.

TERCAS E QUINTAS FEIRA—de 17:30 as 19:00 hs.
DOCUMENTOS:

Carteira de so6cio do SINTCOPE, Identidade, CPF, CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

HORARIOS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO NO

SINTCOPE: 1 I

DE SEGUNDA A SEXTAFEIRA.
08:00 as 18:00h

CONECTE COM O SINTCOPE
www.sintcopepetrolina.org.br

Dilma dos Reis (Presidente)

Sergio Lacerda (Vice Presidente)
Epson Pascoal (1° Tesoureiro)
Cildarte de S. Souza (22 Tesoureira)
Paulo Roberto (Secretario Geral)
Renato Amorim (Seg. Secretario)
Adriano Coelho (Formagéo)
Rogério Farias (Cult. Esp. e Lazer)
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1-CONTRATO DE TRABALHO
1.1 -ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Quando o empregado é admitido - mesmo em contrato de
experiéncia -, a empresa tem obrigatoriamente que fazer as
anotacdes na carteira de trabalho no prazo de 48 horas, a
contar da admissédo do empregado, sob pena de multa que
sera aplicada pelo Ministério do Trabalho.

Na carteira de trabalho devera constar a fungéo para a qual
foi contratado e o tipo de remuneragéo - se salario fixo ou
comisséo. As anotagdes na carteira de trabalho deveréo ser
feitas por ocasido da data-base; quando solicitadas pelo
trabalhador; no caso de rescisdo contratual; ou necessidade
de comprovacéao perante a Previdéncia Social.

E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras
a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (Art.29, paragrafo 4°da CLT).

Trabalho sem registro em carteira é contra alei

Muitas empresas contratam - menores inclusive - sem
qualquer registro em carteira, alegando que assim poder&o
pagar melhores salarios. Ndo existe qualquer vantagem em
trabalhar sem registro, embora as empresas digam o
contrario - até porque, com este tipo de contratacao, elas
deixam de contribuir com o INSS, FGTS etc., além de pagar
ao empregado somente as horas trabalhadas. Veja suas
perdas sem o registro em carteira:

- N&o conta tempo de servigo para aposentadoria;

- N&o recebe décimo terceiro salario e férias;

- Nao tem FGTS e nem PIS;

- Nao tem direito a beneficio do INSS quando estiver
doente ou acidentado;

- Nao recebe o fim de semana remunerado e seus reflexos
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em outras verbas;
- Nao recebe seguro desemprego quando demitido.

1.2 -CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Do ponto de vista juridico, contrato € um acordo de vontades.
Sendo assim, pressupde-se que os interessados discutiram e
aceitaram as condig¢des nele existentes. Este ndo é o caso do
contrato individual de trabalho. Como ndo ha qualquer
discusséo sobre o que nele estd disposto - ja que a relagéo
entre as partes (empregado e empregador) ndo € de
igualdade - posto que o empregador detém o poder
econdmico -, resta apenas, e tdo somente, ao trabalhador a
prerrogativa de aderir as condic¢des estipuladas no contrato
que lhe é apresentado.

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario (art. 2° da CLT).
Trabalho ndo eventual € aquele que atende as necessidades
da empresa. Assim, quando uma pessoa trabalha para uma
empresa, captando clientes, a natureza do trabalho néo é
eventual. Mas, se a pessoa € contratada por esta empresa
para efetuar o conserto de uma bomba d’agua, o trabalho é
eventual, porque n&o se trata de uma necessidade continua
daempresa, ou seja, o trabalho ndo € feito constantemente.

O contrato de trabalho pode ser por escrito ou verbal. E o que
diz a CLT em seu art. 442, quando fala em acordo tacito ou
expresso.

Em geral, o contrato é por prazo indeterminado. Por excegéo,
o contrato pode ser por prazo determinado.

1.3—-CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia é um tipo de contrato por tempo
determinado. ACLT dispde que o contrato de experiéncia ndo
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podera exceder 90 dias. Caso o contrato seja inferior a 90
dias e o empregador queira prorroga-lo, s6 podera fazé-lo
uma unica vez, sempre respeitando o anteriormente
estipulado. Findo esse prazo, tal contrato passara a ser
automaticamente por prazo indeterminado.

1.Art. 29 da CLT.
2 Art. 445, paragrafo unico da CLT.

O empregador deve fornecer ao empregado, admitido a titulo
de experiéncia, uma via do contrato de trabalho e dos demais
documentos que discriminam as bases do ajuste. Verifique
antes de assinar se o documento esta datado corretamente.

Muitas empresas apresentam um termo de prorrogacéo para
o trabalhador assinar junto com o contrato de experiéncia.

Vocé néo deve assinar referido termo. A prorrogagéo so6 deve
ser assinada no vencimento do contrato de experiéncia e s6
pode ser feita uma Unica vez sem que o periodo total
ultrapasse 90 dias. Encerrado o periodo previsto no contrato
de experiéncia, caso ndo haja manifestagdo das partes -
empregado ou empregador - e vocé continuar trabalhando, o
contrato se torna por tempo indeterminado.

O tempo em que vocé ficou afastado, recebendo pelo INSS,
auxilio doenca previdenciario e/ou acidentario, ndo é contado
no contrato de experiéncia.

O contrato de experiéncia € valido apenas nos seguintes
casos:

a) servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminagao do prazo (por exemplo, safra ou
temporada);

b) atividade empresarial de carater transitorio (trabalho em
uma feira ou exposigéo);

c) contrato de experiéncia.
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1.3.1 - Contrato por tempo determinado

O contrato por tempo determinado ndo pode ser superior a
dois anos. Adisting&o entre contrato por tempo determinado e
por tempo indeterminado reside no fato de que as
implicagbes econdmicas da rescisdo contratual s&o bem
distintas.

Assim, ao término de um contrato por tempo determinado o
empregado ndo tem direito a aviso prévio e a multa de 40%
sobre o FGTS.

Se a empresa ou 0 empregado resolver rescindir o contrato
portempo determinado antes do prazo, os direitos rescisorios
dependerdo da previsdo ou ndo, no referido contrato, de
clausula assegurando o direito reciproco de resciséo.

Caso haja essa clausula, a rescisdo devera seguir os
mesmos passos e assegurar 0s mesmos direitos previstos
para contratos por tempo indeterminado. Quando o contrato
ndo contém cldusula assegurando o direito reciproco de
rescisdo e a empresa resolve fazé-lo antes de expirar o prazo
previsto, sem justa causa, devera pagar ao empregado uma
indenizagéo equivalente a metade do prazo que falta para o
término do contrato. Por exemplo, em um contrato de 90 dias,
se o empregado trabalhou por 60 dias e foi demitido, o
empregador tera que pagar-lhe 15 dias a titulo de
indenizagdo, que corresponde a metade do que falta para o
término do contrato, além do saldo de salarios, 13° e férias.

Nesse caso, o empregado também ndo pode se desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
resultarem.
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1.4 -CONTRATO E JUSTICADO TRABALHO

Quando um direito assegurado por norma legal ou coletiva é
desrespeitado os trabalhadores devem se dirigir até o
SINTCOPE, individual ou coletivamente, para se orientar
sobre como exigir o cumprimento dos seus direitos. O
SINTCOPE pode buscar a solugéo do problema através da
negociagao e da presséo sindical e também entrar com uma
reclamacao trabalhista na Justiga do Trabalho.

Muitos trabalhadores sé procuram o SINTCOPE para
ingressar com reclamagéo na Justica apos sua saida do
emprego.

Feita arescisdo do contrato, o trabalhador tem dois anos para
reclamar na Justica. Mas so tera direito a receber os ultimos
cinco anos. Assim, um trabalhador que teve, por exemplo,
seus direitos desrespeitados durante oito anos, se ingressar
com acdo na Justica apenas quando for demitido e sair
vitorioso, s6 vai receber o equivalente aos ultimos cinco anos.

Os direitos que constam na CLT s&o assegurados pelo
Contrato Individual de Trabalho e, por isso, devem ser
exigidos individualmente na Justica. Os direitos previstos nos
acordos, convengoes e dissidios sdo normas coletivas e, por
isso, devem ser exigidos pelo SINTCOPE através de agbes
de cumprimento.

Desrespeitando um direito comum a todos ou a parte dos
trabalhadores, o SINTCOPE, sem procuragéo, pode acionar
a empresa e cobrar esse direito, evitando que o trabalhador
se exponhaindividualmente na Justi¢ca do Trabalho.

As acgdes judiciais movidas, seja individualmente pelos
trabalhadores ou coletivamente pelo SINTCOPE, iniciam sua
tramitacao na Vara do Trabalho, onde se tenta a conciliagao
entre as partes. Caso néo haja acordo, o processo ¢ julgado,
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cabendo ao perdedor o direito de recorrer ao Tribunal
Regional do Trabalho. Em alguns casos, o perdedor ainda
pode recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho.

Alegislagéo assegura ao SINTCOPE o direito de substituicdo
processual. Ou seja, o SINTCOPE pode entrar com a agéo de
cumprimento em nome de toda ou parte da categoria. Caso a
acdo seja vitoriosa serdo beneficiados todos os
trabalhadores atingidos pela acéo.

1.6 - Alteracao no contrato de trabalho

O artigo 468 da CLT estabelece que “nos contratos
individuais de trabalho so6 ¢ licita a alteragao das respectivas
condi¢des por mutuo consentimento, ainda assim, desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregador, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.” Esta determinacéo legal € muito importante
para os trabalhadores. Qualquer alteracao prejudicial em seu
horario ou local de trabalho, bem como no salario e demais
direitos, vocé deve procurar imediatamente o Sindicato para
verificar se ndo se configura em uma alteragéo unilateral do
contrato de trabalho, proibida por lei.

1.7—-Normas coletivas

Sao varios os instrumentos que asseguram os direitos
coletivos dos trabalhadores. Dentre esses destacamos os
seguintes:

Convengao Coletiva de Trabalho — Anualmente os
sindicatos dos trabalhadores negociam com os sindicatos
dos empregadores os indices de corregao salarial, o salario
normativo, o adicional de hora extra, dentre outras verbas
salariais e direitos sociais e sindicais. Nossa data base foi até
o ano de 2011 1° de maio. Desde o ano de 2012, passou para
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Dissidio Coletivo — Caso ndo tenha sucesso o processo de
negociagdo entre os sindicatos de trabalhadores e
empregadores, a decisdo sera tomada pela Justica do
Trabalho através de um dissidio coletivo de natureza
econOmica. Portanto, o dissidio ndo é produto da
negociagdo, mas resultado de uma decis&o judicial, cuja
sentenca deve ser obedecida portodos.

Acordo Coletivo — E produto de uma negociagdo entre o
sindicato dos trabalhadores e a dire¢ao de uma empresa.

2.COMO SAO DEFINIDOS OS NOSSOS SALARIOS

No sistema capitalista, salario € um "prego" pago pelo
trabalho realizado, assim como se paga um prego por
qualquer mercadoria na praga. A forga de trabalho, portanto,
€ uma mercadoria sujeita as regras da oferta e procura. E
como em uma loja. Se tem muita mercadoria e poucos
compradores, o prego tende a baixar. Se ha muita procura e
pouca mercadoria, o preco tende a subir.

Com aforga de trabalho ocorre a mesma coisa. Se ha muitos
desempregados querendo trabalhar e existe pouco
emprego, esta realidade do mercado, de uma forma ou de
outra, atinge negativamente os salarios da categoria. O
inverso também é verdadeiro. Se ha muita oferta de emprego
€ pouca procura, isto pode possibilitar uma melhoria salarial,
mesmo que por um determinado tempo.

Para ndo deixar o trabalhador totalmente sujeito as regras da
oferta e procura, foram criados os sindicatos. Os
trabalhadores tém mais forga nas negociagdes coletivas com
os empregadores quando s&o unidos. As conquistas obtidas
nestas negociagdes passam a compor o Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho, que devem ser respeitados
em qualquer situagdo. Por exemplo, o salario normativo,



abaixo do qual os empregadores ndo podem contratar nem
que haja uma multiddo de desempregados.

Sao muitos os fatores que interferem direta ou indiretamente
na definicdo do salario. A situagao do mercado de trabalho,
0s conhecimentos e especializagao exigidos pela funcdo ou
cargo, a politica de recursos humanos da empresa, a politica
salarial determinada pelo governo e, principalmente, a
correlacéo de forgas entre os trabalhadores organizados em
seus sindicatos e os empregadores, também organizados
em suas entidades patronais.

Quando a economia vai bem, as vendas crescem e diminui o
desemprego. Os trabalhadores sentem-se fortalecidos e tém
melhores condi¢gdes de negociar aumentos salariais atraves
de seus sindicatos. Quando a economia vai mal, vem a
recessao e o desemprego cresce. Os sindicatos tém maior
dificuldade para mobilizar a classe devido ao medo do
desemprego.

Os trabalhadores perdem ainda mais o seu poder de compra
quando a politica salarial do governo ndo assegura reajustes
periodicos dos salarios pelos indices de inflagdo. Os
sindicatos buscam recuperar o poder aquisitivo dos salarios
através da negociacgdo direta por ocasido das datas-bases,
mas nem sempre tém sucesso devido a situacdo de
desemprego existente no pais. Ja os trabalhadores sem
carteira assinada, que compdem o chamado mercado
informal de trabalho, ficam sujeitos totalmente as leis de
mercado, como qualquer mercadoria.

Por outro lado, a crescente concorréncia entre as empresas,
decorrente principalmente da abertura promovida pelo
governo para a venda de produtos importados a pregos mais
baratos, tem levado muitas empresas brasileiras a fecharem
suas portas ou a reduzir seus custos através de demissdes,
aumentando ainda mais o desemprego. Como se néo
bastassem as demissdes, muitos empresarios e politicos



ainda querem desregulamentar os direitos dos
trabalhadores, ou seja, flexibilizar e reduzir direitos como
férias, salario minimo, licenga gestante, décimo-terceiro etc.
As propostas de desregulamentacdo visam possibilitar a
flexibilizagdo dos direitos através de acordos e contratos
coletivos. Em um pais, onde parte dos trabalhadores, nédo
tém carteira assinada, onde as condi¢bes de trabalho e
remuneracgao ja sao ruins, a desregulamentacédo, além de
nao resolver o problema da competitividade das empresas
brasileiras, provoca uma precarizagdo ainda maior das
condi¢des de vida e de trabalho no Brasil.

As empresas burlam a legislagéo trabalhista e os encargos
sociais em larga escala, através de inumeros artificios, como
o pagamento “por fora”. .

2.1 REAJUSTE SALARIAL

Atualmente, ndo ha lei determinando critério e periodicidade
de reajuste salarial para os trabalhadores. O reajuste é
conseguido por negociag¢do, no minimo uma vez por ano, na
data-base de cada categoria. Ndo sendo possivel o reajuste
salarial por negociagéao coletiva (convengao com o sindicato
patronal ou acordo coletivo com a empresa), o sindicato deve
convocar os trabalhadores para assembléia e ingressar com
dissidio coletivo. No dissidio coletivo o reajuste salarial &
concedido pelo Tribunal do Trabalho. Os Tribunais do
Trabalho vém reconhecendo que a correcéo dos salarios
recompde para os trabalhadores apenas parte das perdas
sofridas pelo aumento do custo de vida, preservando- lhes
um pouco do poder aquisitivo que detinham na data-base
anterior.

O reajuste salarial concedido na data-base pode compensar
antecipagbes de reajustes, mas nao pode compensar 0s
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aumentos concedidos, por liberalidade, por mérito ou por
promogao.

2.2AUMENTO SALARIAL

O aumento real € um acréscimo ao salario, independente do
reajuste salarial, sendo normalmente acrescido ao reajuste
salarial. Pode ser conquistado nas negociacgdes a titulo de
produtividade ou aumento real. H4 também os aumentos
decorrentes de promocao, implemento de idade,
equiparagéo salarial, término de aprendizagem, que devem
ser anotados na carteira de trabalho e ndo podem ser
compensados quando dos reajustes salariais.

2.3 ANTECIPAGOES EABONOS

As antecipacgbes salariais sdo uma forma de amenizar o
sofrimento do trabalhador com a perda do poder aquisitivo do
seu salario e, em geral, sdo compensadas na época da
negociagao salarial. J& os abonos sao valores ou
percentuais concedidos em uma unica vez.

2.4 SALARIO-SUBSTITUICAO

O empregado que substituir temporariamente outro tem
direito ao salario do substituido. E o que ocorre quando, por
exemplo, o substituido esta em férias, afastado por doenga,
licenga-prémio ou substituindo em outro setor daempresa.

2.5- ISONOMIASALARIAL

Quando a fungédo é idéntica, em um trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,



correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade. Considera-se trabalho de igual valor
aquele que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfei¢do técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo nao for superior a dois anos.

2.5IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO

O principio da irredutibilidade do salario é assegurada pela
Constituicdo Federal, salvo o disposto em convengéo ou
acordo coletivo. Por isso, ser socio, participar e fortalecer o
sindicato € fundamental para garantir que n&o haja redugao
salarial. Reivindicar acesso a contabilidade das empresas é
decisivo para que se possa verificar sua real situacdo
financeira.

2.6 PARTICIPAGAO NOS LUCROS

A Constituigdo Federal, artigo 7°, inciso Xl, assegura aos
trabalhadores a participacdo nos lucros - ou resultados -
desvinculada da remuneragdo e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei. Esta garantia foi regulada pela Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, que considera a participagédo nos lucros
ou resultados da empresa um “instrumento de integragéo
entre o capital e o trabalho” e um “incentivo a produtividade”.
De acordo com esta lei, a participacdo nos lucros ou
resultados deve ser objeto de negociacao entre a empresa e
seus empregados, por uma comissao escolhida pelas partes,
integrada, também, por um representante indicado pelo
SINTCOPE.
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3.SALARIO

3.1 RECEBIMENTO DO SALARIO

O pagamento de salarios ocorre de varias formas. Alguns
empregadores fazem o depdsito em conta corrente e
fornecem o comprovante de pagamento discriminando as
verbas pagas e os descontos efetuados, com maiores ou
menores detalhes, a depender de cada empresa. Outros
pagam em cheque com contra-recibo.

A lei permite o pagamento do salario até o quinto dia util, do
més subsequente ao trabalhado. O sabado, para esse efeito,
deve ser considerado como dia util. Caso a empresa atrase o
pagamento, os salarios deveréo ser corrigidos por juros de
mora, de acordo com a lei ou convengéo coletiva, além de
multa administrativa a que a empresa esta sujeita.

VERBAS QUE COMPOEM O SALARIO

Tecnicamente, nem todas as verbas que constam da folha de
pagamento s&o salario. Assim, quando o empregador
ressarce os gastos realizados pelo empregado para executar
o seu trabalho, esse valor pago é considerado uma ajuda de
custo, e ndo salario. Também nao é considerado salario o
pagamento de indenizagbes, por exemplo, indenizacao
adicional, multa pelo atraso da rescisédo etc. Nesse caso o
que temos é uma indenizagéo e ndo salario. Além disso, os
beneficios da previdéncia social - como auxilio doencga - néo
sdo salarios.

Todas as parcelas salariais devem ser consideradas para
calculo de férias, décimo terceiro salario, hora extra, FGTS
etc. O vale transporte, por exemplo, ndo sendo salario, ndo
entra no calculo das horas extras. Ja as comissdes sim.
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Veremos cada uma das verbas que compdem o salario,
como sao calculadas e quem a elas tém direito.

3.20RDENADO OU SALARIO BASE

Ordenado é aquela parcela da folha de pagamento que
normalmente costumamos chamar de salario. Ele n&o pode
ser inferior ao salario normativo ou piso salarial fixado nas
convengdes ou acordos coletivos assinados pelo
SINTCOPE, para uma jornada de trabalho de oito horas
diarias e 44 semanais. O piso, portanto, € o ordenado minimo
que um comerciario pode receber, cumpridas as normas da
convengéo vigente.

3.3- SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL

A convencgédo ou acordos coletivos assinados pelo
SINTCOPE estabelecem o valor do salario normativo,
negociado em cada uma das datas-base existentes na
categoria. O salario normativo € o valor minimo que deve ser
pago aum trabalhador.

3.4-SALARIO PORFORA

E muito comum na nossa categoria o pagamento "por fora".
Ou seja, a empresa registra o trabalhador por um salario
inferior ao que efetivamente paga no fim do més. Isto &
absolutamente ilegal. Ao proceder desta forma a empresa
esta usando caixa "2" e esta deixando de recolher os
impostos e encargos trabalhistas, podendo ser autuada pela
fiscalizacgéo.

No que tange diretamente ao trabalhador - que aceita o
pagamento “por fora” para garantir o emprego -, a empresa
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esta deixando de recolher o FGTS, o INSS e o PIS. As
empresas que adotam este tipo ilegal de pagamento
também.

N&o consideram o valor pago "por fora" no célculo do 13°, das
horas-extras, das férias, do descanso semanal remunerado
e nas verbas rescisorias. Isso é duplamente ilegal.

O trabalhador deve reivindicar que o seu salario seja
integralmente registrado em carteira e que a empresa
recolha o FGTS, o INSS e o PIS. Caso ndo tenha sucesso -
por imposigdo da empresa -, deve se previnir anotando
diariamente as vendas realizadas, o numero das notas
fiscais (se possivel) e o total vendido no més. Se o
pagamento do valor pago “por fora” for em cheque, deve tirar
uma coépia e deposita-lo em conta prépria. Este controle é
fundamental em uma acéo judicial em defesa de seus
direitos, que pode ser impetrada depois da rescisdo do
contrato de trabalho.

Qualquerduvida, procure o SINTCOPE.

3.5 - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

O adicional de hora extra € um aumento no valor da hora
trabalhada além da jornada normal de trabalho que,
normalmente de oito horas diarias e 44 semanais. O
adicional aparece na folha de pagamento incorporado as
proprias horas-extras sob o titulo "horas-extras" ou "horas
suplementares".

Este adicional esta previsto na Constituicdo Federal, que
estabelece um adicional minimo de 50% sobre a hora
normal. As convengdes, acordos e dissidios coletivos
estabelecem percentuais iguais ou superiores a 50%.
Confira o percentual valido para a sua categoria, com o seu
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Estéao previstos também nas convenc¢des e acordos coletivos
critérios de compensacao de horas extras. Por isso, antes de
tudo, vocé deve se informar com o SINTCOPE.

Muitas empresas nao discriminam na folha de pagamento o
numero de horas correspondentes a quantia recebida sob o
titulo horas-extras, com o claro objetivo de dificultar a
conferéncia por parte do proprio comerciario. Denuncie ao
SINTCOPE.

3.5.1- COMO CALCULARAS HORAS EXTRAS

O calculo do valor da hora-extra deve ser feito tomando-se
por base o somatorio de todas as verbas salariais, tais como
ordenado, adicionais, insalubridade, etc.. As empresas estéo
obrigadas também a pagar o repouso semanal remunerado,
ou seja, o descanso sobre a soma das horas extras
prestadas.

O calculo é simples. Primeiro somam-se todas as verbas.
Depois divide-se o total por 220 e se obtém o valor de uma
hora de trabalho. Ai é s6 multiplicar o valor da hora trabalhada
pelo percentual de hora-extra. Por exemplo, adicional de
50%, vocé multiplica por 1.5 e chega ao valor de uma hora-
extra. Feito isto, multiplique o valor da hora extra pelo niumero
de extras trabalhadas no més para obter o valor que a
empresa deve pagar.

As horas-extras compdem o salario para todos os efeitos
legais. Assim devem ser consideradas para calculo e
pagamento das férias, 13° salario, descanso semanal
remunerado (DSR), FGTS e verbas rescisorias. Caso sejam
variaveis, deve ser computada a média das horas-extras
trabalhadas durante o ano.
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3.6 ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado a noite € mais penoso, maltrata o corpo
de trabalhador noturno, que tem menos contato com a
familia, havendo maior desgaste fisico e emocional. Porisso,
aredugédo da hora noturna visa a tornar menos desgastante a
jornada noturna.

O adicional noturno previsto na CLT é de 20% sobre a hora
diurna. A convengdo e acordos coletivos assinados pelo
SINTCOPE ¢ estipulado percentual mais vantajoso para os
trabalhadores. O percentual é de 30%.

A hora noturna corresponde a 52 minutos e 30 segundos, ou
seja, sete horas trabalhadas no periodo noturno (assim
consideradas as trabalhadas entre as 22 horas de umdiae as
5 horas do dia seguinte) equivalem a 8, sem prejuizo do
adicional. Se o horario de trabalho for misto, parte no horario
diurno e parte no noturno, as horas consideradas noturnas
serdo de 52 minutos e 30 segundos e remuneradas com o
adicional noturno. E devido o adicional noturno, ainda que o
empregado esteja sujeito a regime de revezamento, ou seja,
trabalhe uma semana em periodo noturno e outra em diurno.
No caso de prorrogagéo, além do adicional noturno, o
empregador deve pagar as horas extras. O adicional noturno
€ salario e deve ser considerado para o calculo de férias,
13%salério, DSR, horas extras, FGTS e verbas rescisorias.

3.7 DECIMO TERCEIRO SALARIO

E uma espécie de gratificagdo paga tradicionalmente pelos
empregadores na época do natal, raz&o pela qual é também
conhecida por gratificagdo natalina. Somente a partir de
1962, ap6s uma greve geral dos trabalhadores, o décimo
terceiro salario passou a ser obrigatério por lei.
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O décimo terceiro salario tem que ser pago 50% até 30 de
novembro e 50% até o dia 20 de dezembro de cada ano, e
corresponde a 1/12 da remuneragéo (salario-fixo, média das
horas extras etc.) por més de servigo no respectivo ano.
Considera-se més completo a fragédo igual ou superior a
quinze dias.

3.7.1 ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Se o0 empregado tirar férias entre os meses de fevereiro e
novembro, a empresa € obrigada a adiantar 50% do 13°
salario, desde que o empregado faga a solicitagdo, por
escrito, até o final de janeiro de cada ano, ou no prazo
estabelecido através de acordo, convengdo até o més
julho/2013. O referido adiantamento tomara por base o
salario recebido pelo empregado no més imediatamente
anterior ao do adiantamento. Ndo esquega de fazer sua
solicitagdo, por escrito, no més definido pelo SINTCOPE.

3.8 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E assegurado a todos os trabalhadores o direito ao repouso
semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e feriados civis e religiosos.
A remuneragéo do repouso semanal é equivalente ao valor
dodiatrabalhado, inclusive a média das horas extras.

3.9 VALE TRANSPORTE

O vale transporte foi conquistado em 1985. Anualmente o
empregado informa a empresa o seu endereco e 0os meios de
transporte coletivos necessarios para se deslocar de sua
casa até o local de trabalho. A empresa sera obrigada a
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custear as despesas com transporte que ultrapassar 6% do
salario basico.

A empresa fornece o valor total das condugbes em vale-
transporte até o quinto dia util do més. No dia do pagamento
ela fara o desconto, mas o empregador arcara com o valor
que exceder 6% do salario do trabalhador. O Vale Transporte
€ utilizado para ir e vir de casa para o trabalho vale-
transporte, tantos sejam necessarios.

4. DESCONTOS

Desconto é uma forma de retengéo de parte do salario ou de
todo o salario para um determinado fim. Os salarios, como
regra, séo intangiveis, ou seja, nao podem sofrer descontos.
Tal principio, previsto na Constituicdo Federal, representa
uma protegdo ao empregado ja que a ndo limitagdo dos
descontos poderia comprometer o salario e, por sua vez, a
subsisténcia do trabalhador.

A CLT prevé quais sdo os descontos que podem ser
realizados, a saber:

a) adiantamentos;

b) os previstos em lei;

c) os previstos em convengdes coletivas;

d) ressarcimento de danos causados pelo empregado ao
empregador.

Quanto aos adiantamentos, a CLT permite que o
empregador, ao pagar os salarios, efetue os descontos
correspondentes aos adiantamentos salariais feitos para o
empregado. A lei ndo estabelece limites para estes
descontos, mas € aconselhavel que o empregador adote
um a fim de ndo comprometer a totalidade do salario do

empregado.



Todavia, quando da rescisdo do contrato de trabalho, a CLT
limita os descontos ao valor da remuneragao mensal.

Os descontos previstos em lei, na Constituicdo Federal ou
convengéo coletiva sao:

1. contribuigbes previdenciarias;

. imposto de renda retido na fonte;

. auséncias ao servigo;

. mensalidade do sindicato;

. contribui¢&o sindical;

. contribuicdo confederativa e negocial;

. pagamento de multa criminal;

. custas judiciais (art.789 da CLT);

. pagamento de dividas contraidas para aquisi¢do de
unidade habitacional do sistema financeiro da habitagéo
(Lei 5725/71);

10. reteng&o do aviso prévio (art. 487 paragrafo 2° da CLT);
11. penséo alimenticia ou judicial;

12. vale transporte.

Aseguiranalisamos alguns destes descontos:

O©CoONOOUP,WN

4.1 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Contribuicdo previdenciaria € a denominagdo dada ao
pagamento através do qual sdo carreados recursos para 0s
orgéaos da previdéncia social, de responsabilidade daqueles
legalmente obrigados a fazé-lo (empregados e
empregadores).

A contribuicao previdenciaria do empregador corresponde a
20 0u 22% sobre o salario de cada empregado.

Com relagdo aos empregados, o desconto € progressivo,
variando de 7,65% até 11%. Este dispositivo estéa previsto no
artigo 22 e seguintes do Plano de Custeio da Previdéncia.
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4.2IMPOSTO DE RENDA

Este € um dos descontos mais absurdos. Considerar salario
como renda € um enorme equivoco, responsavel por uma
das maiores injusticas deste pais. Na verdade, apenas os
assalariados pagam regularmente este imposto, por serem
tributados diretamente na fonte.

Os descontos estédo previstos em tabelas que estipulam
aliquotas conforme a renda do contribuinte. Tais aliquotas
sdo impostas pelo Ministério da Fazenda e a Secretaria da
Receita Federal deve praticar os atos necessarios para a
aplicagéo das tabelas.

4.3 AUSENCIAS AO SERVIGCO

As auséncias ao servigo serao descontadas normalmente,
salvo nas hipoteses em que as faltas do empregado sdo
consideradas justificadas, de acordo com o previsto na CLT,
na convengdo coletiva e nos acordos especificos. Para
maiores informacgdes veja o item 5.8 faltas justificadas no
capitulo 5, Jornada deTrabalho.

4.4 MENSALIDADE DO SINDICATO

Ficar socio do Sindicato € um dever de todo trabalhador, pois
o Sindicato é o principal instrumento de defesa de seus
interesses. Para ser um organismo autbnomo e forte, o
Sindicato depende da contribuigdo financeira voluntaria de
cada trabalhador.

O valor da mensalidade € definido pelos trabalhadores em
assembléia geral e pago mensalmente pelos associados. Os
recursos recolhidos através destas mensalidades
contribuem no custeio das despesas mensais da entidade.
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Para ficar s6cio ou informar-se sobre o valor da mensalidade,
procure o SINTCOPE.

4.5CONTRIBUIGAO SINDICAL

O imposto sindical foi criado por Getulio Vargasem 1940 e, a
partir de 1966, passou a ser chamado contribuigao sindical.
Essa contribuicdo compulséria € descontada na folha de
pagamento do més de margo de todo trabalhador,
independentemente de ser s6cio ou ndo do Sindicato, sendo
20% destinado a “conta emprego e salario” do Ministério do
Trabalho. Com esta contribuigdo o comerciario de Petrolina
também é contribuinte para o seguro desemprego, cursos de
qualificacéo profissional, aqueles do sistema S, executados
pelo SENAI, SENAC, SESI E SEST SENAT.

4.6 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA,
NEGOCIAL OU TAXAASSISTENCIAL

Estas contribuicdes s6 podem ser estabelecidas pelas
assembléias dos sindicatos, devendo os trabalhadores
aprovar os percentuais ou valores e as datas de desconto. Os
trabalhadores que discordarem devem estar presentes para
se opor. Estas contribuicbes visam a possibilitar o
fortalecimento dos sindicatos na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores e na conquista de melhores
condi¢des de trabalho e de salério.

5.JORNADADE TRABALHO
5.1 DURAGAO DA JORNADA

A duracao normal do trabalho ndo pode ser superior a oito
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horas diarias e 44 semanais, sendo facultada a
compensacao de horarios e a redugéo da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho.

5.2- HORAS EXTRAS

A duracdo normal da jornada podera ser acrescida de no
maximo duas horas extras por dia, mediante acordo ou
convencéo coletiva firmados com o Sindicato. Veja o item
3.5, Adicional de horas extras, no capitulo 3, Salario.

5.3 -ACORDO DE COMPENSAGCAO

Podera ser dispensada a remuneracao das horas extras se,
por forga de Acordo ou Convengéo Coletiva, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o
horario normal da semana (44 horas), nem seja ultrapassado
o limite de 10 horas diarias.

O trabalhador ndo é obrigado a trabalhar além da jornada
normal. A negativa sera legitima, salvo em caso de
necessidade imperiosa ou for¢ca maior, assim definidas pelo
artigo61da CLT.

N&o aceite trabalhar de graga.

Diz o ditado popular que "de graga nem relogio trabalha".
Mas, muitos patrées conservadores e autoritarios, forgam o
trabalhador a prestar servigos além do horario sem a devida
remuneracgdo. horas trabalhadas além do horario devem ser
remuneradas com o devido adicional de horas-extras. Por
isso, anote diariamente as horas trabalhadas além das
normais para conferir se foram pagas e reclamar
posteriormente.
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5.4- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho deve constar de quadro a ser fixado em
lugar bem visivel e registrado individualmente na entrada e
saida, ficando expresso o periodo de repouso e alimentagao.
O registro de entrada e saida deve ser anotado pelo proprio
empregado e, sendo mecanico, contera sua assinatura, no
finaldo més.

A convengao coletiva assinada pelo SINTCOPE obriga a
utilizagdo de cartdo de ponto, manual, mecanizado ou
eletrénico, em todas as empresas. Guarde o comprovante do
ponto toda vez que registra-lo o ponto, ao final do més tire
copia para nao apagar.

5.5 -HORARIO NOTURNO
Veja o item 3.6 - Adicional Noturno.
5.6 - PERIODO DE DESCANSO

Entre duas jornadas de trabalho deve haver um periodo
minimo de descanso de 11 horas, ou seja, depois de cessar
efetivamente seu trabalho - incluida ai as eventuais horas-
extras - o empregado deve descansar pelo menos 11 horas
antes de iniciar uma nova jornada.

Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal
de 24 horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo,
devera coincidir com o Domingo.
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5.7 FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo

sem prejuizo do salario e do fim de semana remunerado:

| - até dois dias consecutivos em virtude de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que,
declarada em carteira de trabalho, viva sob sua
dependéncia econémica;

Il - até trés dias corridos para casamento;

Il - por cinco dias em caso de nascimento de filho, no
decorrer na primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso
de doacao voluntéria de sangue devidamente comprovada;
V - até dois dias corridos ou néo, para o fim de se alistar
eleitor;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servigo Militar;

VII - as horas em que faltar ao servigo para
comparecimento necessario, como parte, a Justica do
Trabalho.

5.8 INTERVALO PARAALIMENTAGAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de seis
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentagéo de, no minimo, uma hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo, ndo podera exceder de
duas horas. Quando o empregador ndo conceder este
intervalo estara obrigado a remunera-lo como hora-extra.

5.9 LICENGA SAUDE OU AUXILIO DOENGA

Em caso de doenca, devidamente comprovada por atestado
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médico, que incapacite o empregado para o trabalho, ele tem
direito alicenga saude.

Durante os primeiros 15 dias, o empregado que permanecer
afastado do trabalho, por motivo de doencga, deve receber o
seu salario normalmente, como se estivesse trabalhando.
Para tanto, o empregado deve apresentar a empresa o
atestado médico que exigir o afastamento. A empresa é
obrigada a aceitar atestado da previdéncia ou o assinado por
médico do convénio ou de seu proprio servigo meédico.

A partir do 16° dia de licenga saude, apds pericia médica, o
empregado passa a receber o auxilio doenca, beneficio pago
pela Previdéncia. A lei exige que o empregado tenha
recolhido pelo menos 12 contribuigbes mensais,
dispensando este periodo de caréncia, em caso de doencas
graves.

Exames médicos

A partir do 16° (DECIMO SEXTO) dia do afastamento, o
INSS, ap6s um exame médico prévio, passa a pagar
mensalmente o auxilio doenga enquanto durar a
incapacidade para o trabalho. Durante o periodo do
afastamento, o trabalhador deve ser submetido a exames
médicos periddicos, as chamadas pericias.

O valor do auxilio-doenga ¢é fixado pelo INSS, segundo
critérios definidos em lei. Tal valor é sempre bem inferior ao
salario recebido pelo empregado na época do afastamento.

TR e

I.—n..-

6. FERIAS

Todo empregado tem direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao.
O trabalhador deve negociar com o patrdo o melhor periodo
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para gozar as suas férias, pois, em ultima instancia a deciséo
€ do empregador. Caso o periodo ndo for decidido de comum
acordo, o empregador devera comunicar ao empregado por
escrito, 30 dias antes do inicio das férias. Os membros de
uma familia, que trabalharem na mesma empresa, teréo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se isto ndo resultar em prejuizo para o servigo. O
empregado estudante, menor de 18 anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares.

O inicio das férias ndo pode coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensagéao de repouso semanal.

Apartir de 1999, quando o Brasil adotou a Convengao n°® 132
da OIT, o trabalhador passou a ter direito a férias
proporcionais independentemente do motivo do término do
contrato.

6.1- FERIAS PROPORCIONAIS AS FALTAS

Apbs cada periodo de 12 meses de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - 30 dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo
mais de cinco vezes;

Il - 24 dias corridos, quando houver tido de seis a 14 faltas
injustificadas;

Il - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas
injustificadas;

IV - 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas
injustificadas;

Trata-se de dias corridos (contando-se domingos e feriados)
e nao dias uteis. E proibido descontar, do periodo de férias,
as faltas do empregado ao servigo, pois seu periodo de férias
ja foi reduzido proporcionalmente as faltas. O periodo de
férias € computado como tempo de servigo. Nao tera direito a
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férias 0o empregado que ficar mais de seis meses afastado da
empresa no periodo aquisitivo, percebendo auxilio-doenca
ou acidente do trabalho pela Previdéncia Social.

6.2 REMUNERAGAO DAS FERIAS

O empregado deve receber por ocasido das férias a
remuneracgao que lhe for devida na data da sua concesséo
com o acréscimo de um tergo. Incide no céalculo a média das
horas-extras, insalubridade, adicionais, etc. O empregado
pode requerer até 15 dias antes do término do periodo
aquisitivo, a conversdo em abono de 1/3 do periodo de férias
a que tiver direito, no valor da remuneragao que lhe seria
devida nos dias correspondentes. Nesse caso, recebe 20
dias de férias, 10 dias de abono pecunicario e 1/3 de
adicional.

O pagamento da remuneragao de férias e, se for o caso, do
abono, deve ocorrer até dois dias antes do inicio das
mesmas.

6.3 FERIAS EM DOBRO

O empregado deve gozar as férias no prazo de 12 meses
apos adquirir o direito de goza-las. Caso o empregador néo
as conceda no prazo estipulado tera de fazer o pagamento
emdobro.

O ndo cumprimento por parte do empregador dos direitos
relativos as férias sera punido com multas, aplicadas pelo
Ministério do Trabalho.
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7. DIREITOS DOS PAIS E MAES
7.1 -ESTABILIDADE DA GESTANTE

A Constituicdo Federal proibe a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses ap6s o parto. As convencgbes
coletivas garantem o emprego em periodos que vao de 30 a
90 dias ap6s o término da licenga maternidade. Por isso, ndo
deixe de consultar o seu Sindicato.

Em caso de demissdo antes da empresa tomar
conhecimento da gravidez, a empregada deve fazer a
comunicagdo o mais urgente possivel, solicitando sua
reintegracdo, garantida pela lei. Se nao for reintegrada, deve
procurar o Sindicato.

A lei 9.029, de 13 de abril de 1993, classifica como crime
sujeito a pena de detencdo de um a dois anos mais multa
contra o empregador ou seu representante direto, a
exigéncia, por parte desse empregador, da apresentacéo de
teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou
estado de gravidez.

Isso quer dizer que o patrdo n&o pode exigir que a empregada
comprove se esta gravida ou ndo ou se é estéril ou ndo com o
objetivo de admiti-la ou manté-la no emprego. A
comprovagdo da gravidez sO serd necessaria se a
empregada for demitida gravida e servira para garantir o seu
retorno ao emprego.

Caso o empregador demita a empregada por estar gravida ou
por ela ter se recusado a apresentar os documentos acima
mencionados, a empregada prejudicada podera exigir na
Justica do Trabalho a sua readmissdo, com o pagamento
integral do periodo afastado.
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7.2- LICENCAMATERNIDADE

Alicenga maternidade prevista na Constituicao é de 120 dias,
podendo ser prorrogada por mais duas semanas antes do
parto e mais duas semanas depois, mediante atestado
médico.

Durante a licenga maternidade a empregada deve receber o
salario no mesmo valor que receberia se estivesse
trabalhando. Para isso, basta comprovar a gravidez,
mediante atestado médico. Da mesma forma que o salario
familia e o auxilio natalidade, o valor do salario pago durante
a licenga maternidade é adiantado pela empresa, que depois
se reembolsa da Previdéncia.

O recebimento do salario maternidade nédo exclui o direito da
empregada ao auxilio natalidade. Se a empregada tiver dois
empregos, tera direito ao salario maternidade referente a
ambos, isto &, recebera o valor dos seus dois salarios
somados.

7.3 LICENCAPATERNIDADE

A Constituicdo reconhece o direito do pai de ter uma licenca
remunerada de cinco dias, a chamada licenga paternidade.
O pai tem o direito de ficar com sua esposa e filho por cinco
dias a contar no decorrer da primeira semana que se segue
ao nascimento, ndo sofrendo qualquer desconto no salario.

7.4 SALARIO FAMILIA

Instituido por lei em 1963, € um valor irrisorio, insignificante,
devido a todo empregado que tenha sob seu sustento filho
menor de 14 anos ou invalido. Seu valor é estabelecido
através de portaria ministerial. Apesar do nome, nédo é
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considerado verba salarial.

Quem realmente paga o salario familia € a Previdéncia
Social. A empresa s6 adianta o seu valor ao empregado,
sendo a mesma quantia descontada quando do seu
recolhimento mensal para a Previdéncia.

Tanto o pai como a mée recebem o salario familia, bastando
apresentarem para seus respectivos empregadores a
certidao de nascimento do filho.

O valor do salario-familia é variavel de acordo com a
remuneragdo do trabalhador. A sua tabela é reajustada
anualmente, havendo um limite maximo de remuneragéo
para assegurar o direito.

7.5INTERVALO PARAAMAMENTAGAO

O artigo 396 da CLT assegura a mulher dois intervalos
especiais de meia hora cada um, para que possa amamentar
o filho, até que este complete seis meses de idade. Este
periodo podera ser dilatado, a critério da autoridade
competente, quando a saude do filho o exigir.

7.6 REPOUSOEM CASODEABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial,
a mulher tera um repouso remunerado de duas semanas,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungéo que
ocupava antes de seu afastamento.

8. CONDIGOES DE TRABALHO

A legislacéo trabalhista e as convencgdes coletivas procuram
assegurar aos empregados condi¢cdes de trabalho
adequadas ao desempenho de suas atribui¢des.
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Independentemente de estar ou n&o previsto na legislagéo
vocé deve exigir condigbes de trabalho que assegurem sua
saude, que deve vir em primeiro lugar. Por isso, caso estas
condi¢cdes ndo estejam garantidas, vocé deve procurar o
SINTCOPE.

8.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E o adicional pago ao trabalhador que exerce atividade que o
sujeite a agentes nocivos para a sua saude, podendo causar-
Ihe doengas ou danos ao organismo. Dependendo do grau de
insalubridade das condi¢des de trabalho, o adicional varia
entre 40%, 20% e 10%, calculado sobre a remuneracéo. No
entanto os tribunais ndo tém aplicado este dipositivo
consitucional. Ainda consideram como base de calculo o
salario minimo. Muitas vezes, ao invés de contribuir para a
melhoria das condi¢des de trabalho, o adicional provoca o
efeito inverso. Sai mais barato para o empregador, em varios
casos, pagar o adicional aos seus empregados ao invés de
melhorar as condigdes de trabalho, com vista a eliminagéo da
insalubridade.

Ultimamente os Tribunais do Trabalho vém adotando o
entendimento de que o adicional de insalubridade deve ser
calculado sobre o salario normativo ou piso salarial da
categoria, naformada Sumulan®17 do TST.

Como conseguir o adicional:

Para se constatar a insalubridade em determinado local de
trabalho faz-se necessario uma pericia técnica por via
administrativa através da DRT, por perito contratado ou por
acéo judicial.

O sindicato pode entrar com uma acao judicial pleiteando
adicional de insalubridade em nome de todos os seus
associados, independente de outorga de procuragéo.
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8.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade previsto na CLT é pago aos
empregados que trabalham em atividades ou operagdes
perigosas, que impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condiges de risco acentuadas.
E o caso de lavador de vidros de edificios, eletricistas,
trabalhadores de lojas que comerciam fogos, municao, etc.
Seu valor é de 30% do salario do empregado.

8.5CIPA

Os estabelecimentos com mais de 50 empregados, por lei,
devem ter Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). Metade dos membros da CIPA é eleita pelos
empregados e metade é nomeada pelo proprio empregador.
A CIPA tem como objetivo observar e relatar as condi¢des de
risco nos ambientes de trabalho; solicitar medidas para
reduzir, até eliminar os riscos existentes; discutir os acidentes
ocorridos, solicitando medidas que previnam acidentes
semelhantes.

As eleicdes devem ser democraticas e transparentes. O
edital de convocagédo deve ser afixado em local publico e de
amplo acesso. Assim que vocé tomar conhecimento da
convocacgao entre em contato com o SINTCOPE, para que
possa ser feito um acompanhamento, visando assegurar a
democracia do processo, pois muitos empregadores
manobram as elei¢cdes para garantir a escolha de pessoas
comprometidas apenas com os interesses da empresa.

8.6 ESTABILIDADE DO CIPEIRO

Os empregados eleitos para cargo de cipeiro, inclusive os
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suplentes, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal, a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. Se o
empregador demitir tera que comprovar perante a Justica do
Trabalho a existéncia de qualquer dos motivos acima
mencionados, sob pena de ter de reintegrar o cipeiro. A
Constituicdo Federal amplia esta estabilidade até um ano
apos o término do mandato.

9. DIREITOS SINDICAIS
9.1 DIREITO DEASSOCIAGAO AO SINDICATO

Todo trabalhador tem direito de se associar ao seu Sindicato
e de participar de reunibes e assembléias convocadas pela
entidade, ndo podendo ser pressionado nem punido pelo
exercicio destes direitos fundamentais. A empresa que, por
qualquer modo, procurar impedir que o empregado se
associe a sindicato, organize associagéo profissional ou
sindical ou exerga os direitos inerentes a condigdo de
sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra “a’do
artigo 553 (da CLT), sem prejuizo da reparagéo a que tiver
direito o empregado”. Aempresa que desrespeitar este direito
esta sujeita a multa administrativa aplicada pelo Ministério do
Trabalho.

9.2 ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Para o exercicio da fungao de dirigente sindical, o trabalhador
nao pode estar sujeito as pressdes do patrdo. Ha um principio
de direito do trabalho mundialmente reconhecido de que o
dirigente sindical deve estar protegido contra atos

discriminatorios.



Se ndo houvesse a estabilidade proviséria do dirigente
sindical, o patrdo poderia simplesmente despedi-lo apds o
primeiro conflito entre a empresa e o sindicato. A Constituigdo
Federal assegura a estabilidade do dirigente sindical desde a
sua candidatura até um ano ap6s o término do seu mandato.

9.3 -LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA
EMPRESA

O empregado eleito para cargo de administragéo sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a érgéo de
deliberacgao coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio
de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe
dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas
atribuigbes sindicais.

10. PROTEGAO AO EMPREGO
10.1- GARANTIADE EMPREGO

Constituicdo Federal em seu artigo 7°, item I, assegura
relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos da lei complementar, que prever
aindenizagédo compensatoria, dentre outros direitos.
Lamentavelmente, essa determinagdo constitucional n&o foi
até hoje regulamentada.

Os Sindicatos tém lutado para inserir a garantia de emprego
nas convencgdes coletivas, mas tém conseguido proteger os
trabalhadores contra despedidas arbitrarias apenas em
situacdes especiais.

A Constitui¢cdo Federal, por outro lado, aumentou a multa do
FGTS para 40%, o que ndo impede, na pratica, a despedida
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imotivada.
10.2 ESTABILIDADE DOACIDENTADO

O trabalhador que sofreu acidente de trabalho tem garantido
0 emprego, pelo prazo de 12 meses, apds a cessacao do
auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepg¢éao do auxilio-acidente.

10. DIREITOS NA HORA DA DEMISSAO

E de fundamental importancia saber quais os direitos dos
trabalhadores na hora da resciséo do contrato de trabalho.
Deve-se ter especial atengdo no caso de demissbes sem
justa causa.

Todo trabalhador deve saber como fazer o pré-calculo de
quanto vai receber pelas verbas rescis6rias para evitar
surpresas. Analisaremos as verbas rescisoérias que 0s
trabalhadores tém direito quando da rescisao do contrato de
trabalho. Vamos nos ater as principais espécies de rescisao
contratual:

a) dispensa sem justa causa;

b) pedido de demissao;

c) aposentadoria;

d) falecimento;

e) dispensa por justa causa.

10.1 CARTADE DEMISSAO

Sempre que a demisséo for imposta pelo empregador por
justa causa este devera comunicar o motivo da rescisdo por
escrito ao empregado, conforme asseguram as Convengdes

Coletivas.



10.2 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando o empregado for dispensado e tiver de cumprir o
aviso prévio, sua jornada de trabalho sera reduzida em duas
horas, ou podera trabalhar 23 dias corridos e faltar ao servigo
por 7 dias corridos sem prejuizo do salario.

O empregado que obtiver novo emprego antes do término do
aviso preévio, fica dispensado do cumprimento integral do
referido aviso, devendo receber, em tal caso, a remuneragéo
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Quando o empregado for dispensado de cumprir 0 aviso
prévio devera receber o salario relativo ao mesmo. Neste
caso o prazo de pagamento das verbas rescisérias é de 10
dias.

10.3 -DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Quando o empregador manda o empregado embora sem
justa causa sdo devidas as seguintes verbas rescisorias:
- aviso prévio (que pode ser trabalhado ou indenizado
quando a dispensa € imediata).
- 13° salario proporcional (correspondente aos meses
trabalhados);
- férias vencidas (quando houver);
- férias proporcionais (contando-se sempre do més que o
empregado comecou a trabalhar);
- adicional de 1/3 sobre férias;
- DSR, (descanso semanal remunerado), horas extras,
prémios, gratificagdes, adicional

noturno, etc.(quando houver);
- saldo de salarios (correspondente aos dias trabalhados
do més, inclusive comissoes);
- FGTS, 8% sobre os dias trabalhados e 13° salario;
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- 40% sobre o total dos valores referentes ao F.G.T.S,,
inclusive os depositados no banco;

- rescisdo na forma do codigo 01, para fins de liberagao do
FGTS.

- fornecimento da Comunicagéo de Dispensa, preenchido e
assinado pelo empregador.

- Indenizagao adicional.

Descontos

- INSS;

- INSS sobre 13° salario;

- vale transporte;

- adiantamento de salario (se houver);

- outros descontos autorizados pelo empregado.

10.4 -PEDIDO DE DEMISSAO

Quando o empregado nao quer continuar trabalhando
naquela empresa ele pede demisséo e tem direito a receber
as seguintes verbas rescisorias:

- 13° salario proporcional (correspondentes aos meses
trabalhados iniciando-se sempre no més de janeiro, de
cada ano ou da admissao);

- férias vencidas (quando houver);

- adicional de 1/3 sobre as férias;

- férias proporcionais ao tempo de servico;

- saldo de salarios (correspondente aos dias trabalhados
no més, inclusive comissdes);

- horas extras, DSR, prémios, gratificagdes, adicional
noturno, etc.

Descontos
- INSS;
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- INSS sobre 13° salario;

- vale transporte;

- aviso-prévio (quando o empregado pede demissdo e nao
quer cumprir 0 aviso-prévio, o empregador pode descontar
o equivalente a um més de salario).

- outros descontos autorizados pelo empregado.

10.5 VERBAS DEVIDAS EM CASO DE
APOSENTADORIA

Quando da aposentadoria do empregado n&o € necessario o
empregador proceder a rescisdo do contrato de trabalho.
Quando a aposentadoria é de iniciativa do empregado, os
direitos sdo iguais ao pedido de demissao; quando é por
iniciativa do empregador, os direitos s&o iguais a dispensa
sem justa causa.

Descontos

Ao aposentar o trabalhador fica isento de contribui¢do para o
INSS. Se o aposentado voltar a trabalhar, ele tem de
continuar contribuindo para a Previdéncia.

10.6 VERBAS DEVIDAS EM CASOS DE
FALECIMENTO

Caso o empregado venha falecer, seus dependentes ou
sucessores terdo direito a receber as seguintes verbas:

- 13° salario proporcional;

- férias proporcionais;

- férias vencidas;

- adicional de 1/3 sobre férias;

- saldo de salario, DSR, horas extras, gratificagdes,
adicional noturno, etc.(se houver);
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- FGTS: 8% sobre salarios, 13° salario, DSR, gratificacdes,
adicional noturno, horas extras, etc.

10.7 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Pela atual legislagao, as razbes que levam o patrao a demitir
0 empregado ndo estdo sujeitas a um exame prévio pela
Justica. O ato do empregador que dispensa o empregado por
justa causa tem efeitos imediatos. Somente através de uma
apreciacao posterior da Justica do Trabalho, com toda a sua
demora, podera o trabalhador provar a inexisténcia da Justa
Causa. Tal situagéo espera ha muito tempo por mudangas.
Para piorar ainda mais a situagéo, a CLT define os casos de
justa causa de forma imprecisa, dando margem a inUmeras
interpretacdes, possibilitando ao empregador rescindir de
imediato o contrato de trabalho.

Por tudo isso, o trabalhador demitido por justa causa deve
procurar de imediato o SINTCOPE para buscar orientagéo
sobre se realmente houve ou ndo justa causa.

Os direitos do trabalhador demitido por justa causa s&o:

- férias vencidas e proporcionais (se houver),acrescidas de
um terco prevista na Constituigéo;

- saldo de salarios, horas extras, DSR, gratificagdes,
prémios, adicional noturno, etc.(se houver).

11.8 HOMOLOGAGCAO

Alegislacgao trabalhista estabelece que aresciséo de contrato
dos empregados com mais de um ano de servigo deve se
realizar sob a fiscalizagdo do sindicato e, na inexisténcia
deste, da Delegacia Regional de Trabalho (DRT).

Esse ato é chamado de homologagdo, quando sao
conferidos os célculos dos direitos que o empregado tem a
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receber, seja no caso de dispensa sem justa causa ou pedido
de demissao.

No caso de empregados com menos de 1 ano de servigo, a
legislacdo n&o prevé homologagcdo e o pagamento é
realizado na prépria empresa, em caso de haver duvidas,
vocé deve consultar o SINTCOPE.

O fato de o empregado assinar o recebimento das quantias
constantes da folha de rescisdo nao significa que estédo
quitados os seus direitos, dando-os por cumpridos. A sua
assinatura s6 atesta que recebeu os valores constantes da
folha, podendo reclamar perante a Justica do Trabalho as
diferencas que porventura houve, inclusive horas extras
trabalhadas e ndo pagas. No entanto, face ao enunciado 330
do TST, deve-se ressalvar eventuais divergéncias ou
diferencas quando estas se referirem a verbas rescisorias,
evitando assim futuros problemas no desenvolvimento da
acaotrabalhista.

Como muitas empresas pagam “por fora”, o empregado fica
surpreso com a quantia que tem a receber no momento da
rescisao, principalmente o valor referente ao FGTS. Algumas
empresas costumam fazer o acerto da diferenca depois da
homologagéo, mas nem sempre isso acontece. Fique atento
e exijaseus direitos através do SINTCOPE.

Quando o empregado esta dispensado do aviso prévio, o
prazo para homologacéo é de 10 dias. Quando ele o cumpriu,
deve ocorrer no dia imediato ap6s o fim do aviso. Se esses
prazos nao forem cumpridos por culpa da empresa, ela tera
de pagar ao trabalhador uma multa correspondente a um
salario do empregado.

O pagamento das verbas rescisorias deve ser feito em
moeda corrente, em cheque administrativo da empresa, ou
depodsito em conta corrente.

O SINTCOPE dispbe de departamento para fazer as
homologagbes e advogados para encaminhar suas



reclamacdes trabalhistas.

11.9 SAQUE DO FUNDO DE GARANTIA

Quando o empregado é dispensado sem justa causa, levanta
todos os valores depositados na sua conta vinculada
acrescidos de juros, correcdo monetaria e a multa de 40%,
prevista na Constituigéo.

Quando o empregado pede demissdo ou é demitido por justa
causa, ndo tem acesso imediato aos valores depositados em
sua conta, podendo apenas levanta-los nas seguintes
hipéteses:

a) extingdo total da empresa, fechamento de qualquer de
seus estabelecimentos, supresséo de parte de suas
atividades, ou ainda falecimento do empregador individual,
sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo
do contrato de trabalho;

b) aposentadoria pela Previdéncia Social;

c) falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus
dependentes;

d) pagamento de parte das prestagdes decorrentes de
financiamento habitacional concedido no ambito do
Sistema Financeiro de Habitagdo (SFH);

e) liquidagdo ou amortizagédo extraordinaria do saldo
devedor de financiamento imobiliario;

f) pagamento total ou parcial do preco da aquisi¢cdo de
moradia propria;

g) quando permanecer 3 anos ininterruptos sem crédito de
depositos;

h) extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos
trabalhadores temporarios regidos pela Lei 6.019, de 3 de
janeiro de 1979.

Os depositos do FGTS sé&o corrigidos mensalmente no 10°
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dia de cada més, logo € bom aguardar a virada do més para
proceder ao saque.

11.10 -SEGURO DESEMPREGO

O Seguro Desemprego é o auxilio coberto pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério do
Trabalho, e tem por finalidade prover a assisténcia financeira
temporaria do trabalhador desempregado.

Para ter direito ao Seguro Desemprego o trabalhador tera
que preencher os seguintes requisitos:

- ter recebido salario (de pessoa juridica ou pessoa fisica)
nos ultimos seis meses imediatamente anteriores a data de
sua demissdo, ou seja, ter trabalhado com carteira
assinada e recolhido a Previdéncia Social.

- ter sido demitido sem justa causa. No ato da rescisdo
contratual o empregador devera entregar ao empregado
demitido o formulario do Seguro Desemprego devidamente
preenchido e assinado, juntamente com o Termo de
Rescisdo Contratual e demais documentos necessarios.

- ainda n&o ter obtido novo emprego.

- ndo estar em gozo de outro beneficio previdenciario,
exceto o auxilio acidente de trabalho e o auxilio
suplementar.

O empregado podera encaminhar o seu requerimento do
Seguro Desemprego ao Posto de Atendimento do
Ministério do Trabalho, apds decorridos os primeiros sete
dias de sua demisséo.

O requerimento devera ser acompanhado da Carteira de
Trabalho e do Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho.

O valor do beneficio sera definido com base na média dos
salarios recebidos nos ultimos trés meses anteriores a
dispensa, ndo podendo ser inferior a um salario minimo.

Uma vez recebido o beneficio, o trabalhador somente podera



requeré-lo novamente decorrido um periodo minimo de 16
meses do ultimo recebimento e desde que preencha
novamente 0s requisitos necessarios.
O beneficio podera ser cancelado, mesmo que o trabalhador
jatenharecebido parte dele, pelos seguintes motivos:
- for admitido em novo emprego;
- iniciar o recebimento de outro beneficio previdenciario,
exceto o auxilio acidente de trabalho,

o auxilio suplementar ou o abono de permanéncia no
servigo;
- falsidade nas informagdes necessarias a habilitagéo;
- fraude, visando a percepgéao indevida do beneficio;
- morte do segurado (o seguro desemprego &
intransferivel).

Associado(a)

Cédigo Sindical

v
C{ Emissao
2

Validade 01 Ano




SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO COMERCIO DE PETROLINA

FERIADOS 2013
MES DATA DIA DA FERIADO TIPO DE
SEMANA FERIADO
JANEIRO 01 TERGA CONFRATERNIZAGAO NACIONAL
UNIVERSAL
FEVEREIRO |11e12 | TERGA CARNAVAL PONTO
FACULTATIVO
MARCO 03 DOMINGO | CARTA MAGNA ESTADUAL
MARCO 29 SEXTA PAIXAO DE CRISTO MUNICIPAL
ABRIL 21 DOMINGO | TIRADENTES NACIONAL
MAIO 01 QUARTA DIA DO TRABALHADOR NACIONAL
MAIO 30 QUINTA CORPUS CRISTO MUNICIPAL
JUNHO 24 SEGUNDA | SAO JOAO MUNICIPAL
AGOSTO 15 QUINTA NOSSA SENHORA RAINHA DOS | MUNICIPAL
ANJOS
SETEMBRO | 07 SABADO INDEPENDENCIA DO BRASIL NACIONAL
SETEMBRO | 21 SABADO ANIVERSARIO DA CIDADE MUNICIPAL
OUTUBRO 12 SABADO NOSSA SENHORA APARECIDA | NACIONAL
OUTUBRO 21 TERGCA DIA DO COMERCIARIO LEI MUNICIPAL
(FECHAMENTO PARA TODO O | 537/1994
COMERCIO)
NOVEMBRO | 02 SABADO FINADOS NACIONAL
NOVEMBRO |[ 15 SEXTA PROCLAMAGAO DA NACIONAL
REPUBLICA
DEZEMBRO | 25 QUARTA NATAL NACIONAL

Rua Marechal Deodoro, 947 - Centro - Petrolina

CEP: 56.302-050 - (87) 3861-5876

www.sintcopepetrolina.org.br
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’. INTCOP }’ SINDICATO DOS TRABALHADORES
. DO COMERCIO DE PETROLINA

TABELA DE SALARIO DO COMERCIARIO - BASE R$ 755,00

SALARIO VALOR

SALARIO MENSAL (P1SO) RS 755,00

DIA (UM) RS 25,16

HORA NORMAL RS 3,43

HORA EXTRA (50%) RS 5,14

HORA EXTRA (100%) RS 6,86

DIARIA VIAGEM SEM PERNOITE RS 35,00

DIARIA VIAGEM COM PERNOITE RS 48,00

NeDE | DOZES | AvVOS DE 13¢ AVOS DE +1/3
ORDEM| AVOS SALARIO FERIAS
01 01/12 RS 62,91 RS 62,91 RS 20,97
02 02/12 RS 125,83 RS 125,83 RS 41,94
03 03/12 RS 188,73 RS 188,73 RS 62,91
04 04/12 RS 251,64 RS 251,64 RS 83,88
05 05/12 RS 314,55 RS 314,55 RS 104,85
06 06/12 RS 377,46 RS 377,46 RS 125,82
07 07/12 RS 440,37 RS 440,37 RS 146,79
08 08/12 RS$ 503,28 RS 503,28 RS 167,66
09 09/12 RS 566,19 RS 566,19 RS 188,73
10 10/12 RS 629,10 RS 629,10 RS 209,70
11 11/12 RS 692,01 RS 692,01 RS 230,67
12 12/12 RS 755,00 RS 755,00 RS 251,66

Gratificagao de caixa - 15% Piso - R$ 113,25
Salario familia (salario até R$ 971,78 - R$ 23,36)
Domingo ou feriado (autorizado) - R$ 25,16 + DSR(gozo) + R$ 10,00 (lanche)

Mensalidade do sindicato - R$ 13,56



AVISO PREVIO

Tempo de servicos | Aviso prévio proporcional ao | Tempe de senicos || Ao frug popoereteo
(anos completos) tempo de servico 10 60
0 30 11 63
1 33 12 66
2 36 13 69
3 39 14 72
4 42 15 75
5 45 16 78
6 48 17 81
7 51 18 84
8 54 19 37
9 57 20 o0
CALENDARIO- P15/2013
NASCIDOS RECEBEM A RECEBEM
EM: PARTIR DE: ATE:
JULHO 11/08/2013 30/06/2014
AGOSTO 18/08/2013 30/06/2014
SETEMBRO 25/08/2013 30/06/2014
OUTUBRO 14/09/2013 30/06/2014
NOVEMBRO 21/09/2013 30/06/2014
DEZEMBRO 28/09/2013 30/06/2014
JANEIRO 14/10/2013 30/06/2014
FEVEREIRO 21/10/2013 30/06/2014
MARCO 28/10/2013 30/06/2014
ABRIL 11/11/2013 30/06/2014
MAIO 17/11/2013 30/06/2014
JUNHO 24/11/2013 30/06/2014
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2013/2014

N°DA SOLICITAGAO: MR026543/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
DE PETROLINA, CNPJ n° 35.447.366/0001-98, neste
ato representado (a) por sua Presidente, Sr(a). DILMA
GOMES DOS REIS, CPF n°. 426.652.724-15; por seu
Vice-Presidente, Sr. SERGIO GOMES LACERDA, CPF
n°. 007.684.784-56, e por seu Procurador WENDEL
LOPES MENEZES DASILVA, CPF n°.007.629.514-19;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PETROLINA, CNPJ n°® 35.443.639/0001-26, neste ato
representado por seu por seu Presidente, Sr. JOAQUIM
DE CASTRO FILHO, por seu Vice-Presidente, Sr. JOSE
GUIMARAES COELHO, e por seu Procurador,
FABRICIO DE AGUIAR MARCULA, OAB/PE 23.283.

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12-VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva
de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2013 a 28 de



fevereiro de 2014 e data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA 22—-ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos TRABALHADORES NO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA, com abrangéncia territorial em
Petrolina/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS.
CLAUSULA 32—PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de
margo de 2013, sera de R$ 755,00 (setecentos e cinquenta
ecincoreais);

§1°-Fica estabelecido que o salario de ingresso na categoria
sera no importe de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito
reais) durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias, para os
empregados que nunca tenham exercido anteriormente
atividade de comerciario nos segmentos varejista e
atacadista.

§2° - As empresas pagarao as diferengas de salarios dos
meses de marco e abril de 2013, até a folha de pagamento
salarial do més de junhode 2013.

§3° - Havendo alteragdo do salario minimo nacional, as
categorias que subscrevem a presente convencao coletiva
obrigam-se a negociar um NOVO PISO SALARIAL da
categoria profissional.

§4° - Aos empregados remunerados apenas por comissdes,
fica assegurada a remuneracao mensal minima
correspondente ao piso salarial estabelecido para a



categoria, quando suas comissdes nao atingirem tal valor
mensalmente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA 42— CORREGAO SALARIAL

Os empregados que recebem salario acima do piso salarial
da categoria terdo correcédo de 8,5% (oito virgula cinco por
cento), aplicados sobre o salario vigente em 28 de fevereiro
de 2013.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA 52 - REPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONISTA

As empresas pagarao repouso semanal remunerado a todos
os funcionarios que percebem comissodes, ou remuneragdes
variaveis, inclusive horas extras, de acordo com a Lei n°
605/49.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 62 - EMPREGADOS NOVOS
ADMITIDOS

Aos empregados admitidos para exercer a fungdo de outro,
dispensado, sem justa causa, sera garantido a estes, salario
igual ao substituido, sem levar em conta as vantagens
individuais, salvaguardando-se os direitos dos empregados
das empresas que tém quadro de carreira organizado e
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homologado no Ministério do Trabalho.

§Unico — Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha
carater eventual, o empregado fara jus ao salario do
substituido, na forma do enunciado 159, do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A S}ALARIOS,
REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO.

CLAUSULA 72 - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO
PREVIO DO COMISSIONISTA/QUEM PERCEBE
SALARIO MISTO.

O empregado que percebe salario por comissdo tera seu
calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, efetuados da seguinte forma: média das
comissdes, das horas extras, do DSR (descanso semanal
remunerado) e outros recebidos nos ultimos 12 (doze)
meses.

§1° - No caso de empregado que percebe salario misto (fixo
mais variavel), tera seu célculo de férias, 13° salario e aviso
prévio, trabalhado ou indenizado, efetuado da seguinte
forma: sera considerado o ultimo salario fixo recebido,
somado a media das comissodes; das horas extras; do DSR
(Descanso Semanal Remunerado) e, outros, recebidos nos
ultimos 12 (doze) meses.

§2° - Para os que nao trabalharem os 12 (doze) meses
continuos na mesma empresa, os calculos das referidas
verbas acima citadas serdo efetuados de forma proporcional
aos meses trabalhados.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E
OUTROS.

CLAUSULA 82 — PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagaréo o 13° aos seus empregados no prazo
estipulado por Lei, ou seja, a 12 parcela até 30 de novembro e
a22parcela até 20 de dezembro de 2013.

§1° - O empregado fara jus ao adiantamento de 50%
(cinquienta por cento) do 13° salério, no ato da concessé&o de
férias, desde que solicite, por escrito, no prazo estipulado por
Lei.

§2° - Os empregados com férias previstas para o periodo de
margo a dezembro de 2013, poderdo requerer o
adiantamento de 13° salario, até o final do més de julho de
2013.

§3°- O ndo pagamento do 13° salario conforme "caput" desta
clausula sujeitara a empresa a multa no valor de 05% (cinco
por cento) sobre o saldo devedor, em favor do empregado.

GRATIFICAGAO DEFUNGAO

CLAUSULA 92— GRATIFICAGAO DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungéo de caixa recebera, a
titulo de quebra de caixa, o valor correspondente a 15%
(quinze por cento) do piso salarial da categoria profissional,
condicionando-se este pagamento ao desconto pela firma
empregadora, de quebra de caixa porventura ocorrida,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma
vantagem, inclusive em valor mais elevado.

§Unico — A conferéncia de valores sera feita na presenca do
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operador responsavel pelo caixa, no entanto, sendo o mesmo
impedido de fazer esse acompanhamento, fica excluido de
responder por erros ou diferengas eventualmente apuradas.

ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA 102 - HORA-EXTRAS

Fica assegurado o pagamento de horas extras com
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal para o trabalho realizado em dias normais e
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para
trabalhos realizados em domingos e feriados.

§1° - Os comissionistas farao jus aos adicionais, conforme o
caso, de horas-extras de que trata o "caput" desta clausula,
utilizando-se como salario base de calculo o resultado do
valor das comissdes auferidas no més.

§2°- Caso a soma mensal das comissdes do empregado ndo
atinja o valor do PISO SALARIAL, o empregador devera
utilizar como salario base para calculo das horas-extras, o
Piso Salarial, acrescido dos adicionais correspondentes.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 112 — ADICIONAL NOTURNO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente remunerardo as horas noturnas praticadas por
seus empregados, no periodo das 22h (vinte e duas) horas
de umdia, as 5h (cinco) horas do dia seguinte com acréscimo
de 30% (trinta por cento) sobre o salario da hora normal.
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AJUDADE CUSTO
CLAUSULA 122 — DIARIAS

Ao trabalhador que a servico da empresa seja obrigado a
pernoitar em outra cidade, fica assegurado o pagamento de
diaria no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por cada
pernoite; e diaria no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais),
sem pernoite, ressalvada norma mais favoravel adotada
pelo empregador.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA 13° - VALE TRANSPORTE

Os empregadores, fornecerdo vale-transporte, a seus
funcionarios que dependem de transporte coletivo para ir ao
trabalho e retornar dele, tantos quantos sejam necessarios,
descontando do empregado apenas 6% (seis por cento) do
salario basico, conforme Lei n° 7418, de 16.12.1985 e
Decreton®95247 de 17/11/1987.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA 142 — AUXILIO CRECHE

A empresa que tiver no seu quadro funcional mais de 30
(trinta) mulheres empregadas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, assegurara a empregada com filhos de até 06
(seis) anos de idade, o "Auxilo-Creche" correspondente a 5%
(cinco por cento) do piso salarial da categoria por cada filho,
salvo se dispuser de local apropriado na forma estabelecida
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pelo§1°doArt. 389da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO.

CLAUSULA 152 — INDENIZAGAO COMPULSORIA

Fica assegurado ao empregado com mais de 5 (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa, dispensado sem justa
causa, uma indenizagdo adicional, correspondente a 50%
(cinqUienta por cento) do aviso prévio.

§ Unico — a presente clausula tera vigéncia até o dia
28/02/2014, estando revogada apos esta data.

CLAUSULA 162 — COMUNICADO DE DISPENSA,
PAGAMENTO E HOMOLOGACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS, PRAZOS E MULTAS.

A empresa ao demitir o empregado devera comunicar, por
escrito, o dia, hora e local da homologacéao.

§1°-As empresas ao dispensarem seus empregados com 01
(um) ano ou mais de servigo, fardo, preferencialmente, a
homologagéo e o pagamento da rescisdo contratual no
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Petrolina/PE —
SINTCOPE, dando entrada mediante protocolo com 03 (trés)
dias minimos de antecedéncia, ou perante a autoridade
competente do Ministério do Trabalho, para o efetivo
pagamento das verbas rescisorias, na sede do Sindicato ou
no 6rgéao local do Ministério do Trabalho.

§2°- Documentagéo necessaria para a homologacéo:
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1-Termo de resciséo contratual em 05 (cinco) vias;

2 - Guias de seguro desemprego;

3 — Extrato analitico do FGTS para fins rescisorios, do
periodo trabalhado, sem ocorréncia, fornecido através da
conectividade social;

4 - Chave de identificagdo da comunicagéo de movimentagéo
dotrabalhador;

5 — Cépia da comunicagéo do aviso prévio ou se for o caso,
carta de pedido de demisséo, de forma manuscrita;

6 - GRRF devidamente quitada, e o demonstrativo do
trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

7 - Carta de informag&o da empresa para o funcionario;

8 - Carta de preposigao, se for o caso;

9 - Exame médico demissional, realizado por médico do
trabalho credenciado pelo Ministério do Trabalho;

10 — Pagamento em espécie ou comprovante de credito
bancario.

§3° - As empresas deverao efetuar o pagamento das verbas
rescisérias, multas rescisérias de FGTS, devidas aos
empregados, com aviso prévio trabalhado ou indenizado,
bem como agendar a homologacgéo, nos prazos legais: a) até
o primeiro dia imediato ao término do contrato; b) até o
décimo dia, contado da data da notificagdao da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do
mesmo ou dispensa do seu cumprimento, sob pena de
ndo o fazendo, sujeitar-se a multa prevista na Lei n°.
7.855/89, e Artigo 477 da CLT e Instrugdes Normativas n°s.
03/2002 e 04/2002, do Ministério do Trabalho, com a
correcdo estabelecida pela UFIR diaria ou outra que vier
substitui-la.
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CLAUSULA 172 — EMENTA N° 15 — INSTRUGAO
NORMATIVA N° 01

ART 9° DA LEI N° 7.238/84. INDENIZAGAO
ADICIONAL CONTAGEM DO PRAZO DO AVISO
PREVIO.

E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base de sua
categoria, indenizagdo equivalente ao seu salario mensal. | -
Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projegdo do
aviso prévio indenizado se verificar em um dos dias do
trintidio, sera devida a indenizagdo em referéncia; Il — Se
ocorrer ap6s ou durante a data base, o empregado n&o tem
direito a indenizacdo, mas fara jus aos complementos
rescisorios decorrentes da norma coletiva celebrada.
Referéncia: art. 9°,daLein®7.238/84, art. 487,§1°,da CLT.

CLAUSULA 182 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador sempre que dispensar o empregado por justa
causa, expedira comunicado por escrito, que lhe sera
entregue mediante recibo, constando o motivo da dispensa.
Caso ndo adote esta providéncia, a demissdo sera
considerada sem justa causa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA 19°—SESC E SENAC

O Sindicato da Categoria Econdbmica se compromete a
envidar esforgcos no sentido de incentivar as empresas
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optantes pelo SIMPLES a celebrarem convénios com o
SESC e SENAC, a fim de garantir aos trabalhadores o direito
de associagao junto aquelas instituicoes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO,
DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO.

CLAUSULA 20°-~ANOTAGAONACTPS

Na CTPS do empregado deverao ser anotados: o salario fixo,
o percentual das comissdes e DSR; ou se for o caso, o salario
fixo mais o percentual das comissbes, e DSR; outros
adicionais, além da fungéo exercida.

§Unico —As empresas que tiverem no seu quadro de pessoal
mais de 12 (doze) funcionarios, ndo poderao exigir trabalhos
diversos do ajustado no contrato trabalho, inclusive do
comissionista.

CLAUSULA 212 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo,
fornecendo-se copia ao empregado com a identificagdo da
empresa, e no qual constard a remuneragdo, com as
discriminagdes das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou total da produgdo, as horas-extras,
comissoes, adicionais e descontos efetuados inclusive para
Previdéncia Social e o valor correspondente ao recolhimento
doFGTS.
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CLAUSULA 222 - RETENGAO DA CARTEIRA
PROFISSIONAL

A retencédo da CTPS do empregado pela empresa, por um
periodo superior a 48h (quarenta e oito horas), sujeitara o
empregador as penalidades da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA 232 — PUBLICIDADE DE
REGULAMENTOS INTERNOS

As empresas fornecerdo coépias dos seus regulamentos
internos, aos seus empregados, desde que 0s possuam.

CLAUSU&A 247 — VALIDADE DA SUSPENSAO OU
ADVERTENCIA

No caso de suspensdo ou adverténcia ao empregado, a
mesma so6 tera validade quando comunicado, por escrito,
pela empresa, o motivo da punicéo.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA 25 — ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego, salvo motivo
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de justa causa para demissao:

a) Gestante — desde a gravidez até 150 (cento e cinqlenta)
dias ap0s o parto;

b) Alistado — O alistado para o servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a sua incorporagédo ou
dispensa;

c) Pré—Aposentadoria— Por 12 (doze) meses imediatamente
anterior a complementagéo do tempo para aposentadoria
integral pela Previdéncia Social;

d) Acidente de Trabalho (sem sequela) - Tera estabilidade de
12 (doze) meses apds o retorno do gozo do beneficio
previdenciario.

e) Doenca— Por 30 (trinta) dias apos ter recebido alta médica,
que por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo
igual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

§Unico — Na hipdétese da empregada gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pela empresa, de seu
estado gravidico, devera ela requerer por escrito o beneficio
previsto na alinea “a” desta Clausula, sob pena de perda do
periodo estabilitario suplementar ao previsto noArt. 10, Inciso
I, alinea b, do ato das Disposi¢des Transitérias da
Constituicdo Federal e ao direito de reintegragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES
PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA 26° — ASSISTENCIA JURIDICA AO
COMERCIARIO VIGIA — SEGURANGA E/OU FISCAL
DE LOJA.

As empresas se obrigardo a prestar assisténcia juridica ao
empregado que no desempenho da fungéo de vigia e/ou de
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seguranca — FISCAL DE LOJA do estabelecimento
comercial, cometa ato que o leve a responder agéo penal,
desde que, comprovadamente, em defesa do patriménio da
empresa. Ficando vedado a utilizagdo de armas, de fogo e/ou
branca por trabalhadores exercentes das fungdes acima
referidas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA 27°—CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados nao poderédo sofrer descontos face ao
recebimento de cheques sem fundos, recebidos em fungdes
de cobranga, caixa ou vendas, desde que comprovadamente
tenham cumprido normas da empresa, das quais tenham
prévia ciéncia expressa em documentos por eles assinados.

CLAUSULA 282~ FALTADE MERCADORIA

O empregado nédo podera sofrer desconto na sua
remuneragado por falta de mercadoria no estoque da
empresa, a menos que seja comprovada a sua desidia ou
improbidade, que sujeitara a dispensa do empregado por
justa causa.

§Unico — no caso de controle de estoque de mercadorias pela
empresa, realizado com a participacdo do empregado, o
mesmo respondera por todo e qualquer desvio ocorrido.

CLAUSULA 292 - QUADROS DE AVISO

As empresas colocardo a disposi¢do das entidades
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convenentes, quadro para afixagdo de comunicados oficiais
de interesse da categoria. Nao serao permitidas matérias
politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 30°-~DESCONTOS AUTORIZADOS

Ficam permitidos os descontos nos salarios dos
empregados, na forma da lei, desde que originarios de
convénios meédicos, farmacia, o6tica, livraria, empréstimos
bancarios consignados e outros, sendo suficiente uma Unica
autorizacao individual escrita pelo empregado.

CLAUSULA 312 - PAGAMENTO ATRAVES DE CONTA
—SALARIO

Aempresa que optar em fazer o pagamento dos empregados
através de “Instituigdo Bancaria” devera firmar contrato com a
Instituicdo Financeira destinada a abertura de Conta —
Salario isentando o empregado de qualquer tarifa bancaria
no ato do saque (Resolugdo 3402/06 combinado com
3424/06).

CLAl,JSULA 32% — ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO

No caso de atraso no pagamento de salarios, inclusive
comissdes ate o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencimento, em se tratando de empregado mensalista, ou
ate 0 2° (segundo) dia util do vencimento quando se tratar de
pagamento semanal ou quinzenal, sujeitara o empregador ao
pagamento da multa correspondente a 5% (cinco por cento)
em favor do empregado, sobre sua remuneracao.
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CLAUSULA 332—DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ficara dispensado do aviso prévio o empregado demitido,
sem justa causa, que obtiver emprego antes do término do
referido aviso, percebendo apenas os dias trabalhados no
periodo.

CLAUSULA 342-CONVENIO EMPRESTIMO

As empresas poderdo, com anuéncia da entidade sindical,
apos consulta aos trabalhadores, celebrar convénios junto as
instituicées financeiras no sentido de facilitar empréstimos
financeiros aos seus empregados, de acordo com a Medida
Provisérian® 130 e Decreto n®4.480, ambos de 17/09/2003.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, _
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS, DURACAO E
HORARIO.

CLAUSULA 35 — JORNADA DE TRABALHO
TELEFONISTA

A jornada de trabalho do empregado com registro na sua
CTPS como telefonista, e que opera central telefonica sera

de 06h (seis horas) diarias, sem prejuizo da remuneragéo
percebida.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA 36° - PARTICIEAC}AO OBRIGATORIA DOS
EMPREGADOS EM REUNIOES, BALANGCOS E

CURSOS.
¥



A participagéo obrigatéria dos empregados em reunides,
balangos e cursos convocados pela empresa, realizados
fora da jornada normal de trabalho, sera remunerada como
hora extra, nos termos da Clausula Décima desta
convengao.

CLAUSULA 372 - ALTERAGAO NA JORNADA DE
TRABALHO

A alteracdo da jornada de trabalho do comerciario sera de
acordo com que estabelece o artigo 59 (cinqlienta e nove) da
CLT, ou seja, a duragdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de 02 duas horas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado ou mediante acordo coletivo de
trabalho.

§ Unico — Podera ser dispensado o acréscimo de salario se,
por forga de acordo escrito entre empregador e empregado
ou mediante Acordo Coletivo de Trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas para esse periodo, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez horas) diarias,
(conforme § 2°do art. 59 da CLT).

CLAUSULA 382 - REDUGAO DA JORNADA

Qualquer redugdo de jornada de trabalho e ou de salarios,
somente podera ocorrer mediante negociagdes coletivas de
trabalho e celebragéo do competente acordo coletivo, com a
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participacdo do Sindicato Profissional, nos termos contidos
noinciso VI doArt. 7 da Constituicao Federal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA 392 — DIGITADORES - INTERVALOS
PARA DESCANSO

Aos trabalhadores que exercem servigos de digitagéo, cada
periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos,
terd umintervalo de 10 min (dez minutos) para descanso sem
deducao da jornada de trabalho, nos termos da NR-17 da
portariaMTPS n 3751, de 23.11.90.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 402 - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas serao obrigadas a utilizar o livro de ponto,
cartdo mecanizado ou magnético, para o efetivo controle de
horarios de seus empregados independente do seu numero.

§ Primeiro — Ponto Magnético — A empresa fornecera ao

empregado, relatério “espelho” das horas trabalhadas,
mensalmente, quando solicitado pelo mesmo.

FALTAS

CLAUSULA 412 — PIS — AUSENCIA DO
EMPREGADO PARA RECEBIMENTO
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O Sindicato Patronal Convenente compromete-se a expedir
instrucbes as suas associadas no sentido de celebrar
convénio junto a Caixa Econdmica Federal, a fim de proceder
ao pagamento do PIS na prépria empresa.

§Unico — Necessitando o empregado de ausentar-se para o
recebimento do PIS, as horas de auséncias serdo abonadas,
e ndo serdo consideradas como falta.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES,
ESTUDANTES)

CLAUSULA 422 - GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Havendo necessidade de prorrogacdo da jornada de
trabalho, o empregador se compromete a convocar,
prioritariamente, o ndo estudante, dentre os que estejam
habilitados aos servigos a serem executados.

§1° — Mediante o aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas,
sera abonada a falta do empregado estudante, no dia da
prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino superior, desde que comprovada a
sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga
do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera
considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais.

§2° — A comprovagao da prova escolar obrigatéria devera ser
efetuada por meio de declaracgédo escrita do estabelecimento
de ensino. Com relagéo ao exame vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino superior a comprovagéo se fara
mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do
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calendario dos referidos exames, publicado pelaimprensa ou
fornecida pela propria escola.

§3° — O empregado estudante, que comprovar através de
declaracao oficial da instituicdo de ensino que depende de
um unico horario para sua freqliéncia em sala de aula, e a
empresa dispuser de mais de um turno, sera assegurado ao
mesmo a compatibilidade de seu horario para o trabalho e
frequéncia as aulas, bem como de vaga no turno de interesse
do empregado.

CLAUSULA 432 - LICENGA PARA EXAME PRE-
NATAL

As empresas liberardo o expediente, sem prejuizo da
remuneracgéo, as empregadas que tiverem de se submeter a
exame pré-natal, observando o disposto na Portaria n°
329/89 — INAMPS.

CLAUSULA 442~ ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS

As auséncias ao servigo do beneficiario deste instrumento
normativo para acompanhamento de filhos ou internagéo
hospitalar, se compensadas, néo serdo descontadas, desde
que conste no atestado médico o nome do empregado
acompanhante.

§Unico — O beneficio de que trata esta clausula esta

condicionado a apresentagdo, em 48h (quarenta e oito
horas), do respectivo comprovante (Atestado Médico).
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA 452 —- FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo lanches, gratuitamente aos seus
empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario ap6s a primeira hora suplementar.

§Unico — As empresas que nao dispuserem de cantinas ou
refeitorios deverdo destinar um local, em condigdes de
higiene, afim de que seus empregados possam lanchar.

CLAUSULA 462 - TRABALHADORES DAS
EMPRESAS PERTENCENTES AO CONDOMINIO DE
SHOPPING CENTER.

Fica autorizado o trabalho aos domingos e nos feriados civis,
religiosos, municipais, estaduais ou federais, com excegéo
dos seguintes feriados: 01 de janeiro (confraternizagéo
universal), sexta-feira santa (paixdo de cristo), 01 de maio
(dia do trabalho), terceira segunda feira do més de outubro
(dia do comerciario) e 25 de dezembro (natal), em jornada de,
no maximo, 6h (seis horas) por turno:

a) Os feriados serdo estabelecidos pelos condominios de
Shopping Center, comunicando-se ao SINTCOPE até 02
(dois) dias antes do feriado a ser trabalhado,
comprometendo-se o empregador a comunicar aos
empregados escalados emigual prazo;

b) Os empregados que percebem remuneracdo fixa e
variavel (por comissdo) receberéo a titulo de gratificagéo de
domingo, quando tratar de domingo e/ou a titulo de
gratificacdo de feriado trabalhado, quando se tratar de
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feriado, a importancia de R$ 25,16 (vinte e cinco reais e
dezesseis centavos) por cada domingo ou feriado
trabalhado, conforme o caso, respeitando-se o direito dos
que jarecebem essa vantagem em valor mais elevado;

c) O empregado que trabalhar nos feriados tera direito a uma
folga compensatoria até a semana seguinte ao feriado
trabalhado, a excec¢éo do labor nos meses de novembro e
dezembro, cujas folgas poderdo ser compensadas até
fevereiro do ano seguinte;

d) Apo6s seis dias consecutivos de trabalho, devera ser
concedido ao empregado, o repouso semanal remunerado,
vez que, face ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,
firmado pelo Ministério Publico do Trabalho em data de
05/03/2012, esta terminantemente vedado (proibido) o
trabalho de qualquer comerciario por 07 (sete) ou mais dias
consecutivos, cabendo as empresas, adequar suas escalas
de servigo e folga do descanso semanal remunerado, afimde
que nao sofram as penalidades decorrentes da
inobservancia desta proibigao;

e) O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 02 (duas)
semanas, com o Domingo;

f) Fica assegurado o fornecimento de lanche pelos
empregadores aos empregados no valor minimo de R$ 10,00
(dez reais) por cada domingo ou feriado trabalhado, nao
podendo este valor ser descontado da remuneragéo mensal
do empregado, bem como néo fazer parte da remuneragéo
para quaisquer fins;

g) As verbas salariais denominadas gratificacdo de domingo
e gratificacdo de feriado trabalhado, deverdo constar nos
comprovantes de pagamento do trabalhador.
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CLAUSULA 47 - TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DO COMERCIO EM GERAL, EXCETO
SHOPPING CENTER.

Fica autorizado o trabalho aos domingos e nos feriados civis,
religiosos, municipais, estaduais ou federais, com exceg¢éo
dos seguintes feriados: 01 de janeiro (confraternizagéo
universal), sexta-feira santa (paixao de cristo), 01 de maio
(dia do trabalho), terceira segunda feira do més de outubro
(dia do comerciario) e 25 de dezembro (natal), em jornada de
no maximo 6h (seis horas) por turno:

a) Os domingos e os feriados serdo estabelecidos pelas
empresas, comunicando-se ao SINTCOPE até 02 (dois) dias
antes do domingo e/ou feriado a ser trabalhado,
comprometendo-se o empregador a comunicar aos
empregados escalados em igual prazo;

b) Os empregados que percebem remuneragédo fixa e
variavel (por comissdo) receberao a titulo de gratificagédo de
domingo, quando tratar de domingo e/ou a titulo de
gratificacdo de feriado trabalhado, quando se tratar de
feriado, a importancia de R$ 25,16 (vinte e cinco reais e
dezesseis centavos) por cada domingo ou feriado
trabalhado, conforme o caso, respeitando-se o direito dos
gue jarecebem essa vantagem em valor mais elevado;

c) O empregado que trabalhar nos feriados tera direito a uma
folga compensatoria até a semana seguinte ao feriado
trabalhado, a excecgéo do labor nos meses de novembro e
dezembro, cujas folgas poderdo ser compensadas até
fevereiro do ano seguinte;

d) Apos seis dias consecutivos de trabalho, devera ser
concedido ao empregado, o repouso semanal remunerado,
vez que, face ao termo de ajustamento de conduta - TAC,
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firmado pelo Ministério Publico do Trabalho em data de
05/03/2012, esta terminantemente vedado (proibido) o
trabalho de qualquer comerciario por 07 (sete) ou mais dias
consecutivos, cabendo as empresas, adequar suas escalas
de servico e folga do descanso semanal remunerado, a fim de
que nao sofram as penalidades decorrentes da
inobservancia desta proibig¢éo;

e) O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 02 (duas)
semanas, com o Domingo;

f) Fica assegurado o fornecimento de lanche pelos
empregadores aos empregados no valor minimo de R$ 10,00
(dez reais) por cada domingo ou feriado trabalhado, n&o
podendo este valor ser descontado da remunerag¢éo mensal
do empregado, bem como néo fazer parte da remuneragéo
para quaisquer fins;

g) As verbas salariais denominadas gratificagdo de domingo
e) gratificacdo de feriado trabalhado, deverédo constar nos
comprovantes de pagamento do trabalhador.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
/CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 482 - ASSENTOS NO LOCAL DE
TRABALHO

As empresas colocardo para os empregados que
habitualmente trabalham em pé no atendimento ao publico,
assentos que serado utilizados nas pausas que o trabalho
permitir.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA 492 — FORNECIMENTO DE
FARDAMENTOS E EPI

As empresas obrigam-se ao fornecimento gratuito de
fardamentos (composto de camisa ou blusa, calga, saia ou
bermuda e calgados), desde que exigidos pela empresa, bem
como de equipamento de protegdo individual — EPI, quando
exigivel por lei, obedecendo a prazos e condi¢cdes de
fornecimentos. A obrigatoriedade do fornecimento gratuito de
fardamento se dara independentemente de haver na roupa
profissional logomarca e/ou nome do empregador.

§1° — As empresas fornecerdo os EPIl's mediante recibo,
ficando o empregado obrigado ao seu uso, salvo hipétese de
inadequacgédo ou imprestabilidade comprovada dos mesmos
equipamentos.

§2° — Somente seréo fornecidos EPI's aprovados pelo MTE e
fabricados por empresa cadastrada no DNSST/MTE.

§3° — Os EPI's inadequados ou imprestaveis seréo
substituidos imediatamente.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES,
GARANTIAS AOS CIPEIROS.

CLAUSULA 507 - CIPAS ELEIGOES

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados
constituirdo as CIPAS na forma da legislagdo em vigor,
dando-se ciéncia ao sindicato profissional.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO
ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA 512 — ATESTADOS
MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas que possuem servicos médicos proprios ou
conveénio, responsabilizar-se-d0, pelos exames médicos e
odontologicos para abono de faltas, somente encaminhando
os mesmos a Previdéncia Social quando a duragdo da
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, ressalvada em
emergéncias legais, observada a Portaria 24/1994 de
30/12/1994.

§1° — Para as empresas ndo enquadradas nas hipoteses
acima, as doencas dos empregados serdo comprovadas
mediante atestados médicos expedidos, de acordo com a
ordem de preferéncia estabelecida em lei, entendendo-se
como primeira prioridade, ainda, os servigos médicos
conveniados como INSS.

§2°—As empresas deverao orientar seus empregados que se
apresentarem com suspeitas de doencas originadas do
trabalho, a procurar o Centro de Referéncia de Saude do
Trabalhador — CEREST, 6rgado do SUS, no municipio de
Petrolina.

§3° - O beneficio de abono da falta que trata esta clausula
esta condicionado a apresentagdo, pelo empregado, em 48h
(quarenta e oito horas), do respectivo atestado médico.

CLAUSULA 522 - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher formularios exigiveis para
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os beneficiarios da Previdéncia Social, no prazo de 5 (cinco)
dias quando se tratar de auxilio doenga, em 10 (dez) dias
uteis, quando se tratar de aposentadoria, a contar do
requerimento por parte do interessado. Em se tratando de
aposentadoria especial, o formulario SB-40 devera ser
fornecido no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 532 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO-CAT

ACAT devera ser emitida pela empresa para todo acidente ou
doenga relacionada com o trabalho ainda que n&o haja
afastamento ou incapacidade para o trabalho, de acordo com
o Decreto 3.048/99.

CLAUSULA 542 - MEDICAMENTOS E CONDUGAO
PARA ACIDENTADOS

As empresas fornecerdo gratuitamente a medicagéo
necessaria aos primeiros socorros dos seus empregados
vitimados por acidentes no trabalho, bem como a conducgéo
dos mesmos para atendimento hospitalar necessario.

RELAGOES SINDICAIS, SINDIQALIZAQAO
(CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS).

CLAUSULA 55?2 — SINDICALIZAGOES / DESCONTOS
E REPASSES

As empresas facilitardo a sindicalizagcdo de seus
empregados desde que autorizados pelos mesmos, em
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especial na oportunidade das admissbes, descontando 2%
(dois por cento) sobre o Salario Minimo Nacional, fazendo o
repasse, até o dia 10 de cada més. O nao repasse no referido
prazo implicard no pagamento da multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor ndo repassado.

§Unico — O repasse dos valores descontados dos associados
sera efetuado através de Boleto Bancéario da Caixa
Econdémica Federal, emitido pelo SINTCOPE, com
vencimento no dia 10 (dez) de cada més. Em caso de atraso,
aempresa pagara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
nao repassado.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

CLAUSULA 562 - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Sera permitido o acesso de diretores sindicais aos locais de
trabalho para afixacdo de aviso em quadro proprio da
empresa, desde que autorizado por pessoas credenciadas
pelaempresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES
SINDICAIS

CLAUSULA 572 - LIBERAGAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

A empresa liberara seu empregado sindicalizado eleito
membro da diretoria do Sindicato da Categoria Profissional,
até o maximo de 20 (vinte) dias do ano sem prejuizo de sua



remuneracgao, quando houver imprescindivel necessidade de
sua participagdo em reunides do 6rgéo de classe.

§1° — A liberagdo de que trata o caput desta clausula esta
condicionada a solicitagdo, por escrito, do Presidente do
Sindicato da Categoria Profissional, ou do seu substituto, ao
dirigente da empresa, com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas).

§2° — Nas hipoteses excepcionais de compromissos
Sindicais e urgentes, admite-se a comunicagdo ao
empregador com antecedéncia minima de 24h (vinte e

quatro) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE
SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 582 — ELEIGOES SINDICAIS

As empresas permitirdo a circulagéo de urna itinerante para
coleta de votos dos associados, para arealizagéo de eleigbes
da dire¢édo do sindicato profissional, cujo local na empresa
sera acordado, previamente, entre o empregador e pelo
sindicato obreiro.

CLAUSULA 592 - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

As empresas admitem, expressamente, como parte
processual ativa a entidade Sindical profissional, para propor
acédo de cumprimento de qualquer das clausulas contidas
neste termo em favor de seus associados integrantes da
Categoria Profissional.
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CLAUSULA 602 - CQNTRIBUI(}AO NEGOCIAL DA
CATEGORIA ECONOMICA.

As empresas do Comércio de Petrolina, sujeitas a esta
convencéo, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato do
Comercio Varejista de Petrolina, a contribuicdo negocial
abaixo estipulada, que sera destinada a custear as despesas
com essa convengao, conforme os valores abaixo:

1 — Empresas Associadas ao Sindicato: isentos de
Pagamento.

2 — Empresas enquadradas no Simples Nacional: valor da
contribuicdo—R$ 100,00 (cem reais).

3 — Demais Empresas: valor contribuicdo — R$ 200,00
(duzentos reais) cobrados e pagos via boleto bancario ou
direto na tesouraria do Sindicato.

CLAUSULA 617 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DA
CATEGORIAPROFISSIONAL.

Atitulo de desconto negocial aprovado em assembléia geral
extraordinaria realizada no dia 28/01/2013, em conformidade
com o Edital publicado no Jornal Gazzeta do Sao Francisco,
edigdo 2.342, do dia 19 a 25/01/2013, pagina 05, além do
panfleto divulgado pelo proprio SINTCOPE, distribuidos na
categoria, visando o patrocinio das despesas com editais e
publicidade, honorarios advocaticios, e outras necessarias a
celebracdo do presente instrumento, os empregados,
abrangidos, pela presente, convengéo coletiva de trabalho,
autorizam o desconto da importancia equivalente a 02% (dois
por cento) sobre o piso salarial da categoria, nos salarios de
todos os empregados no més seguinte ao fechamento da
negociagdo coletiva de trabalho, ficando os empregadores
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com a responsabilidade constante no Art. 545 e seu § Unico e
ainda as penalidades constantes doArt. 553, ambos da CLT.

§ 1°- Fica assegurado aos empregados beneficiarios da
presente Convengdo, o direito de se opor ao referido
desconto, desde que o exerga no prazo maximo de 20 (vinte)
dias a partir do registro e arquivamento do presente
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Pernambuco. A oposi¢cdo somente sera aceita,
se feita pelo préprio empregado na sede do Sindicato,
mediante assinatura de documento apropriado;

§ 2° - O SINTCOPE, a contar do deposito da presente
convencéo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Pernambuco, compromete-se a realizar da
forma mais ampla nos meios de comunicagédo escritos e
falados da Regido, além de informativos proprios o direito de
oposi¢cdo ao desconto negocial da categoria, sendo que
nenhum desconto sera efetuado antes do final do prazo de
oposigao. O prazo estabelecido pelo SINTCOPE é:20.05.13
a10.06.13.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA 622 — MULTA- OBRIGAGOES DE FAZER
A inobservancia as obrigagdes de fazer, estipulada na
presente convencdo, acarretard& uma multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo do

empregado prejudicado ou para o sindicato, e em 2% (dois
por cento) penalizado do mesmo modo o empregado, se a

violagéo partir deste.



RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

CLAUSULA63°-DAVIGENCIA

A presente convencgédo coletiva de trabalho, vigorara pelo
prazo de 12 meses, iniciando-se em 01 de margo de 2013 até
28 de fevereiro de 2014, somente produzindo seus efeitos 03
(trés) dias ap6s o depo6sito na
SERET/GRT/PETROLINA/MTE —PE.

§1°—As partes comprometem-se a realizar a primeira rodada
de negociac¢do no més de fevereiro de 2014, vez que a data
base da categoria é 1°de margo de 2014.

§3° — A vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho sera
prorrogada automaticamente, por periodo sucessivo de 01
(um) ano, caso ndo seja denunciada por quaisquer das
partes, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término.

Dilma Gomes dos Reis
PRESIDENTA

Sérgio Gomes Lacerda
VICE - PRESIDENTE

Wendel Lopes Menezes da Silva
PROCURADOR
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SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO COMERCIO DE PETROLINA

Rua Marechal Deodoro, 947 - Centro - Telefax: (87) 3861-5876 - Petrolina-PE
CNPJ: 35.447.366/0001-98

FICHA CADASTRAL DE AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Codigo Sindical INCLUSAO/ATUALIZAGAO
(Néo Preencher)

NOME DA EMPRESA

CNPJ ENDEREGO

BAIRRO CIDADE I UF I CEP

NOME DO ASSOCIADO

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, N°, APT®)

BAIRRO CIDADE UF CEP

SEXO ESTADO CIVIL GRAU DE INSTRUGAO
CIMASCULINO  CIFEMININO

N° DO CPF ESTADO CIVIL GRAU DE INSTRUGAO

FONE RESIDENCIAL FONE CELULAR E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE N° DE DEPENDENTES

FILIAGAO (NOME DO MAE)

FILIAGAO (NOME DO PAI)

NOME DOS DEPENDENTES

DESCONTO EM FOLHA ADMISSAO FUNGAO SALARIO

I:I Autorizo o desconto mensal, em folha de pagamento, correspondente a 2% sobre o valor do Salario Minimo
Nacional, em favor do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Petrolina.

Petrolina-PE, de de

Assinatura
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