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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA, CNPJ n. 35.447.366/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGIO GOMES LACERDA e por seu Presidente, Sr(a).
DILMA GOMES DOS REIS;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE AUTO PECAS DO ESTADO DE PE, CNPJ n. 24.130.890/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DE SANTANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a
28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores no COMERCIO DE

PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS E CICLOMOTORES, PNEUS E AR CONDICIONADO PARA
VEICULOS, com abrangéncia territorial em Petrolina/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos novos empregados, no COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA
VEICULOS E CICLOMOTORES, PNEUS E AR CONDICIONADO PARA VEICULOS. de Petrolina
a partir de 1° de margo de 2023, os PISOS SALARIAIS conforme tabela abaixo:

Microempreendedor Individual (MEI)
Cargo Nivel | Nivel Il Nivel Il
Vendedor de Autopecas R$ 1.407,00 R$ 1.409,00
Estoquista de Autopecas R$ 1.403,00 R$ 1.405,00



Mecanico de Manut. Veiculos e

CICLOMOTORES R$ 1.405,00 R$ 1.407,00 R$ 1.410,00

Demais cargos R$ 1.400,00

Microempresa (ME)
Cargo Nivel | Nivel Il Nivel Il
Vendedor de Autopecas R$ 1.410,00 R$ 1.415,00
Estoquista de Autopecas R$ 1.404,00 R$ 1.410,00

Mecanico de Manut. Veiculos e

CICLOMOTORES R$ 1.407,00 R$ 1.415,00 R$ 1.422,00

Demais cargos R$ 1.400,00

SLU, EPP e DEMAIS
Cargo Nivel | Nivel Il Nivel Il
Vendedor de Autopecas R$ 1.414,00 R$ 1.420,00
Estoquista de Autopecas R$ 1.411,00 R$ 1.416,00

Mecanico de Manut. Veiculos e
CICLOMOTORES R$ 1.413,00 R$ 1.420,00 R$ 1.425,00

Demais cargos R$ 1.400,00

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os NOVOS PISOS SALARIAIS pactuados nesta clausula asseguram a compensacgao de todos os
aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontédneos ou compulsérios, concedidos apoés
1°de marco de 2022, referentes a reposicdo do PISO SALARIAL, ressalvados os néo
compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia do cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao
determinada por sentenca transitada em julgado), definidos item Xll da instru¢do n. 01/82 do TST,
0s quais deverao ser preservados.

a- O REAJUSTE SALARIAL tem carater de transacao livremente pactuada, baseada no
permissivo constante do art. 10 da Lei n° 10.192/2001.

b- Para os empregados nos cargos de Vendedor, Estoquista e Mecanico de manutencao,
atingidos por este instrumento coletivo, com tempo de registro superior a 1 ano e salario superior
aos niveis acima, ficarao imediatamente enquadrados com o nivel igual ou superior ao salario
percebido em 1° margo de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As diferencas decorrentes dos NOVOS PISOS SALARIAIS ora pactuados serdo pagas pelos
empregadores aos empregados até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal
do més de AGOSTO/2023.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica estabelecido que o salario de ingresso na categoria sera no importe de R$ 1.329,00 (MIL,
TREZENTOS E VINTE E NOVE REAIS) durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias, para os



empregados que nunca tenham exercido atividade de comerciario nos segmentos varejista e
atacadista.

PARAGRAFO QUARTO:

Havendo alteracdo do salario-minimo nacional, as categorias que subscrevem a presente
convencao coletiva obrigam-se a negociar um NOVO PISO SALARIAL da categoria profissional.

PARAGRAFO QUINTO:
Aos empregados remunerados apenas por comissdes, fica assegurada a remuneragcao mensal

minima correspondente ao piso salarial estabelecido para a categoria, quando suas comissdes nao
atingirem tal valor mensalmente.

PARAGRAFO SEXTO:

A averiguacao dos Niveis de salario acima, pode ser feita através do site: http://www.sincopecas-
pe.com.br/acoes-2

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MOTORISTA ENTREGADOR

Os empregados, abrangidos por esta CCT, contratados para exercerem exclusivamente a fungao
de motorista entregador, habilitados a conduzir veiculos, serdo remunerados com PISO SALARIAL
DE R$ 1.816,00 (MIL, OITOCENTOS E DEZESSEIS REAIS).

Os acréscimos previstos nesta clausula no que se refere ao PISO SALARIAL com repercuss&o no
salario de FEVEREIRO/2023 poderao ser quitados ATE o ultimo dia do prazo legal para pagamento
da folha do més de AGOSTO/2023

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os empregados que recebem salario acima do piso salarial da categoria, até o limite de R$ 7.000,00
(sete mil reais) terao correcao de 5,47% (cinco ponto quarenta e sete porcento), aplicados sobre
o salario vigente em 28 de Fevereiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados com salario superior a R$ 7.000,00 (sete mil reais)
em 1° (primeiro) de margo de 2023, prevalecera a livre negociacao entre empresa e empregado,
nao podendo ser deduzidos os aumentos por mérito, promogdes e implemento de idade.



PARAGRAEO SEGUNDO: Os acréscimos previstos nesta clausula no que se refere
a CORRECAO SALARIAL com repercussao no salario de FEVEREIRO/2023 PODERAO ser
quitados ATE o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha do més de AGOSTO/2023.

Remuneragao DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

As empresas pagarao repouso semanal remunerado a todos os funcionarios que percebem
comissdes, ou remuneragdes variaveis, inclusive horas extras, de acordo com a Lei n°. 605/49.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Aos empregados admitidos para exercer a fungéo de outro, dispensado, sem justa causa, sera
garantido a estes, salario igual ao substituido, sem levar em conta as vantagens individuais,
salvaguardando-se os direitos dos empregados das empresas que tém quadro de carreira
organizado e homologado no Ministério do Trabalho.

§ Unico — Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado fara jus
ao salario do substituido, na forma do enunciado 159, do TST

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - FERIAS,13°SALARIO E AVISO PREVIO DO COMISSIONISTA/QUEM PERCEBE SAL.
MISTO

O empregado que percebe salario por comissao tera seu calculo de férias, 13° salario e aviso
prévio, trabalhado ou indenizado, efetuados da seguinte forma: média das comissdes, das horas
extras, do DSR (descanso semanal remunerado) e outros recebidos nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° - No caso de empregado que percebe salario misto (fixo mais variavel), tera seu calculo de
férias, 13° salario e aviso prévio, trabalhado ou indenizado, efetuado da seguinte forma: sera
considerado o ultimo salario fixo recebido, somado a média das comissées; das horas extras; do
DSR (descanso semanal remunerado) e, outros, recebidos nos ultimos 12 (doze) meses.



§ 2° - Para os que néo trabalharem os 12 (doze) meses continuos na mesma empresa, 0s
calculos das referidas verbas acima citadas serao efetuados de forma proporcional aos meses
trabalhados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° aos seus empregados no prazo estipulado por Lei, ou seja, a 1° parcela
até 30 de novembro e a 2° parcela até 20 de dezembro de 2022.

§ 1° - O empregado fara jus ao adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, no ato
da concessao de férias, desde que solicite, por escrito, no prazo estipulado por Lei.

§ 2° - Os empregados com férias previstas para o periodo de marco a dezembro de 2021, poderao
requerer o adiantamento do 13° salario, até o final do més de julho de 2022.

§ 3°- O nao pagamento do 13° salario conforme "caput" desta clausula sujeitara a empresa a multa
no valor de 05% (cinco por cento) sobre o saldo devedor, em favor do empregado.

Gratificagdao de Fungao

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungédo de caixa recebera, a titulo de quebra de caixa, o valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria profissional, condicionando-
se este pagamento ao desconto pela firma empregadora, de quebra de caixa porventura ocorrida,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem, inclusive em valor mais
elevado.

§ Unico — A conferéncia de valores sera feita na presenca do operador responsavel pelo caixa, no
entanto, sendo o mesmo impedido de fazer esse acompanhamento, fica excluido de responder por
erros ou diferencas eventualmente apuradas.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

Fica assegurado o pagamento de horas extras com percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal para o trabalho realizado em dias normais € 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, para trabalhos realizados em domingos e feriados.

§1° - Os comissionistas fardo jus aos adicionais, conforme o caso, de horas-extras de que trata o
“caput” desta clausula, utilizando-se como salario base de calculo o resultado do valor das
comissdes auferidas no més.

§2° - Caso a soma mensal das comissdes do empregado néao atinja o valor do PISO SALARIAL, o
empregador devera utilizar como salario base para calculo das horas-extras, o Piso Salarial,
acrescido dos adicionais correspondentes.

§3° - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagéo ou
conclusao de servico inadiaveis ou inexecug¢ao possa acarretar prejuizo manifesto.

§4°- Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragéo da hora excedente
nao sera inferior 4 da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a
remuneracao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal e o trabalho
nao podera exceder de 12 (doze) horas desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§5° - Sempre que ocorrer interrup¢do do trabalho ,resultante de causas acidentais ou de
forca maior que determinem a impossibilidade de sua realizacao , a duracao do trabalho podera
ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) durante o numero de dias
indispensaveis a recuperacao do tempo perdido , deste que ndo exceda de 10 (dez) horas
diarias em periodo nao superior a 45(quarenta e cinco) dias por ano , sujeita essa recuperagao a
previa autorizacao da autoridade competente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO



As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente remunerardao as horas noturnas
praticadas por seus empregados, no periodo das 22h (vinte e duas) horas de um dia, as 05h (cinco)
horas do dia seguinte com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o salario da hora normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.AT.

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econdmica a, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao vencido, fornecer a todos os seus empregados a titulo de ajuda-alimentacao, os
valores conforme especificado abaixo:

Micro Empresas (ME) e MICROEMPREENDEDOR (MEI), a partir de 01/07/2023, sera concedida
a titulo de ajuda alimentacdo a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais), devendo esse valor
perdurar durante a vigéncia dessa convencgao coletiva, cujo pagamento sera mensal e se efetuara
através de cheque-alimentagcao, tickets alimentacdo, cartdo-alimentagdo ou qualquer outra
designacao equivalente.

Empresas enquadradas como Empresa de pequeno porte (EPP) ,SLU, a partir de 01/07/2023,
sera concedida a titulo de ajuda alimentacdo a importancia de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
devendo esse valor perdurar durante a vigéncia dessa convencao coletiva, cujo pagamento sera
mensal e se efetuara através de cheque-alimentacgao, tickets alimentacao, cartao-alimentacao ou
qualquer outra designacao equivalente.

Empresas enquadradas com o porte DEMAIS ou consideradas Grandes Redes, assim,
compreendidas Empresas que tém estabelecimento em mais de um estado, de um mesmo CNPJ
ou que pertengcam ao mesmo grupo econdémico, a partir de 01/07/2023, sera concedida a titulo de
ajuda alimentacéao a importancia R$ 188,00 (cento e oitenta e oito reais), devendo esse valor
perdurar durante a vigéncia dessa convencgao coletiva, cujo pagamento sera mensal e se efetuara
através de cheque-alimentagcao, tickets alimentacdo, cartdo-alimentagdo ou qualquer outra
designacao equivalente

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda-alimentagao, de que trata o caput desta clausula, ndo possui
natureza salarial, ndo podendo se integrar ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda-alimentacédo acima referida podera ser realizada através dos
“Programas de Alimentacao do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n°® 6.321, de 14.04.1976, e no
Decreto n® 5, de 14.01.1991.



PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas
integrantes da categoria econdmica que ja fornecam ou venham a fornecer a alimentagcao aos seus
empregados em valor igual ou superior ao previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam igualmente excluidas da obrigacdo prevista nesta clausula as
empresas integrantes da categoria econdmica que fornecam cesta basica a seus empregados em
valor igual ou superior ao fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: A obrigagdo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por
ocasiao das férias dos empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade, mantida,
porém, a obrigacdo do fornecimento da vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os
empregados que estiverem em auxilio-doenca.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentacéo in natura até a
entrada em vigor desta Convencao Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT, todas as empresas desta Convencgéo Coletiva deverao passar
a fornecer o vale alimentacao, através de empresas especializadas e devidamente credenciadas
ao SINDICATO PATRONAL - SINCOPECAS, ora convenente, devendo, para tanto, obter
autorizacao escrita na sede do SINCOPECA-PE, responsavel pelo controle do cumprimento desta
clausula perante o SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas terdo prazo de até 90 (noventa) dias para se adequarem aos
termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, contados a partir de registro deste
instrumento coletivo.

PARAGRAFO OITAVO: Todas as empresas, inclusive as que ja fornecem vale-alimentacéo,
deverao adequar-se ao sistema acima referido, no prazo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO NONO: As empresas que ndo fornecerem vale-refeicio através de empresas
credenciadas no SINDICATO PATRONAL e utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da
refeicdo do trabalhador, salvo o fornecimento do alimento in natura acima referido, nao terao
cumprido a presente clausula e estarao sujeitas as penalidades trazidas nesta Convencéao Coletiva,
além de multa revertida em favor do SINDICATO PROFISSIONAL E DOS TRABALHADORES
ATINGIDOS, no valor de um piso salarial da categoria por més de descumprimento, que sera
dividido em partes iguais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao vale-transporte aos seus funcionarios que dependem de transporte
coletivo para ir ao trabalho e retornar dele, tantos quantos sejam necessarios, descontando do
empregado apenas 6% (seis por cento) do salario basico, conforme Lei n°. 7418, de 16.12.1985 e
Decreto n°. 95247 de 17/11/1987.



Os valores correspondentes ao fornecimento do vale transporte constante no objeto acima poderao
ser efetuados em pecunia(espécie) até o quinto dia util de cada més e contar o recibo de pagamento
de salario, com o desconto de 6% previsto na legislacao.

Conforme legislagao e convengao coletiva de trabalho, o vale transporte:
a) Nao tem natureza salarial nem incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos.
b) Nao se configura como rendimentos tributavel do trabalhador

c) Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo Previdenciaria ou FGTS

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que tiver no seu quadro funcional mais de 30 (trinta) mulheres empregadas com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, assegurara a empregada com filhos de até 06 (seis) anos de
idade, o “Auxilio-Creche” correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria por
cada filho, salvo se dispuser de local apropriado na forma estabelecida pelo § 1° do Art. 389 da
CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE BENEFICIO AO TRABALHADOR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - PAF, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR -
PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencao dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF, cabera as empresas empregadoras
o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 30,90 (trinta reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através da AGIBEN Beneficios,
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os seus parceiros, garantirdo o fiel cumprimento
dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.



BENEFiICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontolégico*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de
Saude):

Urgéncia

Diagnéstico

Prevencao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Cobertura Nacional

Sem Pericia

Isencéo Total de Caréncias

Unidade Mével (sob agendamento), para atendimento em massa

Indenizagao por Morte

Qualquer Causa**

Coberturas:
o Morte Natural ou Acidental — |.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — .S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
o Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — I.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
o *Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Auxilio Funeral**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S de R$ 3.300,00
Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$
150,00



Assisténcia Natalidade**
Entrega de cartao magnético no valor de R$ 600,00

Quando do nascimento do filho do titular, ele devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 (sessenta) dias e enviar a certidao de nascimento

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gémeos, sera
acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

Assisténcia Pessoal**

Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais

o Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos - Mao de obra do Prestador até R$ 100,00
(cem reais) por Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves 02 (dois)
acionamentos por ano

e Mao de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e quinta reais) por Evento nos casos de
reparacao de fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas 01 (um) acionamento por
ano

o Encanador por Evento Emergencial - Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento 02 (dois) acionamentos por ano

o Eletricista por Evento Emergencial - Mdo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento 02 (dois acionamentos por ano)

Assisténcia Automovel**

e Chaveiro - Envio do profissional em casos de:
o - Chave trancada no interior do veiculo,
o - Perda ou roubo da chave
o - Quebra da chave na ignigao ou porta do veiculo.
= Servigo prestado para chaves convencionais. (1 (um) acionamento por ano)

« Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar. (i) documentos que
comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para a
devida identificacao deste.



e Auxilio Pane Seca - Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, remogao do
veiculo do local do evento até o posto de abastecimento mais proximo. (1 (um) acionamento
por ano)

e Troca De Pneus

o Remocgao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quildmetros) contados do Local
do Evento até seu Destino. (1 (um) acionamento por ano)
Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
Horario de Prestacdo de Servico: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (exceto
feriados).

Telemedicina - Servigo de Tele Consulta - Online

Acesso ao servico de agendamento de tele consulta de segunda a sexta das 07 as 19:00 na
especialidade de Clinico Geral com encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,
sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral
Ortopedia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Endocrinologia
Geriatria
Neurologia
Cardiologia
Psicologia
Pediatria
Dermatologia
Ginecologia e Obstetricia
Gastroenterologia
Urologia
Mastologia
Nutricao

o Coleta de Dados
Orientacao Calodrica
Recordatorio 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutricao
e Acesso ao servigo llimitado

o O O O

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horario agendados
previamente (com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao
estavel de internet. Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo compareca no horario
marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias corridos,
para agendamento de uma nova Teleconsulta.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, sem caréncia. As condi¢cdes de atendimento, abrangéncia, coberturas etc. do



produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a AGIBEN
Beneficios e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢cées gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.agiben.com.br/PAF-comerciarios-PETROLINA para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - PAF, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR -
PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta
clausula.

-a. Para a empresa que apresentar ao Sindicato Laboral através do e-mail sintcope-
sind13@hotmail.com com cépia para regularizacao@sincopecas-pe.com.br, apdlice de seguro
com coberturas semelhantes ou superiores as estabelecidas nesta clausula, sem custeio dos
empregados e com vigéncia anterior a data de registro da CCT, o recolhimento do referido PAF é
opcional.

-b: Caso nao seja feita a comprovacao, de que trata a alinea -a deste paragrafo, se considera
descumprida integralmente a presente clausula, com as consequéncias dai decorrentes do referido
descumprimento.

-c: Em casos de apresentado apdlice, com cobertura parcial dos beneficios previstos no PAF,
podera a Empregadora, contratar junto a gestora, a cobertura parcial complementar, de forma a
implementar a integridade da clausula do PAF, junto aos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - PAF, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em
folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio
empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.agiben.com.br , ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através
do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentacao online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
elou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF sera
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca
do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagcdes de inclusbes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online
e terao processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.



Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento (0800-9406-6333) em dias
uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO
DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF, referente a toda e quaisquer demandas em relacao aos
beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.agiben.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condicbes gerais e todas as
informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias
para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF
através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgcos para
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcao
monetaria pela variagcao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao
pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao
dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencao,
além da indenizagdo e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologagao da resciséo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagao
do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR
- PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, nao tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR
- PAF previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencao dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convencdo, bem como no periodo de negociagcdo da Convencédo Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em data posterior a



sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado
a sua exclusao na préxima Convencao vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS

Ao trabalhador que a servico da empresa seja obrigado a pernoitar em outra cidade, fica
assegurado o pagamento de diaria no valor de R$ 89,65 (oitenta e nove reais, sessenta e cinco
reais centavos) por cada pernoite; e diaria no valor de R$ 64,35 (sessenta e quatro reais,
trinta e cinco centavos), sem pernoite, ressalvada norma mais favoravel adotada pelo
empregador.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUN. DE DISPENSA, PAG E HOMOLOG. DAS VERBAS RESCISORIAS,
PRAZOS E MULTAS

A empresa ao demitir o empregado devera comunicar, por escrito, o dia, hora e local da
homologacéo.

§ 1° — As empresas ao dispensarem seus empregados poderao homologar de forma opcional, a
rescisdo contratual no Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Petrolina - SINTCOPE, dando
entrada mediante protocolo com 03 (TRES) dias minimos de antecedéncia, para o efetivo
pagamento das verbas rescisérias do prazo previsto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT.

§ 2° — Documentacao necessaria para homologacao: Termo de rescisdo contratual em 5 (cinco)
vias, guias de seguro-desemprego protocolo e guias online, extrato analitico do FGTS do periodo
trabalhado ou extrato de FGTS para fins rescisorios, sem ocorréncia, fornecido através do
conectividade social, chave de identificacdo da comunicacdo de movimentagdo do trabalhador,
cépia da comunicacao do aviso prévio ou se for o caso, carta de pedido de demissao, GRRF
devidamente quitada, e o demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio, carta
de informacao da empresa para o funcionario, carta de preposicao, se for o caso, e exame médico
demissional, realizado por médico do trabalho credenciado pelo Ministério do Trabalho, Declaragao
de Quitacdo de Débitos sindicais(SINTCOPE E SINCOPECAS),Pagamento em espécie ou
comprovante bancario .



§ 3° — AS EMPRESAS DEVERAO EFETUAR O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
DEVIDAS AOS EMPREGADOS COM AVISO PREVIO TRABALHADO OU INDENIZADO, BEM
COMO EFETUAR A HOMOLOGAGAO, NOS PRAZOS LEGAIS, SOB PENA DE NAO O FAZENDO,
SUJEITAR- SE A MULTA PREVISTA NA CONSOLIDAGAOM DAS LEIS DO TRABALHO- CLT.

§ 4° - Para fins de contagem de tempo de servigo, 0 novo aviso prévio restringe-se ao seu
efetivo cumprimento, de 30 dias, ou ainda na hipétese de dispensa sem justo motivo ou por
rescisao indireta do contrato de trabalho limitando-se ao periodo de 30 dias, sendo certo que
os dias adicionais, acrescidos em razao da lei n°12.506/2011, deverao ser indenizados"

CLAUSULA DECIMA NONA - EMENTA N° 15  INSTITUICAO NORMATIVA N° 01

ART. 9° DA LEI N° 7.238/84. INDENIZACAO ADICIONAL. CONTAGEM DO PRAZO DO AVISO-
PREVIO. E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data base de sua categoria, indenizagdo equivalente ao seu salario mensal. | — Se o
término do aviso-prévio trabalhado ou a projecao do aviso-prévio indenizado se verificar em um dos
dias do trintidio, sera devida a indenizagdo em referéncia; Il — Se ocorrer ap6s ou durante a data
base, o empregado nao tem direito a indenizagdo, mas fara jus aos complementos rescisérios
decorrentes da norma coletiva celebrada.

Referéncia: art. 9°, da Lei n° 7.238/84, e art. 487, § 1°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador sempre que dispensar o empregado por justa causa, expedira comunicado por
escrito, que |lhe sera entregue mediante recibo, constando o motivo da dispensa. Caso nao adote
esta providéncia, a demissao sera considerada sem justa causa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SESC E SENAC



O Sindicato da Categoria Econédmica se compromete a envidar esforcos no sentido de incentivar
as empresas optantes pelo SIMPLES a celebrarem convénios com o SESC e SENAC a fim de
garantir aos trabalhadores o direito de associac¢ao junto aquelas instituicdes.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS

Na CTPS do empregado deverao ser anotados: o salario fixo, o percentual das comissées e DSR;
ou se for o caso, o salario fixo mais o percentual das comissdes, e DSR; outros adicionais, além da
funcao exercida.

§ Unico — As empresas que tiverem no seu quadro de pessoal mais de 12 (doze) funcionarios, ndo
poderao exigir trabalhos diversos do ajustado no contrato de trabalho, inclusive do comissionista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado com a
identificacdo da empresa, e no qual constara a remuneracgao, com as discriminagdes das parcelas,
a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou total da produg¢ado, as horas extras, comissoes,
adicionais e descontos efetuados inclusive para Previdéncia Social e o valor correspondente ao
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENGAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL

A retencédo da CTPS do empregado pela empresa, por um periodo superior a 48h (quarenta e oito
horas), sujeitara o empregador as penalidades da Lei.

Relagdes de Trabalho Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DAS NORMAS DISCIPLINARES

O Exercicio do poder disciplinar sobre os Trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo
€ de competéncia exclusiva dos empregadores representados por este instrumento coletivo, e com
certificado de situacao sindical devidamente atualizado.

Consistem infragdes disciplinares dos Trabalhadores nas empresas representadas por esta CCT,
além daquelas capituladas no art. 482, da CLT, dentro de suas respectivas gradacgdes, os atos a
seguir relacionados, quando praticados nos locais de trabalho, escalagao e/ou servigos externos:

1 - Os Trabalhadores nas empresas representadas por este instrumento coletivo, ao cometerem
infragbes disciplinares, estéo sujeitos as seguintes penalidades.

1.

b)

d)

P-1 — ADVERTENCIA VERBAL

P-2 — ADVERTENCIA EXPRESSA (POR ESCRITO)
P-3 — SUSPENSAO POR 01 (UM) DIA

P-4 — SUSPENSAO POR 02 (DOIS) DIAS

INFRAGAO DE GRAU LEVE

Pena: P-1

INFRAGAO DE GRAU MEDIO

Pena: P-2, e quando acumulado 2 infragdes P-1
INFRAGAO DE GRAU GRAVE

Pena: P-3, e quando acumulado 2 infragdes P-2
INFRAGAO DE GRAU GRAVISSIMO

Pena: P-4, e quando acumulado 2 infragdes P-3

SEQUENCIA TRANSGRESSAO DE NORMAS

Nao utilizar EPI's na execuc¢ao de servigcos onde sao

1 obrigatorios

2 Descartar ou jogar qualquer tipo de material contaminante em
local inadequado

3 Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, sem
autorizacao.

4 Permanecer no local de trabalho ou dentro das instalagcées apos

o horario de trabalho, sem a devida autorizacao.

Sao as seguintes penalidades disciplinares a serem aplicadas conforme o tipo de infragéo.

MEDIDA
DISCIPLINAR

P-1

P-1

P-3

P-1



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Faltar ou Evadir-se do local de trabalho e colocar outro
trabalhador na operagao do servico sem autorizagao do superior
imediato.

Ingressar ou tentar ingressar com pessoa estranha a operagao
sem autorizagao, nas instalagbes das empresas representadas
por este instrumento coletivo.

Executar operagao de qualquer equipamento sem ser habilitado.
Se apresentar ao trabalho sem usar fardamento fornecido pela
empresa.

Praticar intencionalmente danos nos

EPIs/EPCs, nas instalagoes, nos equipamentos e bens

moveis da empresa, instalagdes de terceiros parceiros e em outros
ambientes de trabalho.

Utilizar Armarios de Ferramentas como deposito de materiais
estranhos a atividade da empresa. (EXCLUSIVO PARA
FERRAMENTAS)

Realizar refeicoes fora dos locais designados para tais ou
retirar mesas e cadeiras do ambiente designado para

refeicoes nas instalagées das empresas.

Deixar de comunicar o superior imediato defeito em
equipamentos sob seus cuidados.

Deixar de informar a empresa quando houver alteragao de
enderecgo residencial ou de dados pessoais, devendo manter
atualizado estas informacgdes para fins de envio de comunicados e
notificagcdes, podendo o Sindicato suprir a auséncia de informacgéo
no prazo de 10 dias.

Dormir no local de trabalho em pleno horario de servigo da
jornada de trabalho.

Produzir relatério, ou outro documento de servico, com erro
proposital que ocasione prejuizo financeiro a empresa ou ao
cliente.

Apresentar atestado e/ou quaisquer documentos falsos; utilizar
documento adulterado ou falsificado; adulterar documentos sob
sua guarda ou responsabilidade ou assinar documento de forma
a evitar identificagao da assinatura. Inclusive atestados médicos,
relatorios e ficha de entrega de EPI.

Desobedecer a ordem de nao fumar em locais proibidos, nos
casos de reincidéncia

Desobedecer a ordem ou instru¢cao de nao utilizar qualquer tipo
de equipamento eletroeletrénico incluindo smartphone ou
celular durante o turno de trabalho em local que seja proibido ou
contenha material quimico, explosivo ou de facil combustao.
Provocar discordia, entre os colegas e trabalho, gerencia e/ou
grupo, comprometendo o andamento dos servigos e situagoes que
gere tumulto, perturbagcao mediante gritaria ou algazarra,
desordem e/ou paralisagao da operagao da empresa

Retardar a conclusao do trabalho, para forgar a continuagéo dos
servigcos em horario extraordinario.

Praticar constrangimento a qualquer pessoa ao nao utilizar
vestimentas no local de trabalho ou trocar vestimenta em local
inadequado.

P-2
P-3

P-1

P-2

P-2

P-3

P-3

P-1

P-2

P-1

P-2



Apresentar quaisquer sintomas de ingestao de bebidas
alcodlicas ou uso de entorpecentes, bem como de ser
encontrado portando bebidas alcodlicas e /
ou drogas/entorpecentes, ou ainda fazendo o uso

22 ou comercializado destas substancias, inclusive o uso de P-3
substancias quimicas que cause dependéncia fisica ou psiquica,
no local da escalagao, no local de realizagao de cursos
profissionalizantes, no local de trabalho, ou quando em servigo
externo
Subtrair e/ou apropriar-se, indevidamente, de objeto de
terceiros, mercadoria e ou equipamentos, nas instalagées das

23 empresas, no local de realizagcédo de cursos profissionalizantes, no P-4
local de trabalho, bem como praticar contrabando e / ou
descaminho.
Ameacar ou tentar agredir verbalmente e fisicamente qualquer

24 pessoa envolvida, direta ou indiretamente na operagcao da empresa P-4

e/ou em treinamentos nas dependéncias de parceiros
Ato lesivo de honra, difamag¢ao ou moral praticada no servigo
contra qualquer pessoa, superior hierarquico ou dirigente sindical,

25 ) - . P-4
direta ou indiretamente na operacdo da empresa e/ou em
treinamentos nas dependéncias de parceiros
Consumacgao de ameaca, pelas vias de fato, com agressao a

26 integridade fisica de qualquer pessoa envolvida, direta ou P-4

indiretamente na operacao da empresa e/ou em treinamentos nas
dependéncias de parceiros
Atentado contra a vida de qualquer pessoa no ambito do
27 trabalho direta ou indiretamente na operacao da empresa e/ou em P-4
treinamentos nas dependéncias de parceiros
Portar arma de fogo sem porte legal, arma branca ou utilizar
28 qualquer material como arma nas dependéncias da empresa e P-4
no local dos Cursos profissionalizante.’
Descuidar-se de equipamentos e ferramentas em seu ambiente

29 P2

de trabalho 3 3
2 TRANSGRESSAO DE NORMAS - OPERACOES COM MEDIDA
SEQUENCIA VEICULOS DISCIPLINAR

Acionar os dispositivos de multimidia ou aparelhos de som dos

30 . 51 o . P-2
veiculos quando nao objeto do trabalho;

31 Danificar, avariar ou colidir com o veiculo e ndo avisar o gerente; P-4
Transportar outros trabalhadores como passageiro ou aceitar

32 ser transportado no veiculo de clientes, sem a devida autorizagao P-2
do gerente;
Descumprir o Codigo de Transito Nacional, enquanto dirigindo

33 veiculos de clientes em Teste pratico, além da responsabilidade P-2

sob o 6rgao de transito quanto a multas e reflexos (pontuacéo)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INFRACOES DISCIPLINARES - OPERAGOES DE VEICULOS E
OPERADORES DE EQUIP.



Os trabalhadores nas fungdes de operadores de equipamentos e motoristas de veiculos que
por imprudéncia causarem acidente ou por impericia nio conseguirem trabalhar nas
operagoes, manobrar os veiculos no trajeto e rampas de acesso, serdo afastados da operacao
pelo gerente imediato para evitar incidentes e acidentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DE REGULAMENTOS INTERNOS

As empresas fornecerao cépias dos seus regulamentos internos, aos seus empregados, desde que
0S possuam.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALIDADE DA SUSPENSAO OU ADVERTENCIA
No caso de suspensdo ou adverténcia ao empregado, a mesma so6 tera validade quando

comunicado, por escrito, pela empresa, o motivo da punigao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo motivo de justa causa para demisséao:

a) Gestante — desde a gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto;

b) Alistado — O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos a
sua incorporagao ou dispensa;

C) Pré - Aposentadoria — Por 12 (doze) meses imediatamente anterior a complementagao do
tempo para aposentadoria integral pela Previdéncia Social,



d) Acidente de Trabalho (sem sequela) — Tera estabilidade de 12 (doze) meses apds o retorno
do gozo do beneficio previdenciario.

e) Doenga — Por 30 (trinta) dias ap6s ter recebido alta médica, que por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

§ Unico- Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela empresa,
de seu estado gravidico, devera ela requerer por escrito o beneficio previsto na alinea “a” desta
Clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, Inciso I,
Letra “b”, do ato das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo Federal e ao direito de reintegracao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AO COMERCIARIO VIGIA E/OU SEGURANCA

As empresas se obrigarao a prestar assisténcia juridica ao empregado que no desempenho da
funcao de vigia e/ou de seguranca - FISCAL DE LOJA do estabelecimento comercial, cometa ato
que o leve a responder acao penal, desde que, comprovadamente, em defesa do patrimdénio da
empresa ficando vedado a utilizacao de armas de fogo e/ou branca por trabalhadores exercentes
das fungdes acima referidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados nao poderao sofrer descontos face ao recebimento de cheques sem fundos,
recebidos em fungdes de cobranga, caixa ou vendas, desde que comprovadamente tenham
cumprido normas da empresa, das quais tenham prévia ciéncia expressa em documentos por eles
assinados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTA DE MERCADORIA

O empregado nao podera sofrer desconto na sua remuneracgéo por falta de mercadoria no estoque
da empresa, a menos que seja comprovada a sua desidia ou improbidade, que sujeitara a dispensa
do empregado por justa causa.



§ Unico - no caso de controle de estoque de mercadorias pela empresa, realizado com a
participacao do empregado, 0 mesmo respondera por todo e qualquer desvio ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo das entidades convenentes, quadro para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria. Nao serdo permitidas matérias politicas ou
ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Ficam permitidos os descontos nos salarios dos empregados, na forma da lei, desde que originarios
de convénios médicos, farmacia, ética, livraria, empréstimos bancarios consignados e outros, sendo
suficiente uma unica autorizagao individual escrita pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE CONTA SALARIO

A empresa que optar em fazer o pagamento dos empregados através de “Instituicido Bancaria”
devera firmar contrato com a Instituicao Financeira destinada a abertura de Conta — Salario
isentando o empregado de qualquer tarifa bancaria no ato do saque (Resolugao 3402/06 combinado
com 3424/06).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

No caso de atraso no pagamento de salarios, inclusive comissdes até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencimento, em se tratando de empregado mensalista, ou até o 2° (segundo) dia
util do vencimento quando se tratar de pagamento semanal ou quinzenal, se sujeitara o empregador
ao pagamento da multa de 5,0% (cinco por cento) em favor do empregado, sobre sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



Ficara dispensado do aviso prévio o empregado demitido, sem justa causa, que obtiver emprego
antes do término do referido aviso, percebendo apenas os dias trabalhados no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIO EMPRESTIMO

As empresas poderdao, com anuéncia da entidade sindical, apds consulta aos trabalhadores,
celebrar convénios junto as instituicdes financeiras no sentido de facilitar empréstimos financeiros
aos seus empregados, de acordo com a Medida Proviséria n°. 130 e o Decreto n°. 4.840, ambos
de 17/09/2003.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Prorrogagao/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO OBRIGATORIA DOS EMPREGADOS EM REUNIOES,
BALANCOS E CURSOS

A Participacao obrigatéria dos empregados em reunides, balangos e cursos convocados pela
empresa, realizados fora da jornada normal de trabalho, sera remunerada como hora extra, nos
termos da Clausula Décima primeira desta convencéao.

Paragrafo unico: Cursos de capacitagdo a convite da empresa no total de até 40 horas anuais, fora
da jornada normal de trabalho, ndo serdo remuneradas como hora extra, bem como, ndo havera
Onus para o trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REDUGAO DA JORNADA

Qualquer redugcao de jornada de trabalho e ou de salarios, somente podera ocorrer mediante
negociagdes coletivas de trabalho e celebragao do competente acordo coletivo, com a participagéo
do Sindicato Profissional, nos termos contidos no inciso VI do Art.7° da Constituicao Federal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO NA JORNADA DE TRABALHO



A alteracao da jornada de trabalho do comerciario sera de acordo com que estabelece o artigo 59
(cinquenta e nove) da CLT, ou seja, a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 02 (duas horas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado ou mediante acordo coletivo de trabalho.

§ Unico — Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo escrito entre
empregador e empregado ou mediante Acordo Coletivo de Trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas para esse
periodo, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez horas) diarias. (conforme § 2° do art.
59 da CLT)

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas serao obrigadas a utilizar o livro de ponto, cartdo mecanizado ou magnético, para o
efetivo controle de horarios de seus empregados independente do seu niumero.

§ Unico — Ponto Magnético — A empresa fornecera ao empregado, relatério “espelho” das horas
trabalhadas, mensalmente, quando solicitado pelo mesmao.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -PIS AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO

O Sindicato Patronal Convenente compromete-se a expedir instrugdes as suas associadas no
sentido de celebrar convénio junto a Caixa Econ6mica Federal, a fim de proceder ao pagamento
do PIS na proépria empresa.

§ Unico — Necessitando o empregado de ausentar-se para o recebimento do PIS, as horas de
auséncias serdo abonadas, e ndo consideradas como falta.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Havendo necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho, o empregador se compromete a
convocar, prioritariamente, o nao estudante, dentre os que estejam habilitados aos servi¢cos a serem
executados.

§ 1° — Mediante o aviso prévio de 72h (setenta e duas) horas, sera abonada a falta do empregado
estudante, no dia da prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicao de
ensino superior, desde que comprovada a sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais.

§ 2° — A comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragao
escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso em
instituicdo de ensino superior a comprovacao se fara mediante a apresentacdo da respectiva
inscricao e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecida pela prépria
escola.

§ 3° - O empregado estudante, que comprovar através de declaracgao oficial da instituicado de ensino
que depende de um unico horario para sua frequéncia em sala de aula, e a empresa dispuser de
mais de um turno, sera assegurado ao mesmo a compatibilidade de seu horario para o trabalho e
frequéncia as aulas, bem como de vaga no turno de interesse do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberardo o expediente, sem prejuizo da remuneracao, as empregadas que tiverem
de se submeter a exame pré-natal, observando o disposto na Portaria n°. 329/89 — INAMPS.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS



As auséncias ao servico do beneficiario deste instrumento normativo para acompanhamento de
filhos ou internacado hospitalar, se compensadas, ndo serdo descontadas deste que conste no
atestado médico o nome do empregado acompanhante.

§ Unico — O beneficio de que trata esta clausula esta condicionado & apresentagdo, em 48h
(quarenta e oito horas), do respectivo comprovante (Atestado Médico).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao lanche, gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime
de trabalho extraordinario apds a primeira hora suplementar.

§ Unico — As empresas que nao dispuserem de cantinas ou refeitérios deverao destinar um local,
em condic¢des de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado, condicionado a apresentacdo de comprovante do recolhimento da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL SINCOPECAS-PE e a CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL SINTCOPE, a abertura do comércio nos domingos € nos feriados civis, religiosos,
municipais, estaduais ou federais, com exce¢ao dos seguintes feriados: 01 de janeiro
(confraternizacao universal), Sexta-Feira Santa (Paixao de Cristo), 01 de maio (dia do trabalho),
32 segunda-feira do més de outubro (dia do comerciario) e 25 de dezembro (Natal), em jornada
de, no maximo, 6h (seis horas) por turno.

a) As empresas interessadas deverao comunicar o SINTCOPE até 02 (dois) dias antes do feriado a
ser trabalhado, comprometendo-se o empregador a comunicar aos empregados escalados, em
igual prazo;

b) Os empregados que percebem remuneracgéo fixa e variavel (por comissao) receberéo a titulo de
gratificacdo de domingo, quando tratar de domingo e/ou feriado a importancia de R$ 48,00
(quarenta e oito reais) por cada domingo ou feriado trabalhado, assegurado o pagamento em valor
superior para os que ja recebem acima do valor indicado.



c) O empregado que trabalhar nos feriados tera direito a uma folga compensatéria a ser concedida
no prazo de até 07 (sete) dias a contar do feriado trabalhado, a excec¢ao do labor nos meses de
novembro e dezembro, cujas folgas poderao ser compensadas até fevereiro do ano seguinte.

d) Apé6s seis dias consecutivos de trabalho, devera ser concedido ao empregado, o
Repouso Semanal Remunerado e esta vedado/proibido o trabalho de qualquer comerciario por 07
(sete) ou mais dias consecutivos, cabendo aos empregadores, adequarem as suas escalas de
servico e folga do descanso semanal remunerado a fim de que nao sofram as penalidades
decorrentes da inobservancia desta proibicdo em cumprimento ao Termo de Ajuste e Conduta —
TAC, celebrado no ambito do Ministério Publico do Trabalho em 05/03/2012.

e) O Repouso Semanal Remunerado devera coincidir, pelo menos 01 (uma) vez no periodo
maximo de 02 (duas) semanas, com o domingo.

f) As verbas salariais a titulo de gratificacdo de domingo e/ou de feriado trabalhado,
deverao constar nos comprovantes de pagamento do trabalhador.

g) As empresas atingidas por esse instrumento coletivo, que desejarem abrir nos domingos e
feriados, recolherao, a titulo de encargo operacional profissional, ao SINTCOPE, a taxa de R$
10,00 (dez reais) por funcionario, nos feriados onde vierem a laborar. O citado encargo, devera ser
recolhido na tesouraria do sindicato, ou por outro meio negociado com o sindicato.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas colocarao para os empregados que habitualmente trabalham em pé no atendimento
ao publico, assentos que serao utilizados nas pausas que o trabalho permitir

Equipamentos de Proteg¢ao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTOS E EPI

As empresas obrigam-se ao fornecimento gratuito de fardamentos (composto de camisa ou blusa,
calga, saia ou bermuda e calgados), desde que exigidos pela empresa, bem como de
equipamento de protecao individual — EPI, quando exigivel por lei, obedecendo a prazos e
condi¢cdes de fornecimentos a obrigatoriedade do fornecimento gratuito de fardamento se dara
independentemente de haver na roupa profissional logomarca e/ou home do empregador.



§ 1° — As empresas fornecerao os EPI'S mediante recibo, ficando o empregado obrigado ao seu
uso, salvo hipétese de inadequacao ou imprestabilidade comprovada dos mesmos equipamentos.

§ 2° — Somente serao fornecidos EPI'S aprovados pelo MTE e fabricados por empresa cadastrada
no DNSST/MTE.

§ 3° - Os EPI'S inadequados ou imprestaveis serao substituidos imediatamente.

CIPA composicao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA S ELEIGOES

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados constituirao as CIPA'S na forma da
legislagdo em vigor, dando-se ciéncia ao sindicato profissional.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

As empresas que possuem servicos meédicos préprios ou convénio, responsabilizar-se-ao, pelos
exames médicos e odontoldgicos para abono de faltas, somente encaminhando os mesmos a
Previdéncia Social observando o prazo da legislagéo vigente.

§ 1°— Para as empresas nao enquadradas nas hipoteses acima, as doencgas dos empregados serao
comprovadas mediante atestados médicos expedidos, de acordo com a ordem de preferéncia
estabelecida em lei, entendendo-se como primeira prioridade, ainda, os servicos médicos
conveniados com o INSS.

§ 2° - As empresas deverao orientar seus empregados que se apresentarem com suspeitas de
doencas originadas do trabalho, a procurar o Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador —
CEREST, érgao do SUS, no municipio de Petrolina.



§ 3° - O beneficio de abono da falta que trata esta clausula esta condicionado a apresentacgéo, pelo
empregado, em 48h (quarenta e oito horas), do respectivo atestado médico.

Outras Normas de Protegcao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher formularios exigiveis para os beneficiarios da Previdéncia Social,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis quando se tratar de auxilio doenca, em 10 (dez) dias uteis, quando
se tratar de aposentadoria, A contar do requerimento por parte do interessado. Em se tratando de
aposentadoria especial, O formulario PPP devera ser fornecido no prazo maximo de 20(vinte) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO CAT

A CAT devera ser emitida pela empresa para todo acidente ou doencga relacionada com o trabalho
ainda que nao haja afastamento ou incapacidade para o trabalho, de acordo com o Decreto
3.048/99.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDICAMENTOS E CONDUGAO PARA ACIDENTADOS

As empresas fornecerao gratuitamente a medicacao necessaria aos primeiros socorros dos seus
empregados vitimados por acidentes no trabalho, bem como a condugdo dos mesmos para
atendimento hospitalar necessario.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGOES / DESCONTOS E REPASSES

As empresas facilitardao a sindicalizacdo de seus empregados desde que autorizados pelos
mesmos, em especial na oportunidade das admissdes, descontando 2% (dois por cento) sobre o



Salario Minimo Nacional, fazendo o repasse, até o dia 10 de cada més. O nao repasse no referido
prazo implicara no pagamento da multa de 10% (DEZ POR CENTO) sobre o valor nao repassado.

§ Unico — O repasse dos valores descontados dos associados sera efetuado através de Boleto
Bancario da Caixa Econémica Federal, emitido pela empresa, mensalmente através do site do

sintcope: www.sintcopepetrolina.org.br, com vencimento no dia 10 de cada més. Em caso de atraso a
empresa pagara multa de 10% (dez por centro) sobre o valor ndo repassado.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso de diretores sindicais aos locais de trabalho para afixagdo de aviso em
quadro proprio da empresa, desde que autorizado por pessoas credenciadas pela empresa

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara seu empregado sindicalizado eleito membro da diretoria do Sindicato da
Categoria Profissional, até o maximo de 20 (vinte) dias ao ano sem prejuizo de sua remuneracao,
quando houver imprescindivel necessidade de sua participagcdo em reunides do 6rgao de classe.

§ 1° - A liberacao de que trata o “caput” desta clausula esta condicionada a solicitacao, por escrito,
do Presidente do Sindicato da Categoria Profissional, ou do seu substituto, ao dirigente da empresa,
com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

§ 2° - Nas hipoteses excepcionais de compromissos Sindicais e urgentes, admite-se a
comunicagao ao empregador com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL



As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa a entidade Sindical
profissional, para propor agdo de cumprimento de qualquer das clausulas contidas neste termo em
favor de seus associados ou integrantes da Categoria Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A titulo de desconto negocial aprovado em assembleia geral extraordinaria, considerando o
Principio da Autonémica da vontade Coletiva da Categoria profissional, realizada no dia
29/01/2023, em conformidade com convocagéo especifica do Edital, publicado no Jornal DIARIO
DA REGIAO do dia 27/12/2022, edicdo 8.753, pagina 05, bem como, publicado no Jornal do
Comerciario- edigdo 13, do SINTCOPE, com tiragem de 8.000 (oito mil) exemplares distribuidos
entre os componentes da categoria dos empregados no comércio de Petrolina/PE, visando o
patrocinio das despesas decorrentes da negociagao coletiva de trabalho 2023/2024, com editais,
publicidade, honorarios advocaticios, e outras necessarias a celebracdo do presente instrumento,
os empregados abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho, autorizam o desconto de
03 (trés) parcelas no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) cada, dos salarios de
todos os empregados nas folhas de julho e agosto de 2023, ficando os empregadores com
a responsabilidade constante no art. 545 e seu §unico e ainda as penalidades constantes do art.
553, ambos da CLT.

§1° - Fica assegurado aos empregados beneficiarios da presente Convencéo, o direito de oposicao
ao desconto, desde que o exer¢ca no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir do registro e
arquivamento do presente instrumento coletivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Pernambuco. A oposicao somente sera aceita, se procedida pelo préprio empregado
perante o Sindicato, mediante assinatura de documento apropriado individual.

§2°- O SINTCOPE, a contar do depdésito da presente convencgao junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho, compromete-se a realizar da forma mais ampla nos meios de comunicacgao escritos e
falados da Regiado, além de informativos préprios o direito de oposicao ao desconto negocial da
categoria, sendo que nenhum desconto sera efetuado antes do final do prazo de oposicao.

§3° - O repasse dos valores descontados dos salarios dos empregados sera efetuado através de
boleto bancario Unico pelo empregador, devendo ser pago perante a Caixa Econdmica Federal,
emitido pela empresa at¢é o vencimento através do site do SINTCOPE
www.sintcopepetrolina.org.br com vencimento no dia 10 do més subsequente ao desconto, em
caso de atraso a empresa pagara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor ndo repassado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; considerando que
o art. 611-B nao veda a estipulagcéao de contribuicao decorrente de Convencao Coletiva para toda a
categoria econbmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; considerando a



fundamentacdo no art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal; As empresas DO COMERCIO DE
PEGAS E SERVIGCOS PARA VEICULOS E CICLOMOTORES, PNEUS E AR-CONDICIONADO
PARA VEICULOS estabelecidas no municipio de PETROLINA, que se refere este instrumento,
sujeitas a esta Convencao, recolherdo, conforme enquadramento no porte (vide quadro
abaixo), em favor do Sindicato do Comércio de Autopecas do Estado de Pernambuco -
SINCOPECAS-PE, uma CONTRIBUICGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL,
conforme aprovagéao na Assembleia Geral Extraordinaria especifica, inclusive com item especifico,
convocada através de publicacdo no jornal de grande circulagdo Folha de Pernambuco do
dia 08.02.2023 (Classificados), e-mail e telefone, e realizada no dia 23.02.2023 na sede do
SINCOPECAS-PE, situado a Rua Arquiteto Luiz Nunes, 1471, Imbiribeira — Recife/PE. Os valores
estipulados e aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria, para a assisténcia a todos e nao
somente a associados, se destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociacao Coletiva
tais como Honorarios Advocaticios, Assessoria executiva, Publicacdo de Editais, Programas
relativos ao desenvolvimento do COMERCIO ESPECIFICO das empresas do COMERCIO DE
PEGCAS E SERVICOS PARA VEICULOS E CICLOMOTORES, PNEUS E AR-CONDICIONADO
PARA VEICULOS, notadamente realizacdo de seminarios destinados as empresas, contadores e
advogados, com intuito de divulgar as condigdes neste instrumento pactuadas.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL 2023/2024

Micro Empresario Individual (MEI): R$ 200,00
Micro Empresa (ME) - optante do Simples Nacional LC 123/06: R$ 300,00
Empresa de Pequeno Porte (EPP) - Simples Nacional LC R$ 580,00
123/06:

Demais empresas: R$ 970,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser
recolhida em beneficio do SINDICATO DO COMERCIO DE AUTOPECAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINCOPECAS, ap6s o instrumento protocolado no sistema mediador de MTE,
em guia proépria fornecida pela entidade, ou através do site: http://www.sincopecas-pe.com.br, ou
ainda através de depdsito bancario no Banco do Brasil, AG: 2802-9 — CC 150.190-9 ou PIX no
CNPJ N°. 24.130.890/0001-14, apds 30 dias do registro se aplicara 2% (dois por cento) de multa
mais juros bancarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS DO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA
VEICULOS E CICLOMOTORES, PNEUS E AR-CONDICIONADO PARA VEICULOS, sujeitas a
esta Convencgéo, que comprovarem ADIMPLENCIA da taxa associativa no periodo minimo de 06
(seis) meses, estardao ISENTAS do pagamento da Contribuicdo disciplinada no caput desta
Clausula.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES SINDICAIS



As empresas permitirdo a circulacado de uma urna itinerante para coleta de votos dos associados,
para a realizacdo de eleicdes da dire¢cdo do sindicato profissional, cujo local da empresa sera
acordado, previamente, entre o empregador e o sindicato obreiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O Sindicato dos Trabalhadores SINTCOPE, convencionado neste instrumento coletivo, reconhece
o Sindicato do Comércio de Autopecas do Estado de Pernambuco — SINCOPECAS-PE, como a
unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal constituida pelas
empresas do segmento de COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS E
CICLOMOTORES, PNEUS E AR CONDICIONADO PARA VEICULOS, as quais sao por ele
representadas ativa e passivamente.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA- OBRIGAGOES DE FAZER

A inobservancia de qualquer uma das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho
acarretara multa no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria,
sendo 25% (vinte e cinco por cento) em favor do empregado prejudicado e 25% (vinte e cinco por
cento) em favor do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

As empresas ficarao sujeitas a multas em caso de descumprimento desse instrumento coletivo de
trabalho.

PARAGRAEO PRIMEIRO: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA

As empresas ficarao sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 02 (dois) PISOS SALARIAIS
em caso de DESCUMPRIMENTO DE CADA OBRIGACAO DE FAZER constantes das clausulas
deste instrumento. Do total da multa arrecadada, o valor revertera em partes iguais em favor do
sindicato profissional (50%) e em favor do sindicato patronal (50%), ficando cada sindicato com a
responsabilidade de proceder com a cobranca e aplicacéo da parte que |he cabe.




PARAGRAFO SEGUNDO: MULTA POR FUNCIONAMENTO IRREGULAR

A empresa do COMERCIO DE PEGCAS E SERVICOS PARA VEICULOS E CICLOMOTORES,
PNEUS E AR-CONDICIONADO PARA VEICULOS que funcionar com utilizacdo de mao-de-obra
comerciaria nos dias de /ou feriados, sem observar os requisitos previstos neste instrumento, arcara
comuma multa nos valores previsto abaixo, por cada dia que vier a FUNCIONAR
IRREGULARMENTE NO DOMINGO E/OU FERIADO. Do total da multa arrecadada, o valor
revertera em partes iguais em favor do sindicato profissional (50%) e em favor do sindicato patronal
(50%), ficando cada sindicato com a responsabilidade de proceder com a cobranga e aplicacao da
parte que Ihe cabe.

Micro Empreendedor Individual - MEI R$ 1.000,00
Micro Empresa - ME R$ 3.000,00

Empresa de Pequeno Porte - EPP R$ 4.000,00
Demais Empresas R$ 5.000,00

PARAGRAFO TERCEIRO:

Serao devidas as multas, prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, ap6s a NOTIFICACAO
a empresa, a qual terd oportunidade de cumprir/enquadrar-se nas condi¢cbes previstas neste
instrumento coletivo, dentro prazo ajustado com o sindicato. Incidindo a multa em caso de NAO
CUMPRIMENTO das condicdes ajustadas entre as partes e na hipétese de AUSENCIA DE
RESPOSTA da empresa a NOTIFICACAO.

PARAGRAFO QUARTO:

A Representacdo Patronal — SINCOPECAS-PE devera ser comunicada através do e-mail:
regularizacao@sincopecas-pe.com.br, pelo sindicato laboral, comprovadamente, das razbées da
NOTIFICACAO/CONVITE de sua representada e da data de realizacéo de audiéncia de conciliagéo
perante a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - SRT/PE.

PARAGRAFO QUINTO:

No caso de REINCIDENCIA, ndo havera a OBRIGATORIEDADE da NOTIFICACAO para
cumprimento/enquadramento nas condigbes previstas neste instrumento coletivo acarretando
AUTOMATICAMENTE a aplicagdo da MULTA.

PARAGRAFO SEXTO:

O nao pagamento da MULTA devida, prevista nesta clausula, autorizara a diretoria da entidade a
protestar a titulo no cartério competente, bem como, adotar as medidas administrativas e judiciais
cabiveis para cobranca.

PARAGRAFO SETIMO:

Esta Convencao nao anistia, ndo perdoa débitos passados com ambos os sindicatos nos ultimos 5

(cinco) anos e obriga os sindicatos a informar a SRT/PE, quais empresas estdo quites com os
sindicatos, num prazo de 120 dias



PARAGRAFO OITAVO:

Os conflitos remanescentes entre as partes convenentes na aplicagéo dos dispositivos da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, serao
julgados pela Justica do Trabalho, no ambito da competéncia da Vara do Trabalho, adstritas ao
Municipio onde houver prestado o empregado seu labor, ou onde se encontrar estabelecido o
empregador, nos casos de A¢des de Cumprimento e através das Comissdes de Conciliagao Prévia
quando a mesma for implantada. O cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
sera fiscalizado pelos SINDICATOS a SRT-PE., ou a GRT, aplicando as penalidades de acordo
com a Legislacdo vigente e a esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho, vigorara pelo prazo de 12 meses, iniciando-se em 01
de margo de 2023 até 28 de fevereiro de 2024 somente produzindo seus efeitos 03 (trés) dias apos
o deposito na SERET/GRT/PETROLINA/MTE-PE.

§1° — As partes comprometem-se a realizar a primeira rodada de negociagdo no més de fevereiro
de 2024, vez que a data base da categoria € 1 de marco.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA

Obrigam-se os empregadores a efetuar o desconto em folha, desde que autorizado por escrito pelo
empregado, quando este decorrer de convénio celebrado pelo SINDICATO PROFISSIONAL para
acesso a servigos ofertados pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera considerada valida a autorizagéo escrita concedida mediante a
coleta das assinaturas dos trabalhadores através de relacdo confeccionada pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, assinada pelos trabalhadores interessados e encaminhada ao EMPREGADOR.

Para fins do cumprimento do desconto e rodagem da folha de pagamento, as autorizagdes de
desconto informadas até o dia 15 (quinze) de cada més serdo descontadas e repassadas até o dia
10 (dez) do més subsequente. Quando o envio da autorizagdo ocorrer apds o dia 15 (quinze)
somente sera descontado na folha de pagamento do més subsequente.



PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional do empregado, antes da ades&o
deste, informa-lo quais os servigcos estao cobertos pelo valor a ser descontado, bem como caréncia,
limitagbes de uso, e outras informagdes basicas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Podera o empregado efetuar a qualquer tempo a desautorizagao do
desconto em folha, mediante requerimento por escrito dirigido a EMPRESA e ao SINDICATO
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO QUARTO: Esta clausula sé tera validade durante a vigéncia desta convencio,
ficando as empresas desobrigadas de efetuar o desconto no caso da nao renovacgao desta clausula
na préxima CCT.

SERGIO GOMES LACERDA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA

DILMA GOMES DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA

JOSE CARLOS DE SANTANA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE AUTO PECAS DO ESTADO DE PE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



