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Edital de Convocacao de
Assembleia Geral Extraordinaria

Sindicato dos Trabalhadores

do Comércio de Petrolina

(Sintcope), no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias,
convoca os membros da categoria dos
trabalhadores do comércio varejista e
atacadista pelo regime celetista no
municipio de Petrolina, a participarem
da Assembleia Geral Extraordinaria
que sera realizada no dia 20/01/2017
em primeira convocacgdo as 12h, com
maioria dos membros da categoria,
filiados ao sindicato, representados
pelo sindicato profissional, e em

segunda e Ultima convocagdo, as
12h30, com os membros presentes,
na Sociedade 21 de Setembro, na
Praca 21 de Setembro SN - Centro -
Petrolina-PE — CEP 56302-060, para
deliberar a seguinte ordem do dia: 1-
Analisar, discutir, deliberar e aprovar a
proposta a proposta de reivindicagoes
econdmicas e sociais a serem incluidas
na proposta de convengao coletiva de
trabalho para o exercicio de 2017; 2-
Dar autorizacao ao Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio de
Petrolina para atuar como

Edital de Convocacao para eleicoes

O Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio de Petrolina (Sintcope),
através de sua diretora-presidente
Dilma Gomes dos Reis, de
conformidade com as clausulas
pertinentes do seu Estatuto e
Convencao Coletiva de Trabalho em
vigor, convoca todos (as) associado
(as), para participarem da ELEICAO
de renovacao de sua diretoria e
Conselho Fiscal, que sera realizada
nos dias 26 e 27 de janeiro de 2017,
no horario das 6h30 as 19h em
escrutinio secreto, através de urnas
itinerantes (percorrendo pelas
empresas) e, no horario das 7h as
19h, através de urnas fixas no
Sindicato, localizado na Rua Marechal
Deodoro, 947, centro de Petrolina. O
prazo para inscrigdo das chapas sera
até o dia 30 de dezembro de 2016, na
secretaria do Sindicato no horario das
8h as 12h e das 14h as 18h Para

eventualidade de uma segunda
terceira votagdes ou empate, foram
designadas as datas de 06 e 07 de
fevereiro de 2017, respectivamente
nos mesmo locais e horarios,
marcados para realizacao da primeira
votacdo. Petrolina, 15 de dezembro
de 2016. Dilma Gomes dos
Reis/Diretora-Presidente

representante da categoria dos
trabalhadores do comércio de
Petrolina , nas negociacdes coletivas a
serem mantidas com o patronato,
inclusive, com poderes de alterar a
redacao da proposta; 3 — Autorizar o
sindicato a celebrar convencao
coletiva de trabalho ou acordos
coletivos de trabalho; 4 — Autorizar a
solicitacao da mediacao da SRT e/ou
PRT, inclusive, sentenca arbitral pela
TRT; 5-Havendo malogro das
negociagdes, autorizar o ajuizamento
de Dissidio Coletivo de Trabalho,
perante o TRT da 63, Regido; 6-
Analisar, discutir, deliberar e aprovar
valor da taxa negocial, confederativa e
associativa, condicoes de descontos,
prazos de oposicdo e destinacao
especifica da aplicacao dos recursos
arrecadados; 7- Autorizar
ajuizamento de acdes de
cumprimento; 8- Outros assuntos de
interesse da categoria profissional.
Petrolina 15 de dezembro de 2016.
Dilma Gomes dos Reis/Diretora-
presidente
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B & tempo de celebrar a paz!

" O espirito natalino nos enche de
esperanga por dias mais justos e
relacionamentos mais fraternos.
Que o amor seja um sentimento
vivenciado todos os dias de nossas
vidas. -

Desejamos um 2017 cheio de paz
e muitas conquistas.

SINTCOPE

Jor_nal da &

Reforma da Previdéncia
prejudica o trabalhador

om a desculpa de equilibrar as financas da Uniao, o governo

federal encaminhou ao Congresso Nacional a Proposta de

Emenda a Constituicdo que (PEC) 287/2016 que trata da
reforma da Previdéncia no Brasil impondo ainda mais dificuldades
aos trabalhadores.
Entre as mudangas propostas na PEC 287 esta a definicdo de uma
idade para a aposentadoria: 65 anos, tanto no caso de homens
quanto de mulheres. Todos os trabalhadores ativos entrarao no
novo sistema. Aqueles que tém menos de 50 anos (homens) ou 45
anos (mulheres) deverao obedecer as novas regras integralmente.
Ja quem tem 50 anos ou mais sera enquadrado com uma regra
diferente, com tempo adicional para requerer o beneficio.
Aposentados e aqueles que completarem os requisitos para pedir o
beneficio até a aprovacdo da reforma ndo serdo afetados porque ja
possuem direito adquirido.
O governo pretende fixar idade minima de 65 anos para requerer
aposentadoria e elevar o tempo minimo de contribuicdo de 15 anos
para 25 anos. Atualmente, ndo ha uma idade minima para o
trabalhador se aposentar. Pelas regras em vigor, é possivel pedir a
aposentadoria com 30 anos de contribuicdo, no caso das mulheres,
e 35 anos no caso dos homens. Para receber o beneficio integral, &
preciso atingir a formula 85 (mulheres) e 95 (homens), que é a
soma da idade com o tempo de contribuigdo.
Os chamados segurados especiais, que inclui agricultores
familiares, passariam a seguir a mesma regra de idade minima dos
segurados urbanos (65 anos). Atualmente, eles podem se
aposentar com idade reduzida. Também os professores, que antes
poderiam se aposentar com tempo reduzido ao contabilizar o
tempo em sala de aula, seguirdo as mesmas regras estabelecidas
para os demais trabalhadores. A Unica excecdo seria para os
trabalhadores com deficiéncia. O tratamento especial continua
existindo, mas a diferenca em relagao aos demais nao podera ser
maior do que 10 anos no requisito de idade e 5 anos no de tempo
de contribuicdo.
Pelas regras propostas, o trabalhador precisa atingir a idade
minima de 65 anos e pelo menos 25 anos de contribuicdo para
poder se aposentar. Neste caso, ele recebera 76% do valor da
aposentadoria - que correspondera a 51% da média dos salarios de
contribuicdo, acrescidos de um ponto percentual desta média para
cada ano de contribuicao. Por exemplo: o trabalhador com 65 anos
de idade e 25 anos de tempo de contribuigdo tera a aposentadoria
igual a 76% (51 + 25) do seu salario de contribuicdo.
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Edicio 06

Quem sera afetado

-Homens com menos de 50 e mulheres com menos de 45 anos
-Homens com 50 anos ou mais @ mulheres com 45 anos ou mais
terao uma regra de transi¢ao mais suave

Idade minima

Como & hoje: ndo ha idade minima para a aposentadoria por tempo
de contribuicao. A exceqdo é a aposentadoria por idade: 65 anos
(hormem) & 60 (mulher)

Como pode ficar: quem quiser se aposentar precisara atingir uma
idade minima de 65 anos, tanto para homens quanto para mulheres

Transicao

Para homens com mais de 50 anos hoje e as mulheres com mals de
45 se aposentarem pela regra atual seria acrescido de 50% sobre o
tempo que restava para se aposentar

Tempo de contribuicao

Como & hoje: minimo de 15 anos para quem se aposenta por idade.
Quem se aposenta por tempo de contribulgio, sdo 35 anos (homens)
@ 30 anos (mulheres)

Como pode ficar; minimo para todos: 25 anos (mas para receber
100%, na pratica tera de ser 49 anos)

Cilculo do valor

Como é hoje: depende do tipo de aposentadoria (por idade ou
tempo de contribuicdo) e também do tempo que a pessoa trabalhow
E possivel consequir o valor integral com tempo de contribuicao de
35 anos (homens) e 30 anos (mulheres), caso se engquadre nas regras
do 85/95

Como pode ficar: quem cumpre os prazos minimos (65 anos de idade
@ 25 anos de contribuigac) ndo ganha aposentadoria de 100% de
seu saldrio, mas apenas 76%. Para chegar aos 100%, é preciso
trabalhar mais: ganha 1 ponto percentual por ano de trabalho
adicional. Para ganhar 100%, sera preciso contribuir por 49 anos

Pensao por morte

Como & hoje: pode-se acumular pensio por more & aposentadoria
0 valor ndo pode ser menor do que o salario minimo. A pensao é
100% do valor da aposentadoria que o morto recebla

Como pode ficar: o conjuge tera direito a 50% da aposentadoria que
o falecido recebia, com previsio de acréscima de 10 pontos
percentuais por filho dependente. Quando o filho deixa de ser
dependente, o cnjuge nao acumula o valor adicional. Apenas
famillas com cinco filhos receberao 100%

Servidores piblicos e politicos

Como & hoje: servidores pablicos e politicos tém regras proprias de
aposentadoria

Comd pode ficar: funcionarios publicos passarao a sequir as mesmas
regras que os trabalhadores de empresas
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Lutar por melhores condicoes e um direito

sindicalizacao é um direito de

todo trabalhador e um

exercicio de cidadania. Muitas
das principais conquistas que hoje
sdo beneficios dos trabalhadores
sdo resultado da mobilizacao
sindical. Os sindicatos lutam por
condigbdes dignas de trabalho e
negociam reivindicagdes da
categoria.
No Sintcope, o trabalhador
sindicalizado tem acesso a diversos
servigos, que incluem desde a
orientacdo trabalhista até mesmo
atendimento médico-odontoldgico.
DlUvidas sobre os direitos
trabalhistas, previdenciarios podem
ser tiradas na Assessoria Juridica. O
atendimento com o advogado
acontece duas vezes por semana,
nos dias de terca e quinta-feira, das
17h as 19h, na sede do sindicato. O
atendimento é por ordem de
chegada.
Para o cuidado com a saude do
trabalhador, o Sintcope mantém
convénio com a Clinap, a Apami e a
Coife Odonto. Sao exames basicos,
consultas e atendimento

.

SINDICATO I .- TRABALHADORI
DO COME CIO L= PETROLINA

odontoldgico que o comerciario tem
direito gratuitamente.

A guia para atendimento odontoldgico
€ entregue sempre na primeira e na
terceira segunda-feira de cada més.
Ja a guia para a realizagdo de exames
basicos e a consulta médica é
entregue na primeira segunda-feira
de cada més. O horario de entrega é
das 8h as 12h e das 14h asm18h, na
sede do Sintcope, que fica na Rua
Marechal Deodoro Fonseca, no. 947 —
centro de Petrolina.

Mais de 2 mil pessoas
reunidas na Festa do Comerciario

No més de outubro, o Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio de
Petrolina (Sintcope) realizou a
tradicional Festa do Comerciario. A
programacado festiva aconteceu no
Circulo Militar — Orla e reuniu
trabalhadores do setor e seus

familiares. A animagao ficou por conta
das bandas Sem Radar e Trio Granah.
Foram realizados ainda sorteios de
brindes e servida a tradicional
feijoada. A organizacao estimou a
presenca de mais de 2 mil pessoas ao
longo do dia.

Sede do Sintcope fica na Rua Marechal Deodoro Fonseca, no. 947 — centro

A guia serad entregue apenas se 0
trabalhador apresentar a
documentagdo minima exigida.
Carteira de sindicalizagao e RG ou
CPF para o titular e documento de
identificacao paraodependente. Em
caso de exame, é indispensavel o
trabalhador apresentar a requisicao
médica.

Além disso, ha ainda a assessoria
administrativa que atua na
mediagao de conflitos entre
trabalhadores e empresas
contribuindo para o respeito aos
direitos trabalhistas; e a tarifa
diferenciada nos empréstimos
bancarios, desde que as empresas
estejam conveniadas com a agéncia
bancaria.

Expediente

Informativo do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio de
Petrolina-Sintcope

Rua: Marechal Deodoro da Fonseca, no.
947 — Centro — 56302-050 - Petrolina-
PE

Telefone: (87) 3861-5876

E-mail: sintcope-sind13@hotmail.com
Site: www.sintcopepetrolina.org.br
Face: sindicato.dostrabalhadores.7
Presidente: Dilma Gomes dos Reis;
Vice-presidente: Sergio Gomes
Lacerda; Diretores: Cildarte Maria de
Souza Silva, Ediomar Gongalves
Gomes, Maycon Jefferson dos Santos,
José Luiz Alves Cardoso, Sergio José de
Castro, Amanda Emanuele Rufino de

AraUjo e Eliene Barboza Guimaraes

Jornalista responsavel: Geovani
Siqueira DRT/PE - 1582
Diagramacao: Adélia Barbosa
Tiragem: 8.000

Sindicato iniciara em janeiro
Campanha Salarial 2017

m janeiro, o Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio de
Petrolina iniciard mais uma
edicdo da campanha salarial. A
mobilizacao da categoria acontece
anualmente e busca melhorias nas
condicOes de trabalho de remuneracao

dos comerciarios.

O cenario econémico desenhado pelo
governo federal ao propor cortes no
investimento em areas fundamentais
como Saude e Educacdo e alterar o
regime previdenciario exige estado de
alerta dos trabalhadores para que nao
haja retrocesso em relagao as
conquistas dos Ultimos anos nem se
perca o poder de compra do piso
salarial da categoria.

A Campanha Salarial de 2017 sera

Comerciarios

iniciada no dia 20 de janeiro com a
Assembleia Geral que sera realizada na
Sociedade 21 de Setembro, as 12h
conforme edital. E fundamental a
participacdo dos trabalhadores na
construcdo da pauta que sera
apresentada nas negociacdes com 0s
representantes do patronato.

A presidente do Sintcope, Dilma
Gomes dos Reis, lembra que a forga do
sindicato estda na base de
trabalhadores e quanto mais
trabalhadores participarem, mais forca
o sindicato tera para representa-los na
defesa de melhores condicdes
econdmicas e sociais. "Nenhum direito
a menos”, defendeu a presidente do
Sintcope.

A data-base da categoria é 1°. de
margo.

vao as urnas

nos dias 26 e 27 de janeiro

Nos dias 26 e 27 de janeiro, 0s
comerciarios escolherdo seus novos
representantes para a Direcao e
Conselho Fiscal para o triénio 2017-
2019. A eleicdo sera por voto secreto,
com urnas na sede do sindicato e
itinerantes que percorrerdao as

empresas, conforme horario definido
no edital de convocagao.

Terao direito a votar e ser votado os
trabalhadores sindicalizados, quites
com suas obrigages estatutarias e
gue tenham, no minimo trés meses de
inscricao no quadro de associados.

Trabalhador unido
€ mais forte e mais respeitado

As conquistas dos trabalhadores ao
longo dos ultimos anos aconteceram
através da mobilizagdo, da
participacdo sindical. Nao se
conquista melhores condicdes de
trabalho de bracgos cruzados. Faga o
Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio de Petrolina (Sintcope)
cada vez mais forte na defesa dos
seus direitos.

Para se sindicalizar é rapido e
bastante pratico. Todo o processo

pode ser feito através do site
www.sintcopepetrolina.org.br.

E s6 clicar no link Sindicalize-se e
preencher todos os dados pessoais e
profissionais. O sindicato entrara em
contato com a empresa e ira oficializar
asindicalizacao.

N3do é paga nenhuma taxa e
sindicalizagdo. Mensalmente sera
descontado no saldrio do comerciario
um valor equivalente a 2% do valor
salario minimo.

Palavra da Presidente

Dilma Gomes

Comerciarios, tivemos um ano
de muitas dificuldades em
todas as esferasdo mundo do
trabalho especialmente na
politica. Na politicasindical
nao foidiferente. Ainda assim,
procuramos fazeronosso
trabalho de articulacao, de
dialogo, assisténciae
entendimentojunto ao
trabalhadores em defesa de
seus direitos.

Dias dificeis tivemos aolongo
deste anocominimeras
dentncias na areatrabalhista,
muitos casosjasanados.
Precisamos de mais forcas
paraque nossalutatenha
éxito.
Hoje,vivemos e presenciamos
um quadro caéticonomundo
dotrabalhoeem meioauma
crise financeirasendo
registrada umataxade
desempregosem precedentes
emnosso pais. Precisamos
enfrentar esse cenariode
formasabia parachegarmos
aoobjetivodesejado.

Naopodemossilenciarquando
vemos nossos direitos sendo
retirados, a CLT totalmente
rasgada e um pais
desordenado,com medidas
que privilegiam aqueles os
ricos.

Juntos continuemos lutando
paravencermos os desafios
que horanos édado. As
defesaseosdireitossociaise
trabalhistas sao as nossas
bandeiras, a manutencaodas
conquistasede nossos
espacosevitorias,sao as
nossa meta.

Queem 2017 possamos fazero
bem, sersolidarios e amar as
pessoas que encontramos e
convivemos nas nossas lutase
batalhastodos os dias. Enfim,
que oanosejaparatodos
repletoderealizacoes,
sucessos e vitorias.

UMFELIZ2017!

Calendario de feriados municipais e nacionais de 2017

1°. de janeiro - Confraternizacao Universal
27 e 28 de fevereiro - Carnaval

5 de marco - Data Magna do Estado de
Pernambuco

14 de abril - Paixao de Cristo

21 de abril-Tiradentes

1°.de maio- Dia Mundial do Trabalho

15 de junho- Corpus Christi

24 de junho-SaoJoao

15 de agosto - Nossa Senhora Rainha dos
Anjos

7 de setembro - Independéncia do Brasil

21 de setembro - Aniversario de Petrolina

12 de outubro-Nossa Senhora Aparecida

Terceira Segunda-feira de outubro (Dia do
comerciario - feriado exclusivo da
categoria)

2 de novembro - Finados

15 de novembro - Proclamacao da
Replblica

25 de dezembro - Natal
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