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Pagamento do 13°. salario injeta
RS 211,2 bilhoes na economia

pagamento do 130 salario vai
injetar R$ 211,2 bilhGes na
economia brasileira até

__(Marcos Santos/USP Imagens)
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dezembro. O valor representa cerca
de 3% do Produto Interno Bruto (PIB)
do pais, beneficiando cerca de 84,5
milhdes de trabalhadores do mercado
formal, inclusive aposentados,
pensionistas e empregados
domésticos.

As estimativas do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) apontam
um rendimento adicional de R$
2.320,00, com fonte na relagao anual
de Informagdes Sociais (Rais) e do
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), do
Ministério do Trabalho.

Quem tem direito - Todos os
trabalhadores que tém carteira
assinada. Isso vale para trabalhadores
rurais, temporarios, domésticos,
aposentados e pensionistas.
Trabalhadores auténomos e aqueles
que ndo tém carteira assinada ndo

tem direito ao beneficio.

O pagamento geralmente é feito em
duas parcelas. Por lei, a primeira deve
ser depositada até 30 de novembro. O
prazo maximo para a empresa
depositar a segunda é no dia 20 de
dezembro.

Qual o valor - Quem trabalhou o ano
todo ganha um salério cheio. Aqueles
que foram contratados ao longo do
ano vao receber um valor proporcional
ao tempo de empresa.

A cada més trabalhado no ano, o
funcionario ganha o direito a receber
1/12 avos referente ao 13° salario.

O funcionario precisa trabalhar ao
menos 15 dias para receber por aquele
més. Por exemplo, quem foi
contratado no dia 10, terd o seu
primeiro més de trabalho contando no
calculo do 13°, J4 quem comegou no
dia 18 ndo tera o primeiro més incluido
no calculo do 13°.

Pagamento do PIS, calendario 2018/2019, vai até junho

Comegou no més de julho o
pagamento do abono salarial do
Programa de Integracao Social (PIS),
calendario 2018/2019, para os
trabalhadores. O cronograma de
pagamento se refere ao ano-base
2017 eleva em consideragao a data de
nascimento.

Segundo a Caixa, no caso do PIS, os
valores variam de R$ 80 a R$ 954,
conforme o tempo de trabalho durante
o ano passado. Titulares de conta
individual na instituicdo, com saldo
acima de R$ 1,00, recebem o crédito
automatico.

Os recursos de todos beneficiarios
ficam disponiveis até 28 de junho de
2019. No total, ao longo do calendario
de pagamentos, serdo disponibilizados
o valor de R$ 16,3 bilhdes destinados a
mais de 22,3 milhdes de beneficiarios.

Tem direito ao beneficio o trabalhador
inscrito no PIS ha pelo menos cinco
anos e que tenha trabalhado
formalmente por pelo menos 30 dias
em 2017 com remuneragao mensal

média de até dois salarios minimos.
Também € necessario que os dados
estejam corretamente informados pelo
empregador na Rais, ano-base
2017.(Com informagées da Agéncia Brasil)

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
Julho 26/07/2018 28/06/2019
Agosto 16/08/2018 28/06/2019
Setembro 13/09/2018 28/06/2019
Outubro 18/10/2018 28/06/2019
Novembro 20/11/2018 28/06/2019
Dezembro 13/12/2018 28/06/2019
Janeiro 17/01/2019 28/06/2019
Fevereiro 17/01/2019 28/06/2019
Margo 21/02/2019 28/06/2019
Abril 21/02/2019 28/06/2019
Maio 14/03/2019 28/06/2019
Junho 14/03/2019 28/06/2019
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Alguns bons motivos para se sindicalizar

ivemos um momento em que

o trabalhador é desvalorizado

e sO a sua unido podera
permitir a manutengdo dos direitos
ja adquiridos e a reivindicagdo de
melhores condigdes sociais. No
sindicato o trabalhador encontra
espaco de resisténcia, unindo-se
aos demais companheiros da
categoria, criando-se um elo na
busca de uma sociedade mais justa,
contribuindo diretamente com
opinides ou sugestdes, com o
objetivo de melhorar as relagdes e
as condigdes de trabalho, sem
sucumbir as individualidades
sociais, aos medos e ao
desconhecido e principalmente o
incremento sistematico do
desemprego.
Os sindicatos sd@o os legitimos
representantes dos trabalhadores
junto aos empregadores.
Sindicalizar-se significa participar
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ASSOCIADOS TEM

Além da assisténcia juridica nas dreas trabalhista e previdenciaria e
assessoria na homologacao das rescisoes de contrato de trabalho, o
trabalhador sindicalizado tem acesso a uma rede de convénios
que oferece descontos.

AC

de agOes que valorizam o oficio de
cadatrabalhador.

Mas, para que um sindicato seja forte
e tenha mais poder, é necessario que
um numero crescente de
trabalhadores sejam sindicalizados,
assumindo também o papel de
sustentar e apoiar essa luta.

A unido no sindicato torna a luta
coesa e mais facil. Cada trabalhador é
o elo de uma corrente construida
fraternalmente, segundo interesses
comuns.

Algumas vantagens de ser
sindicalizado:

- sindicalizar-se significa participar
de agbes que valorizam o oficio de
cada trabalhador; os sindicatos
lutam por condicdes dignas de
trabalho e pela ampliagdo do
mercado de trabalho;

- o0 sindicato negocia duramente para
que o trabalhador tenha os melhores
reajustes sobre o salario, tiquete
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alimentagdo e todas as outras
clausulas que envolvam valores
monetarios;

- os sindicatos negociam as
reivindicagbes das categorias junto
aos empregadores publicos e
privados e lutam, na esfera do poder
publico, pela aprovacdo de projetos
de lei que beneficiem a classe
trabalhadora;

- o trabalhador sindicalizado tem
direito garantido de assisténcia
juridica, seja individual ou coletiva;
para implantar o banco de horas,
jornada de trabalho entre outras
acles a empresa tem, por forga da
Convengdo Coletiva negociada pelos
sindicatos, que se submeter as regras
instituidas para proteger os direitos
dos trabalhadores;

- o trabalhador sindicalizado tem
direito a descontos em diversas
instituicdes de ensino, salude e
outras, com as quais o seu sindicato
tenha convénio; (Fonte: Cartilha-CNTC)

Somos um exemplo
de luta, criatividade
e resisténcia.

S0 a luta te garante!
(Roberto Von der Osten)

Expediente

Informativo do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio de
Petrolina-Sintcope

Rua. Marechal Deodoro da Fonseca, no. 947
—Centro—56302-050 - Petrolina-PE
Telefone: (87) 3861-5876

Whatsapp: 98836-1740/98838-0172
E-mail: sintcope-sind13@hotmail.com
Site: www.sintcopepetrolina.org.br

Face: @Sintcope

Instagram: comerciarios_petrolina
Presidente: Dilma Gomes; Vice-
presidente: Sérgio Lacerda; Diretores:
Siménica Dias Neves Fontes, Amanda
Emanuele Rufino de Araljo, Laiane do
Nascimento Costa, Giovany Xavier de Moura,
Francisco de Assis Pereira, Clésio Estevam da
Silva, Gerlom José de Andrade dos Reis,
Pedro da Cruz Rodrigues, José Luiz Alves
Cardoso, Nilo Nunes Coelho, Francilene
Aratijo Oliveira e Arinilson da Cruz Rosa.
Jornalista responsavel: Geovani Siqueira
DRT/PB 1582

Diagramacdo: Adélia Barbosa

Tiragem: 8.000
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Sindicato orienta e defende interesses dos trabalhadores

em sido uma caracteristica da
direcdo do Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio de

Defesa do Trabalhador

A presidente do Sintcope Dilma Gomes
e o vice-presidente, Sérgio Lacerda,
estiveram reunidos com trabalhadores
da empresa Multifrios/Logfrios, para
mediar, conforme prevé a legislagdo,
alteragdo na carga horaria da
intrajornada. Assim como tem
acontecido em reuniées com os
trabalhadores em todas as empresas,
também foi feita uma prestagdo de
contas das agdes do sindicato e dos
beneficios de pertencer a entidade que
assiste os comerciarios.

Petrolina (Sintcope) a presenga no
dia-dia da categoria. Além do
atendimento oferecido na sede da

Renovagdo do Banco de Horas

A direcdo do sindicato esteve reunida
com funcionarios das empresas que
integram o grupo da Geani Calgados.
Na oportunidade fez uma avaliagdo da
conjuntura atual, reforgou a atuacgao
do sindicato na defesa dos direitos dos
trabalhadores e apresentou as
propostas de renovacgao/implantagcao
do Banco de Horas. Por maioria

absoluta os funcionarios de cada
empresa do grupo aprovou a
renovagao/implantagao.

entidade, no periodo de segunda a
sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h
as 18h, tem sido realizadas visitas as
empresas para ouvir demandas dos
trabalhadores e repassar
informacdes.

Renovacdo do Bancode Horas

-
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A presidente do sindicato, Dilma
Gomes, e o vice-presidente, Sérgio

Lacerda, participaram de uma
reunido com trabalhadores da Beira
Rio, empresa de revenda de bebidas.
Foi feita uma atualizagdo das
informacbes sobre a Campanha
Salarial e em seguida, a
apresentacgdo da proposta da
empresa para alterar a jornada de
trabalho. Por unanimidade, a
proposta foi rejeitada e ficou mantida

a atual jornada. Sobre o Banco de
Horas, os trabalhadores decidiram
por maioria absoluta a renovagdo nos
atuais termos.

Centro de Atividades

O vice-presidente do
A Sintcope, Sérgio Lacerda, e
as diretoras Amanda
Emanuele e Simoénica Dias
foram recebidos pelo
prefeito de Petrolina, Miguel
Coelho. Na reuniao,
apresentaram o projeto
para construgdo de um
centro de atividades dos
comerciarias, um espago de
formacdo e lazer para os trabalhadores do comércio.
"Serd um espaco que além de atender necessidades dos
trabalhadores, vai contemplar a comunidade local com
diversos servigos", afirma o vice-presidente do Sintcope.

Contribuicao Negocial

A assembleia dos trabalhadores do comércio de
Petrolina, realizada no dia 29 de janeiro de 2018,
aprovou a Contribuigdo Negocial da categoria, que prevé
um desconto de 2% sobre o piso salarial da categoria, na
folha de pagamento de cada empregado no més de
novembro. O desconto é destinado ao Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio de Petrolina (Sintcope) para
cobrir as despesas com a campanha salarial deste ano.

O empregado que nao concordar em contribuir com o
valor a ser descontado, deve fazer, por escrito, um
documento se posicionando contra a Contribuigao
negocial. O documento devera ser feito no Sintcope,
localizado na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, no.
947, centro de Petrolina, em horario das 9h as 12h e das
14h as 18h nos dias de segunda a sexta-feira, no periodo
de 1 a 20 de novembro de 2018. Mais informacgdes
podem ser obtidas através do telefone 3861-5876 ou do
site do sindicato www.sintcopepetrolina.org.br.

www.sintcopepetrolina.org.br

= 3861-5876
98838-0172
(© 98836-1740

f @sintcope & comerciarios_petrolina
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Animacao, sorteio de brindes e muita
musica na 27°. Festa do Comerciario

entenas de trabalhadores do
comércio de Petrolina
estiveram reunidos no dia 14
de outubro na tradicional festa que o

sindicato realizada anualmente.
Como tem acontecido todos os anos,

a 2723. Festa dos Comercidrios foi
marcada pelo clima de
confraternizagdo e alegria. Os

trabalhadores associados puderam
levar a familia e aproveitar o dia de
descanso.

A festa aconteceu no Clube da Afinco,
onde foi servida a tradicional feijoada
ao som do repertério da banda
Batukaé. A animagdo comegou ainda
pela manha e se estendeu até o final
da tarde. “Vivemos momentos

Campanha salarial foi uma das

Depois de uma das mais longas
negociagdes da histéria do sindicato,
ficou definido o novo piso salarial dos
trabalhadores do comércio. Ficou
estabelecido um valor de R$ 1.055 (o
atual era R$ R$ 1.024). Para os
trabalhadores que recebem acima do
piso, a reposicdo sera de 3%. O
mesmo percentual serd aplicado a

Convénio permite exames

para sindicalizados

Alergologia \
Angiologia \
Cardiologia

Clinica Geral

Fonoaudiologia

Gastroenterologia/Hepatologia
Ginelecologia/Obstetricia

Mastologia

Medicina da dor

Otorrinolaringologia

Ortopedia/Traumatologia

Oftalmologia

Oncologia

Psicologia

Sindicalize-se!

www.sintcopepetrolina.org.br \§861—5876

Psiquiatra -
Pediatria <‘,
Urologia, entre outras especialidades .“A

corregao do piso salarial do motorista
entregador, e valores das didrias e
gratificagdes para os domingos e
feriados.

O Sintcope esteve representado na
reunido pela presidente do Sindicato
dos Trabalhadores do Comeércio de
Petrolina (Sintcope), Dilma Gomes, o
vice-presidente, Sergio Lacerda, a
diretora sindical
Simoénica Dias e o
advogado Wendel
Menezes e 0 assessor
juridico da Federagao
dos Empregados no
Comércio de Bens e
Servigos do
Norte/Nordeste
(Feconeste), Jodo
Vicente Murinelli.

"Foi uma negociagao
dificil porque vivemos
um cenario econdmico
de crise e um
ambiente politico
hostil aos
trabalhadores, mas
conseguimos com o
valioso auxilio de
nossa assessoria
juridica e da
Feconeste, fechar uma

desafiadores. Tivemos uma
campanha salarial bastante dura!
Entdo, a realizagdo dessa festa tdo
tradicional para categoria é um
momento de celebrar a importancia
de nossa categoria e também uma
forma de confraternizagdo”, disse a
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio
(Sintcope), Dilma Gomes.

A animada programacao contou ainda
com sorteio de diversos brindes, a
exemplo de bicicleta, ventilador e
vale-compras. Também foi entregue a
premiagdo para as equipes que
alcangaram as melhores colocagbes
na Copa de Futsal-Dia do
Comerciario. Os trés primeiros
lugares ganharam troféu e medalhas:
10, EBD Nordeste; 2°. Narciso e 3°.
Unidos do Vale. A equipe vencedora
recebeu ainda um prémio de R$ 500.
Esse ano a festa aconteceu no
domingo, um dia antes do feriado
para a categoria que é a terceira
segunda-feira do més de outubro. A
data foi instituida, através da lei
municipal no. 537/94, resultado do
projeto de iniciativa do sindicato e que
foi apresentado na época pela entdo
vereadora, Isabel Cristina (PT).

mais longas

campanha salarial onde o percentual
aplicado é superior a inflagéo oficial e
sem retirar conquistas. A
homologagdo continua sendo feita no
sindicato, ndo houve redugdo de
guebra de caixa e ninguém trabalha no
dia 19, de Maio", disse Dilma Gomes.
Com a definicdo do novo piso, as
empresas tem até a folha do més de
novembro para pagar aos
trabalhadores o valor retroativo dos
meses anteriores, a partir da data-
base, 1°. de Margo.

Histérico - A negociagdo teve inicio
guando o Sintcope encaminhou no dia
30 de janeiro a proposta para reajuste
do piso salarial da categoria. Somente
quase trés meses depois € que a
entidade patronal apresentou
contraproposta. A primeira reuniao
aconteceu apenas no dia 4 de maio.

De nada vale as ideias
sem homens que
possam po-las em pratica

(Karl Marx)




