SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO COMERCIO DE PETROLINA

Sindicato dos Trahalhadores do
Comercio de Petrolina

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 947 - Centro - Petrolina

Conheca as acoes do sindicato.
Nossa luta tem a ver com voce!

Nas relagdes trabalhistas,
geralmente héa conflitos entre o
empregador (que contrata o em-
pregado para realizacao de
alguma tarefa, sendo detentor
de poder econdmico) e o empre-
gado (que cede sua mao de obra
em troca de salario). Nesse caso,
o papel do sindicato é garantir
que a empresa cumpra todos os
direitos dos trabalhadores.

No Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio de Petrolina
(Sintcope), além da representa-
¢do da categoria, ha prestagao
ainda de servigos aos seus repre-
sentados como  assisténcia
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médica, odontolégica, juridica e acesso a atividades desportivas e sociais.

A principal fun¢ao do sindicato é a negociacao, ja que dela resultam direitos e deveres para patroes e empre-

gados.

Convencao coletiva
de trahalho

De acordo com o artigo 611 da CLT, a Conven-
cao Coletiva se refere ao acordo de carater normati-
vo pelo qual dois ou mais sindicatos representati-
vos de categorias econdmicas e profissionais esti-
pulam condicoes de trabalho aplicaveis, no ambito
das respectivas representagoes, as relagoes indivi-
duais de trabalho. Ela ocorre por meio de assem-
bleia geral, realizada anualmente para determinar
direitos e deveres relativos aos trabalhadores e em-
pregadores.

Diante do acordo entre sindicatos, estes assinam
a Convengao Coletiva de Trabalho, que deve ser
depositada e registrada pelo 6rgao regional do Mi-
nistério do Trabalho e Previdéncia Social. A nossa
data base, por exemplo, é 1o. de margo.

@ (87) 98838-0172/98838-0176
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Lugar de

homologacao

¢ no Sintcope

A homologacao da rescisdo de contrato de trabalho no
sindicato consiste em uma medida importante para
coibir enganos no momento da rescisdo e até agoes
desonestas por parte de empresas que poderao gerar
futuras demandas judiciais, em decorréncia de quita-
¢Oes contratuais irregulares, preservando também o

empregador.
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CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

Intervalo para o almogo

Sindicatos e empresas poderao negociar intervalos
de almogo menores do que uma hora. Em caso de
descumprimento, o empregador pagaria dobrado o
restante. Por exemplo, se almogo é de uma hora e o
empregado fez 50 minutos, a empresa paga os 10 mi-
nutos restantes em dobro. Da forma como era antes,
uma simula do TST obrigava o pagamento triplica-
do.

Parcelamento de férias

O texto permite a divisao das férias em até trés pe-
riodos. Um deles, no entanto, ndo pode ser inferior a
14 dias. Os dois restantes tém que ter mais de cinco
dias corridos, cada. O texto também veda o inicio
das férias no periodo de dois dias que antecede fe-
riado ou dia de repouso semanal remunerado E ne-
cessaria mediagdo do sindicato através de Acordo
Coletivo ou Convengao Coletiva.

Jornada diaria

A jornada diaria podera ser ajustada desde que a
compensagao acontega no mesmo més e se respeite o
limite de dez horas diarias, ja previsto na CLT. O
texto regulamenta a jornada de 12 horas, seguida de
36 horas de descanso, que s6 poderé ser firmada por
acordo. E necesséaria mediacao do sindicato através
de Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva.

Contribui¢io sindical
O trabalhador vai poder continuar contribuindo
para ter um sindicato que o represente nas negocia-
¢oes. Essa contibui¢do passa a ser opcional. Para
tanto, o Sintcope realizara uma assembleia ainda em
janeiro onde os trabalhadores poderao se manifes-
tar favoravel ou nao a autorizagao para o desconto.

Gestantes e lactantes
Gestantes e lactantes ndo poderdo trabalhar em ati-
vidades insalubres, a menos que apresente atestado
médico. A medida proviséria manteve as regras
atuais.
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Mudancas anés a
Reforma Trahalhista

Trabalho intermitente
Esse tipo de contrato permitird a prestacao de servigos
com interrupgdes, em dias alternados ou apenas por al-
gumas horas na semana. O trabalhador tem que ser con-
vocado com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia. A
empresa nao pode demitir um trabalhador e contrata-lo
como intermitente em menos de 18 meses.

Acordado sobre o legislado
Principal tépico da reforma, o texto permite que o acor-
dado entre sindicatos e empresas tenha forca de lei para
uma lista de itens, entre os quais jornada, participagao
nos lucros e banco de horas. Nao entram nessa lista di-
reitos essenciais, como o saldrio minimo, FGTS, férias
proporcionais e décimo terceiro saldrio.

Terceirizacao
A lei que regulamenta a terceirizagao foi aprovada e per-
mite que ela valha para qualquer funcao da empresa. O
texto da reforma inclui duas salvaguardas a lei da tercei-
rizagao. Proibe que uma pessoa com carteira assinada
seja demitida e contratada como pessoa juridica ou por
terceirizada por um periodo inferior a 18 meses

Demissao em acordo
A lei cria um novo dispositivo juridico: a demissao em
comum acordo. Por esse mecanismo, a multa de 40% do
FGTS é reduzida a 20%, e o aviso prévio fica restrito a 15
dias. Além disso, o trabalhador tem acesso a 80% do di-
nheiro na conta do Fundo, mas perde o direito a receber
o seguro-desemprego.

Ainda nao é

Acesse nosso site, va até a aba
“Sindicalize-se” e faca seu cadastro.
E rapido, facil e seguro!

www.sintcopepetrolina.org.br
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