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COMUNICADO CONJUNTO ~ CONVENGAO COLETIVA 2015/2017

Na Convengdo Coletiva de 2015/2017 firmada entre FEQUIMFAR e

SINDUSFARMA, as partes convencionaram nova redagéo ao item “e” da clausula
312 — Auxilio-Creche, a saber:

“O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na
empresa e cessara no dia 31 de dezembro do ano em que o beneficio
completar 30 (trinta) meses de vigéncia, ou antes deste prazo na ocorréncia
de cessagao do contrato de trabalho.”

A nova redagéo teve como escopo estender o beneficio até 31 de dezembro do
ano em que o beneficio completar 30 meses de vigéncia, a fim de evitar que o
reembolso fosse encerrado durante o ano letivo, mantendo na integra os demais
termos da clausula.

Todavia, como a nova redag&o tem causado duvidas de interpretagdo concernente
ao inicio do beneficio, FEQUIMFAR e SINDUFARMA ajustam o entendimento de
que o reembolso serd devido apds o término da licenca-maternidade, nos

%

seguintes termos:



“O reembolso serd devido apés o término da licenca-maternidade,

independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara no dia 31 de
dezembro do ano em que o beneficio completar 30 (trinta) meses de vigéncia
ou antes deste prazo na ocorréncia de cessag¢do do contrato de trabalho”.

Sé&o Paulo, 27 de maio de 2015.
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