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1. INTRODUGAO

A Advocacia AMARAL BRUGNOROTTO SOCIEDADE DE ADVOGADOS tem
percorrido uma notdria trajetoria de crescimento, reconhecimento e amadurecimento de sua
estrutura e de sua equipe, sempre pautada em valores, premissas € principios que nos afiguram
indispensaveis:

Etica - Responsabilidade - Comprometimento — Respeito as pessoas e as instituicdes

O desenvolvimento de nosso escritorio exige que as nossas agdes estejam de
acordo com os valores permanentes e integros, que no dia-a-dia nos guiam na nossa forma de
trabalhar e de gerir 0 nosso negdcio, ceme do nosso Codigo de Conduta e Etica Profissional.

Este escritdrio de advocacia demonstra que esta totalmente comprometido com
a qualidade na execucdo de suas fungdes e finalidades, observando com extremo rigor a
legislacao vigente no nosso pais.

Este Cddigo, juntamente com as politicas subjacentes, descreve aquilo que
esperamos de todos 0s nossos colaboradores — individualmente e como equipe — em todos 0s
setores de nossa atuagao e em todos os niveis.

Somos um escritdrio que assessora empresas e pessoas no campo do direito e
da legalidade, por esta razdo devemos ter a consciéncia de que devemos dar exemplos a
clientes, parceiros, colaboradores e familiares, € o cumprimento do presente documento é
apenas uma parte disto.

Isto significa manter a paixdo que temos pela advocacia, desenvolvendo nosso
negdcio diariamente, com equidade, integridade, comportamento referencial, respeito pela lei e
por este Codigo.

Este documento incentiva e orienta todos os colaboradores a reconhecer e lidar
com confian¢a com os desafios do dia-a-dia. O seu cumprimento é parte integrante da forma
como conduzimos 0 nosso negadcio e o0 seu sucesso esta dependente do compromisso pessoal
de cada um.

Este cddigo é agora publico. Devemos nos familiarizar e trata-lo com
naturalidade, falando abertamente de possiveis duvidas com os nossos colegas, gestores,
socios, e nos manifestando assim que se detectar possiveis violagdes.
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2. APLICAGAO DO CODIGO

0O Cédigo de Conduta e Etica da AMARAL BRUGNOROTTO SOCIEDADE DE
ADVOGADOS aplica-se aos socios, gestores, advogados, estagiarios, empregados,
colaboradores, correspondentes, fornecedores, bem como a qualquer pessoa que atue direta
ou indiretamente para, ou em nome do escritorio, 0s quais, em conjunto, doravante, séo
denominados de Colaboradores.

3. PROCEDIMENTO E CONDUTA

3.1. Colaboradores

O nosso recurso mais importante sdo os colaboradores. Trabalhamos em
equipe, promovemos a inclusdo e tratamos 0s nossos colegas com respeito e de forma justa.
Salvaguardamos uma cultura de confianga mutua e valorizamos o debate e a diferengas de
opiniao, bem como a diversidade cultural.

Adotamos normas claras sobre direito humanos dos colaboradores, tais como
tolerancia zero para assédio e discriminacdo, trabalho infantil, trabalho forcado e violagéo dos
direitos humanos.

3.2. Clientes

Os Colaboradores da AMARAL BRUGNOROTTO SOCIEDADE DE
ADVOGADOS entendem que em relagdo aos clientes deve-se:

a. Evitar aqueles cuja reputagao seja duvidosa e/ou nédo esteja de acordo
com principios éticos compativeis com a nossa postura;

b. Agir com cortesia e eficiéncia, oferecendo informagdes precisas e
verdadeiras, para que estes escolham a melhor opcéo de servigo de
acordo com sua necessidade;

c. Primar pela dignidade e lealdade, ndo fornecendo informacgdes
enganosas ou improcedentes sobre os servicos do escritdrio e, em
nenhuma hipotese, conceder vantagens, diretas ou indiretas, que
contrariem as politicas do escritdrio;

d. Aguardar absoluto sigilo das informagdes obtidas;

Ter boa-fé e ndo alterar nem deturpar o teor de documentos e
informacgdes;

f.  Abster de dar pareceres ou emitir opinibes sem estar suficientemente
informado, autorizado e devidamente documentado.
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3.3. Fornecedores e Parceiros

As contratagbes de fornecedores e a celebracdo de parcerias pelo escritorio
devem evitar aquelas que tenham reputagdo duvidosa, ou ndo estejam de acordo com 0s
principios éticos compativeis com a nossa postura, devendo sempre ser baseadas em critérios
técnicos e profissionais.

3.4. Conflito de Interesses

Esperamos fiabilidade e profissionalismo da parte de todos os nossos
colaboradores, a todos os niveis, e pretendemos que atuem o melhor interesse da nossa
organizagao. Evitamos situagdes nas quais um conflito, ou um aparente conflito, possa surgir
entre o interesse do escritério e um possivel beneficio pessoal.

Um conflito de interesse pode ocorrer quando objetivos pessoais venham a
interferir na avaliagdo e na objetividade de um Colaborador em relacéo a defesa dos interesses
de clientes.

Sé&o exemplos de circunstancias em que ha conflito de interesses:

a. A existéncia de vantagem financeira direta ou indireta para o
Colaborador,

b. O relacionamento com algum concorrente, fornecedor, cliente, parceiro
ou consultor que influencie no desenvolvimento do trabalho profissional
do Colaborador;

c. Situagdo que envolva familiar ou amigos dos Colaboradores que
comprometa a defesa de interesses de clientes ou o desenvolvimento
dos trabalhos profissionais destes;

E expressamente vedado solicitar ou aceitar presentes ou qualquer tipo de
vantagem indevida de fornecedor, cliente ou outros que estejam fazendo negdcios com o
escritorio ou procurando fazé-los, salve se de acordo com as politicas do escritorio que
regulamentam o recebimento de presentes, gratificacées e brindes de pequeno valor, por
motivos festivos e que néo causem constrangimento se forem revelados publicamente.

Considera-se presentes e brindes de pequeno valor, nos termos de nossas
Regras de Conduta, aqueles que nao ultrapassem a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Os colaboradores devem informar ao a Diretoria, sobre qualquer situagdo que
pareca criar um conflito de interesses, preferencialmente por e-mail.
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3.5. Atividades e Contribuicoes

O escritorio incentiva seus Colaboradores a exercer seu direito de votar e
participar ativamente do processo politico. Contudo, € expressamente proibido o envolvimento
durante o exercicio de suas fungdes, no ambiente de trabalho ou em nome da AMARAL
BRUGNOROTTO SOCIEDADE DE ADVOGADOS, em atividades politico-partidarias.

Noutra ponta, tanto o Colaborador individualmente como o escritério podem dar
donativos a instituicdes de solidariedade social de forma transparente e profissional.

3.6. Corrupcao e Vantagens Indevidas

Acreditamos que todas as formas de corrupgao tém de ser eliminadas. A fim de
proteger reputacdes e cumprir a lei, € essencial evitarmos atos de corrupgéo e obtengédo de
vantagens indevidas sejam de todas as formas e maneiras que se manifestarem.

Entendemos por suborno a oferta, promessa, doagao, solicitagdo, autorizagéo
para pagar algo de valor em troca de um tratamento favoravel por uma empresa, institui¢éo,
autoridade governamental ou funcionario publico.

E vedado a qualquer Colaborador oferecer, prometer autorizar, entregar ou
pagar qualquer valor, doacdo de presente ou entretenimento para qualquer autoridade
governamental, terceira pessoa a ela relacionada, ou para qualquer outra pessoa ou entidade
do setor publico ou privado, com a intengao de induzir o receptor a abusar de sua posi¢éo ou
de obter vantagens indevidas.

Nenhum colaborador sofrera penalidade por deixar de oferecer um beneficio a
um agente publico ou qualquer outra instituicdo, mesmo que isto resulte em n&o atingir os
objetivos necessarios.

Especificamente em relacdo a Fraude, o escritorio AMARAL BRUGNOROTTO
SOCIEDADE DE ADVOGADOS repudia qualquer comportamento que tenha o objetivo de
enganar ou induzir terceiros em erro. E exigido a todos os nossos colaboradores que previnam
fraudes dentro da nossa empresa e que comuniquem quaisquer fraudes ou suspeita de fraude.

3.7. Pagamento de Facilitagao

A Advocacia AMARAL BRUGNOROTTO SOCIEDADE DE ADVOGADOS proibe
0 pagamento de facilitagdo de qualquer natureza a agentes publicos, que visam por meios
ilegais acelerar a realizagao de algum processo de seu interesse.
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De outra forma, & permitido o pagamento de servigos rapidos que sejam
formalizados e legais, como por exemplo, sedex, guias diferenciadas e diligéncia de oficiais de
justica, entre outros de quaisquer organizagdes publicas ou publicas privadas.

Todo pagamento de facilitacdo deve ser devidamente contabilizado em
conformidade com a legislagao pertinente. Qualquer outra forma de pagamento de facilitagéo
ndo declarada neste procedimento devera ser formalizada, analisada e aprovada pela diretoria
da AMARAL BRUGNOROTTO SOCIEDADE DE ADVOGADOS.

3.8. Trato das Informagoes

Podemos deparar-nos com informagdes que ainda nao estdo publicamente
disponiveis, mas que podem ser valiosas para nossos clientes, razdo pela qual devemos usar
e proteger as informagdes confidenciais, incluindo dados pessoais, de forma cuidadosa e
profissional.

Nenhum colaborador pode divulgar ou utilizar informagdes nao publicas, cujo
conteido uma pessoa sensata possa considerar importante, quando decide participar de um
negocio ou buscar a solugao de um conflito na Justica.

3.9. Reflexao com Responsabilidade

Este Cddigo nédo prevé todas as situagbes que um Colaborador possa vir a
enfrentar, nem invalida a necessidade de usar bom senso e discernimento profissional. Em caso
de duvida, o Colaborador deve fazer as seguintes perguntas a si proprio:

Se responder “ndo” a uma destas perguntas ou se tiver duvidas, pare, manifeste
a sua opinido e procure orientacao.

a. Sera que estou a vontade para discutir isto previamente com a minha familia
ou com meus colegas?

Sera que esta de acordo com o nosso Codigo?

Sera que é legal?

Sera que aceitaria total responsabilidade por esta decisdo?

Seréa que queria ler isto no jornal?

® o0 o

3.10. Violagdes ao Codigo

E responsabilidade de todos os Colaboradores comunicar qualquer desvio de
conduta suspeita de violagdo aos principios definidos no presente Cédigo de Etica e Conduta,
nao importando qual seja a identidade ou cargo do suspeito da infragéo.

L~ il -
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As comunicagdes serao tratadas com confidencialidade e sigilo pela Diretoria,
sendo repudiada qualquer discriminacédo ou retaliagdo contra os Colaboradores por terem, de
boa-fé, denunciado uma suspeita de desvio de conduta, mesmo que se constate que a
denuncia, ao final do processo de investigacao, seja considerada improcedente.

Retaliagbes e omissdes diante de possiveis violagdes serdo igualmente
consideradas condutas antiéticas — e tanto uma como outra, assim como as violagbes
comprovadas resultardo em agdes disciplinares variadas, conforme a gravidade da situag&o.

3.11. Compromisso
S6 o comprometimento dos Colaboradores dara sentido e eficacia ao nosso
Codigo de Etica e Conduta. Este instrumento € um norte como orientagdo da conduta em nome
do escritorio e esperamos que todos os Colaboradores se tornem responsaveis por sua

aplicagao no cotidiano profissional.

4. CANAL DE DENUNCIAS

O escritorio adota um canal exclusivo para denuncia disponivel a qualquer sécio,
gestor, advogado, estagiario, empregado, colaborador, correspondente, fornecedor, bem como
a qualquer pessoa que tenha contato direta ou indiretamente com o escritorio AMARAL
BRUGNOROTTO SOCIEDADE DE ADVOGADOS.

Caso haja duvidas por partes dos colaboradores sobre as questdes relativas ao
sistema de Conduta Etica e Compliance, estes devem abordar por canais comuns ou
pessoalmente, quando necessario, em ambiente apropriado, como, por exemplo, em uma das
salas da diretoria ou de reunides.

5. SISTEMA DE INVESTIGAGAO

A diretoria da AMARAL BRUGNOROTTO SOCIEDADE DE ADVOGADOS
estabelece que toda dendncia, alegacédo, suspeita ou informagao que represente eventual,
potencial ou efetivo desvio do codigo de conduta da organizagdo e ou transgressdo da
legislagé@o ou de regulamentos aplicaveis deve ser prontamente investigada, com a finalidade
de prevenir ou detectar tais desvios e remedia-los, quando necessario.

Todos os envolvidos em investigacbes devem estar comprometidos com a
confidencialidade destas, salvo determinag&o judicial contraria, e nédo devem realizar qualquer
tipo de retaliagao durante e apos a investigacao.
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O menor numero de pessoas (colaboradores ou terceiros) deve ser envolvido e
ter ciéncia do processo investigativo e de sua natureza, apenas e tdo somente aqueles que de
fato necessitem dessa informagédo para uma medida ou tomar uma decisdo. Todo processo
investigativo deve ser devidamente registrado através do formulario interno especifico.

As medidas disciplinares pertinentes s@o coerentes com o grau de gravidade de
cada desvio comprovado, e devem respeitar a imparcialidade, a razoabilidade, a transparéncia,
a adequagdo e a coeréncia com os fatos e comprovagdes. A aplicacdo das medidas
disciplinares devem ser realizadas imediatamente ap6s sua definigéo.

Nenhum colaborador devera sofrer puni¢des arbitrarias, decorrentes do
exercicio de suas atribuigdes.

6. TERMO DE COMPROMISSO

A partir deste momento a AMARAL BRUGNOROTTO SOCIEDADE DE
ADVOGADOS considera todos os parceiros comerciais, fornecedores, terceiros, clientes e
demais pessoas que possua relacionamento, comprometidos a cumprir integralmente todas as
diretrizes estabelecidas deste Cddigo de Conduta e Etica Profissional.

Declara ainda, a ciéncia de que o desvio de qualquer diretriz do cddigo de
conduta durante o exercicio das atividades profissionais, estaréo sujeitos as cominagdes legais
aplicaveis na espécie e ou sansdes pertinentes da organizagao.

A confianga é o lastro a todo comportamento moral e ético manifesto nas inter-
relagdes humanas.

A auséncia da ética deixa um vacuo onde se propaga a onda da corrupgao.

L~ il -



