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Clausula primeira: Abrangéncia.

A presente Convengio Coletiva de trabalho aplica-se as relagdes de trabalhos exis-
tentes ou que venham a existir entre os profissionais de formagdo de condutores bem
como aos demais empregados das empresas credenciadas como Centro de Forma-
cao de Condutores no Estado de Minas Geratis;

Clausula segunda: Da data Base.
Fica estabelecido pelo presente instrumento normativo que a data base da categoria)
representada permanecera em 1° de Abril.

Clausula terceira: Da jornada de trabalho.
A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Clausula quarta: Das horas-extras.
As horas-extras serdo remuneradas com um adicional de 60 % (sessenta por cento).

Clausula quinta: Compensagao das horas-extras.
As empresas poderdo fazer a compensagdo de horas-extras acumuladas no decorrer|
do més, observando os seguintes critérios.

Paragrafo primeiro: Respeitado os parametros legais:
A) - O maximo de duas horas-extras por dia;
0;\‘3?@) - As empresas deverio repassar comprovante de horas acumuladas no banco
¥ & de horas a seus empregados;

2L (C) - As horas acumuladas deverdo ser compensadas com as respectivas folgas,

espécie.

D) - N3o sendo feita a devida compensagdo ou o respectivo pagamento da mes
ma, dentro do prazo estipulado, 0 empregado fara jus ao recebimento das horas-
extras acumuladas em espécie e em dobro.

E) - Os horarios vagos, ou seja, entre aulas da jornada de trabalho, contam
como horas trabalhadas, e os empregados deverdo permanecer a disposigao daj
Empresa, nio sendo permitido obriga-los a exercer outras fungdes que ndo se
jam inerentes ao cargo para o qual foi contratado.




-+ [Clausula sexta: Da composigdo salarial.
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Qb (;;'0 observado os respectivos valores dos salarios minimos vigente no Estado.

F) - Os contratos entre empregados e empregadores, referentes ao banco de horas,
somente terdo validade quando homologados pelo sindicato profissional
(SEAME).

I - Dos diretores: Aos diretores, Geral ou de Ensino, fica determinado que os
salarios serdo frutos de livre negociagdo entre as partes, sendo observado, o
valorde R$608.00 (Seicentos e oito reais) como piso salarial.

IT - Instrutores de Legislacdo: Ao instrutor do curso tedrico e técnico, fica deter

minado que o salario ¢ fruto de livre negociagdo entre as partes, sendo observado

o valor de R$ 577,00 (Quinhentos e setenta e sete reais) como piso salarial.

I11 - Instrutores de pratica de direcéio veicular: O Instrutor de pratica de dire¢aq

veicular, podera ser contratado como comissionista puro, ou por salario fixo.

- A) - Salario Fixo: Sera fruto de livre negociagdo, observado um piso salarial
minimo de R$ 825,00 (oitocentos € vinte € cinco reais) mensais.

-» B) - Comissionista puro: sera composto pela soma das aulas de pratica de dire
¢do veicular e os alunos apresentados para exame junto ao DETRAN dentro do
respectivo més.

1 - Dos valores das comissoes: g |
1.1 - O valor minimo por aula ministrada nao sera inferiror a RWH&
tro reais e vinte centavos) por hora aula.

1.2 - O valor pago por aluno apresentado a exame de pratica de diregdo
veicular, ndo sera inferior a R§ 9,24 nove reais e vinte quatro centavos)

2 - Da garantia minima: Ao Instrut ratica de dire¢do veicular que receba

comissdo como forma de remuneragio, quando a soma desta, for inferior a RS

577.00 (quinhentos e setenta e sete reais) devera a empresa fazer a devida

complementagio, acrescida de hora-extra se houver, salario familila se houver ¢

lo descanso remunerado, para apurar o respectivo salario mensal,

IV - Dos Auxiliares administrativos: Fica assegurado um piso salarial de

R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensal.

V - Demais empregados: Fica estabelecido em conformidade com a demanda da

@9‘;@ empresa, que os salarios serdo frutos de livre negociagdo entre as partes,

Paragrafo primeiro: Quando a empresa optar por acimulo de fungdes de sey
empregado, o mesmo devera ser remunerado pelas duas fungdes em conformidadg
com esta CCT, observando os seguintes critérios.

1 - Instrutor que ministra aulas de Direciio e legislagio.
1.1 - Dentro da jornada normal de trabalho, este recebera o valor de R$ 4,20 poxJ
aula ministrada seja de diregdo ou legislagdo. Havendo horas-extras, estas serag




“Irdo pagas pelas empresas, ficando expressamente proibido o repasse destes valoreg

com o percentual de 100% (cem por cento).

D - Diretor que ministra aulas de direcio:

2.1 - Fara jus ao salario de Diretor e aos valores referentes as comissoes de
aulas dadas e exames apresentados, sem considerar a garantia minima.

3 - Diretor que ministra aulas de legislacio:
3.1 - Fara jus ao salario de diretor acrescido do valor de R$ 4,20 por aula dadg
e recebera as horas-extras acrescida do percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo segundo: A empresa ao contratar o instrutor de pratica de direcdo, deve-
ra encaminhar ao sindicato profissional (SEAME), em ficha propria disponibilizada
pela entidade sindical, no prazo maximo de 60 dias apos efetuada a contratagdo, para
efeito de homologagdo da forma de remuneragdo da forma de remuneragéo.

NOTA: As fichas estdo disponiveis no site: www.seame.org.br, link contabilidade.

Clausula sétima: Adiantamento salarial
As Empresas fardo o adiantamento de salarios aos seus empregados, de no minimg
50%(cinquenta por cento) dos respectivos pisos salariais ou garantia minima,
estabelecidas nesta CCT, até no maximo o dia 20 (vinte) de cada més.

lClz’msula oitava: Calculos de férias, 13° salarios e rescisdes.
Para os que percebem salarios variaveis, ou seja, 0s comissionistas, serdo tomados
como base de calculo a média aritmética dos ultimos doze meses.

{Clausula nona: Dos registros e anotagdes na CTPS.
Para os empregados comissionistas, serdo anotadas em suas CTPS, os respectivos
valores pagos como comissdo, € a expressdo “com garantia minima de classe”.

Paragrafo unico: Para os casos de acumulos de fungdes previsto na clausula sexta,
paragrafo primeiro, devera constar na CTPS, na parte ANOTACOES GERAIS, d
?\‘gﬁ‘x@ulo da fungao.

5

ausula décima: Da renovagdo das credenciais de instrutores e diretores:

4A taxa de DAE (Documento de Arrecadagdo Estadual) cobradas pelo DETRAN, se-

a0 empregado, sob pena da devolugdo dos valores descontados em dobro.

|Clausula décima primeira: Do uso de uniformes:

A empresa que exigir o uso de uniformes por seus empregados, devera fornecé-los em
inumero satisfatorio, para o uso diario, gratuitamente, nao podendo sob qualquer hipo-
tese o repasse destes custos para os empregados.

IClausula décima segunda: Da relagdo instrutores e diretores:
As empresas fornecerdo ao sindicato profissional (SEAME) a relagdo de todos 03
lempregados, instrutores ¢ diretores credenciados pelo DETRAN, para atualizagao




-+ Clausula décima quarta: Das responsabilidades.

Fica estabelecido que ¢ de responsabilidade dos empregadores, 0s respctivos e even-
tuais riscos inerentes ao exercicio de suas atividades fins, que possam causar danos

hos ocupantes do veiculo e aos demais usuarios do sistema viario.
aragrafo iinico: A responsabilidade sera do empregado quando, comprovado legal-

ente nas seguintes ocasides:
ﬁ Fizer uso do veiculo fora do horario de trabalho, sem prévia autorizagao;
2 11 - Quando confiar a dire¢do do veiculo a pessoa ndo autorizada pela Empresa.
'*o‘ﬁ} lausula décima quinta: Das férias Coletivas:
é*:g, As empresas que optarem por férias coletiva, podera fazé-las de acordo com sua con-
g.\é;%,\? veniéncia e necessidade, desde que observe os preceitos legais, devendo fazer o co-
<l~qq‘.<f - municado seus empregados formalmentes dentro do prazo legal.

dos dados. A atualizagdo podera ser feita por e-mail, ou outro meio habil.

Clausula décima terceira: Das fiscalizagoes.
Fica pactuado que o sindicato profissional (SEAME) podera a qualquer tempo, solici4
tar fiscalizagdes preventivas e educativas nas empresas credenciadas como Centro de
Formagdo de Condutores para atividade no Estado de Minas Gerais, observados os
Seguintes Critérios.
I - O sindicato fara um comunicado por escrito 4 empresa, protocolado, determi
nando a data da fiscalizagdo e os documentos a serem disponibilizados;

11 - A fiscalizagdo podera ser realizada na sede da empresa, ou na sede do sindi
cato, conforme solicitagdo no protocolo;

111 - A empresa podera solicitar ao sindicato patronal (SIPROCFC) o acompa-
nhamento desta entidade para a fiscalizag¢do;

[V - As irregularidades constatadas serdo previamente comunicadas as empresas
e 0 prazo para sana-las, sera de 30 dias, podendo ser prorrogado por mais 30dias
V - Nio sendo providenciado no tempo determinado a corregdo das possiveis
irregularidades por parte das empresas, o SEAME encaminharé denucias aos
6rgios competentes, ou por meio de agdo judicial, para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

Paragrafo Unico: A empregada gestante, com direito a férias, podera optar por esten-
der o periodo de licenga maternidade. Para tal devera solicitar a empresa por escritg
com um periodo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Clausual décima sexta: Dos vales transportes:
Fica pactuado que os respectivos vales transportes poderdo ser repassados em espe-
cie, correnspondente aos valores gastos pelo empregado com a respectiva locomogao,
bbservados os preceitos legais, ndo sendo acrescido ao salario para qualquer fim.




F’ar{lgrafo Unico: Os empregados que fizerem uso dos veiculos da auto escold
para locomogdo de deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, ficam
dispensados do vale transporte.

Clausula décima sétima: Das contribui¢des Sindicais

I - Do SIPROCFC-MG - A contribuigdo sindical das Empresa, previstana C.L.T,,
com vencimento em 31 de janeiro, deverdo ser recolhidas em guias proprias
enviadas pela institui¢do, ocasido em que as empresa deverao comprovar o pa
gamento dos ultimos 5 (cinco) anos, junto a entidade sindical, ficando vetada o
recolhimento do valor devido, em outro documentos.

11 - Do SEAME - O imposto Sindical dos empregados devera ser recolhida até o
dia 30 de Abril, em guias proprias, conforme determina a legislagao.

[11-As empresas ficam obrigada a enviar aos respectivos sindicatos, copia da
quitagio da Contribuigdo sindical Patronal e profissional de 2002 a 2007.

Paragrafo unico: Taxa Assistencial:

As Empresas fardo os respectivos descontos dos valores estabelecidos e autoriza-
Hos, como simples intermediarias, ficando obrigadas a repassarem os valores des-
contados, no maximo em dez dias apds a efetivagdo dos descontos. As data para o
respectivos descontos serdo:

A) quota unica RS 30,00 - até 30 junho;

B) 1 parcela R$ 18,00 até o dia 30 de junho;

C) 2 parcela R$ 18,00 até o dia 30 Novembro.

Clausula décima oitava: Da vigéncia desta CCT.
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia de 01 de Abril de 2007 a
30 de mar¢o de 2009.

Clausula décima nona: Fica pactuado entre as partes, que em 01 de Abril de 2008, os
respectivos salarios, comissds e garantias, sofrerdo reajustes de no minimo o indice
utilizado pelo governo para corregdes salariais (IPCA) com no minimo um ganho real
ha ordem de 2% (dois por cento).

Clausula vigésima: Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, sera elaborada e, trés vias
de igual forma e teor, assinada pelos sindicatos e devidamente registrada na Delegacial
Regional do Trabalho, devendo ser observada em sua integra, invalidando qualquer
butro acordo individualizado entre as categorias aqui representadas.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2007,

Rodrigo Fabiano da Sitva
PRESIDENTE - SIPRO CFC MG
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