CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA
ENTRE O SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DOS CFC’s DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SIPROCFC-MG, REG. N*
46.003709-00-96 E O SINDICATO DOS EMPREGADOS E
INSTRUTORES DE AUTOS ESCOLAS DOS CFC’s DO ESTADO
DE MINAS GERAIS — SEAME - MG, REG N° 000.000.04190-4,
REPRESENTANTES DAS CATEGORIAS ECONOM'CA E
PROFISSIONAL, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDICOES.

ANO REFERENCIA
2009/2010

Clausula primeira: Da Abrangéncia.

A presente Convengio Coletiva de Trabalho, em observagdo aos preceitos
' normativos previsto no artigo 7°, inciso XXVI, CR/88 e artigos 611 ¢
' seguintes da CLT. aplicar-se as relagdes de trabalho existente. ou que
venha a existir entre os profissionais de formagdo de condutores, bem como
aos demais empregados das empresas credenciadas como Centro de
[Formagdo de Condutores no Estado de Minas Gerais, representados pelas
- entidades pactuantes.

Clausula segunda: Da data Base da categoria.

A data base da categoria continua sendo em 1° de Abril.
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1 Cldusula terceira: Da jornada de trabalho.
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~ é A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta ¢ quatro) horas
o 0 . . oo

VN gemanais. perfazendo oito horas didria de segunda a sexta, e quatro horas

cf% aos sabados.
i

G
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3 & Paragrafo tdnico: A contrata¢gdio de empregados para o trabalho de meio
PSS R Y o b : i .
R horario, sera admissivel, apenas para estudantes, desde que seja
%7 E homologado, documento comprobatério no sindicato  profissional,

(SEAME) no ato da contratagdo. vedado a mesma como comissionista.
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Clausula quarta: Das horas extras.

Quando a jornada de trabalho ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, serao computadas como horas extras, e serdo remuneradas com
um adicional de 60% (sessenta por cento).

Clausula quinta: Da compensacao das horas extras.

Sera permitida a compensagdo das horas extras laboradas, no decorrer do
mes. observado os seguintes critérios:

a) Nao deverao exceder a duas horas diarias:

b) A empresa devera fazer o controle das horas laboradas. normais e extras
em livro ponto ou mecanismo similar. repassado ao empregado. o total
acumulado dentro do més;

¢) A empresa podera fazer a redugdo da jornada de trabalho. mediante
diminui¢ao da jornada diaria e folgas semanais para adequagao da jornada:

d) As respectivas horas extras acumuladas, que nao torem compensadas no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a efetivagdo, deverdo ser pagas.
nos respectivos contra cheques. em espécie;

¢) Nao sendo feita a compensagdo das horas extras acumuladas, ou o
pagamento no prazo estabelecido. o empregado fara jus a um pagamento
adicional de 100 % (cem por cento).

t) Os horarios vagos, ou seja, os intervalos entre aulas. dentro da jornada de
trabalho. contam como horas trabalbadas. e o empregado ficard a
disposi¢ao da empresa, vedado, obriga-los a exercer outras fungdes que néo
sejam inerentes aos cargos de instrutor. (sumula 118 TST)

Clausula sexta: Da composicao salarial.

R
&1 - Dos Diretores:
¥
& o~
“‘*E?‘ QQ\

”

1.1 — Do Diretor Geral: O salario do diretor geral sera fruto de livre
L. el negociagdo salarial entre as partes. observado o piso minimo de R$

%}d

s 688.00 (seiscentos e oitenta e OIto reals) mensais.
S
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1.2 — Do Diretor de Ensino: O salario do diretor de ensino sera fruto
de livre negociagdo salarial entre as partes, observado o piso minimo
de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais.

2 — Dos Instrutores:
2.1 = O Instrutor podera ser contratado nos seguintes termos:

2.1.1 — Saldrioe fixo: O saldrio sera fruto de livre negociacdo entre as
partes, observado o piso minimo salarial de R$ 927.00 (novecentos ¢
vinte e sete reais).

2.1.2) — Comissionista _misto: O Instrutor contratado como
comissionista, perceberd o valor fixo de R$ 677.00 (seiscentos ¢
setenta e sete reais) acrescido das comissoes:

1 ) — Dos valores das comissoes:

A) RS 1,25 (um real e vinte e cinco centavos). por aula
ministrada. .

| B) R$ 20.00 (vinte reais) por aluno dp}"esentado para

> exame de: pratu,a de diregdo veicular, junto ao DETRAN,
aprovado,

[I) — Do DSR: Sendo o Instrutor comissionista fard jus ao

Descanso Semanal Remunerado. (simula 27 TST).

3 - Dos Auxiliares administrativos: Os salarios dos Auxiliares
Administrativos sera fruto de livre negociacdo entre as partes, observado
um piso salarial de RS 512 ,00 (Quinhentos e doze reais) mensais.

Paragrafo primeiro: A partir de 01 de Abril de 2010. deverio ser
gbsu*vados 0s reajustes previstos na clausula décima nona desta CCT.

\'.~3 N

<<%-e'zlragraio segundo: As empresas que optarem por acumulo de funcdes de
seus empregados, devera observar os critérios a seguir:

) — DIRETOR QUE MINISTRA AULAS: O empregado
contratado como diretor. que ministrar aula de direcdo ou
legislacdo, fara jus em perceber além do salario contratual. as
comissdes previstas nesta CCT.
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Clausula sétima: Das anotacdes nas CTPS.

Os Instrutores contratados como comissionistas mistos deverdo ter anotado

na CTPS, além do valor fixo. as devidas comissdes previstas na clausula
sexta, item 2.1.2, alinea I.

Paragrafo unico: Nos casos de acimulo de tungdes, prevista na clausula
sexta, paragrafo primeiro, numero 1; devera a empresa fazer constar na
CTPS, paginas de “ANOTACOES GERAIS”, o respective acumulo,
referendando a citagdo, da cldusula.

Clausula oitava: Do adiantamento salarial:

As Empresas fardo o adiantamento salarial aos seus empregados, (vales) de
no minimo 50 % (cinqiienta por cento) dos respectivos pisos salariais,
estabelecidos nesta CCT, até no maximo do vigésimo dia de cada més.

Clausula nona: Calculos de férias, 13° salario e verbas rescisorias:
Para os Instrutores comissionistas mistos, que percebem saldrios variados:
as férias. o 13° salarios, bem como os caletlos para.os fins rescisorios,
deverdo ser apurados da média aritmética dos Gltimos 12 (doze) meses.

Clausula décima: Das credenciais de Instrutores e diretores:

Na contratagdo, a credencial de Instrutores ou diretores serdo pagas pela
Empresa. devendo o respectivo desconto ser realizado em 3 (trés) parcelas
nos contracheques, nos meses subseqilentes ao da contratagdo; as
renovagdes seguintes, o desconto sera em uma Unica parcela.

Paragrafo primeiro: Nos cursos de aperfeigoamento exigidos pelos
Orgdos executivos de transito, a empresa pagara a matricula do profissional,
e fara os respectivos descontos nos contracheques, dividido em iguais
qpharcelas ao pagamento efetuado.

S

Paragrafo segundo: A documentagdo pertinente ao credenciamento do
profissional, devera ser disponibilizada pelo contratado, para a efetivacdo
do vinculo trabalhista.

Clausula décima primeira: Da exigéncia de uniformes:

As empresas que fizerem exigéncia do uso obrigatério de uniformes
deverdo fornecé-los gratuitamente, em ndimero satisfatério, para o uso
diario.

™ 34 . CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 4
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Clausula décima segunda: Da relacdo de empregados:

Fica convencionado, que as Empresas  fornecerdo ao Sindicato
representante da categoria profissional, (SEAME). uma relagdo de todos os
seus empregados, e profissionais, Instrutores e Diretores, credenciados

junto a0 DETRAN/MG, para o exercicio da profissdo, nos seguintes

prazos:

A) Até o dia 31 de julho, na vigéncia desta CCT;
B) Até o dia 30 de novembro, na vigéncia desta CCT.

Paragrafo unico: O SEAME, Sindicato representante dos profissionais,
fornecera no site, www.seame.org.br uma FICHA DE ATUALIZACA().
que  depois de preenchida sera encaminhada por E-MAIL,
sindicalo'a'secame.org.br ou pelo correio.

Cldusula décima terceira: Das fiscalizacoes:

Fica pactuado entre as entidades sindicajs, SEAME-MG e SIPROCFC-
MG. que podera ser solicitado fiscalizagdes, preverntivas e educativas, nas
Empresas credenciadas pelo DETRAN/MG. como Centro de Formacao de
Condutores, dentro dos seguintes critérios.

1) — O sindicato profissional encaminhara, por escrito. as empresas,
nota de fiscaliza¢do, informando os prazos, € os devidos documentos
a serem disponibilizados;

[I) — A fiscaliza¢do podera ser realizada na sede da empresa, ou na
sede do sindicato, conforme determinar o protocolo:

[I) — A empresa fiscalizada podera, se de interesse for. solicitar o
acompanhamento do sindicato representante da categoria econdmica,
ou por seu procurador constituido:

IV) - Sendo constatada alguma irregularidade, sera elaborado, um
relatorio informativo, solicitando a devida regularizacdo. dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser solicitado a prorrogagio por
igual periodo;

V) — A nio regulariza¢do, ou a ndo observagao dos prazos, o
sindicato  encaminhara as devidas denlncias. aos orgaos
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competentes, e ajuizara agdes de cumprimento, junto a JUSTICA DO
TRABALHO, para as aplica¢des das sangdes legais;

Paragrafo tinico: Sendo ajuizada agdo de cumprimento de CCT, pelo
sindicato profissional, ou outra cabivel, havendo julgamento procedente,

serd cobrada uma multa equivalente, de no minimo, dois salarios do Diretor
Geral.

Clausula décima quarta: Das responsabilidades:

Sabendo que os riscos da atividade sdo do empregador, e em se tratando. da
utilizagdo de veiculos em vias publicas, os danos provenientes da atividade
fim, causados a terceiros € de responsabilidade da empresa, exceto quando:

I) — O empregado fizer uso do veiculo, fora do horério de trabalho.
sem prévia autorizagio;

I1) — Quando confiar a diregdo do veiculo a pessoa ndo autorizada
pela empresa;

111) — Quando comprovada responsabilidade subjetiva do empregado,
na forma da Lel.

.
Clausula décima quinta: Das férias coletivas:
As empresas que optarem por férias coletivas, podera fazé-las de acordo
com suas necessidades e conveniéncias, observado os preceitos legais,
devendo formalizar o comunicado expresso as seus empregados dentro dos
prazos legais, homologando o aviso no SEAME.

g . - - : . -

" Paragrafo Gnico: A empregada gestante, com direito a férias, optando por
~estender o periodo da licenga maternidade, para tal, devera fazer a
solicita¢@o escrita com um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

Clausuia décima sexta: Dos vales transportes:

Os vales transportes, poderdo ser repassados em espécies. aos empregados,
nos valores correspondentes aos gastos, conforme a respectiva locomog¢do
residéncia trabalho, sem que estes integrem aos saldrios. para todos os fins.

Paragrafo tnico: Os empregados que fizerem uso dos veiculos da
empresa, para a locomogdo do local de trabalho a sua residéncia, ficam
dispensados dos respectivos vale transporte.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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Clausula décima sétima: Das contribuic¢des sindicais:

[) — Do sindicato patronal — SIPROCFC — MG: As empresas,
conforme artigo 578 ss. da CLT devera fazer o recolhimento em
guias proprias enviadas pela instituigdo, devendo, comprovar o
pagamento dos dltimos 5 (cinco) anos, junto a entidade sindical,
sendo defeso o recolhimento em outros documentos.

[1) - Do sindicato profissional - SEAME — MG: As empresas em
observacdo aos artigos 582 e paragrafos, 583 e paragrafos da CL.T,
sdo responsaveis pela efetivagdo dos descontos em folhas, ¢ a
comprovagdo do repasse destes valores para o sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: As empresas fardo os descontos da TAXA
ASSISTENCIAL, estabelecidas e autorizadas, em Assembléia Geral do
sindicato profissional, prevista no artigo 8°, inciso IV da CF/88. como
simples intermedidrias, ficando obrigadas a fazerem o repasse, no prazo
maximo 10 (dez) dias ap6s os mesmos, conforme a seguinte tabela:

A) Quota unica: RS 50,00 (cinqiienta reais) — até 30 de julho;
B) 1° Parcela: R$ 35.00 (trinta e cinco reais) — até 30 de Julho;
C) 2° Parcela: RS 315._0'0 (trinta e cinco reais) — até 30 de novembro.

Paragrafo segundo: Os profissionais ndo associados, poderio fazer
oposi¢do aos descontos da taxa assistencial, até o prazo de 60 (sessenta)
dias. contados da data o inicio da vigéncia desta CCT. (sumula 666 STF).

N Egléusuia décima oitava: Da vigéncia desta CCT:

-

A presente Com;engﬁo Coletiva de Trabalho, observado os preceitos legais,
tera vigéncia de 01 de abril de 2009 a 31 de marco de 2011.

Clausula décima nona: Dos reajustes salariais em 01 de Abril de 2010:

Fica pactuado entre as partes que em 01 de Abril de 2010, os respectivos
pisos salariais, e comissdes, expressas na clausula sexta desta CCT,
sofrerdo reajustes automaticos, sendo a aplicacdo do indice governamental,
IPCA, apurados nos 12 (doze) meses, ou outro que venha a substitui-lo,
acrescido de ganho real de 02% (dois por cento).

Paragrafo unico: Os sindicatos fardo a divulgagio dos valores reajustados
a toda a categoria.

CONVENCAO COLETIVA DI TRABALHO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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Clausula vigésima: Das consideracdes finais:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, elaborada em trés vias de
igual forma e teor, assinada pelos representantes legais das institui¢des
sindicais pactuantes, serd levada a registro na Delegacia Regional do
Trabalho em Minas Gerais, devendo ser observada, como instrumento
regulador, em sua integra, invalidando e sobrepondo a qualquer outro
acordo individual ou coletivo estabelecidos entre as categorias aqui
representadas.

Belo Horizonte, 31 de marco de 2009.

RODR[(JO BIA O DA SILV
SIPROCFC(C/
Presidente Presidente

Rodrigo Fabiano da Silva
DF@ESlDﬁNTE SIPRO CFC MG

Fspago reservado para carimbo de registro —
Ministério do Trabalho ¢ Emprego Delegacia Regional em MG.

Y
]
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DOS CFC’s DO ESTADO DE MINAS
GERAIS = SIPROCFC-MG REG. N° 54.003709-00-96 E O SINDICATO DOS

EMPREGADOS E INSTRUTORES DE AUTO ESCOLA DOS CFC’s DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SEAME-MG REG. N° 000.000.04190-4.
REPRESENTANTES DA CATEGORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES.

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010.

Representante da Categoria Patronal:
Sindicato dos Proprietarios dos CFC’s do Estado de Minas Gerais —
SIPROCFC.

Representante da Categoria Profissional:
Sindicato dos Empregados e Instrutores de Auto Escola dos CFC’s do
Estado de Minas Gerais —- SEAME.

Em conformidade com a, clausula 19° da CCT 2009/2010, a qual esta
previsto um reajuste salarial de 2% (dois por cento) aplicado sobre o indice
do IPCA apurado nos 12 (doze) meses, a ser aplicado a partir de 01 de
Abril de 2010, as partes vém fazer o aditamento, nos seguintes termos.

Clausula primeira: Fica ratificada a clausula sexta da CCT, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Clausula Sexta: Da composi¢ao Salarial

o .
¥ ,@ | - Diretores

T

e

1.1 — Do Diretor Geral: O salario sera fruto de livre
negociagdo salarial entre as partes, ndo podendo ser
inferior ao piso de R$ 737,26 (setecentos e trinta e sete ¢
vinte e seis centavos) mensais.

1.2 — Do Diretor de Ensino: O salario do diretor de ensino
sera fruto de livre negociagdo salarial entre as partes, nao
podendo ser inferior ao piso de R$ 857,28 (oitocentos e
cingiienta e sete reais e vinte e oito centavos) mensais.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DOS CFC’s DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — SIPROCFC-MG REG. N° 54.003709-00-96 E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS E INSTRUTORES DE AUTO ESCOLA DOS CFC’s DO
ESTADO DE MINAS GERAIS —- SEAME-MG REG. N° 000.000.04190-4.
REPRESENTANTES DA CATEGORIA ECONOMICA E PROF:_]SS[ONAL
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES.

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010.

2 — Dos Instrutores:

2

.1 — O Instrutor podera ser contratado nos seguintes termos.

2. 1.1 — Salario fixo: O salario sera fruto de livre negociagdo entre as
partes, ndo podendo ser inferior ao piso de R$ 993,37 (novecentos €
noventa e trés reais, e trinta e sete centavos) mensais.

2.1.2 — Comissionista misto: O instrutor contratado como
comissionista, percebera o valor fixo de R$725,47 (setecentos e vinte
e cinco reais e quarenta e Sete centavos) mensalmente, acrescido das
seguintes comissoes:

| — Dos valores das comissoes:

A) R$ 1,33 (um real e trinta e trés centavos) por aula
ministrada seja de pratica de diregao ou de legislagao.

B) R$ 21,43 (vinte e um reais e quarenta e trés centavos) por
aluno apresentado para exame de pratica de direcao
veicular, perante 0 DETRAN, cujo resultado obtido, seja a
aprovagao.

1 — Do DSR: Sendo o Instrutor comissionista fara jus ao
Descanso Semanal Remunerado. (Simula 27 TST).

:*+.3 — Dos Auxiliares Administrativos: Os salarios dos Auxiliares
§| “Administrativos serao fruto de livre negociagdo entre as partes, Nnao

gfpdendo ser inferior ao piso de R$ 548,65 (quinhentos e quarenta ¢ oito

</ | $eais e sessenta e cinco centavos) mensais.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DOS CFC’s DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — SIPROCFC-MG REG. N° 54.003709-00-96 E O SINDICATO DOS

EMPREGADOS E INSTRUTORES DE AUTO ESCOLA DOS CFC’s DO

ESTADO DE MINAS GERAIS — SEAME-MG REG. N° 000.000.04190-4.
REPRESENTANTES DA CATEGORIA I:ZCONOMICA E PROFISSIONAL
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES.

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010.

Paragrafo primeiro: As empresas que optarem por acumulo de fungdes de
seus empregados devera observar os critérios a seguir:

| — DIRETOR QUE MINISTRA AULAS: O empregado
contratado como diretor que ministrar ‘aula de diregdo ou legislagao
fara jus em receber além do salario contratual, as comissdes previstas
nesta CCT.

Clausula segunda: As demais clausulas constantes na CCT permanecem
em plena vigéncia até o término da mesma.

Belo Horizonte, 01 de Abril de 2010.

)
TaVA ’ :"-\\,/_/‘\,J\:"/\_/"\_/UV"“C‘
RODRIGO F B]}\NO DA SILVA MARCIA A. F. DELGADO..
SIPROCFC/MG SEAME/MG // SEAM: N\
Presidente - Presidente 5%;\ f ‘a:;
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