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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE POUSO
ALEGRE E REGIAO, CNPJ n. 14.885.117/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LEANDRO DE MELO SOUZA,;

E

SIPROCFC-MG SINDICATO DOS PROPRIETRIOS DE CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 01.795.591/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODRIGO FABIANO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nos Centros de
Formacédo de Condutores , com abrangéncia territorial em Bom Repouso/MG, Borda da Mata/MG,
Braso6polis/MG, Bueno Branddo/MG, Cachoeira de Minas/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG,
Careagu/MG, Concei¢ao das Pedras/MG, Concei¢cdo dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Consola¢cdo/MG,
Cérrego do Bom Jesus/MG, Cristina/MG, Delfim Moreira/MG, Espirito Santo do Dourado/MG,
Estiva/MG, Extrema/MG, Goncalves/MG, Heliodora/MG, Ipuiina/MG, Itajuba/MG, Itapeva/MG,
Jacutinga/MG, Maria da FE/MG, Monte Siao/MG, Munhoz/MG, Natércia/MG, Ouro Fino/MG,
Parais6polis/MG, Pedralva/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pouso Alegre/MG, Santa Rita do
Sapucai/MG, Sao Jodo da Mata/MG, Sdo José do Alegre/MG, Séo Sebastido da Bela Vista/MG,
Sapucai-mirim/MG e Senador Amaral/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E COMPOSIGCAO SALARIAL

As partes ajustam que o menor salério a ser pago aos empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de maio de 2015, séo os seguintes:



a) Diretor geral: R$ 1.051,60

b) Diretor de ensino: R$ 1.251,80

¢) Instrutor de transito (salario fixo): R$1.491,60

d) Instrutor de transito (comissionista misto): R$ 1.051,60
e) Auxiliar administrativo: R$ 860,20

f) Demais empregados: R$ 789,80

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais do més de maio de 2015 ser&o pagas, sem acréscimos,
juntamente com o salario do més de agosto de 2015.

As diferencas salariais do més de junho de 2015 seréo pagas, sem acréscimos, juntamente com o salario
do més de setembro de 2015.

As diferencas salariais do més de julho de 2015 serdo pagas, sem acréscimos, juntamente com o salario do
més de outubro de 2015.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Fica estabelecido que o instrutor comissionista misto, isto &, aquele que percebe parte fixa mais comissdes,
fara jus a uma remuneracé@o em valor correspondente a R$1.491,60 (hum mil, quatrocentos e noventa e um
reais e sessenta centavos), quando somados o salario fixo (alinea “d” da Clausula Terceira) e DSR,
acrescido de comissfes sobre aulas e aprovagao de alunos em exames praticos ndo atingir este valor
minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O instrutor de transito comissionista misto recebera a importancia de R$ 2,00
(dois reais) por hora/aula ministrada, independentemente do nimero de alunos, que sera paga na folha de
pagamento do més subsequente a aula ministrada, exceto em relacéo a aula em simulador de transito, cujo
valor da importancia ser de R$ 1,00 (um real) por 30 (trinta) minutos de aula ministrada.

PARARGRAO SEGUNDO: O instrutor de trAnsito comissionista misto recebera a importancia R$ 32,00
(trinta e dois reais) por aluno comprovadamente aprovado em exame de pratica veicular, que sera paga na
folha de pagamento do més subsequente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DE SALARIOS

Faculta-se as empresas adiantar a seus empregados, a titulo de antecipacéo de salarios, até o vigésimo
quinta dia de cada més, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario que o empregado percebeu no més
anterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS

De acordo com suas necessidades e conveniéncias, as empresas poderdo conceder férias coletivas desde
que formalizado comunicado expresso aos seus empregados e observado os preceitos legais
correlacionados.

PARAGRAFO UNICO: A empregada gestante que tiver direito a férias integrais e desejar goza-las como
extensado do periodo da licenga maternidade devera fazer a solicitagdo das mesmas, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final de referida licenca.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontol6gico em favor de todos os empregados da categoria profissional, sendo que o
empregador fornecera o plano odontologico no valor maximo de R$ 20,00 (vinte reais), sem custo para o
empregado, desde que o plano contratado atenda a cobertura basica da Lei 9656/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se ao empregado incluir dependente legal no plano, sendo que o custo
desta incluséo sera repassado integralmente ao empregado, através do desconto em folha de pagamento.



PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia do plano odontoldgico sera a partir de 1° de outubro de 2015.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Os empregados representados pela categoria profissional terdo direito ao beneficio de seguro de vida em
grupo, com a importancia segurada de no minimo R$ 20.000,00 (vinte mil reais), englobando as coberturas
de morte acidental e natural, invalidez permanente, e assisténcia funeral individual de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), sem custo para o empregado.

Paragrafo Unico:A vigéncia do seguro de vida e da assisténcia funeral sera a partir de 1° de outubro de
2015.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas o0s
dias efetivamente trabalhados.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNCOES



O empregado que exerce a funcéo de Diretor Geral ou Diretor de Ensino podera acumular tais funcdes
(Diretor Geral ou Diretor de Ensino) com a funcéo de Instrutor de Transito, tendo direito, nesta hip6tese, ao
recebimento das respectivas comissfes devidas ao Instrutor de Transito, que deverdo ser cumuladas com
seu respectivo salario.

PARAGRAFO UNICO: O acimulo de func&o previsto no caput desta clausula devera ser anotado na CTPS
do empregado (anotacdes gerais), com a devida informacgéo da presente clausula convencional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES PELO VEICULO

As partes convenentes estabelecem que o ato de entrega da direcdo do veiculo da autoescola pelo seu
instrutor de transito, a qualquer outro condutor que néo seja o aluno devidamente matriculado em condi¢cfes
de receber aulas praticas, sendo que este devera obrigatoriamente portar a licenca de aprendizagem
(LADV) e RG ou CNH, se caracteriza como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea “h”, da CLT,
passivel de demisséo por justa causa.

Paragrafo primeiro; Na mesma pena prevista no caput do artigo incorrera o instrutor de transito que
transportar no veiculo do CFC qualquer pessoa ou carga sem autorizacao prévia e expressa do
empregador.

Paragrafo segundo: Em se tratando da utilizacéo de veiculos em vias publicas, os danos provenientes da
atividade fim, causados no veiculo da empresa ou em veiculos/pertences a terceiros é de responsabilidade
da empresa, exceto quando comprovados dolo ou culpa do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA IMPOSSIBILIDADE DE RENOVAGAO DO CREDENCIAMENTO

Fica estabelecido que, caso o instrutor de transito, Diretor de Ensino ou Diretor Geral esteja impossibilitado
de renovar seu credenciamento junto ao Detran-MG, independentemente do motivo, a empresa estara
desobrigada do pagamento dos dias em que o empregado estiver suspenso ou sem credencial, em virtude
da impossibilidade do exercicio da atividade.

Paragrafo primeiro: Durante o periodo de interrupcao do contrato de trabalho, o empregado néo tera
direito ao pagamento de salario, depésito do FGTS e demais consectarios legais.

Paragrafo segundo: O empregado perdera direito as férias caso a interrupcao do contrato seja superior a
06 (seis) meses continuos ou descontinuos durante o periodo aquisitivo.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

O cancelamento do credenciamento pessoal do empregado junto ao DETRAN-MG em virtude de decisdo
definitiva em processo administrativo, implicara nas consequéncias previstas no artigo 482, alinea “b”, parte
final, da CLT, por mau procedimento, o que sera decidido a exclusivo critério do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS MULTAS DE TRANSITO

E da responsabilidade do instrutor de transito e do diretor geral, quando na direc&o do veiculo pertencente
ao CFC e estando no periodo correspondente ao da sua atividade diaria, o pagamento dos valores relativos
as multas de transito em razdo do descumprimento das normas vigentes no Cédigo de Transito Brasileiro,
quando de responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os pontos decorrentes da autuacio seréo transferidos para o prontuéario do instrutor
de transito ou do diretor geral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO DE METODOLOGIA DE ENSINO

O empregado fica proibido de divulgar por qualquer meio, em especial meios eletrénicos, as metodologias
utilizadas pela empresa no processo de ensino tedrico e pratico da aprendizagem dos alunos sob as
consequéncias previstas no artigo 482, alinea “b”, parte final da CLT, por mau procedimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA UTILIZACAO DE OUTROS VEICULOS

O ato comprovado de instru¢éo, acompanhamento de pessoas habilitadas para fins de instrucéo ou de
alunos que estejam em processo de habilitagdo, em outros veiculos que ndo sejam do CFC registrados no
DETRAN-MG em que o aluno esta matriculado, se caracteriza como ato de indisciplina, nos termos do
artigo 482, alinea “h”, da CLT, caso o aluno nao tenha vinculo com o CFC.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO OU QUALQUER
MEIO TELEMATICO

E vedado ao empregado durante a sua jornada de trabalho a utilizag&o de radio, tocadores de musica,
fones de ouvido, telefone celular ou qualquer meio telematico de comunicagdo ou acesso a rede de



computadores (internet), salvo para exercicio das suas atividades ou comunica¢édo com o empregador, sob
pena de praticar conduta prevista no artigo 482, alinea “h”, da CLT — ato de indisciplina.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

O bando de horas na forma da CLT artigo 59 paragrafo 2°, tera regulamentacdo minima adiante estipulada:

I. Condicdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencao, para o banco de horas, deverdo ser
objeto de negociagdo entre empresa e sindicato profissional.

Il. As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formagéo do banco de horas, com prazo
de compensacéo estipulado em 90 (noventa) dias.

[ll. O sistema de flexibilizagdo nao prejudicara o direito dos empregados quanto aos intervalos interjornada,
intrajornada e repouso semanal e horarios vagos.

IV. As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas deverédo, apés sua formalizacao, dar
ciéncia ao respectivo sindicato profissional, sob pena de ser considerado invalido.

V. A remuneracao efetiva dos empregados, durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho
permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, salvo
faltas ou atrasos injustificados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da seguinte forma:

|. Serdo langadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0% (cinquienta por cento) das horas trabalhadas
excedentes a 442 (quadragésima quarta) hora semanal e os 50,0% (cinglienta por cento) das restantes
serdo pagas na forma desta Convencga Coletiva de Trabalho.

II. O critério de conversao face o trabalho prestado além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal sera
na proporgao de uma hora de trabalho por uma hora de compensacéo.

[ll. Ocorrendo horas néo trabalhadas do empregado, a seu pedido ou concedidas de comum acordo entre
as partes, estas serdo compensadas, no banco de horas, na sua totalidade.

IV. As horas ndo poderdo ser compensadas nos horarios vagos dentro de uma jornada de trabalho, pois
nessas horas o empregado estara a disposi¢cao da empresa.

V. As horas compensadas nao terdo reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio,
no décimo terceiro salario e nem em qualquer outra verba salarial.



VI. As empresas fornecerédo aos empregados demonstrativo mensal do saldo existente no banco de horas,
juntamente com o demonstrativo mensal de pagamento de salério.

VII. O periodo de compensacao devera ser comunicado, por escrito, ao empregado com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total
compensacao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo de rescisao
de contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensacéo do saldo do Banco de Horas no periodo do aviso
prévio.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

As empresas se obrigam a ndo firmarem contrato de trabalho que estipule intervalo superior a 2 (duas)
horas para refeicdo e descanso.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO

As empresas manterao registro de ponto, onde constem as entradas e saidas, para seus trabalhadores sob
regime de controle de jornada. E facultativa a anotacéo do intervalo para alimentagéo e descanso.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O modelo e a forma do uniforme ndo poder&o ser alterados pelo empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados deverao, obrigatoriamente, devolver os uniformes quando
substituidos ou na rescisdo contratual.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracéo de todos os seus empregados, o percentual
de 2% (dois por cento), em parcela Gnica, juntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2015,
a titulo de contribui¢@o assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,
cujo pagamento sera feito em guia prépria fornecida pelo sindicato profissional com vencimento em
10/11/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido ao empregado n&o sindicalizado ou n&o associado, o direito de
oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente
e por meio de carta de préprio punho, e entregue pessoalmente na sede do sindicato profissional, no prazo
de ate 30 (trinta) dias, contados da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera o empregado nao sindicalizado ou ndo associado apresentar & empresa,
para que ela se abstenha de efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, 0 comprovante
de recebimento, pelo sindicato profissional, da carta de oposi¢éo da contribuigdo assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado as empresas tomarem qualquer atitude no sentido de estimular seus
empregados a se oporem ao desconto da contribuicdo assistencial, sob pena de ficar caracteriza a pratica de
ato antissindical.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convencgéo, em todas as suas clausulas.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MULTA

O nao cumprimento desta CCT, por parte das empresas, ensejara multa no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por clausula descumprida, a ser revertida em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo coincidéncia entre a multa fixada no caput e outra estabelecida em lei,
elas ndo se acumularao, sendo devida a que for mais benéfica ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do sindicato laboral propor acéo de cumprimento ou substituic&o
processual em beneficio do trabalhador, a multa a que se refere o caput desta clausula sera revertida em
favor da instituicdo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas da presente Convencao Coletiva serdo dirimidas pelo Poder Judiciario.

LEANDRO DE MELO SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE
POUSO ALEGRE E REGIAO

RODRIGO FABIANO DA SILVA
Presidente
SIPROCFC-MG SINDICATO DOS PROPRIETRIOS DE CENTROS DE FORMACAOQ DE
CONDUTORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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