CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
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SINDICATO DOS INSTRUTORES E TRABALHADORES DE AUTO-ESCOLAS DE MONTES CLAROS E
REGIAO - SINTRAMOC, CNPJ n. 17.245.544/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCOS RICARDO RODRIGUES DA SILVA;

E

SIPROCFC-MG SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DE CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 01.795.591/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALESSANDRO GERALDO DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos Instrutores e
Trabalhadores de auto-escola; e Proprietarios de Auto-Escolas, com abrangéncia territorial em Montes
Claros/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E COMPOSIGAO SALARIAL

PISO E COMPOSIGAO SALARIAL

As partes ajustam que o menor salario a ser pago aos empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de junho de 2023, sdo os seguintes:

a) Diretor geral: R$ 1.330,52
b) Diretor de ensino: R$ 1.726,94

c) Instrutor de transito (salario fixo): R$ 2.106,34



d) Auxiliar administrativo, (secretaria, recepcionista, etc.): R$ 1.350,65
e) Demais empregados: R$ 1.320,00
PARAGRAFO PRIMEIRO:

“, 0

O salario a ser pago aos demais empregados descritos nas alineas “d” e “e” desta clausula, ndo podera ser
inferior ao salario minimo nacional vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As diferengas salariais apuradas nesta Convengao em virtude da negociacao coletiva e ndo pagas dentro
do més, serdo pagas no més imediatamente posterior a assinatura desta.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS

O empregador devera fazer o adiantamento salarial aos seus empregados até o vigésimo quinto dia de
cada més, no valor minimo correspondente a 30% (trinta por cento) do salario, que o respectivo empregado
percebeu no més anterior.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS As horas extras seréo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
salario-hora normal.

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA A SAUDE E MANUTENGAO DOS SERVIGOS

ASSISTENCIA A SAUDE E MANUTENGAO DOS SERVIGOS. VIRGENCIA: 01/06/2023 A 31/05/2024

O auxilio para a Manutengao dos Servigos de Assisténcia a Saude do Trabalhador consiste em prestar
assisténcia a saude e em proporcionar lazer e cultura, com objetivo de suprir tais necessidades dos
trabalhadores, representados por este instrumento, e seus dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustado um auxilio em beneficio dos empregados, a 6nus dos
empregadores e do sindicato laboral, para custeio de beneficios concedidos pelo sindicato profissional, no



valor de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais) mensais por empregado, que sera repassado ao sindicato
profissional da seguinte forma:

| — A Manutencao dos Servicos a Assisténcia a Saude do Trabalhador, sera mantido pelas empresas e pelo
sindicato laboral.

Il — Ao Sindicato dos Instrutores e Trabalhadores de Autoescola de Montes Claros cabera a organizacao e
administracdo da Manutencao dos Servicos de Assisténcia a Saude do Trabalhador, e o custeio a seu
encargo de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), correspondentes a 50% do valor total a ser custeado por cada
empregado.

[l — As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente ao valor
de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) mensais por empregado, importancia esta repassada ao Sindicato dos
Instrutores e Trabalhadores de Autoescola de Montes Claros até o dia 15 (quinze) de cada més, na conta
corrente 7642-2, agéncia 4092, do banco 756 — SICOOB NOSSA COOPERATIVA, em guia propria
fornecida pelo sindicato profissional.

IV — A entidade sindical profissional enviara as empresas adimplentes com o auxilio, a cada 3 (trés) meses
a prestacao de contas e extrato detalhado da Manutengao dos Servigos a Assisténcia a Saude do
Trabalhador abrangidos por este instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios desta clausula concedidos aos trabalhadores abrangidos por este
instrumento, consistem em prestar atendimento médico, de lazer e cultura nas dependéncias da entidade
sindical profissional ou em outro local através de profissionais selecionados e indicados por ela, tendo o
objetivo de suprir as necessidades basicas das areas de saude, lazer e cultura.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convengao
Coletiva de Trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos
pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento. Ex:
protesto dos titulos e judicializagdo dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que o atendimento combinado sera fornecido aos trabalhadores
e seus dependentes (pai/mae/esposalfilhos/irmaos).

PARAGRAFO QUINTO: O sistema funcionara como coparticipagédo, ou seja, o empregado e seus
dependentes arcardo com parte do valor pago pelo procedimento, sendo que estes procedimentos terdo
valores abaixo do pre¢o de mercado.

PARAGRAFO SEXTO: Estando a empresa em dia com o pagamento do auxilio, os beneficiarios terao
direito a uma cota minima de uma consulta mensal para cada trabalhador e seus dependentes.

PARAGRAFO SETIMO: Sem prejuizo das demais penalidades impostas neste instrumento, no ato da
rescisao contratual, a empresa que néo tiver aderido a Assisténcia a Saude e Manutengao dos Servigos,
conforme prevé o paragrafo primeiro desta clausula, dentro dos prazos estabelecidos, pagara ao
empregado, a titulo de indenizagéo, o valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por cada més que esteve
desamparado destes beneficios.

PARAGRAFO OITAVO: N3o seré exigida a filiagdo dos empregados ao sindicato profissional para fazer jus
ao beneficio contido nesta clausula, e, caso nao seja de seu interesse, podera manifestar oposigéo a este
beneficio através de carta individual entregue diretamente ao sindicato profissional ou por meio dos correios
e com AR.

PARAGRAGAFO NONO: A vigéncia desta assisténcia sera a partir de 01 de junho de 2023.



Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

DO SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Os empregados representados abrangidos por este instrumento terdo direito ao beneficio de seguro de
vida, com a importancia segurada de no minimo R$ 13.015,39 (Treze mil, quinze reais e trinta e nove
centavos), englobando as coberturas de morte acidental e natural, invalidez permanente, e assisténcia
funeral individual de R$ 2.603,08 (dois mil, seiscentos e trés reais e oito centavos), sem custo para o
empregado.

PARAGRAFO UNICO: A vigéncia do seguro de vida e da assisténcia funeral sera a partir de 1° junho de
2023.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA OITAVA - COMUNICAGAO DISPENSA

COMUNICAGAO DISPENSA:

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

Aviso Prévio

CLAUSULA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

DISPENSA DO AVISO PREVIO:

No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

Relagoes de Trabalho O Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNGOES



ACUMULO DE FUNGCOES

O empregado que exercer a funcao de Diretor Geral ou Diretor de Ensino podera acumular tais fungdes
(Diretor Geral ou Diretor de Ensino) com a fungéo de Instrutor de Transito, e tera a sua remuneragao
principal acrescida da remuneragéo secundaria proporcionalmente aos dias efetivamente laborados nesta
funcao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES PELO VEICULO

DAS RESPONSABILIDADES PELO VEICULO.

O empregado que entregar a diregdo do veiculo do CFC a condutor/ aprendiz que n&o seja o aluno
devidamente matriculado e indicado pelo empregador, que nao estiver portando os documentos obrigatérios
para a realizagao de aulas praticas de dire¢do veicular ou que estiver com qualquer documento de porte
obrigatdrio (a realizagcdo da aula pratica) vencido comete ato de indisciplina, nos 3 termos do artigo 482,
alinea “h”, da CLT, passivel de demissao por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também, comete ato de indisciplina (nos termos do artigo 482, alinea “h”, da
CLT) passivel de demissao por justa causa o empregado que permitir que o condutor/ aprendiz conduza o
veiculo do CFC sem a sua presenca no interior do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na mesma pena prevista no caput do artigo incorrera o instrutor de transito que
transportar no veiculo do CFC qualquer pessoa ou carga sem autorizagao prévia e expressa do
empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando da utilizacdo de veiculos em vias publicas, os danos

provenientes da atividade fim, causados no veiculo da empresa ou em veiculos/pertences a terceiros é de
responsabilidade da empresa, exceto quando comprovados dolo ou culpa do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA IMPOSSIBILIDADE DE RENOVAGAO DO CREDENCIAMENTO

DA IMPOSSILIDADE DE RENOVAGAO DO CREDENCIAMENTO:

Fica estabelecido que, caso o instrutor de transito, Diretor de Ensino ou Diretor Geral esteja impossibilitado
de renovar seu credenciamento junto ao Detran-MG, independentemente do motivo, a empresa estara
desobrigada do pagamento dos dias em que o empregado estiver suspenso ou sem credencial, em virtude
da impossibilidade do exercicio da atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o periodo de suspens&o do contrato de trabalho, o empregado nao tera
direito ao pagamento de salario, depdsito do FGTS e demais consectarios legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado perdera direito as férias caso a suspensao do contrato seja
superior a 06 (seis) meses continuos ou descontinuos durante o periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CANCELAMENTO DE CREDENCIAMENTO



DO CANCELAMENTO DE CREDENCIAMENTO:

O cancelamento do credenciamento pessoal do empregado junto ao DETRAN-MG em virtude de decisado
definitiva em processo administrativo, implicard nas consequéncias previstas no artigo 482, alinea “b”, parte
final, da CLT, por mau procedimento, o que sera decidido a exclusivo critério do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS DE TRANSITO

DAS MULTAS DE TRANSITO:

E da responsabilidade do instrutor de transito e do diretor geral, quando na direcdo do veiculo pertencente
ao CFC e estando no periodo correspondente ao da sua atividade diaria, o pagamento dos 4 valores
relativos as multas de transito em razdo do descumprimento das normas vigentes no Codigo de Transito
Brasileiro, quando de responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os pontos decorrentes da autuagdo serdo transferidos para o prontuario do instrutor
de transito ou do diretor geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO DE METODOLOGIA DE ENSINO

DA DIVULGAGAO DE METODOLOGIA DE ENSINO:

O empregado fica proibido de divulgar por qualquer meio, em especial meios eletrénicos, as metodologias
utilizadas pela empresa no processo de ensino teorico e pratico da aprendizagem dos alunos sob as
consequéncias previstas no artigo 482, alinea “b”, parte final da CLT, por mau procedimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA UTILIZAGAO DE OUTROS VEICULOS

DA UTILIZAGAO DE OUTROS VEICULOS:

O ato comprovado de instrugdo, acompanhamento de pessoas habilitadas para fins de instrugédo ou de
alunos que estejam em processo de habilitagdo em outros veiculos que nao sejam do empregador se
caracteriza como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea “h”, da CLT.

CLAUSULA D'ECIMA SETIMA - DO USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO OU QUALQUER
MEIO TELEMATICO



DO USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO OU QUALQUER MEIO TELEMATICO:

E vedado ao empregado durante a sua jornada de trabalho a utilizagéo de radio, tocadores de musica,
fones de ouvido, telefone celular ou qualquer meio telematico de comunicagéo ou acesso a rede de
computadores (internet), salvo para exercicio das suas atividades ou comunicagdo com o empregador, sob
pena de praticar conduta prevista no artigo 482, alinea “h”, da CLT — ato de indisciplina.

Jornada de Trabalho 0O Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO:

Fica acordado que os empregadores poderao conceder intervalo de até 3 (trés) horas para refeigéo e
descanso.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

REGISTRO DE PONTO

As empresas manterao registro de ponto, onde constem as entradas e saidas, para seus trabalhadores sob
regime de controle de jornada.

Férias e Licengas

Licenga Aborto

CLAUSULA VIGESIMA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

Deverao ser apuradas a média dos 12 meses anteriores para o pagamento de férias, 13° salario, bem como
para os calculos para fins rescisorios, dos empregados que percebem salarios variaveis.

Outras disposigoes sobre férias e licengas



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

DAS FERIAS

De acordo com suas necessidades e conveniéncias, as empresas poderao conceder férias coletivas desde
que formalizado comunicado expresso aos seus empregados e observado os preceitos legais
correlacionados.

PARAGRAFO UNICO: A empregada gestante que tiver direito a férias integrais e desejar goza-las como
extensédo do periodo da licenca maternidade devera fazer a solicitacdo das mesmas, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final de referida licenga.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

— UNIFORME:

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O modelo e a forma do uniforme ndo poderéo ser alterados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados deverdo, obrigatoriamente, devolver os uniformes quando
substituidos ou na rescisao contratual ou por solicitagdo do empregador a qualquer tempo.

Relagoes Sindicais

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragao de todos os seus empregados, o
percentual de 2% (dois por cento), incidindo respectivamente sobre o salario de cada empregado a titulo de
taxa assistencial, conforme decisédo deliberada em assembleia geral do sindicato profissional.

| - Referida contribuicdo sera dividida em 12 parcelas iguais, iniciando-se a cobranga pelo salario de junho
de 2023 e findando-se no salario de maio de 2024.0u descontar no més subsequente, julho duas parcelas.



Il — Apds o desconto as empresas deverao efetuar o repasse através de guia fornecida pelo sindicato
profissional, até o dia 15 do més subsequente do salario referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido ao empregado n&o sindicalizado ou ndo associado, o direito de
oposi¢ao ao desconto da contribuigao assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido pessoalmente
ou por meio de carta com aviso de recebimento, postada antes do término do prazo de oposicéo. Para a
validade da oposicao o trabalhador devera também anexar a carta ora referida, cépia da CTPS, na parte em
que consta a anotagéo do contrato de trabalho, identificagdo e assinatura do trabalhador. O prazo para o
exercicio do direito de oposi¢ao sera de até 10 (dez) dias, contados da assinatura desta Convencgéao
Coletiva de Trabalho ou da cobranga da primeira contribui¢do, sempre a escolha do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera o empregado sindicalizado ou ndo apresentar & empresa, para que ela
se abstenha de efetuar o desconto da contribuigdo assistencial no seu salario, o comprovante de
recebimento, pelo sindicato profissional, da carta de oposigao da contribuigdo assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado as empresas tomarem qualquer atitude no sentido de estimular seus
empregados a se oporem ao desconto da contribuigdo assistencial, sob pena de ficar caracteriza a pratica
de ato antissindical.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MULTA

DA MULTA:

Pelo nao cumprimento desta CCT, por parte das empresas, ensejara multa no valor de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) por clausula descumprida, por empregado e por més, limitados a R$ 6.000,00 (seis mil reais) por
empregado, a ser revertida em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo coincidéncia entre a multa fixada no caput e outra estabelecida em lei,
elas ndo se acumularado, sendo devida a que for mais benéfica ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do sindicato laboral propor agédo de cumprimento ou substituicio
processual em beneficio do trabalhador, a multa a que se refere o caput desta clausula sera revertida em
favor da instituicao sindical.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO SRTE

FISCALIZAGAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convencao, em todas as suas clausulas.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao ao sindicato profissional no més de agosto a RAIS. E nos demais meses em que
houve contratacdo ou mesmo de dispensa, deveram informar ao sindicato laboral para que seja atualizado a
lista de funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECOMENDAGOES

RECOMENDAGOES.

Recomenda-se as empresas que fornecam agua potavel aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EFEITOS

DOS EFEITOS.

Para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

CONTROVERSIAS.

As controvérsias oriundas da presente Convengéao Coletiva serao dirimidas pelo Poder Judiciario.

MARCOS RICARDO RODRIGUES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS INSTRUTORES E TRABALHADORES DE AUTO-ESCOLAS DE MONTES
CLAROS E REGIAO - SINTRAMOC



ALESSANDRO GERALDO DIAS
Presidente
SIPROCFC-MG SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DE CENTROS DE FORMACAO DE
CONDUTORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CONVENGAO COLETIVA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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