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SINDICATO DOS INSTRUTORES E TRABALHADORES DE AUTO-ESCOLAS DE MONTES CLAROS E
REGIAO - SINTRAMOC, CNPJ n. 17.245.544/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCOS RICARDO RODRIGUES DA SILVA,;

E

SIPROCFC-MG SINDICATO DOS PROPRIETRIOS DE CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 01.795.591/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALESSANDRO GERALDO DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em-01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instrutores e Trabalhadores de
auto escolas, com abrangéncia territorial em Montes Claros/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E COMPOSIGAO SALARIAL

As partes ajustam que os menores salarios a serem pagos aos empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de maio de 2018, s&o0 os seguintes:

a) Diretor geral: R$1.034,18

b) Diretor de ensino: R$1.342,30

¢) Instrutor de transito(salario fixo): R$1.637,20
d) Auxiliar administrativo: R$1.015,88

e) Demais empregados: R$954,00

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DE SALARIO



O empregador devera fazer o adiantamento salarial aos seus empregados até o vigésimo quinto dia de
cada més, no valor minimo correspondente a 30% (trinta por cento) do salario, que o respectivo empregado
percebeu no més anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

Deverao ser apuradas a média dos 12 meses anteriores para o pagamento de férias, 13° salario, bem como
para os calculos para fins rescisoérios, dos empregados que percebem salarios variaveis.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario-hora normal.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E A SAUDE E MANUTENCAO DOS SERVIGOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2018 a 30/04/2019

O auxilio para a Manutencgao dos Servigos de Assisténcia Odontoldgica e a Saude do Trabalhador, consiste
em prestar assisténcia odontologica e a salde e em proporcionar lazer e cultura, com objetivo de suprir tais
necessidades dos trabalhadores, representados por este instrumento, e seus dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustado um auxilio em beneficio dos empregados, a énus dos
empregadores, para custeio de beneficios concedidos pelo sindicato profissional, no valor de R$53,00
(cinquenta e trés reais) mensais por empregado, que sera repassado ao sindicato profissional da seguinte
forma:

I - A Manutengéo dos Servigos a Assisténcia Odontoldgica e a Saude do Trabalhador, sera mantido pelas
empresas.

Il — Ao Sindicato dos Instrutores e Trabalhadores de Autoescola de Montes Claros cabera a
organizagao e administragao da Manutengao dos Servigos de Assisténcia Odontoldgica e a Saude do
Trabalhador.

lll - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente ao valor
de R$53,00 (cinquenta e trés reais) mensais por empregado, importancia esta repassada ao Sindicato dos
Instrutores e Trabalhadores de Autoescola de Montes Claros até o dia 15 (quinze) de cada més, na
conta corrente 7642-2, agéncia 4092, do banco 756 — SICOOB NOSSA COOPERATIVA, em guia prépria
fornecida pelo sindicato profissional.

IV — A entidade sindical profissional enviara as empresas a cada 3 (trés) meses a prestagcéo de contas e
extrato detalhado da Manutengao dos Servigos a Assisténcia Odontolégica e a Saude do Trabalhador
abrangidos por este instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios desta clausula concedidos aos trabalhadores abrangidos por este
instrumento, consistem em prestar atendimento odontolégico, médico, de lazer e cultura nas dependéncias
da entidade sindical profissional ou em outro local através de profissionais selecionados e indicados por
ela tendo o objetivo de suprir as necessidades basicas das areas de odontologia, saude, lazer e cultura.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convencéo
Coletiva de Trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos
pactuados nesta clausula, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento.



PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que, independente do fornecimento de plano odontolégico e de
saude aos seus empregados e dependentes legais, as empresas terdo que efetuar o pagamento do previsto
no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O fato do empresario ndo se beneficiar do disposto no paragrafo quarto desta
clausula, ndo o eximira das obrigagdes contidas nesta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Sem prejuizo das demais penalidades impostas neste instrumento, no ato da
rescisdo contratual, a empresa que nao tiver aderido a Assisténcia Odontoldgica e a Saude e
Manutencgao dos Servigos, conforme prevé o paragrafo primeiro desta clausula, dentro dos prazos
estabelecidos, pagara ao empregado, a titulo de indenizagéo, o valor de R$50,00 (cinquenta reais) por cada
més que esteve desamparado destes beneficios.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao sindicato profissional o énus, através desta assisténcia, da manutencéo
das despesas referente a medicina do trabalho que recairem sobre os empregados abrangidos por este
instrumento, tais como: atestados médicos admissionais, peridédicos e demissionais.

PARAGRAFO OITAVO: A vigéncia desta assisténcia sera a partir de 01 de junho de 2018.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2018 a 30/04/2019

Os empregados representados abrangidos por este instrumento terdo direito ao beneficio de seguro de
vida, com a importancia segurada de no minimo R$10.600,00 (dez mil e seiscentos reais), englobando as
coberturas de morte acidental e natural, invalidez permanente, e assisténcia funeral individual de
R$2.120,00 (dois mil cento e vinte reais), sem custo para o empregado.

Paragrafo Unico:A vigéncia do seguro de vida e da assisténcia funeral sera a partir de 1° de junho de
2018.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - COMUNICAGAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado podera ser dispensado deste se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGOES

O empregado que exerce a fungao de Diretor Geral ou Diretor de Ensino podera acumular tais fungdes
(Diretor Geral ou Diretor de Ensino) com a fungao de Instrutor de Transito, e tera a sua remuneragao
principal acrescida da remuneracéo secundaria proporcionalmente aos dias efetivamente laborados nesta
funcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES PELO VEICULO

O empregado que entregar a diregédo do veiculo do CFC a condutor/ aprendiz que n&o seja o aluno
devidamente matriculado e indicado pelo empregador, que nao estiver portando os documentos obrigatorios
para a realizacao de aulas praticas de direcédo veicular ou que estiver com qualquer documento de porte
obrigatério (a realizagado da aula pratica) vencido comete ato de indisciplina, nos termos do artigo 482,
alinea “h”, da CLT, passivel de demissao por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também, comete ato de indisciplina (nos termos do artigo 482, alinea “h”, da
CLT) passivel de demissao por justa causa o empregado que permitir que o condutor/ aprendiz conduza o
veiculo do CFC sem a sua presencga no interior do mesmo.

Paragrafo segundo: Na mesma pena prevista no caput do artigo incorrera o instrutor de transito que
transportar no veiculo do CFC qualquer pessoa ou carga sem autorizagao prévia e expressa do
empregador.

Paragrafo terceiro: Em se tratando da utilizagdo de veiculos em vias publicas, os danos provenientes da
atividade fim, causados no veiculo da empresa ou em veiculos/pertences a terceiros é de responsabilidade
da empresa, exceto quando comprovados dolo ou culpa do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA IMPOSSIBILIDADE DE RENOVAGAO DO CREDENCIAMENTO

Fica estabelecido que, caso o instrutor de transito, Diretor de Ensino ou Diretor Geral esteja impossibilitado
de renovar seu credenciamento junto ao Detran-MG, independentemente do motivo, a empresa estara
desobrigada do pagamento dos dias em que o empregado estiver suspenso ou sem credencial, em virtude
da impossibilidade do exercicio da atividade.

Paragrafo primeiro: Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, o empregado nao tera direito
ao pagamento de salario, depdsito do FGTS e demais consectarios legais.

Paragrafo segundo: O empregado perdera direito as férias caso a interrupgdo do contrato seja superior a
06 (seis) meses continuos ou descontinuos durante o periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CANCELAMENTO DE CREDENCIAMENTO

O cancelamento do credenciamento pessoal do empregado junto ao DETRAN-MG em virtude de decisao
definitiva em processo administrativo, implicara nas consequéncias previstas no artigo 482, alinea “b”, parte
final, da CLT, por mau procedimento, o que sera decidido a exclusivo critério do empregador.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MULTAS DE TRANSITO

E da responsabilidade do instrutor de transito e do diretor geral, quando na diregdo do veiculo pertencente
ao CFC e estando no periodo correspondente ao da sua atividade diaria, o pagamento dos valores relativos
as multas de transito em razdo do descumprimento das normas vigentes no Codigo de Transito Brasileiro,
quando de responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os pontos decorrentes da autuacio serdo transferidos para o prontuario do instrutor
de transito ou do diretor geral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGAGAO DE METODOLOGIA DE ENSINO

O empregado fica proibido de divulgar por qualquer meio, em especial meios eletrénicos, as metodologias
utilizadas pela empresa no processo de ensino tedrico e pratico da aprendizagem dos alunos sob as
consequéncias previstas no artigo 482, alinea “b”, parte final da CLT, por mau procedimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA UTILIZAGAO DE OUTROS VEICULOS

O ato comprovado de instru¢cao, acompanhamento de pessoas habilitadas para fins de instrugéo ou de
alunos que estejam em processo de habilitagdo em outros veiculos que ndo sejam do empregador se
caracteriza como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea “h”, da CLT.

CLAUSULA D,ECIMA OITAVA - DO USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO OU QUALQUER
MEIO TELEMATICO

E vedado ao empregado durante a sua jornada de trabalho a utilizagdo de radio, tocadores de musica,
fones de ouvido, telefone celular ou qualquer meio telematico de comunicagao ou acesso a rede de
computadores (internet), salvo para exercicio das suas atividades ou comunicagdo com o empregador, sob
pena de praticar conduta prevista no artigo 482, alinea “h”, da CLT — ato de indisciplina.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Fica acordado que os empregadores poderao conceder intervalo de até 3 (trés) horas para refeigcéo e
descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

As empresas manterao registro de ponto, onde constem as entradas e saidas, para seus trabalhadores sob
regime de controle de jornada.



FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

De acordo com suas necessidades e conveniéncias, as empresas poderdo conceder férias coletivas desde
que formalizado comunicado expresso aos seus empregados e observado os preceitos legais
correlacionados.

PARAGRAFO UNICO: A empregada gestante que tiver direito a férias integrais e desejar goza-las como
extensdo do periodo da licenga maternidade devera fazer a solicitagdo das mesmas, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final de referida licenga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O modelo e a forma do uniforme ndo poderao ser alterados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados dever&o, obrigatoriamente, devolver os uniformes quando
substituidos ou na resciséo contratual ou por solicitagcdo do empregador a qualquer tempo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragao de todos os seus empregados, o
percentual de 2% (dois por cento) incindindo respectivamente sobre o salario de cada empregado a titulo de
contribuigao sindical, conforme decisdo deliberada em assembleia geral do sindicato profissional.

| - Referida contribuicédo sera dividida em 12 parcelas iguais iniciando-se a cobrancga pelo salario de maio de
2018 e findando no salario de abril de 2019.

Il — Apds o desconto as empresas deverao efetuar o repasse através de guia fornecida pelo sindicato
porfissional, até o dia 15 do més subsequente do salario referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido ao empregado nao sindicalizado ou ndo associado, o direito de
oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido
individualmente e por meio de carta com aviso de recebimento, postada antes do término do prazo de
oposicao. Para validade da oposicdo o trabalhador devera também anexar a carta ora referida, copia da



CTPS, na parte em que consta a anotacao do contrato de trabalho, identificagao e assinatura do
trabalhador. O prazo para o exercicio do direito de oposigéo sera de 10 (dez) dias, contados da assinatura
desta Convengao Coletiva e Trabalho ou da cobranga da primeira contribuigdo, sempre a escolha do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO : Devera o empregado sindicalizado ou ndo apresentar & empresa, para que ela
se abstenha de efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o comprovante de
recebimento, pelo sindicato profissional, da carta de oposigao da contribuigao assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado as empresas tomarem qualquer atitude no sentido de estimular seus
empregados a se oporem ao desconto da contribui¢cdo assistencial, sob pena de ficar caracterizada a
pratica de ato antissindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao sindicato profissional no més de agosto a RAIS.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MULTA

Pelo ndo cumprimento desta CCT, por parte das empresas, devera o sindicato profissional, através de
oficio, notificar a empresa a respeito do descumprimento de clausula(s) desta CCT. Em caso de reincidéncia
ensejara multa no valor de 10% (dez por cento) do valor do salario nominal por clausula descumprida, a ser
revertida em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo coincidéncia entre a multa fixada no caput e outra estabelecida em lei,
elas ndo se acumularao, sendo devida a que for mais benéfica ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituicdo
processual em beneficio do trabalhador, a multa a que se refere o caput desta clausula sera revertida em
favor da instituigao sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convencao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECOMENDAGOES

Recomenda-se as empresas que fornegam agua potavel aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EFEITOS



E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas da presente Convengao Coletiva serdo dirimidas pelo Poder Judiciario.

Belo Horizonte,21 de junho de 2018.

Alessandro Geraldo Dias Marcos Ricardo Rodrigues da Silva

Presidente do SIPROCFC-MG Presidente do SINTRAMOC

MARCOS RICARDO RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS INSTRUTORES E TRABALHADORES DE AUTO-ESCOLAS DE MONTES CLAROS E REGIAO -
SINTRAMOC

ALESSANDRO GERALDO DIAS
PRESIDENTE
SIPROCFC-MG SINDICATO DOS PROPRIETRIOS DE CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DE INSTRUMENTO COLETIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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