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ESCLARECIMENTOS SOBRE A CCT 2021/20023 — SIPROCFCMG x SEAME

Considerando-se a celebragdo da CCT 2021/2023 entre o
SIPROCFC-MG e SEAME ocorrida em 10/11/2021; considerando-se que a referida convengéo

coletiva terd vigéncia entre 01/09/2021 & 31/08/2023; considerando-se que varias foram as

inovagdes em relagcdo a ultima CCT celebrada; considerando-se a necessidade de uniformizar
procedimentos e entendimentos frente a varias davidas que tem surgido aos gestores dos CFCs;
considerando-se que os CFCs devem se reportar ao Sindicato Patronal para esclarecimentos
destas duvidas, pois, ¢ a entidade legalmente representante de todos os CFCs do Estado de Minas
Gerais; considerando-se que informacdes desencontradas ¢ repassadas por pessoas nao
habilitadas para tal e pertencentes a outro sindicato tem levado aos CFCs informagdes totalmente
desprovidas de fundamentagao técnico-juridica, passaremos a seguir os devidos esclarecimentos

sobre as principais clausulas, inovagoes e dividas dos CFCs:

Clausula Terceira — Da jornada de trabalho

A jornada de trabalho de todos os trabalhadores vinculados aos
CFCs abrangidos pela base territorial do SEAME, ¢ a jornada méaxima de 44 horas semanais,

prevista no artigo 7°, inciso XIII da Constitui¢do Federal/88 e artigo 58 da CLT.

Significa dizer, que nenhum dos trabalhadores podem ter jornada
de trabalho contratada superior a de 44 horas semanais ¢ 08 horas diarias, contudo, podem ter

jornada de trabalho inferior, é a chamada contratacio por tempo parcial.

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja

duragdo ndo exceda a 30 horas semanais, sem possibilidade de horas extras ou, que ndo exceda

a 26 horas semanais com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas extras semanais.

Sindicato dos Proprietarios de Centros de Formacao de Condutores do Estado de Minas Gerais

Rua Timbiras,1.560/sala 503 — Lourdes — CEP 30140-061 - Belo Horizonte/ MG
TEL. + 55 31 2555-6161 | presidencia@siprocfcmg.org.br | www.siprocfcmg.org.br



-

/S-iprocfc

Minas Gerais

Por ndo haver qualquer vedagdo na CCT celebrada e de acordo com
os artigos 58-A ¢ 59 da CLT, todos os empregados dos CFCs, inclusive Diretores e instrutores,

podem ser contratados em regime de tempo parcial, obedecidos os limites semanais impostos.

Nao ha qualquer impedimento/vedagao para novas contratagoes de

empregados para laborarem em regime de tempo parcial, contudo, para os atuais empregados,

a adocao do regime de tempo parcial somente podera ser feita mediante opcio manifestada

perante a empresa e decorrente de negociacio coletiva (ACT ou CCT), nos termos do § 2°

do artigo 58-A da CLT.

Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial

ser estabelecido em numero inferior a 26 horas semanais, as horas suplementares a este

quantitativo serdo consideradas horas extras, estando também limitadas a seis horas

suplementares semanais.
Importante salientar, que o salario a ser pago aos empregados sob

o regime de tempo parcial serd proporcional & sua jornada, em relagdo aos empregados que

cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral, nos termos do § 1° do artigo 58-A da CLT.

Clausula Quarta — Das horas extras

O adicional de horas extras devido aos empregados comissionistas
puros deve ser feita em consonancia com a Sumula 340 do TST, ou seja, o empregado que realiza
tarefa fora do seu horario normal de trabalho recebe apenas o “adicional de horas extras” e ndo a
hora extra cheia, isto porque, ja ¢ remunerado pela tarefa/aula ministrada fora do seu horario

regular.

Vale ressaltar, entretanto, que mesmo sendo o empregado

comissionista puro, caso fique “a disposi¢do” da empresa fora do seu horario normal de trabalho
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“sem ministrar aulas”, terd direito a hora extra cheia, nos mesmos moldes de empregado

remunerado com salario fixo.

O célculo deste adicional é tarefa que as contabilidades devem ficar
atentas para nao trazerem prejuizos aos CFCs, que por sua vez, devem fiscalizar e exigir a correta
aplicacdo da norma (Sumula 340 do TST), notadamente por se tratarem de valores e bases de
calculos variaveis mensalmente e aplicaveis de forma individualizada a cada trabalhador de

acordo com sua produgdo.

Para os trabalhadores que recebem salario fixo o pagamento das
horas extras obedecem a formula tradicional, sendo o fator divisivel de 220 horas para se obter o
valor da hora normal. No caso dos instrutores de transito com salario fixo mensal de R$1.850,00,
temos que o valor da hora normal ¢ de R$8,40 e o valor da hora extra com adicional de 60% ¢ de

R$13.44 ¢ com o adicional de 75% ¢ de R$14.70.

As contabilidades e os gestores dos CFCs devem ficar atentos em
relagdo ao pagamento do “DSR” (descanso semanal remunerado) que deve ser calculado e pago

sobre todas as parcelas variaveis, em especial a horas extras.

Clausula Quinta — Banco de horas e Terceira hora de almoco

Os CFCs que tenham interesse em celebrar ACT (Acordo Coletivo
de Trabalho), que ¢ acordo firmado entre a empresa e o sindicato laboral, em relagdo ao “banco

de horas”, poderdo fazé-lo.

ACT encontra previsdo no artigo 612 da CLT, e exige varios
requisitos para que a mesma tenha validade, como por exemplo: realizagdo de assembleias dos
empregados, quorum de aprovagdo, dentre outros. Portanto, os CFCs que queiram instituir acordo
coletivo de trabalho junto a0 SEAME devem obedecer todos os regramentos legais para que ndo
tenham problemas futuros em relagdo a compensagdo irregular de horas extras feitas através do

banco de horas em razdo de celebragao de acordo coletivo de trabalho que ndo tenha validade.
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Ja em relacdo a 3* hora de almogo, (lembrando que a CLT prevé
um minimo de 01 hora e maximo de 02 horas), a mesma autoriza a extensao do intervalo
intrajornada para até 03 horas, bem como a redugao para até 30 minutos de intervalo, desde que

pactuado em convengao coletiva de trabalho.

E nos termos desta CCT, o CFC que pretender aplicar a 3% hora de
almogo (intervalo intrajornada), deve formalizar por escrito tal requerimento junto ao SEAME
(termo proprio fornecido pelo SEAME), enviado com registro de confirmacao de recebimento ¢

assinado pelo empregador e empregado com firma reconhecida.

Clausula Sexta — Da composicao salarial

Todos os valores contidos nesta CCT retroagem a data de
01/09/2021, cujas eventuais diferencas salariais devem ser pagas aos empregados até o 5° dia util

do més de fevereiro de 2022.

A partir desta CCT e na vigéncia da mesma, os CFCs poderao
implementar para os instrutores de transito duas modalidades salariais: “comissionista puro”,
como até entdo era o padrdo nas ultimas CCTs, e/ou “salario fixo”. Esta inovag@o permitira aos
CFCs adequarem juntamente aos seus instrutores a melhor modalidade salarial que adequem as

suas realidades e necessidades.

Composicdo da garantia minima — para o0s instrutores que

permanecerem como comissionistas puros, o ponto significativo que deve ser observado trata-se

da composicio da garantia minima, que deve ser paga sempre que a soma das comissdes (aulas,

apresentacao de alunos para exames ¢ DSR) nao alcancarem o respectivo valor.

Observem que nesta clausula houve uma “materializacdo” do que
sempre foi defendido pelo sindicato patronal, no sentido de que o valor do DSR (descanso

semanal remunerado), estd dentro do conjunto de parcelas que compdem a garantia minima.
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Ressaltando-se que para os empregados que sdo remunerados
através de salério fixo, o DSR ¢ pago somente sobre horas extras eventualmente realizadas, nao

se calculando DSR sobre o salario fixo, pois, em sua composi¢do o mesmo ja esta incluido.

Vedacido de contratacio com fracionamento da garantia

minima — Apesar da possibilidade de contratacdo de instrutores de transito tanto na modalidade
de pagamento através de comissdes ou saldrio fixo, ¢ de suma importancia ressaltar que na
hipotese de contratacdo de instrutores como comissionistas puros, estes ndo poderdo ser
contratados com fracionamento da garantia minima, em outras palavras, fica vedada a contratagio

em regime de tempo parcial para instrutores comissionistas puros.

Alteracio de comissionista puro para fixo — Uma das grandes

indagacdes feitas pelos CFCs ¢ sobre a possibilidade de alteracdo/migracdo da modalidade

salarial dos instrutores de transito de “comissionista puro” para “salario fixo”.

Nao existe nenhuma clausula contida na CCT que impeca ou
proiba que seja feita esta alteragdo no contrato de trabalho. Todavia, para que se realize esta
migragdo € imperioso que haja um mutuo acordo entre empregado e empregador e celebrado um

termo aditivo de alteragdo do contrato de trabalho.

Isto porque, nos termos do artigo 444 da CLT, as relagdes

contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacio das partes interessadas em tudo

quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes

sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

E mais, em consonancia com o artigo 468 da CLT, nos contratos
individuais de trabalho ¢ licita a alteragio das respectivas condigdes por mituo consentimento,
desde que, ndo resulte prejuizo ao empregado. Portanto, em nenhuma hipotese pode haver
alteracdo unilateral (imposta) pelo empregador para se alterar a modalidade de pagamento salarial

dos instrutores de transito, mas, sim, mediante acordo entre as partes.
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Indice de reajuste — Para os CFCs que remuneram seus

empregados em valores salariais acima daqueles previstos nas CCTs anteriores, em especial a

CCT 2019/2020, deverao aplicar o indice de 13,36% sobre os valores praticados.

Contudo, se no periodo compreendido entre 01/09/2020 a
31/08/2021, aplicou reajustes obedecendo-se os indices do INPC acumulado de 2,94 relativos ao

periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020 ¢ de 10,42% em relacdo ao periodo de 01/09/2020 a

31/08/2021, fica permitida a respectiva dedugao ¢ aplica¢do apenas da diferenga para alcangar o

percentual definido nesta CCT.

Clausula Nona: 13° salario

O 13° salario ¢ calculado proporcionalmente aos meses
trabalhados. Em se tratando de comissionistas puros, o calculo do 13° salario deve levar em

consideracao todas as comissoes recebidas ao longo dos anos, inclusive o DSR.

Como existe previsio de garantia minima salarial aos
comissionistas puros, ¢ considerando-se que houve “aumento salarial” desta garantia, caso a
média salarial/proporcional apurada seja inferior ao valor da atual garantia minima, deve-se

observar o valor atual/proporcional aos meses trabalhados. Frise-se.

Clausula Décima Quinta: Taxa assistencial Patronal

Nos termos do artigo 513, alinea “e¢” da CLT, € prerrogativa do
sindicato impor contribui¢do a todos aqueles que participam das categorias econdomicas ou

profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Dentro desta prerrogativa, a taxa prevista na cldusula 15 desta

CCT deve ser paga por todos os CFCs, associados ou nio.
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Alguns questionamentos surgiram em relacdo a proibicdo desta
cobranga sobre CFCs que ndo sejam associados, tendo em vista o que preconiza a Sumula

Vinculante n° 40 do STF.
Todavia, a Simula Vinculante 40 do STF faz referéncia expressa

a “Contribuicao Confederativa” de que trata o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, e ndo

a prerrogativa dos sindicatos prevista no artigo 513, alinea “e” da CLT.

Clausula Décima Sexta — Contribuicao Confederativa

Pelas razdes explanadas acima, ¢ em se tratando de contribui¢ao
confederativa prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, a contribuicdo dos
empregados devidas ao sindicato laboral, somente podera ser feita/descontada, daqueles que

sejam associados ao respectivo sindicato, em obediéncia a Simula Vinculante 40 do STF.

Os CFCs, antes de efetuarem os respectivos descontos, devem se

certificarem junto aos seus empregados sua condi¢@o de associado ou ndo ao sindicato laboral.

Em que pese constar na CCT que o empregado NAO
ASSOCIADO que ndo concordar com o pagamento deve procurar a DIRETORIA de forma
individual e pessoal, sendo proibido outro modo, a qualquer tempo, na vigéncia desta CCT,

agendando previamente para fazer a desvinculacdo, o que € extremamente impraticavel tendo em

vista principalmente os empregados localizados nas Cidades do interior do Estado, e em especial
pela vedacdo da Sumula Vinculante 40 do STF, entendemos, salvo melhor juizo, que o desconto
independentemente de o empregado NAO ASSOCIADO comparecer ou nio pessoalmente junto

ao SEAME, ndo podera ser efetivado.

Clausula Décima Sétima — Relacido dos Empregados

Os CFCs DEVEM encaminhar ao SEAME em um prazo de até 40

dias contados da data de assinatura da CCT (10/11/2021), a relagdo de todos os seus empregados
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contendo qualificagdo e remuneracdo em formuldrio proprio que deve ser disponibilizado pelo
SEAME, ¢ atualizar estas informagdes a cada 03 meses, caso haja altera¢do no quadro, ou seja,

admissdo ou dispensa.

O nao cumprimento desta obrigacdo, podera acarretar a multa

prevista na clausula vigésima desta CCT (2 x salario do diretor geral = R$3.610,00).

Clausula Décima Oitava — Dos beneficios sociais

Todos os CFCs devem até a data de 31/03/2022, aderirem ¢

implantarem todos os beneficios sociais contidos na CCT. O sindicato laboral esta
providenciando através de editais, empresas capacitadas para prestarem os servicos dentro dos

limites convencionados.

Desta forma, detalhes operacionais somente serdo repassados aos

CFCs apos a selecdo da empresa (s) que irdo prestar os servigos.

E-SOCIAL

O E-Social ¢ uma plataforma online do governo federal que
unificou a entrega de 15 obrigacdes da area trabalhista para empresas, outras pessoas juridicas e

também para pessoas fisicas.

Em vez de ter que preencher varias guias e entrega-las em canais
diferentes, o empregador devera usar apenas o sistema para cumprir a lei e manter sua contratagao

na legalidade.
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O uso do E-Social € obrigatdrio para pessoas juridicas (incluindo

MEI) e pessoas fisicas que tenham empregados domésticos.

Basicamente, quem possui um empregado devera adotar o E-Social
para cumprir varias obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, como realizar a folha de
pagamento, comunicar admissdes e demissdes, recolher o FGTS e demais exigéncias legais.
Assim este sistema substitui os formularios, guias, papeladas e outras plataformas online,

simplificando e centralizando o envio dos dados.
Quais obrigacdes fazem parte do E-Social?
Vejam as obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas que devem ser feitas na plataforma:

GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissdes e
demissoes de empregados sob o regime da CLT;

RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais;

LRE — Livro de Registro de Empregados;

CAT — Comunicagio de Acidente de Trabalho;

CD — Comunicagao de Dispensa;

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio;

DIRF — Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte;

DCTF — Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais;

QHT - Quadro de Horario de Trabalho;

MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais;

Folha de pagamento;

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS;

GPS — Guia da Previdéncia Social.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
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Revisao da NR 7

Foi publicada no dia 13 de mar¢o/2020 no Didrio Oficial da Unido
a nova redacdo da Norma Regulamentadora 7 (Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional).

O texto que ganhou o prazo de um ano para entrar em vigor

aumentou de tamanho em comparacdo a norma até entlo vigente e esta trazendo muitas

novidades.

Com a_extincio do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais), o PCMSO passa a ser ligado ao Programa de Gerenciamento de Riscos previsto na
nova NR 1, harmonizando também com a atualizagdo da NR 9 (Avaliacao ¢ Controle das

Exposi¢oes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos).

Além de corrigir indicadores bioldgicos de exposi¢do que estavam
com metodologias ultrapassadas, a NR 7 ampliou esses indicadores e, ainda, passou a contar com
cinco anexos, tratando de questdes como o trabalho hiperbarico e exames para expostos a

substancias quimicas cancerigenas.

Dado o prazo de um ano para as organizagdes passarem a
implementar o novo PCMSO, a Portaria n® 6.734 trouxe mudancas importantes na NR 7,
referentes ao que deve constar no Programa, que ganhou novas diretrizes, exames ocupacionais
obrigatdrios e mudangas em sua periodicidade; associagdo com o PGR entre outras. Com isso, a

atuacdo dos médicos do Trabalho deve sofrer alteracdes.
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Portanto, os CFCs devem verificar junto as suas contabilidades se
todas as obrigacdes constantes e obrigatdrias contidas no E-Social estdo sendo cumpridas, a fim

de se evitar autuacdes e multas pelo MTE.

Att.

PAULO DINIZ ROMUALDO

OAB/MG 122.178
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