Oficio 024/ 2013
Informagao (presta) — Negociagao salarial coletiva 2013

]
Belo Horizonte, 23 de abril de 2013.

Prezado(a) Senhor(a) Empresario(a),

O SIPROCFC-MG, Sindicato dos Proprietarios de Centros de Formagao de Condutores
do Estado de Minas Gerais, vem, por meio deste, informar a Vossa Senhoria que o SEAME,
Sindicato dos Empregados e Instrutores de Auto Escolas dos CFC's de MG, manifestou-se,
formalmente, quanto a negativa em iniciar o procedimento de Negociagao Coletiva 2013.

Des=a forma, nao obstante o.esforgo despendido pelo SIPROCFC-MG, nos ultimos
anos, na teniativa de fechamento das Negociagdes Coletivas, nao logramos éxito, nao nos
restando oufra alternativa sendo apresentagmos as orientagoes abaixo, quanto a possivel
concessao de reajuste nos salarios dos colaboradores das empresas, considerando o INPC

(Indice Nacional de Precos ao Consumidor) acumulado até Abril de 2013, qual seja, 7,22% .

Portanto, os empresarios proprietarios de centros de formacao de condutores do
Estado de Minas Gerais poderao conceder, caso queiram, por mera liberalidade e a titulo de
antecipacac, a partir de abril de 2013, reajuste salarial com base no indice de 7,22%, com o fim

de evitar passivo trabalhista. Os valores salariais a partir de 01/04/2013 sé&o os seguintes:
- Diretor de &nsino > R$1.094,00
- Diretor Geral > R$923,00
- Auxiliar Administrativo > R$697,00
- Demais Empregados > R$678,00
-Instrutor de transito > Salario fixo R$1.234,00
> Comissionista misto

Garantia R$923,00 +R$1,66 p/ aula + R$27,00 p/exame aprovado.
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E importante ressaltar que os valores acima passam a ser o piso salarial da categoria e
que valorss acima destes podem ser frutos de negociagao direta entre empresa e
colaborador(a). )

As empresas devem ficar atentas as propostas de iniciativa do sindicato profissional em
com elas firmar acordo coletivo, uma vez que o respectivo acordo tem os mesmos efeitos de
uma convencao coletiva de trabalho, que devera ser negociado todos os anos, com 0 mesmo

risco de, nac renovada, estar submetido ao processamento de Dissidio Coletivo.

E por isso que o SIPROCFC-MG deve ser sempre consultado, para fortalecermos
nossa representatividade, e, mais ainda, solidificar a protegdo e o desenvolvimento das
empresas dc nosso segmento. B

O SIPROCFCMG estara sempre a djsposicao e presente ao lado e a frente de seus
representados, na busca de um equilibrio das relagoes trabalhistas e dos demais interesses

das categorias que representa.

Att,

Rodrigo Fahiane da Silva

Presidente do SIPROCFC-MG
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