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ORIENTACOES SOBRE AS MEDIDAS PREVISTAS NA MP 936/2020

Através da Medida Provisoria 936 de 01/04/2020, o Governo Federal

instituiu o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda e dispds sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 6, de 20/03/2020, ¢ da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei 13.979 de 06/02/2020 ¢ da

outras providéncias.

ACORDOS INDIVIDUAIS
Na mesma linha contida na MP 927 de 22/03/2020, durante a vigéncia

do estado de calamidade publica e em conformidade a MP 936/20, permite-se a empregado e
empregador celebrarem acordo individual expresso e escrito que versem sobre REDUCAO DE
JORNADA E SALARIO ¢ SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO, sobre os quais

passaremos a explicitar:

I- SUSPENSAO DO CONTRATOD E TRABALHO
Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar

a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de

sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

A suspensdo tempordaria do contrato de trabalho serd pactuada por

acordo individual escrito entre empregador ¢ empregado, que sera encaminhado ao empregado com

antecedéncia de, no_ minimo, dois dias corridos, devendo informar ao Ministério da Economia ¢ ao

sindicato laboral no prazo de 10 dias, contados da data da celebracdo do acordo.
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Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado

fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e ficara

(empregado) autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de

segurado facultativo.

Restabelecimento do contrato

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias

corridos, contados da cessacdo do estado de calamidade publica; da data estabelecida no acordo
individual como termo de encerramento do periodo e suspensdo pactuado; ou da data de
comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdao de antecipar o fim do

periodo de suspensdo pactuado, devendo, neste caso, constar esta clausula no acordo individual.

Multa por descumprimento

Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho
o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficarad descaracterizada a suspensao temporaria do contrato
de trabalho, e o empregador estard sujeito ao pagamento imediato da remuneragdo ¢ dos encargos
sociais referentes a todo o periodo; - as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e as sangdes

previstas em convencdo ou em acordo coletivo.

Restricdo
A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta

superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no
valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo

temporaria de trabalho pactuado.
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Valor do pagamento

Havendo a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado terd direito de recebimento valor mensal equivalente a cem por cento do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, ou equivalente a setenta por cento do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese prevista de participacdo da empresa no

percentual de 30%.

IT - REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIOS
Durante o estado de calamidade ptblica empregador ¢ empregado

poderdo acordar a reduc@o proporcional da jornada de trabalho e de salario, por_até 90 dias,

observados os seguintes requisitos:

a) Preservacdo do valor do saldrio-hora de trabalho, ou seja,

reducdo proporcional ndo significa reducdo de saldrio, o que ¢ vedado pelo artigo 7°, inciso VI da

CF, e s6 poderia ocorrer mediante AC/CCT.

b) Sendo o EMPREGADO remunerado através de comissoes
(comissionista puro), com a previsao de garantia minima, e nos termo do artigo 7° da MP 936/20, a
reducdo de salario sera proporcional a sua jornada em relagdo aos empregados que cumprem, nas

mesmas fungdes, o tempo integral, ou seja, jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

c) A reducdo de jornada podera ser feita exclusivamente nos

percentuais de 25%, 50% ou 70%, ¢ ficard semanalmente da seguinte forma:
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Percentual de reducio | Jornada integral Jornada reduzida
25% 44 horas 33 horas
50% 44 horas 22 horas
70% 44 horas 13 horas e 12 minutos

Restabelecimento da jornada e salario

A jornada de trabalho integral e salarios pagos anteriormente ao
empregado serao restabelecidos no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados da cessag@o do estado
de calamidade publica, da data estabelecida no acordo individual ou da comunica¢do do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de

reducdo pactuado, devendo tal clausula ser contemplada no acordo individual.

Do beneficio emergencial em decorréncia da reducio

O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego ¢ da Renda sera
de prestagdao mensal ¢ devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e de
salario, devendo para tanto o empregador informar ao Ministério da Economia a reducao da jornada

de trabalho e de salario, no prazo de dez dias, contado da data da celebracéio do acordo.

Valor do beneficio

O valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da

Renda tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o0 empregado teria

direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, ¢ sera calculado aplicando-se sobre a base de

célculo o percentual da redugao.
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O beneficio emergencial sera pago ao empregado independentemente
do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio e nimero de

salarios recebidos.

1T — DISPOSICOES GERAIS

Do pagamento

A primeira parcela do beneficio serd paga ao empregado no prazo de
até 30 dias, contados da data da celebracdo do acordo, desde que a celebracdo seja informada no
prazo de 10 dias, cujo beneficio durara enquanto perdurar a redugdo proporcional de trabalho e de

salario, que podera ser de no maximo 90 dias ou da suspensdo do contrato de trabalho.

Caso o empregador ndo preste a informacao sobre o acordo individual
junto ao Ministério da Economia no prazo de 10 dias contados da sua celebracdo, ficara responsavel
pelo pagamento da remunerag@o no valor anterior a redugdo da jornada, inclusive dos respectivos

encargos sociais, até que a informagao seja prestada.
A data considerada para fixagdo do pagamento, sera aquela em que a

informacdo tenha sido efetivamente prestada, ou seja, a primeira parcela sera paga contados 30 dias

da informag&o prestada junto ao Ministério da Economia.

Ajuda compensatoria

O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego ¢ da Renda
podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da redugdo de jornada de trabalho e de salario e/ou suspensdo do contrato de trabalho ¢

devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagdo coletiva; tera natureza

Rua Bernardo Guimaraes, 1483, Lourdes — (31) 2555-6160 — presidencia@siprocfcmg.org.br



-

Gprocfc

Minas Gerais

indenizatéria; ndo integrarda a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; ndo integrara a
base de calculo da contribui¢do previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios; ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1°
de junho de 2015; e podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto
sobre a renda da pessoa juridica ¢ da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas

juridicas tributadas pelo lucro real.

Comunicacio ao sindicato laboral

Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Medida Provisoria
936/20, deverao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de

até dez dias corridos, contado da data de sua celebracio. A MP ndo especifica qual o meio de

comunicacdo deve ser utilizado, portanto, sugiro que a empresa adote mecanismos capazes de se

comprovar, caso necessario, a comunicacao efetivada ao sindicato laboral.

Quais empregados podem negociar

Os acordos individuais poderdo ser firmados entre empregadores e

empregados que recebam salario igual ou inferior a RS 3.135,00 (trés mil cento e trinta ¢ cinco

reais); ou portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hoje

correspondente a R$12.202,00 (doze mil, duzentos ¢ dois reais).
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Garantia/estabilidade do emprego

Fica reconhecida a garantia provisoria no_emprego ao empregado

que receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego ¢ da Renda, em decorréncia da

suspensdao do contrato e/ou reducdo da jornada de trabalho e de salario durante o periodo

acordado de reducfo (suspensio) da jornada de trabalho e de salario e apés o restabelecimento da

jornada de trabalho ¢ de salario, por periodo equivalente ao acordado para a reduciio ou

suspensio.

Preservacao do direito ao seguro desemprego

E interessante informar ao empregado, que o recebimento do
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ndo impede a concessdo e ndo altera
o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, caso dispensado futuramente
sem justa causa, desde que, cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de

1990.

Dispensa sem justa causa

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisoria no emprego previsto sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias

previstas na legislacdo em vigor, de indenizac¢do no valor de:

I - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de

salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

II - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho

e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou
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IIT - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de

salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de

trabalho.

A multa acima néo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por

justa causa do empregado.

Acordos via ACT/CCT

Tanto o acordo para redugdo de jornada e salario quanto a suspensio
do contrato de trabalho, podem também, de acordo com a conveniéncia e necessidade, serem
celebrados via acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho, as quais poderdo estabelecer

percentuais de reducdo de jornada de trabalho e salarios diversos do ja pré-fixados

Anotacoes na CTPS

Tanto al suspensdo do contrato de trabalho quanto a reducdo da

jornada e trabalho, deverao ser lancadas na CTPS do empregado.

Att.

Dr. PAULO DINIZ ROMUALDO
OAB/MG 122.178
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