chapa 2

REN+.sVA

Halley Ferber
001642-G

Guilherm ussieldi Tiago Reis
1423-G 017888-G

Renato oelho Marcelo Mayer Leonardo Avila Gleisson Vieira
019973-G 9094-G 017876-G 015371-G
“\

icius Diniz
18078-G

Fernando Correia
4159-G




PROPOSTA DA CHAPA 2 — RENOVA CREF

e Aperfeicoar gestao financeira com reduc¢ao de custos;

e Melhora e estimulo ao CREF6 itinerante, favorecendo o rapido e pronto
atendimento;
e Ampliar a comunicacao via redes sociais (instagram, facebook, Telegram, Twitter,

whatsapp), sendo mecanismo rapido e acessivel aos associados, diminuindo o custo
com papeis, envios de cartas, jornais e solicitacdes, consequentemente diminuindo

custos;

e Humanizar e tornar eletrénico o Jornal do CREF6;

e Agilizar o atendimento e diminuir o prazo para emissao de documentos e resposta

as solicitacdes, desburocratizando, dando transparéncia e HUMANIZANDO os

atendimentos, principalmente através do atendimento on line;

e Aumentar o numero de parcerias e convénios, proporcionando aos PEFs mais
beneficios;

e Modificar o nome do icone “Acesso ao Publico” para “Portal de Transparéncia”, e

democratizar através do Portal da Transparéncia, do site do CREF6 e de redes sociais o

acesso as diversas informacodes relativas a decisdes e gastos do CREF6;
e Estimular e promover a capacitacao e atualizacao em diferentes areas de atuacao

presencialmente e on-line, favorecendo assim a participacdao daqueles que moram no

interior;

e Redistribuir e incentivar as atividades nas seccionais do interior;

e Atuar junto ao setor publico com parcerias e orientacdes principalmente em rela¢a



a concurso publicos;

e Priorizar a aumentar a orientacao e fiscalizacao, se necessario aumentando o
numero de fiscais;

e Melhorar e intensificar a fiscalizagao sobre aqueles que utilizam as redes sociais e
trabalham de maneira on-line, exercendo ilegalmente a profissao;

e Rever e propor mudangas no estatuto que facilitem a inscri¢ao e participagao dos

integrantes nas préximas eleig¢des, e deixar o link do “Estatuto” ja na primeira pagina,

facilitando a informacao e o acesso;

e Criacao de uma ouvidoria, sendo um canal de sugestdes, criticas e opinides,
estimulando a participacao dos PEFs na ajuda a melhoria do CREF6;

e Criacdo do plantdo juridico, para que o PEF possa tirar suas duvidas e realizar
consultas referentes ao exercicio profissional e a profissao;

e Ampliagao do didlogo e da relagao com as academias, favorecendo e facilitando a
vida daqueles que criam empregos em nossa area de atuagao;

e Criacao do Banco de Oportunidades, fazendo a ligacdo entre o PEF e o Empregador,
facilitando assim o acesso ao emprego para o PEF;

e Levar a debate interno a possibilidade de diminuicao das anuidades;

e Buscar parcerias com IES promovendo descontos ao PEF que desejem ingressar em

cursos de Pds Graduacao;



