
 

 

 

 

 



PROPOSTA DA CHAPA 2 – RENOVA CREF 

 

 Aperfeiçoar gestão financeira com redução de custos; 

 Melhora e estímulo ao CREF6 itinerante, favorecendo o rápido e pronto 

atendimento; 

 Ampliar a comunicação via redes sociais (instagram, facebook, Telegram, Twitter, 

whatsapp), sendo mecanismo rápido e acessível aos associados, diminuindo o custo 

com papeis, envios de cartas, jornais e solicitações, consequentemente diminuindo 

custos; 

 Humanizar e tornar eletrônico o Jornal do CREF6; 

 Agilizar o atendimento e diminuir o prazo para emissão de documentos e resposta 

às solicitações, desburocratizando, dando transparência e HUMANIZANDO os 

atendimentos, principalmente através do atendimento on line; 

 Aumentar o número de parcerias e convênios, proporcionando aos PEFs mais 

benefícios; 

 Modificar o nome do ícone “Acesso ao Público” para “Portal de Transparência”, e 

democratizar através do Portal da Transparência, do site do CREF6 e de redes sociais o 

acesso às diversas informações relativas a decisões e gastos do CREF6; 

 Estimular e promover a capacitação e atualização em diferentes áreas de atuação 

presencialmente e on-line, favorecendo assim a participação daqueles que moram no 

interior; 

 Redistribuir e incentivar as atividades nas seccionais do interior; 

 Atuar junto ao setor público com parcerias e orientações principalmente em relaçã 



a concurso públicos; 

 Priorizar a aumentar a orientação e fiscalização, se necessário aumentando o 

número de fiscais; 

 Melhorar e intensificar a fiscalização sobre aqueles que utilizam as redes sociais e 

trabalham de maneira on-line, exercendo ilegalmente a profissão; 

 Rever e propor mudanças no estatuto que facilitem a inscrição e participação dos  

integrantes nas próximas eleições, e deixar o link do “Estatuto” já na primeira página, 

facilitando a informação e o acesso; 

 Criação de uma ouvidoria, sendo um canal de sugestões, críticas e opiniões,  

estimulando a participação dos PEFs na ajuda à melhoria do CREF6; 

 Criação do plantão jurídico, para que o PEF possa tirar suas dúvidas e realizar  

consultas referentes ao exercício profissional e à profissão; 

 Ampliação do diálogo e da relação com as academias, favorecendo e facilitando a  

vida daqueles que criam empregos em nossa área de atuação; 

 Criação do Banco de Oportunidades, fazendo a ligação entre o PEF e o Empregador,  

facilitando assim o acesso ao emprego para o PEF; 

 Levar a debate interno a possibilidade de diminuição das anuidades; 

 Buscar parcerias com IES promovendo descontos ao PEF que desejem ingressar em  

cursos de Pós Graduação; 

 

 

 


