
1. Dinamizar o Programa CREF6/MG Itinerante, visando favorecer o acesso dos Profissionais às 
atividades do Conselho;

2. Aquisição de Sede própria em Belo Horizonte;
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Ética, Respeito e Compromisso.

1. Promover, apoiar e motivar a formação continuada aos diversos segmentos da Educação Física, 
como forma de melhoria Profissional (presencial ou on-line) atendendo às necessidades do 
mercado;

2. Fomentar e apoiar a execução de Seminários e Congressos nas regiões do Estado, contribuindo 
para a formação profissional e aproximação dos registrados com o CREF6/MG;

3. Incentivar e apoiar a elaboração de livros, manuais e guias de Boas Práticas, permitindo cada vez 
mais o acesso dos Profissionais ao conhecimento técnico em Educação Física, Saúde, Esporte, 
Educação, Fitness, dentre outras;

FORMAÇÃO PROFISSIONAL E MERCADO DE TRABALHO

1. Dinamizar o mapeamento das necessidades e demandas dos Profissionais e dos estabelecimentos 
prestadores de serviço na área, objetivando maior aproximação com o Conselho e humanizando o 
atendimento e as ações realizadas; 

2. Ampliar a Orientação e a Fiscalização, uma vez que o CREF6/MG, nos últimos anos, já efetuou 
inúmeras ações em todos os municípios do Estado de Minas Gerais, visando uma regionalização 
ainda maior, com princípios preventivos, educativos e corretivos no processo de trabalho do 
profissional;

3. Dar continuidade à proposta de valorização das Comissões e Órgãos de Assessoramento do 
Conselho, fomentando suas ações;

4. Ampliar as parcerias do CREF6/MG, beneficiando os registrados (Pessoas Físicas e Pessoas 
Jurídicas) em todas as regiões do Estado;

5. Promover consultas públicas para o mapeamento das necessidades dos Profissionais registrados 
em cada região do Estado;
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1. Buscar parceiros, visando o fomento a concessão de linhas de crédito para micro, médio e grandes 
empreendedores dos diversos segmentos da Educação Física;

2. Ampliar as parcerias com Órgãos Estaduais e Municipais, Vigilância Sanitária, Ministério Público, 
Corpo de Bombeiros a fim de coibir o exercício profissional ilegal;

3. Intensificar parceria com as Associações e Entidades da área;

4. Aprimorar a parceria com outros Conselhos e Entidades Profissionais;

5. Fortalecer as ações voltadas para a Educação Física Escolar, além de implementar trabalho junto 
às Escolas da Educação Básica, como forma de mostrar a importância de profissionais registrados 
nestas entidades públicas e privadas;

6. Expandir as ações voltadas para Fitness, Saúde e Desporto;

Chapa EXPERIÊNCIA, RENOVAÇÃO 
E COMPROMISSO PROFISSIONAL. 
Vamos  jun tos .  For tes  e  coesos !
PLATAFORMA – ELEIÇÃO CONFEF 2020

1. Implementar uma Plataforma de Cursos on-line para os Profissionais e Empresas Registradas;

2. Implantar a Cédula de Identidade Profissional Digital;

3. Aprimorar ainda mais as ações de formação com cursos on-line e presenciais, como a parceria 
realizada com o NESCON/UFMG, por exemplo;

4. Ampliar o acesso dos registrados através de ferramentas de TI;

1. Implantar o Núcleo de Atendimento aos Registrados para esclarecimentos de dúvidas pertinentes 
à Profissão;

2. Ampliar a atuação do CREF6/MG junto às redes sociais, com divulgações das ações, oportunidades 
de trabalho e de formação;

3. Disponibilizar ferramentas de comunicação nas diversas mídias existentes com vista ao 
aprimoramento de suas bases;

4. Ampliar os canais de comunicação via web;

1. Implantar e implementar ações de apoio, nos diversos segmentos da Profissão, aos recém-formados.

EYDER BARBOSA DE 
SENNA JERONYMO

JAIME ROBERTO  
ALVES MACEDO

JANILSON DE ASSIS 
MIRANDA

JOSÉ HUMBERTO 
FERREIRA

KÁTIA LUCIA MOREIRA 
LEMOS

OTÁVIO LAMARTINE 
LEITE FILHO

WALTER FORTINI

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

R.
 M

ET
RO

PO
LI

TA
N

A
R.

 S
U

L
R.

 N
O

RT
E

R.
 T

RI
ÂN

GU
LO

R.
 M

ET
RO

PO
LI

TA
N

A
R.

 M
ET

RO
PO

LI
TA

N
A

R.
 T

RI
ÂN

GU
LO

CHAPA 01

CREF JOVEM

COMUNICAÇÃO

TECNOLOGIA DA COMUNICAÇÃO E REDE


