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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 

DUARTE & BASTOS LTDA. DB-DOC 003/2019 
 

OBJETIVO  
 
Estabelecer diretrizes e princípios para a sustentabilidade em nossos projetos e operações, explicitando o compromisso com a 
vida em primeiro lugar e a nossa responsabilidade social, ambiental e econômica. 
 
REFERÊNCIAS  
 

• DB-DOC 001/2019 - Código de Ética e Conduta da Duarte & Bastos Ltda. 
• DB-DOC 002/2019 - Código de Ética e Conduta dos Fornecedores da Duarte & Bastos Ltda. 
• DB-DOC 004/2022 - Política de Fornecimento Responsável 
• DB-DOC 005/2022 - Política de Saúde e Segurança Ocupacional 
• DB-DOC 006/2022 - Política de Proteção de Dados 

 
PRINCÍPIOS DA POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 
 
Baseada nas diretrizes fundamentais para o alcance do desenvolvimento sustentável, esta Política de Sustentabilidade estabelece 
os compromissos da Duarte & Bastos LTDA. com o desenvolvimento sustentável a serem aplicados no negócio, considerando os 
fatores Ambiental, Social e de Governança. 
 
Para a Duarte & Bastos Ltda., o desenvolvimento sustentável é alcançado quando seus negócios geram valor para todas as partes 
interessadas, apoiando o fortalecimento social, a responsabilidade ambiental, a manutenção e melhoria da saúde e segurança de 
seus trabalhadores, por meio de uma gestão consciente e responsável. 
 
Nosso negócio também atua em consonância com os princípios da Carta Internacional de Direitos Humanos da ONU, respeitando, 
protegendo, conscientizando e promovendo os direitos humanos em nossas atividades e ao longo da nossa cadeia produtiva.  
Nosso princípio estabelece que, onde houver diferença entre as leis nacionais e os padrões internacionais de direitos humanos, 
seguiremos o padrão mais elevado; onde houver conflito entre os supracitados, obedeceremos às leis nacionais, porém buscando 
maneiras de respeitar os direitos humanos internacionais na maior extensão possível.  
 
A QUEM SE APLICA 
 
Está política se aplica todos os colaboradores da Duarte & Bastos Ltda independentemente da posição hierárquica que ocupem.    
 
Esperamos também que sirva de inspiração para fornecedores, clientes e parceiros comerciais para que pratiquem os mesmos 
padrões éticos sustentáveis. 
 
PRINCÍPIOS ESG 
 
Meio Ambiente  
• Gerenciar seus riscos ambientais, identificando e avaliando os aspectos e impactos inerentes às atividades da empresa, 
provendo os recursos necessários para mitigá-los e controlá-los, bem como para implementação de práticas que visam a 
prevenção da poluição e da melhoria contínua do desempenho ambiental;  
• Mitigar e compensar as emissões de gases do efeito estufa (GEE) na busca pelo Carbono Zero;  
• Promover ações ambientais que beneficiam os diversos públicos de relacionamento e multiplicar para os funcionários, 
colaboradores, fornecedores e clientes as ações de meio ambiente praticadas pela empresa, influenciando a cadeia de valor na 
qual encontra-se inserida; 
• Comprometer-se a produzir de forma responsável e promover o uso eficiente dos recursos naturais, como água, energia 
e solo; 
• Incentivar e facilitar práticas de mineração responsável, a fim de reduzir o impacto das operações nas comunidades e na 
natureza. 
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Responsabilidade Social   
• Respeitar os direitos humanos, garantindo que sejam parâmetro para a condução de suas atividades, respeitando e 
reparando eventuais violações em razão das suas atividades; 
• Incentivar um ambiente Diverso e Inclusivo, respeitando e valorizando a diversidade por meio do combate a qualquer 
tipo de discriminação e práticas inadequadas sob todas as formas em nossos negócios e em toda a comunidade de pedras 
preciosas e joias; 
• Combater em todas as atividades da empresa e em sua cadeia de valor quaisquer formas de violência, exploração sexual 
de crianças e adolescentes, trabalho infantil, degradante ou análogo à escravidão, bem como o assédio moral e sexual em todas 
as instâncias e qualquer tipo de discriminação, intimidação e constrangimento;   
• Contribuir com o fortalecimento e desenvolvimento sustentável das comunidades que contribuem e dependem da cadeia 
de valor de gemas e joias de todas as formas possíveis; 
• Promover o desenvolvimento profissional e pessoal de seus colaboradores; 
• Fomentar a melhoria contínua das condições de trabalho para o bem-estar dos colaboradores, diretos e indiretos, por 
meio de elevados padrões de qualidade de vida, saúde e de segurança do trabalho;  
 
Governança  
• Aplicar políticas claras e sistemas adequados para gerir o nosso negócio de forma responsável; 
• Agir em conformidade com as leis e regulamentos aplicáveis, pautando-se pelas melhores práticas de governança 
corporativa aplicáveis ao negócio;  
• Ter como base as relações éticas e transparentes com todas as partes interessadas, formalizadas em documentos 
próprios que estipulam os princípios éticos que devem conduzir a atuação de seus colaboradores e parceiros comerciais, em 
especial o seu Código de Conduta;  
• Repudiar práticas de corrupção e promover relações éticas e transparentes com todos os públicos, de forma a prevenir 
o suborno e todas as formas de corrupção e outras atividades ilegais; 
• Compreender melhor as fontes dos materiais e produtos que compramos do garimpo ao mercado e a apoiar a produção 
responsável sempre que possível; 
• Comprometer-se em comunicar com transparência sobre a procedência de nossos produtos e sobre as características 
que os tornam únicos. 
• Gerenciar seus riscos corporativos, identificando, analisando, avaliando, priorizando, tratando e monitorando os riscos 
de natureza financeira, operacional, estratégica e/ou regulamentar, incluindo riscos socioambientais, a fim de melhorar a 
capacidade de gerar valor e fornecer garantia razoável do cumprimento dos seus objetivos.  
  
ENGAJAMENTO E TRANSPARÊNCIA 
 
A transparência e a prestação de contas fazem parte do compromisso da Duarte e Bastos LTDA com a sustentabilidade, pautada 
sempre pelos princípios da Governança Corporativa. Assim, a empresa estabelece canais de comunicação e engajamento com 
seus públicos de interesse, comunicando regularmente informações de relevância relacionadas ao tema da sustentabilidade às 
partes interessadas: 
 
• Site: www.duartebastos.com.br 
• Telefone: +5533-3522-2929 
• E-mail: info@duartebastos.com.br 
 
Entendendo ainda seu papel como agente transformador na promoção da Sustentabilidade, a empresa assume os seguintes 
compromissos e parcerias voluntárias:  
 
• Princípios Orientadores dos Direitos Humanos para Empresas;  
• Ação pela Água e Oceano do Pacto Global da ONU Brasil 
• Ação contra a Corrupção do Pacto Global da ONU Brasil 
• Ação pelo Clima do Pacto Global da ONU Brasil 
• Ação pelos Direitos Humanos do Pacto Global da ONU Brasil 
• Signatários do Pacto Global das Nações Unidas. 
 
REVISÃO  
A presente Política de Sustentabilidade deverá ser objeto de revisão e atualização pelo menos a cada 2 (dois) anos. 
 


