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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 3777 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

TERMO ADITIVO

Processo n? 1450.01.0105028/2021-07
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 08/2021

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 08/2021 QUE
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, REPRESENTADO PELA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, E O
INSTITUTO ELO.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca Publica - SEJUSP, doravante denominado ORGAO ESTATAL PARCEIRO
(OEP), CNPJ n2 05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrava Presidente Tancredo Neves, na Rodovia Papa Jodo Paulo I, n2 4,143, Edificio Minas, Bairro
Serra Verde, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado pelo Subsecretario de Atendimento Socioeducativo, Pedro Ruano Leocddio Dias, brasileiro,
portador da Identidade n2 MG 9110062 SSPMG e do CPF n2 048.207.136-20, residente e domiciliado em Sete Lagoas/MG, e o Instituto Elo, doravante
denominado Organizagdo Social (0S), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n2 07.514.913/0001-75, conforme qualificagdo publicada
no Diario Oficial dos Poderes do Estado de 21/12/2018, com sede na Rua Juiz de Fora, 284, salas 1201/1202, Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato
representado na forma de seu estatuto pelo Diretor-Presidente, GLEIBER GOMES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da Cl n2 M 5-003.230- SSP/MG e do
CPF n2971.914.346- 00, residente e domiciliado em Belo Horizonte/MG, com fundamento na legislagdo vigente, em especial na Lei Estadual n2 23.081 de 2018 e
no Decreto Estadual n2 47.553 de 2018, bem como a Resolug¢do SEJUSP n2 155, de 24 de junho de 2021.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto, com fulcro nos incisos I, Il e Ill do §32 do art. 65 da Lei Estadual n2 23.081 de 2018 e nos incisos I, Il e llI
do art. 61 do Decreto Estadual n2 47.553 de 2018, alteragdo dos indicadores, metas, sistemdtica de avaliagdo e memoria de célculo do contrato de gestdo n?
08/2021, a renovacio do objeto do contrato de gestdo pactuado, a prorrogacdo da vigéncia para cumprimento do objeto inicialmente pactuado.

1.1.1. PRORROGAR a vigéncia por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar de 12/07/2022, podendo ser prorrogada observado o procedimento
previsto no § 29, art. 65 da Lei Estadual n2 23.081/2018 e no art. 60 do Decreto Estadual n? 47.553/2018;

1.1.2. RECONHECER o reajuste salarial conforme previsto na Convencado Coletiva de Trabalho 2022/2023 - MG 003907/2021;

1.1.3. RECONHECER os valores referentes a beneficios conforme previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 - MG 003907/2021;

1.1.4. INCLUIR rubrica referente ao pagamento de horas extras de profissionais que trabalham na escala de 12x36 e que trabalharem em feriados;

1.1.5. COMPUTAR o saldo remanescente apurado no montante de RS 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais);

1.1.6. ALTERAR o quantitativo de funcionarios a serem contratados, passando-o de 924 (novecentos e vinte e quatro) para 1084 (mil e oitenta e quatro),
0 que representa um aumento de 120 (cento e vinte) funcionarios;

1.1.7. PREVER que para a implementagdo da alteragdo estabelecida neste Termo Aditivo o repasse financeiro ocorra a conta do orgamento vigente na
dotagdo orgamentdria 1451. 12. 243. 143. 4419. 0001. 3.3.50.39.92.0.10.1; e

1.1.8. ADEQUAR os indicadores, as metas e as férmulas de célculo que compdem a sistematica de avaliagdo, conforme Programa de Trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSIGAO DO TERMO ADITIVO

2.1. Constituem partes integrantes e inseparaveis deste termo aditivo:

2.1.1. Anexo | — Programa de Trabalho;

2.1.2. Anexo Il —Memdria de Célculo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a implementacdo do Programa de Trabalho, constante no Anexo | deste termo aditivo, estd previsto o aporte de RS 73.097.068,70 (setenta e

trés milhdes, noventa e sete mil, sessenta e oito reais e setenta centavos), atualizando o valor inicialmente pactuado para o total de R$ 89.097.068,70 (oitenta e
nove milhdes, noventa e sete mil, sessenta e oito reais e setenta centavos), conforme estabelecido abaixo.

Valor (RS) Dotagdo Orcamentaria / Fonte
RS 73.097.068,70 1451. 12. 243. 143. 4419. 0001. 3.3.50.39.92.0.10.1
3.2 Até o presente momento foi repassado pelo Contrato de Gestdo n2 08/2021 o valor de RS 71.827.625,42 (setenta e um milhdes, oitocentos e

vinte e sete mil, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos). H4 o montante de R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais) de saldo
remanescente em conta(s) bancéria(s) especifica(s) do Contrato de Gestdo n2 08/2021.

4, CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente termo aditivo vigorara por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar de 12/07/2022, podendo ser prorrogada observado o
procedimento previsto no § 29, art. 65 da Lei Estadual n2 23.081/2018 e no art. 60 do Decreto Estadual n? 47.553/2018.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGCAO

5.1. O OEP devera providenciar a publicagdo do extrato deste termo aditivo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo disponibilizado
pela Seplag.

6. CLAUSULA SEXTA — DO FORO
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6.1. Fica eleita a Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n2 23.172, de 2018, para a prévia tentativa de
conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas e de questdes controversas decorrentes do presente termo aditivo que as partes ndo puderem, por si, dirimir.

6.2. Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com

renuincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, (data de assinatura).

Pedro Ruano Leocadio Dias
Subsecretério de Atendimento Socioeducativo

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

Gleiber Gomes de Oliveira

Instituto Elo

TESTEMUNHAS:
Nome: Gleyze Cristina Cipriano de Freitas Costa

CPF: 062.744.256-08

Nome: Fabiano Neves Alves Pereira

CPF: 055.665.886-89

ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Os indicadores abaixo foram adotados no Contrato de Gestdo n2 08/2021 para mensurar quantitativa e qualitativamente as entregas a serem realizadas pela
Organizagdo Social (OS) no ambito dessa contratualizagdo. Eles sdo baseados nos eixos definidos pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE)
e contemplam a execu¢do em nivel micro da oferta de atendimentos ao publico da politica publica nas Unidades Socioeducativas, objeto do referido
instrumento juridico. Eles também pretendem estar alinhados metodologicamente aos indices e Indicadores presentes no SUASEPLAN ja mensurados pela
SUASE em todas as unidades.

Em cada um dos indicadores tanto as metas quanto os resultados mensuram o valor global para o indicador em todas as unidades socioeducativas geridas por
meio do Contrato de Gestdo. Assim, tanto a meta quanto o resultado serdo mensurados a partir da média de todas as unidades contempladas em cada
indicador. Esse processo sera utilizado para facilitar a mensuragdo dos resultados e a elaboragdo do Relatério Gerencial de Resultados evitando repeti¢des e a
exaustividade do documento, visto que nesse formato ndo serd necessario repetir cada indicador para todas as unidades socioeducativas em que ele é
mensurado.

Além disso, nas formulas de célculo de cada um dos indicadores serdo adotadas as mesmas condigbes e estratégias de mensuragdo ja utilizadas pela SUASE na
mensuracdo geral dos seus indicadores constantes no Manual Explicativo dos Indices SUASEPLAN 2022. Essa conciliagdo visa melhorar a leitura dos dados
permitindo de maneira mais assertiva o acompanhamento e a avaliagdo por parte dos diversos atores do desempenho das unidades -inerentes ao Contrato de

Gestdo n2 08/2021.

2. QUADRO DE INDICADORES

« - - . Metas
Area Tematica Indice e Indicador

52 PA 62PA | 72PA 82 PA
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100%

1.1 |Indicador Matricula

1 Ensino 1.2 |Indicador Frequéncia
1.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 90% 90% 90% 90%
2.1 |Indicador Atendimento Técnico Familiar 100% 100% 100% 100%
2 Familia 2.2 |Indicador Participagdo da Familia 70% 70% 70% 70%
2.3 Indicador Contato Familiar Remoto 100% 100% 100% 100%
80% 80% 80% 80%

3.1 |Indicador Esporte

3 Esporte e Cultura -
3.2 Indicador Cultura 80% 80% 80% 80%
- L 4.1 |Indicador Cursos Profissionalizantes 80% 80% 80% 80%
Profissionalizagdo . — n = —
4 4.2 Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional 80% 80% 80% 80%
100% 100% 100% 100%

5.1 |Indicador Atendimento em saude dentro do prazo
5.2 | Indicador Oficina de Saude 90% 90% 90% 90%
5.3 | Indicador Atendimento Odontolégico 100% 100% 100% 100%
6 Seguranga 6.1 |Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 0 0 0

5 Saude
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! 6.2 |Indicador Eventos de Segurancga da Unidade 0 0 0 0
7.1 Indicador Atendimento com Psicélogo 100% 100% 100% 100%
7.2 | Indicador Atendimento dom Assistente Social 100% 100% 100% 100%
7 Atendimento ao 7.3 | Indicador Atendimento com Psicélogo ou Servigo Social 100% | 100% | 100% | 100%
Adolescente 7.4 | Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 100% 100% 100%
7.5 | Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 100% 100% 100% 100%
7.6 | Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 100% 100% 100%
8 Plano Individual de 8.1 |Indicador PIA Protocolado 100% 100% 100% 100%
Atendimento (PIA) 8.2 Indicador Participagdo no PIA 100% 100% 100% 100%
9.1 |Indicador de Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 100% 100% 100%
9 Gestio da parceria 92 IAnnil:’::tdrglr de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem 100% 100% 100% 100%
9.3 | Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo 100% 100% 100% 100%

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Area Temdtica 1 — Ensino

1.1. Indicador Matricula

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes matriculados nas atividades de Ensino Formal ou inseridos no

Acompanhamento Pedagoégico.

Medidas Socieducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de Medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo consideradas as atividades desenvolvidas em parceria com Secretaria Estadual de Educagdo ou outra institui¢do credenciada, por meio
do Ensino Regular ou do Acompanhamento Pedagdgico.

Caso o adolescente seja matriculado ou inserido antes do término do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.

Este indice n3o sera calculado nos meses de férias escolares conforme calendario da Secretaria Estadual de Educagdo.

Condigdes para o adolescente da Internagio:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos.

Condigoes para o adolescente da Internagdo cumprir os requisitos do Indicador:

- Adolescente deve estar matriculado nas atividades de Ensino Formal.

Condigdes para o adolescente da Internagdo Proviséria entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigdes para o adolescente da Internagdo Proviséria cumprir os requisitos do Indicador:

- Adolescente deve estar inserido nas atividades de Acompanhamento Pedagdgico.

Férmula de célculo do Indicador: (NUmero de adolescentes matriculado em atividades de Ensino Formal ou inseridos no Acompanhamento Pedagdgico nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.2. Indicador Frequéncia

Descrig¢do: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes frequentes nas atividades de Ensino Formal ou no Acompanhamento

Pedagégico.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: No caso de a situagdo da atividade educacional da escola ser: greve escolar, sem professor, férias e licenga médica, a Diretoria de Formagdo
Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP) deverd ser informada da situagdo. Estes casos influenciardo na quantidade de dias letivos previstos
no més. O uso da opg¢do “licenga médica” do adolescente deve ser excepcional: apenas para casos de licenga maternidade, hospitalizacdo e outros casos

avaliados pela unidade. Estes casos também influenciardo na quantidade de dias letivos previstos no més, ndo caracterizando infrequéncia.

A data de admissdo do adolescente na unidade deverd ser considerada na definigdo do nimero de dias letivos a serem contabilizados para frequéncia de

cada adolescente.

Condigoes para o adolescente entrar para o calculo:

- Estar matriculado no Ensino Formal ou inserido no Acompanhamento Pedagdgico, conforme Indicador Matricula.

Condigbes para o adolescente cumprir os requisitos do Indicador:

- Possuir 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia no més.

Férmula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes frequentes em Ensino Formal ou Acompanhamento Pedagdgico nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestdo / nimero de adolescentes que entraram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gest&o) * 100

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10
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1.3. Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos

Descrigdo: Este indicador busca apurar o percentual de adolescentes que participaram de oficinas de incentivo aos estudos no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de incentivo aos estudos no més. Adolescentes que estejam participando de
Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de oficinas de incentivo aos estudos. Contudo, os que
estiverem sob estas condigdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados. Caso o adolescente participe de alguma oficina de incentivo
aos estudos antes do término do prazo previsto, ele serd considerado no indicador

Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos para Internagado;

- Quantidade de dias na unidade superior a 10 (dez) dias corridos para Internagdo Proviséria;
Condigdes para o adolescente cumprir os requisitos do Indicador:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de incentivos aos estudos no més.

Férmula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes frequentes as oficinas de incentivo aos estudos nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo/ nimero de adolescentes que entram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gest&o) * 100

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE e/ou Lista de presenca de oficinas.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 2 — Familia

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56661814&infr...

2.1. Indicador Atendimento Técnico Familiar

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias receberam atendimento com técnicos, no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo consideradas atividades de Atendimento Técnico Familiar as realizadas pelas equipes com a familia do adolescente nas Unidades, em
visita domiciliar, por ligagdo qualificada ou por videochamada.

Todas as atividades e participagdes devem estar validadas pela Diretoria de Orientagdo Socioeducativa (DOS).
Caso a familia do adolescente seja atendida antes do prazo previsto, ela serd considerada no indicador.
Condigbes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 15 (quinze) dias corridos;

- Possuir referéncia familiar.

Condigbes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ter a familia atendida por equipe técnica, uma ou mais vezes, na Unidade Socioeducativa, em visita domiciliar, por ligagdo qualificada ou por
videochamada.

Férmula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes que tiveram a familia atendida pela equipe técnica nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo / nimero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gest3o) * 100

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.2. Indicador Participacdo da Familia

Descrigcdo: Este indicador tem o objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias participaram de encaminhamentos nos eixos salde, ensino,
profissionalizagdo, cultura ou esporte.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo consideradas a participagdo da familia do adolescente no acompanhamento de alguma atividade ou evento dos eixos saude, ensino,
profissionalizagdo, cultura ou esporte.

Todas as atividades e participagdes devem estar validadas pela Diretoria de Orientagdo Socioeducativa (DOS).

Caso a familia do adolescente participe de um encaminhamento antes do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.
Esse indicador ndo serd mensurado para Unidades de Internagdo Provisdria.

Condigoes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos;

- Possuir referéncia familiar.

Condigoes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Sua familia deve participar, uma ou mais vezes no més, de encaminhamentos dos eixos satde, ensino, profissionalizagdo, cultura ou esporte.
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Férmula de célculo do indicador: (Nimero de adolescentes que tiveram a participagdo da familia no cumprimento da medida socioeducativas nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e do CEIP Araxd; / nimero de adolescentes que entram para o célculo nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e do CEIP Araxa;)* 100

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.3. Indicador Contato Familiar Remoto

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que realizaram uma ou mais ligagBes telefdnicas e/ou videochamadas para
a familia por semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados como contato familiar a ligagdo telefénica e a videochamada.

Caso o contato entre o adolescente e sua familia seja realizado antes do prazo previsto, ele sera contado no indicador.
Cada contato realizado pelo adolescente a familia corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.
Condigoes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 7 (sete) dias corridos;

- Possuir referéncia familiar.

Condigoes para a familia do adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Realizar uma ou mais ligagdes telefénicas e/ou videochamadas para a familia na semana.

Formula de cdlculo do indicador: (NUmero de adolescentes que realizaram 100% do contato previsto nas unidades abrangidas pelo contrato de
gestdo/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) + ((NUmero de adolescentes que
realizaram 75% do contato previsto nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo /nimero total de adolescentes que entram para o célculo nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,75)) + ((Nimero de adolescentes que realizaram 50% do contato previsto nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestdo /numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,5)) + ((Nimero de
adolescentes que realizaram 25% do contato previsto nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo /nimero total de adolescentes que entram para o
calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,25)) * 100

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 3 — Esporte e Cultura

3.1. Indicador Esporte

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em oficinas de Esporte na semana.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Esporte por semana.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de oficinas de
esporte. Contudo, os que estiverem sob estas condigdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de esporte antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador. Cada oficina de esporte que
o adolescente participar no més correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.

Condigdo para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos

Condigdo para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais oficinas de esporte na semana.

Férmula de célculo do indicador: ((NUmero de adolescentes participantes de 100% das oficinas previstas no més nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo/numero total de adolescentes que entram para o cdlculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) +((NUmero de adolescentes
participantes de 75% das oficinas previstas no més nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo /nimero total de adolescentes que entram para o
calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,75)) + ((Nimero de adolescentes participantes de 50% das oficinas previstas no més nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gest&o)
*(0,5)) + ((Nimero de adolescentes participantes de 25% das oficinas previstas no més nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / nimero total de
adolescentes que entram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,25)) * 100

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.2. Indicador Cultura
Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que participaram de atividades de cultura no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.
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Unidade de medida: Percentual.
Orientag0es: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Cultura no més.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de oficinas de
Cultura. Contudo, os que estiverem sob estas condi¢gdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de cultura antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Condigoes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigbes para o adolescente ser considerado participante de oficina:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de cultura no més.

Férmula de calculo do indicador: (NUmero de adolescentes participantes de oficina nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / Numero total de
adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 4 — Profissionalizagdo

4.1. Indicador Cursos Profissionalizantes

Descricdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em Cursos Profissionalizantes.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

OrientagOes: Serdo considerados cursos de formagdo basica para o trabalho aqueles oferecidos por instituicdes certificadas e credenciadas para tal
finalidade.

A unidade de analise é o adolescente e ndo o nimero de cursos, de modo que o adolescente participante sera considerado somente uma Unica vez.
Caso o adolescente seja inserido em curso profissionalizante antes dos 60 (sessenta) dias, ele serd considerado no indicador.

Adolescentes que ja concluiram Cursos Profissionalizantes ndo serdo contabilizados no calculo de Participagdo em Cursos Profissionalizantes.

Este indicador ndo se aplica aos Centros de Internagdo Proviséria de Sete Lagoas e Araxa.

CondigOes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 60 (sessenta) dias corridos; e

- Adolescente deve ter idade igual ou superior a 14 (catorze) anos.

Condigdo para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de um ou mais Cursos Profissionalizantes no més.

Férmula de calculo do indicador: (NUmero de adolescentes participantes em Cursos Profissionalizantes unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com
excegdo do CEIP Sete Lagoas e do CEIP Araxd; / Nimero de adolescentes que entraram para o calculo nas unidades unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e do CEIP Araxd;) * 100

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.2. Indicador Oficinas de Orientagdo Profissional

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em Oficinas de Orientagdo Profissional.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo consideradas Oficinas de Orientagdo Profissional aquelas validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte,
Cultura e Lazer (DFP).

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de Oficinas de
Orientagdo Profissional Contudo, os que estiverem sob estas condigdes, mas participarem da oficina, serdo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma Oficina de Orientagdo Profissional antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Este indicador ndo se aplica aos Centros de Internagdo Provisdria de Sete Lagoas e Araxa.

Condigdo para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condig¢do para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais Oficinas de Orientagdo Profissional no més.

Férmula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes participantes em oficina de Orientacdo Profissional unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e do CEIP Araxa / Nimero de adolescentes que entraram para o calculo unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e do CEIP Araxd) * 100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE
Polaridade: Maior melhor.
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10
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Area Temdtica 5 — Saude

5.1. Atendimento em satde dentro do prazo

Descricdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram o primeiro atendimento com a enfermagem (enfermeiro ou
enfermeira) em até 5 (cinco) dias.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Proviséria e Internagdo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdo: Serdo considerados os primeiros atendimentos em saude, executados dentro ou fora das unidades socioeducativas, por parceiros ou por
equipe prépria.

Apenas as Unidades com enfermeiro alocado no seu quadro de pessoal terdo este indicador em vigéncia.
Condigdo para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigdo para o adolescente cumprir o requisito do indicador:

- Adolescente atendido pela enfermagem em até 5 (cinco) dias corridos apds a sua data de admiss3do.

Formula de calculo do indicador: (NUmero de adolescentes que atendidos pelo enfermeiro no prazo previsto nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo/ Numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100

Fonte de Comprovag&o: Registro da saida e/ou intervengdo no prontuario de saide do adolescente.
Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Célculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.2. Indicador Oficina de Satde

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o nimero de adolescentes participantes em ao menos uma oficina de satide no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo consideradas as oficinas de saude validadas pela Diretoria de Atengdo a Saude - DAS, executadas dentro ou fora das Unidades, por
parceiros ou equipe proépria.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de saude antes do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.
Condigbes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos para Internagao;

- Quantidade de dias na unidade superior a 10 (dez) dias corridos para Internagdo Provisoria.

Condigdo para o adolescente ser considerado participante de oficina de saude:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de saiide no més.

Férmula de calculo do indicador: (NUmero de adolescentes que sdo considerados participantes de Oficinas de Saude nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestdo / Numero total de adolescentes que entram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gest&o) * 100

Fonte de Comprovacdo: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.3. Indicador Atendimento Odontolégico

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o nUmero de adolescentes que tiveram o primeiro atendimento com o dentista em até 15 (quinze) dias
corridos.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdo: Serdo considerados atendimentos odontolégicos executados dentro das Unidades Socioeducativas, por equipe proépria.
Apenas as Unidades com dentistas alocados no seu quadro de pessoal terdo este indicador em vigéncia.

Condigdo para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos.

Condigdo para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente atendido pelo dentista em até 15 (quinze) dias corridos apds sua data de admissdo.

Férmula de célculo do indicador: (NUmero de adolescentes atendidos pelo dentista nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ Numero total de
adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10
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Area Temdtica 6 — Seguran¢a

6.1. Indicador Eventos de Seguranca Individuais

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo mensurar o quantitativo de Eventos de Seguranga Individuais no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Numero absoluto.

Orientagdo: Serdo considerados como Eventos de Seguranga Individuais aqueles que podem ser atribuidos a um adolescente: fuga interna, fuga externa,
evasdo, agressdo e tentativa de autoexterminio. Todos os Eventos de Seguranga devem ser notificados a Diretoria de Seguranga Socioeducativa (DSS).

Condigdes para o Evento de Seguranga ser contabilizado:

- Ter acontecido dentro do més de referéncia.

Férmula de calculo do indicador: Nimero de eventos Eventos de Seguranca Individuais ocorridos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo.
Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.

Polaridade: Menor melhor.

Calculo de desempenho (CD):

N2 de eventos | Nota
0 10
Delal2 8
De 13224 6
De 25a 36 4
Mais de 36 0

6.2. Indicador Eventos de Seguranga da Unidade

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo mensurar o quantitativo de Eventos de Seguranga da Unidade no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Nimero absoluto.

Orientagdo: Serdo considerados como Eventos de Seguranga da Unidade aqueles que sdo atribuidos a Unidade Socioeducativa: tumulto, motim, rebelido,
apreensdo de drogas, apreensdo de celulares e apreensdo de armas brancas. Serdo consideradas para o indicador as apreensdes feitas dentro dos
alojamentos, e ndo as feitas durante a revista. Todos os Eventos de Seguranca devem ser notificados a Diretoria de Seguranca Socioeducativa (DSS).

Condigoes para o Evento de Seguranga ser contabilizado:

- Ter acontecido dentro do més de referéncia.

Férmula de calculo do indicador: Nimero de eventos Eventos de Segurancga da Unidade ocorridos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gest3o.
Fonte de Comprovagao: Painel SUASE

Polaridade: Menor melhor.

Calculo de desempenho (CD):

N2 de eventos | Nota
0 10
Dela5 5
Mais de 5

Area Temdtica 7 — Atendimento ao Adolescente

7.1. Indicador Atendimento com Psicélogo

Descrigdao: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram um atendimento técnico individual com o Psicélogo na
semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdo: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de psicologia no minimo uma
vez na semana. Caso o adolescente seja atendido pela equipe de psicologia antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele serd considerado no indicador. Cada
atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.

Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de psicologia, por semana.

Foérmula de calculo do indicador: ((Nimero de adolescentes que tiveram 100% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxd/numero total de adolescentes que entram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa) + ((NUmero de adolescentes que tiveram 75% dos atendimentos previstos nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com exce¢do do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxd) * (0,75)) + ((NUmero de adolescentes que tiveram 50% dos
atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excec¢do do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa/numero total de adolescentes
que entram para o cdlculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com exce¢do do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa) * (0,5)) + ((Numero de
adolescentes que tiveram 25% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com exce¢do do CEIP Sete Lagoas e o CEIP

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56661814&infr...  8/17



11/07/2022 11:44 SEI/GOVMG - 49387413 - Termo Aditivo

Araxd/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excec¢do do CEIP Sete Lagoas e o
CEIP Araxa) * (0,25)) * 100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.2. Indicador Atendimento com Servigo Social

Descrig¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram dois atendimentos técnicos individuais com o Servigo Social
no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de servigo social, no minimo
duas vezes no més. Caso o adolescente seja atendido pela equipe de servigo social antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 50% (cinquenta por cento) do indicador.

Condigdo para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigdo para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente duas ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de servigo social, por més.

Férmula de calculo do indicador: ((Nimero de adolescentes que tiveram dois atendimentos em servigo social nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa/nimero de adolescentes que entraram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxd) + (Nimero de adolescentes que que tiveram um atendimento em servigo social nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com exce¢do do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa/nimero total de adolescentes que entram para o calculo nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa) * (0,5)) * 100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.3. Indicador Atendimento com Psicélogo ou Servigo Social

Descrigao: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram um atendimento técnico individual com a Psicologia ou o
Servigo Social na semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria.
Periodicidade: Trimestral
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdo: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de psicologia ou de servigo
social, no minimo uma vez na semana. Caso o adolescente seja atendido pelas equipes de psicologia ou servico social antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele
sera considerado no indicador. Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.

Condigdo para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigbes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pelas equipes técnicas da Unidade Socioeducativa de psicologia ou servigo social, por semana.

Foérmula de calculo do indicador: ((Nimero de adolescentes que tiveram 100% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)+((Numero de adolescentes que tiveram
75% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/nimero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,75))+((Numero de adolescentes que tiveram 50% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestdo/nimero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,5))+((Numero de
adolescentes que tiveram 25% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/nimero total de adolescentes que entram
para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,25)) * 100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.4. Indicador Atendimento com Pedagogo

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Pedagogo no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisdria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de pedagogia, no minimo uma
vez ao més. Caso o adolescente seja atendido pela equipe de pedagogia antes dos 5 dias corridos, ele sera considerado no indicador.

CondigOes para o adolescente entrar para o calculo:
- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.
Condig¢des para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de pedagogia, por més.
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Férmula de célculo do indicador: (Nimero de adolescentes que tiveram com pedagogo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/nimero de
adolescentes que entraram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.5. Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Terapeuta Ocupacional
no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Proviséria e Internagdo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de terapia ocupacional, no
minimo uma vez ao més. Caso o adolescente seja atendido pela equipe terapia ocupacional antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no
indicador.

Condigoes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigbes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de terapia ocupacional, por més.

Férmula de célculo do indicador: (Nimero de adolescentes que tiveram atendimento com terapia ocupacional nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo/numero de adolescentes que entraram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gest&o) * 100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.6. Indicador Atendimento com Assistente Juridico

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Assistente Juridico no
més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Proviséria e Internagdo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

OrientagOes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de assisténcia juridica, no
minimo uma vez ao més. Caso o adolescente seja atendido pela equipe de assisténcia juridica antes dos 5 dias corridos, ele serd considerado no indicador.

Condigdo para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condigdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de assisténcia juridica, por més.

Férmula de calculo do indicador: (NUmero de adolescentes que tiveram atendimento com assistente juridico nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestdo/numero de adolescentes que entraram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 8 — Plano Individual de Atendimento (PIA)
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8.1. Indicador PIA Protocolado

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o quantitativo de adolescentes que tiveram o PIA protocolado dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagoes: O Plano Individual de Atendimento devera ser protocolado em até 45 dias corridos em relagdo a data de admissdo do adolescente na unidade
socioeducativa, segundo estabelecido pelo Poder Judiciario.

Condigdes para o adolescente entrar para o célculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos; e
- 452 dia do adolescente na unidade estar dentro do més de referéncia.
Condigdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- PIA protocolado em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Férmula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes com o PIA protocolado em até 45 dias corridos nimero de adolescentes que entraram para o
calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excecdo do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxd) * 100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE
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Polaridade: Maior melhor.

Célculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

8.2. Indicador Participacdo no Plano Individual de Atendimento (PIA)

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de Planos Individuais de Atendimento pactuados com participagdo do adolescente e de sua
familia.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo.
Periodicidade: Trimestral
Unidade de medida: Percentual

Orientagdes: Somente os adolescentes com referéncia familiar serdo contabilizados. A participagdo do adolescente terd peso 6 no indicador, enquanto a
participacdo da familia do adolescente tera peso 4. Serd considerado no indicador o Plano Individual de Atendimento pactuado, independente da pactuagdo
ter cumprido os prazos previstos.

CondigOes para o adolescente entrar para o calculo:
- Possuir referéncia familiar;

- Quantidade de dias na unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos e 452 (quadragésimo quinto) dia do adolescente na unidade estar dentro do
més de referéncia.

Condigdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:
- Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participacdo do adolescente (60%);
- Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participagdo da familia do adolescente (40%).

Férmula de célculo do indicador: (((Numero de adolescentes que participaram da pactuagdo do PIA nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com
exce¢do do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxd/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gest3o,
com excegdo do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa)*60) + (Nimero de adolescentes que tiveram o PIA pactuado com a participagdo de sua familia nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa/nimero total de adolescentes que entram para o célculo
nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com exceg¢do do CEIP Sete Lagoas e o CEIP Araxa)*40) / 100

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 9 — Gestdo da Parceria

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56661814&inf...

9.1. Indicador de inser¢do dos dados no Painel SUASE dentro do prazo

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo mensurar a adesdo das unidades socioeducativas abrangidas pelo contrato de gestdo ao Painel Suase a partir
do registro tempestivo das informagdes de cadastro dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, sua movimentagdo e o registro dos
atendimentos, compondo assim um banco de dados que possibilita a realizagdo de consultas e a extragdo de relatérios gerencias. Cada unidade
socioeducativa tem até o 12 (primeiro) dia util do més subsequente para inserir todos os dados de atendimento ao adolescente no painel SUASE.

Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Férmula de calculo do indicador: (nimero de unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE
no més 1 + numero de unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 2 + nimero de
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo que inseriram as informagbes dentro do prazo no painel SUASE no més 3 / NUmero total de Unidades
Socioeducativas abrangidas pelo Contrato de Gestdo no més 1 + Numero total de Unidades Socioeducativas abrangidas pelo Contrato de Gestdo no més 2+
Ndmero total de Unidades Socioeducativas abrangidas pelo Contrato de Gestdo no més 3)*100.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

9.2. Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral

Descrigdo: Uma das atribuigdes do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestdo é a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre o
periodo avaliatério, conforme metodologia pré-estabelecida pela Seplag, gerando-se relatério conclusivo, que serd disponibilizado no sitio eletrénico do
OEP e da OS.

A metodologia estruturada pela Seplag, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP deve verificar uma amostra de processos de
compras, de contratagdo de servigos, de contratagdo de pessoal, de concessdo de diarias e de reembolso de despesas. A verificagdo consiste em observar se
0s processos executados estdo em conformidade com os regulamentos préprios da OS que disciplinam os procedimentos que deverdo ser adotados para a
contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagGes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas, e se coadunam com o
objeto do contrato de gestdo.

Os Regulamentos préprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletrénico da Seplag, e aprovados tanto pelo OEP quanto
pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag estruturou um modelo de relatério, que deve ser
utilizado pelo OEP para demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatério é a apuragdo do percentual de conformidade dos processos
analisados na checagem amostral que serd utilizado para célculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de
checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizagdo
deste procedimento), o resultado a ser considerado serd o apurado ap0s a finalizagdo do respectivo relatério.

Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Férmula de Calculo: (NUmero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos préprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienag&es e de concessdo de diarias e procedimentos de
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Fonte de Comprovagdo: Relatdrios de checagem amostral (e relatdrios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissdo de
monitoramento do Contrato de Gestdo, conforme modelo da Seplag.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD):

% de Execu¢do | Nota
100% 10

de 90% a 99,99%
De 80 a 89,99%

de0%a79,99% | O

o | 00

9.3. Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo

Descrigdo: O objetivo deste indicador é verificar o cumprimento de atribuigdes dos representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da OS na condugio das
atividades/ag¢des de monitoramento do Contrato de Gestdo durante a execugdo do instrumento juridico. O quadro de ag¢des serd acompanhado pela equipe
técnica da Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor - SCPTS da Seplag, ao final de cada periodo avaliatério do Contrato de Gestdo, de
acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatério em questdo. Serdo consideradas as seguintes agdes para apuragdo do resultado deste
indicador:

Agdo Fonte de comprovagio Prazo Responsavel
Até 10 dias Uteis apds a
Publicar, no Didrio Oficial, ato do dirigente maximo do OEP instituindo a . N assinatura do CG ou sempre
1 . o Pagina da Publicagdo - OEP
comissdo de avaliagdo - CA que houver alteragdo de algum
membro
. . L . Copia digitalizada do oficio de Até 5 dias Uteis apos a
Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma cépia do contrato de R - -
~ . L .. encaminhamento, contendo o publicagdo que institui a
2 gestdo e seus respectivos termos aditivos, bem como sua memdria de , - - OEP
[ ) .~ . numero do documento e do comissdo ou a cada publicagdo
calculo para os membros designados para a comissdo de avaliagdo ~
Processo no SEI de alteragdo de seus membros
Até 5 dias Uteis antes da
Manter liz indicaga rvisor rvisor adjun reunid missa
3 anter atualizada a indicagdo do supe so~ e do supervisor adjunto do Contrato de Gest3o fsu~ do da comissdo de oep
contrato de gestdo avaliagdo, sempre que houver
alteragdo
E-mail enviado para a
4 Disponibilizar o contrato de gestdo (e respectivos Termos Aditivos) SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias Uteis apos a OEP e OS
devidamente assinado nos sitios eletrénicos do OEP e da OS screen das telas dos sitios assinatura da CG
eletrénicos
. o . - I E-mail enviado para a
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, o ato de qualificagdo como OS P . . .
L SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias Uteis apos a
5 Estadual e os documentos exigidos pelo art. 61 do Decreto Estadual n? - X (O
. R - screen das telas do sitio assinatura do CG
45.969 de 2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo .
eletronico
Disponibilizar, no sitio eletronico da OS, regulamentos préprios que E-mail enviado para a e i e .
- X ~ ~ . Até 5 dias Uteis apds a
disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo || SCP/SEPLAG, contendo o print N
6 X . ~ ~ I o aprovagdo pelo OEP, pelo OEl se oS
de obras, servigos, pessoal, compras e alienagdes e de concessao de diarias e screen das telas do sitio
R N houver, e pela Seplag
procedimentos de reembolso de despesas eletrénico
. . o . . s Cépia digitalizada do oficio de
Encaminhar a comissdo de monitoramento, a cada periodo avaliatério, P R s . . . .
. R . L i encaminhamento, contendo o || Até 7 dias Uteis apds o final do
7 || relatério gerencial de resultados (RGR) e relatério gerencial financeiro (RGF), ) , o 0s
. X nimero do documento e do periodo avaliatério
devidamente assinados
Processo no SEI
Elaborar, a cada periodo avaliatério, relatério de monitoramento a ser Copia assinada do relatério de Até 8 dias Uteis apds o
8 . . : OEP
encaminhado para a CA monitoramento recebimento do RGR e RGF
. - - . Copia digitalizada do oficio de A .
Encaminhar aos membros da comissdo de avaliagdo, a cada periodo P . 8 Antecedéncia minima de 5 dias
. ‘- . . - - encaminhamento, contendo o L i
9 || avaliatdrio, relatério de monitoramento, com informagdes sobre a execugdo , Uteis da data da reunido da OEP
. ) . . . " nimero do documento e do o -
fisica e financeira pertinentes ao periodo analisado comissdo de avaliagdo
Processo no SEI
Relatdrios de checagens
10 Realizar, a cada periodo avaliatdrio, as checagens amostrais periddicas e Amostrais periddicas e Até 15 (quinze) dias Uteis apds o OEP
checagem de efetividade (se for o caso) gerando relatério(s) conclusivo(s) checagem de efetividade, (este final do periodo avaliatério
se for o caso)
Garantir, a cada periodo avaliatério, que as avaliagGes do contrato de gestdo - - Disposto no cronograma de
i s s K . ’ Relatdrios da comissdo de N .
11 || (reunides da comissdo de avaliagdo) sejam realizadas nos prazos previstos no avaliacso avaliagdo previsto no contrato OEP
contrato de gestdo < de gestdo
E-mail enviado para a
Disponibilizar os RGR e RGF, devidamente assinados, nos sitios eletrénicos SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias Uteis apos a
12 o R OEP e OS
do OEP e da OS screen das telas dos sitios assinatura dos documentos
eletrénicos
E-mail enviado para a
Disponibilizar os relatérios de monitoramento do contrato de gestdo SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias Uteis apos a
13 . ) - P o R OEP e OS
devidamente assinados, no sitio eletronico do OEP e da OS screen das telas dos sitios assinatura dos documentos
eletrénicos
E-mail enviado para a
14 Disponibilizar os relatérios da comissdo de avaliagdo, devidamente SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias Uteis apos a OEP e OS
assinados, no sitio eletrénico do OEP e da OS screen das telas dos sitios assinatura do documento
eletronicos
Realizar reunido com os dirigentes maximos do OEP, dirigente da OS e
15 representante da Seplag para reportar informagdes relevantes acerca da Lista de presenca da reunido Trimestralmente OEP
execugdo do contrato de gestdo

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56661814&inf...
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Acdo Fonte de comprovagio Prazo Responsavel

N . . ~ Oficio ou correio eletrénico do - .
Comunicagdo pela parte interessada quanto ao interesse na celebragdo de Antecedéncia de 60 dias da

" N dirigente maximo do OEP ou OEP ou OS
Termo Aditivo ao contrato de gestdo

16 assinatura do Termo Aditivo

da OS

Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Férmula de Célculo: (3 do nimero de agBes previstas para o periodo avaliatério realizadas no prazo/S do nimero de agdes previstas para o periodo
avaliatério) x 100

Fonte de Comprovagdo: Fonte de comprovagao prevista, no quadro acima, para a cada agdo e documento consolidado pela SCPTS/SEPLAG demonstrando o
resultado alcangado pelo OEP.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

10. QUADRO DE PRODUTOS

. Quantitativo por Periodo Avaliatério (PA)
Area Tematica Produto
52 PA 62 PA 72 PA 82 PA
Ensino 1.1 || Realizagdo de oficinas de incentivo aos estudos 72 72 72 72
2.1 | Realizagdo de oficinas de esportes l 144 ‘ 144 ‘ 144 | 144 |
Esporte e Cultura 2.2 | Realizagdo de oficinas de cultura l 144 ‘ 144 ‘ 144 | 144 |
2.3 | Realizagdo de agdes voltadas para festividades e comemoragdes l 36 ‘ 36 ‘ 36 | 36 |
| 3.1 | Realizagdo de semindrio | 0 | 0 | 0 | 1
Gestdo da equipe e da parceria | 3.2 || Realizagdo de capacitagdes 6 | 6 | 6 6
Realizagdo de Visitas Técnicas de Intercambio entre equipes das
3.3 . ; . 2 2 2 2
Unidades Socioeducativas
4.1 || Regularizagdo da Documentacgdo das Unidades Socioeducativas 0 0 0 12
Infraestrutura e documentacio 42 EIaI?oragéo cfe Plano de Manutengdo da Infraestrutura das Unidades 0 0 12 0
Socioeducativas
4.3 || Implantagdo de Cozinhas Escolas 3 0 0 0
Execugdo em parceria com Universidade do Reino Unido de Projeto
5.1. || Piloto baseado na Teoria Cognitivo Comportamental em pelo menos 0 0 1 0
1 Unidade Socioeducativa
Desenvolvimento e aprimoramento da Implantagdo de Nucleos de Mediagdo, Resolugdo de Conflitos e
Medida Socioeducativa 5.2 || Praticas Restaurativas em todas as 12 Unidades 0 0 0 12
Socioeducativas
Elaboragdo de estudo técnico para desenvolvimento de um
53| . o 0 0 1 0
indicador de violéncia institucional

11. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS

Area Temdtica 1 - Ensino

1.1 Oficinas de Incentivo aos Estudos

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de incentivos aos estudos, que visem possibilitar o fortalecimento dos vinculos
escolares, auxiliando nas dificuldades de aprendizagem e na diminuigdo da defasagem escolar.

Critério de Aceitagdo:

- Serdo contabilizadas como oficinas de incentivos aos estudos aquelas validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e
Lazer — DFP e executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas.

- Cada unidade socioeducativa vinculada ao contrato de gestdo devera desenvolver 2 oficinas de incentivo aos estudos diferentes por més.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.

Area Temdtica 2 - Esporte e Cultura

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56661814&inf...

2.1. Oficinas de Esporte

Descrigao: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas esporte que visam, por meio de modalidades esportivas, trabalhar a introjecdo de

regras e limites, as relagdes de grupo, o trabalho em equipe, as emoges, o respeito e responsabilidade. Nesse aspecto, ressalta-se que é importante

diversificar as modalidades esportivas, bem como as atividades recreativas e intelectuais, ampliando o repertdério e as possibilidades do adolescente.

Ademais, além de possibilitar ao grupo um momento para a pratica esportiva orientada, é necessario o trabalho de oficinas que relacionem o esporte com

outros eixos da medida como saude e cultura.

Critério de Aceitagdo:

- Serdo contabilizadas como oficinas de esporte aquelas validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer — DFP e
executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas.

- Deverdo ser desenvolvidas no minimo 4 (quatro) diferentes tipos de modalidades de oficinas esportivas por més por cada unidade socioeducativa.

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.
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2.2. Oficinas de Cultura

Descrigdao: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de cultura que devem ser ofertadas no sentido de acolher a cultura do

adolescente, oportunizar novas possibilidades de expressdo cultural e legitimar os espacos de realizagdo de atividades culturais na cidade e na unidade.

Critério de Aceitagdo:

- Serdo contabilizadas como Oficinas de Cultura aquelas validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer — DFP e

executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas.

- Das atividades propostas, metade deve acontecer por meio de oficinas (com planejamento envolvendo objetivos e metodologia definidos), podendo ser

complementadas por atividades orientadas, palestras, eventos e atividades externas.
- Deverdo ser desenvolvidas no minimo 4 (quatro) diferentes tipos de modalidades de oficinas de cultura por més por cada unidade socioeducativa.

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas.

2.3. AgOes voltadas para festividades e comemoragoes

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de agdes voltadas para as festividades e comemoragdes que oportunizem a participagdo da
familia, o desenvolvimento da autoestima dos adolescentes, o resgate de vinculos familiares e comunitérios, do respeito e do envolvimento com datas que
simbolizam os valores culturais e os eixos de intervengdo da medida. Neste sentido, deverdo ser comemoradas datas como: dia das mdes, dia dos pais,

aniversario do ECA, Natal, aniversariantes do més, festa junina, entre outras datas que sejam consideradas importantes.

Critério de Aceitagdo:

- Serdo contabilizadas como ag8es voltadas para festividades e comemoragdes aquelas validadas pela Suase.

- Devera ser desenvolvida no minimo 1 (uma) agdo voltada para festividades e comemoragdes por més por cada unidade socioeducativa.

Fonte de Comprovagdo: Painel SUASE e/ou relatério descritivo.

Area Temdtica: Gestdo da Parceria

3.1 Seminarios

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de semindrios voltados para promover trocas de experiéncias, de conhecimento e

compartilhamento de boas praticas voltado para os funcionarios da OS e para o Sistema Socioeducativo.
Critério de Aceitagdo:
- Pré-aprovagdo dos temas e programacdo dos semindrios por parte da Diretoria de Orientagdo Socioeducativa (DOS).

Fonte de Comprovagao: Relatério descritivo e fotografico.

3.2. Capacitagées

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de Capacitagdes destinadas para os coordenadores e/ ou técnicos e propostas diretamente
pelas unidades socioeducativas e/ou coordenagdo do Instituto Elo em parceria com a SUASE. Nestas capacita¢des sdo trabalhados temas pertinentes ao
desenvolvimento do programa de atendimento socioeducativo, abordando os principais impasses e desafios vivenciados no momento, visando a

qualificagdo do acompanhamento dos adolescentes.
Critério de Aceitagdo:
- Pré-aprovagdo dos temas e programacdo das capacitagdes por parte da Diretoria de Orientagdo Socioeducativa (DOS).

Fonte de Comprovagao: Relatério descritivo e fotogréfico, bem como lista de presenga.

3.3. Visitas Técnicas de Intercimbio entre equipes das Unidades Socioeducativas

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar o quantitativo de visitas técnicas de intercambio entre equipes das Unidades Socioeducativas,
contribuindo para a qualificagdo dos processos de trabalho dos atores que ocupam cargos de gerenciamento, favorecendo a troca de experiéncias entre as

diversas realidades e especificidades das Unidades Socioeducativas e o alinhamento técnico na execugdo das atividades de rotina.

Critério de Aceitagdo:

- Serdo contabilizadas como visitas técnicas de intercambio entre as equipes das Unidades Socioeducativas aquelas realizadas pelos atores que ocupam

cargos de gerenciamento nas Unidades Socioeducativas de Internagdo do Estado de Minas Gerais.
- Pré-aprovagdo das visitas por parte do IELO e da SUASE.

Fonte de Comprovagao: Relatério descritivo e fotografico encaminhado a SUASE.

Area Temdtica 4 - Infraestrutura e documentagdo

4.1. Regularizagdo da Documentacgdo das Unidades Socioeducativas

Descrigdo: este produto esta associado a necessidade de regularizagdo dos documentos de registro e funcionamento das Unidades Socioeducativas. A OS
sera responsavel por tomar as medidas necessarias e cabiveis a sua responsabilidade para a retirada e arquivamento dos seguintes documentos de cada

unidade socioeducativa:

¢ Registro do Imovel;

e Alvara de Licenga e Funcionamento;

o Alvara da Vigilancia Sanitaria;

o Alvara da Vigilancia Sanitaria da Cozinha (nos casos necessarios e pertinentes);
 Projeto de Prevengdo Contra Incéndio;

e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

Critério de Aceitagdo:

- Documentacdo retirada e arquivada na Unidade Socioeducativa em pasta prdpria, com cépias encaminhadas para a Supervisdo do Contrato de Gestdo n2

08/2021.

Fonte de Comprovagio: Oficio de encaminhamento do(s) documento(s) a Supervisdo do Contrato de Gestdo n2 08/2021, contendo os devidos anexos.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56661814&inf...
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4.2, Elaboragdo de Plano de Manutengao da Infraestrutura das Unidades Socioeducativas

Descrigdo: este produto visa a constituicdo de um plano de manutengdo preventiva da infraestrutura das unidades socioeducativas que envolvam os
aspectos hidraulicos, elétricos e prediais de modo que as obras e reformas realizadas por intermédio do Contrato de Gestdo garantam as melhores
condi¢des para a execugdo das medidas socioeducativas.

Cada unidade socioeducativa vinculada ao Contrato de Gestdo deverd elaborar um plano que contenha o registro de:
* Necessidades de intervengdo(des) em ambientes da unidade;

® Plano de manutengdo trimestral hidraulica e elétrica; e

e Registro das agOes a serem realizadas em casos de emergéncias elétricas e hidraulicas.

Critério de Aceitagao:

- Documentagdo retirada e arquivada na Unidade Socioeducativa em pasta prdpria, com copias encaminhadas para a Supervisdo do Contrato de Gestdo n?
08/2021.

Fonte de Comprovagado: Oficio de encaminhamento dos planos a Supervisdo do Contrato de Gestdo n2 08/2021.

4.3. Implantagdo de Cozinhas Escolas

Descrigdo: este produto esta associado a necessidade implantagdo de Cozinhas Escolas nas Unidades Socioeducativas Andradas, Santa Clara e Horto para
execugdo de cursos de culinaria e preparagdo de alimentos junto aos adolescentes.

Critério de Aceitagao:
- Obra realizada conforme descritivo celebrado em Contrato.

Fonte de Comprovagdo: Relatério descritivo e registro fotografico enviados a Supervisdo do Contrato de Gestdo n2 08/2021.

Area Temdtica 5 - Desenvolvimento e aprimoramento da Medida Socioeducativa

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56661814&inf...

5.1. Execugdo em parceria com Universidade do Reino Unido de projeto piloto baseado na Terapia Cognitivo Comportamental em pelo menos 1 (uma)
unidade socioeducativa

Descrigcdo: este projeto piloto se propde a desenvolver e a executar uma intervengdo em escolas estaduais baseada na Terapia Cognitivo Comportamental
(TCC), viabilizada por meio de uma parceria estabelecida entre a Universidade de Surrey - Inglaterra, a Subsecretaria de Atendimento Socioeducativa
(Suase), vinculada a Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica de Minas Gerais (Sejusp)/MG - Brasil, e a Organiza¢do Social (OS) Instituto Elo -
Brasil. O desenho desta intervengdo terd como referéncia metodoldgica principal o estudo intitulado "Thinking, fast and slow? Some field experiments to
reduce crime and dropout in Chicago” — desenvolvido por Sara B. Heller, Anuj K. Shah, Jonathan Guryan, Jens Ludwig, Sendhil Mullainathan e Harold A.
Pollack, publicado pela Universidade de Oxford, em 2016 —, adaptado ao contexto brasileiro local.

O Instituto Elo e a Universidade de Surrey, enquanto organizagdes colaboradoras serdo responsaveis por desenvolver, implantar e avaliar uma intervengao
baseada na Terapia Cognitivo Comportamental (TCC). De forma geral, o projeto piloto terd como fungdo desenvolver a concepgdo para que no futuro seja
possivel a realizagdo de um grande ensaio randomizado controlado (RCT) a ser conduzido a partir do segundo semestre de 2022, envolvendo 150 escolas e
mais de 18.000 alunos.

Assim, esse projeto piloto tera como objetivo desenvolver o desenho, a forma de implantagdo, os mecanismos de coleta e a andlise de dados, a logistica e
identificar as ferramentas necessérias para a realizagdo do Estudo mais amplo a ser executado a partir do segundo semestre de 2022.

Sdo objetivos da intervengdo piloto proposta:

e Desenvolver um modelo de intervengdo que seja replicavel para sua ampliagdo e desenvolvimento em estudos futuros utilizando como referéncia
metodoldgica principal o estudo intitulado "Thinking, fast and slow? Some field experiments to reduce crime and dropout in Chicago”, desenvolvido por
Sara B. Heller, Anuj K. Shah, Jonathan Guryan, Jens Ludwig, Sendhil Mullainathan e Harold A. Pollack, publicado pela Universidade de Oxford, em 2016,
sendo o desenho da intervengdo adaptado ao contexto brasileiro local;

o |dentificar fatores politicos, técnicos e logisticos que afetariam a aplicagdo do estudo RCT no futuro;

e Elaborar, a partir da intervengao piloto, processos e mecanismos para a realizagdo do RCT;

¢ Estabelecer, a partir da experiéncia piloto, processos para coleta de dados dos indicadores de linha de base do estudo RCT;

o |dentificar parametros para dimensionar os custos necessarios a realizagdo do estudo de RCT.

Critério de Aceitagdo:

- Autorizagdo da SUASE para realizagdo da atividade na unidade socioeducativa e entrega de relatério final descritivo da intervengao.

Fonte de Comprovagdo: Oficio de autorizagdo da Supervisdo do Contrato de Gestdo n2 08/2021 para realizagdo da atividade e oficio do Instituto Elo com
relatdrio final da execugdo da intervengdo.

5.2. Implantagdo de Nucleos de Mediag¢do, de Resolugdo de Conflitos e de Praticas Restaurativas em todas as 12 (doze) unidades socioeducativas

Descricdo: trata-se de implantagdo de Nucleos de Mediagdo, de Resolugdo de Conflitos e de Praticas restaurativas em todas as 12 (doze) Unidades
Socioeducativas com o intuito de oferecer ferramentas complementares e alternativas a resolugdo de conflitos interpessoais, institucionais, dentre outros,
existentes no cotidiano das referidas Unidades. Tal ferramenta busca, também, alinhar as Comissdes disciplinares dentro das Unidades sugerindo um
tratamento alternativo aos mecanismos de sancionamento e de comissionamento ofertados atualmente. Para tanto, propde-se a realizagdo desse produto
em etapas, sendo:

¢ 12 Ftapa: diagndstico dos tipos de conflitos e respectivos tratamentos dados dentro das Unidades Socioeducativas;

e 22 Etapa: formagdo e desenvolvimento de equipes aptas a aplicarem técnicas de mediagdo de conflitos e de praticas restaurativas no tratamento de
conflitos interpessoais entre adolescentes, entre profissionais e entre adolescentes e trabalhadores atuantes nas Unidades Socioeducativas;

¢ 32 Etapa: elaboragdo de um Guia de Implantagdo dos Nucleos com as diretrizes e as orientagdes;
e 42 Etapa: implantagdo dos Nucleos.

Critério de Aceitagdo:

- Intervengdes validadas pela Diretoria de Orientagdo Socioeducativa (DOS).

Fonte de Comprovagao: Oficio do Instituto Elo encaminhando o relatério final de execugdo da atividade.
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5.3. Elaboragdo de Estudo Técnico para desenvolvimento de um indicador de violéncia institucional

Descrigdo: trata-se da realizagdo de estudo com levantamento de dados secundarios nas Unidades Socioeducativas para desenvolvimento de um indicador
relativo ao acompanhamento e ao monitoramento de possiveis casos de violéncia institucional perpetuados por colaboradores e/ou por servidores nas
Unidades Socioeducativas de Cogestdo. O estudo deve se pautar na busca de dados quantitativos e qualitativos com histérico adequado para dimensionar,
categorizar e dar visibilidade as diversas situagdes que podem ser consideradas como violéncia institucional em seus niveis individuais, corporativos e
institucionais, sejam elas fisicas ou verbais. Para a realizagdo do referido estudo, a SUASE devera fornecer os dados do Painel SUASE e/ou de outras fontes

que forem necessarias.

Critério de Aceitagdo:

- Relatdrio encaminhado e aprovado pela SUASE.

Fonte de Comprovagio: Oficio do Instituto Elo encaminhando o documento a Supervisdo do Contrato de Gestdo n? 08/2021 e oficio de aprova¢io do
relatério por parte da SUASE.

12. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIAGCAO
12.1. CRONOGRAMA DE AVALIAGOES

AVALIACAO | PERIODO AVALIADO | MES
52 Avaliagdo | 12/07/22 a 30/09/22 | 10/22
62 Avaliagdo | 01/10/22 a 31/12/22 | 01/23
79 Avaliagdo | 01/01/23 a 31/03/23 | 04/23
82 Avaliagdo | 01/04/23 a 11/07/23 | 07/23
12.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
" QUADRO DE QUADRO DE
AVALIAGAO INDICADORES PRODUTOS
592 Avaliacdo 80% 20%
62 Avaliagdo 80% 20%
72 Avaliagdo 80% 20%
82 Avaliagdo 80% 20%
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
PARCELAS VALOR (RS) MES CONDICOES
- 5 — o
52 Parcela| RS 15.925.793,68 |07/22 Assinatura do 12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n
08/2021.
— 2 = — —
62 Parcela | RS 21.358.222,85 |10/22 Reallzaga~o da 1- reun|~ao da comissdo de avaI|ag‘ao e
aprovacao da liberagdo de parcela pelo supervisor.
— 2 o — —
72 Parcela| RS 21.038.109,47 |01/23 Reallzaga~o da 2' reun|~ao da comissdo de avahagao e
aprovagao da liberagdo de parcela pelo supervisor.
— 2 = — —
82 Parcela | RS 14.774.942,70 | 04/23 Reallza(;a~o da 3' reun|~ao da comissdo de aval|ag.ao e
aprovacao da liberagdo de parcela pelo supervisor.

14. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=56661814&inf...
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Memoria de Calculo
Contrato de Gestéo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO

Tabela 1 - Previsdo Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Saldo
SR Remanescente 16.000.000,00
Entrada de
1
Recursos
11 Receitas
11 Repasses do ~ 15.925.793 68 - - 21.358.222,85 - - 21.038.109,47 - - 14.774.842,70 - -
Contrato de Gestio
112 ReceitaArecadada . ~ ~ . . ~ - ~ - ~ - -
Prevista no CG
113 Outras Receitas - - - - - - - - - - - -
1z Rendimentos de . ~ ~ . . ~ - ~ - ~ - -
AplicacBes Fin.
(E) Total de Entradas 15.925.793.68 - - 21.358.222,85 - - 21.038.109.47 - - 14.774.942,70 - -
S. Rem. (SR} + Ent. (F) 31.925793 68 = = 21.358.222 85 = = 21.038.109.47 - - 14.774.942.70 = =
Saida de
Recursos
21  Gastos com
2.1.1 Saldrios 3.189.41722 3.180.417.22 3.180.417.22 3.189.417,22 3.189.41722 3.180.41722 3.444.570,80 3.444.570,80 2.444.570,80 3.444.570,80 3.444.570,80 3.444.570,80
2.12 Estagiarios - - - - - - - - - - - -
213 Encargos 1221383 61 1.221.393 81 1.221.393 81 1.221.393,81 1.221.383 61 1.221.393 81 1.318.105,10 1.318.105,10 1.318.105,10 1.318.105,10 1.318.105,10 1.318.105,10
214 Beneficios 266,752 53 266.752 53 266.752 53 286.752,53 266.752,53 266.752 53 279.040,98 279.040,98 279.040,98 279.040,98 279.040,98 279.040,98
Subtotal (Pessoal): 4.677.563,36 4.677.563,36 4.677.563,36 4.677.563,36 4.677.563,36 4.677.563,36 5.041.716,68 5.041.716,68 5.041.716,68 5.041.716,68 5.041.716,68 5.041.716,68
22 Gastos Gerais 3.060.479,81 2.234.3189 81 2.867.020,78 2.269.619,81 1.880.739,81 2.471.318,81 2508.318,81 1.873.318 81 1.969.619,81 1.969.819,81 1.969.619,81 1.869.819,81
23 Aquisicdo de Bens 2 462 200,00 - 201.700,00 - - - - - - - - -
Permanentes
54 Transferéncia para _ B B ~ _ B ~ B B B B N
Reserva de
25 Cuslos de N
) Desmobilizacio
S) Total de Saidas: 10.200.243,18 6.911.883,18 7.866.284,15 6.947.383,18 6.658.303,18 7.148.883,18 7.651.036,49 7.015.036,49 7.011.536,49 7.011.536,49 7.011.536,49 7.011.536,49

[1] Para fins de célculo dos indicadores, o termo “unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo” sera utilizado neste documento sempre que forem abarcadas,
no célculo, todas as unidades que compdem o referido instrumento, quais sejam: CSE Uberaba, CSE Unai, CSE Ipatinga, CEIP Sete Lagoas, CEIP Araxa, CSE
Andradas, CSE Horto, CSE S3o Jerénimo, CSE Lindeia, CSE Santa Helena, CSE Santa Clara, CSE Tupaciguara.

-
-
.)el- L:ll Documento assinado eletronicamente por Fabiano Neves Alves Pereira, Usuario Externo, em 08/07/2022, as 14:13, conforme horério oficial de Brasilia, com
23| fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

eletrnica

—
L
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Gleiber Gomes de Oliveira, Usuario Externo, em 08/07/2022, as 14:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
g fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

eletrénica

-

-
.)el! L:ll Documento assinado eletronicamente por Gleyze Cristina Cipriano de Freitas Costa, Servidor(a) Publico(a), em 08/07/2022, as 14:20, conforme horério oficial
2 de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

eletrénica

—

L
Jel! L:ll Documento assinado eletronicamente por Pedro Ruano Leocadio Dias, Subsecretario(a), em 08/07/2022, as 14:25, conforme horério oficial de Brasilia, com
g fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

eletrénica
[=l;
>

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 49387413 e o cddigo CRC 9E42E8C7.

Referéncia: Processo n? 1450.01.0105028/2021-07 SEI n2 49387413
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