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1) PROGRAMA DE TRABALHO (14/09/2005)
1.1) Programa de Trabalho

OBJETO DO TERMO DE PARCERIA:

Desenvolvimento, em conjunto com a Superintendédei®revencdo a Criminalidade — SPEC, da Secreatariastado de Defesa Sociﬁl -
SEDS, de acdes relativas a prevencdo social danatidade e da violéncia, por meio da implantagisenvolvimento e consolidacdo de
Nucleos de Prevencgdo a Criminalidade - NPQue: a) - previnam o ingresso de jovens na crilidiaade; b) - realizem o monitoramento de
Penas e Medidas Alternativas; c) - promovam, poiorde atendimento psicossocial, a educacédo e ¢apaci profissional de egressos do
sistema Penitenciario, objetivando uma efetivagiratgdo social; d) - estabelecam acdes de Mediagdoodflitos, promovendo atendimento
juridico e social; e) oferecam protecao a criaecadolescentes ameacgadas de morte. \

QUADRO DE INDICADORES E METAS PARA A AVALIACAO DE D ESEMPENHO DA OSCIP:

Indicador Fisico
Descricdo dos Resultados Indicador de Resultado Unidade Peso Meta Meta
2005 2006
Numero de capacitagoes turmas 2 4 15
Formacéo, Capacitacdo e Avaliacdo das Numero de seminarios de avaliagéo Seminario 2 2 4
equipes técnicas. Numero de equipes em atuacéo equipes 3 10 5
Avaliacdo da eficacia da capacitatéo % 2 - 75
Analise socio-organizacional e de seguranga nas
comunidades a pa rtir dos diagnosticos reahzeﬂ?&mero de diagnésticos elaborados relatérios 1 10 5
e complementacao de dados, quando necessario,
para elaboragéo de Planos Locais de Seguranca.
Monitoramento e avaliacdo trimestral da
efgnwdade das acoes d? senvqlwaas pelos Relatérios apresentados Relatério 2 1 3
Nucleos de Prevencédo a Criminalidade nas
Comunidades Atendidas

1

A avaliacéo sera processual, visando aferir a integracao das equipes e compreenséo da metodologia. Serdo utilizados como instrumentos

da avaliacao a realizacdo de seminarios com as equipes, acompanhamento “in loco” e via relatérios e realizacdo de entrevistas com amostragens

das equipes técnicas.



Publicacéo das pesquisas e experiéncias L .
desenvolvidas no ambito do NPC Publicagéo realizada Volume 0 2
Numero de atendimentos realizados pela mediacdo de .
Conflitos (casos novos + retornos) numero 2000 3000
Acessibilidade e utilizacdo dos Nucleos de  Numero de Penas e Medidas Alternativas Monitoradas numero 2500 3000
Prevencéo a Criminalidade
Numero de egressos atendidos namero 3 150 40
Numero de jovens incluidos ndamero 500( 100C
ACOES ESTRUTURANTES
ETAPA (N°) - Duracao o
Inicio Termino
1 Selecao e contrata¢éo dos técnicos e estagifrsoNPC 09/2005 08/2006
5 Capacitacdo das equipes 09/2005 08/2006
4 Levantamento, complementacdo e analise dos diagm®sibcio-organizacionais nas comunidades 09/2005 03/2006
6 Acompanhamento e fomento das redes de organizagdunitaria 09/2005 08/2006
7 Realizacdo de seminarios de avaliagédo 10/2005 08/2006
8 Consolidagéo das pesquisas e publicagéo 10/2005 08/2006
9 Monitoramento e avaliagdo permanentes das a¢odsiidsos de Prevencéo a Criminalidade 09/2005 08/2006

0



PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

‘ sethS‘ outhS‘ nov/05‘ dez/05 jan/06 fev/06 mar/06 abr/06 mai/06 jun/06 jul/o6 ago/06) TOTAL
1. RECEITAS OPERACIONAIS
1.1 Termo de
Parceria
1.2. Receitas
Proprias

2. DESPESAS OPERACIONAIS

2.1 Pessoal

2.1.1. Salarios 126.100,00 126.100,00 126.100,00 126.100,00 155.800,00 155.800,00 155.800,00 155.800,00 155.800,00 155.800,00 155.800,00 155.800,00
2.1.2. Bolsas 21.980,00 31.580,00 32.780,00 34.280,00 40.880,00 40.880,00 40.880,00 40.880,00 40.880,00 40.880,00 40.880,00 40.880,00
2.1.3. Encargos 78.704,80 78.811,68 78.825,04 78.841,74 98.086,84 98.086,84 98.086,84 98.086,84 98.086,84 98.086,84 98.086,84 98.086,84
2.1.4. Servigos

de terceiros 16.467,42 16.467,42 16.467,42 16.467,42 16.467,42 16.467,42 16.467,42 16.467,42 16.467,42 16.467,42 16.467,40 16.467,40

2.2. Despesas
de
funcionamento 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

2.3. Despesas
de implantacao

45.000,00 40.756,82 40000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.705.703,80



1.2) COMPARATIVO DAS METAS PROGRAMADAS E ALCANCADAS

Descricao dos Resultados

Indicador de Resultado

Indicador fisico

Meta referente

Unidade Peso | Meta 2006 a0 Trimestre Meta atingida
Ndmero de capacitagdes turmas 2 15 5 9
Formag3o, Capacitacio e Avaliacio das equipes NUmero de seminérios de avaliagéo semindrios 2 4 2 0
técnicas Numero de equipes em atuagao equipes 3 5 1,66 3
Avaliacdo da eficacia da capacitagéo % 2 75 25 0
Andlise sdcio-organizacional e de seguranga nas
comunidades a~part|r dos diagnosticos reallz'a_dos € | Namero de diagnésticos elaborados relatérios 1 5 5 0
complementagéo de dados, quando necessario,
para elaboracdo de Planos Locais de Seguranca.
Monitoramento e avalia¢éo trimestral da
efgtmdade das acoes dgsenvqlv@as pelos Relatérios apresentados relatérios 2 3 1 0
Nucleos de Prevencao a Criminalidade nas
Comunidades Atendidas
Publicacdo das pesquisas e experiéncias N .
desenvolvidas no ambito do NPC Publicacéo realizada volume 1 2 0,66 0
Numero 'de atendimentos realizados piela mediacao nimero 3 3000 1000 3565
de Conflitos (casos hovos + retornos)
Acessibi!dage Ej’ u'ti”Z?Qéo gos Nucleos de Numero de Pzenas e Medidas Alternativas nimero 3 3000 1000 560
Prevencéo a Criminalidade Monitoradas
NUmero de egressos atendidos ° namero 3 400 133,3 589
Nimero de jovens incluidos * ndamero 3 10000 3333,3 3234

" As metas para esses indicadores foram definidasgpaeriodo de um semestre, portanto, a analismel@s atingidas deve levar em consideragao estadetemporal.
Séo considerados atendimentos do Programa de ¢dedie Conflito = casos novos + retornos.
2 380 considerados atendimentos do Programa CEAR#ero de penas e medidas alternativas encaminhadas

% S40 considerados atendimentos do Programa ReinsBogial de Egressos = nimero de egressos atendido

4 S&o considerados atendimentos do Programa Figa ¥imtimero de jovens atendidos (publico que édiderpor especialidades ou participa de oficinas).




1.3) JUSTIFICATIVAS

Numero de seminarios de avaliagdo

Os seminarios de avaliacdo nao foram realizados no periodo de janeiro a marco de
2006 pois eles representam a etapa conclusiva de um longo processo que objetiva
promover o aprimoramento e a reflexdo dos processos e dos resultados do trabalho
executado. Para eles ocorrerem é necessario, primeiro, que todas as equipe estejam
formadas. A Elo ja planejou, divulgou, e executou 0s processos seletivos das equipes
de todos os Nucleos existentes em Belo Horizonte, RMBH, Ipatinga, Montes Claros,
Uberlandia, Juiz de Fora, Governador Valadares. Ha necessidade de transcorrer um
periodo minimo de atuac&o dos técnicos para que as experiéncias e os resultados do
trabalho estejam em condi¢cdes de serem discutidas e avaliadas. Dessa maneira, 0s
seminarios estado previstos nas datas seguintes: BH - 04/08/06, RMBH- 07/08/06;
Ipatinga e Gov. Valadares — 22/08/06; Montes Claros — 17/08/06; Uberlandia —
21/08/06; Juiz de Fora — 10/08/06.

Pelas razbes acima, a Elo sugere que esse indicador ndo seja avaliado neste
momento.

Avaliacdo da eficacia da capacitagéo

A avaliacdo da eficacia da capacitacdo sera feita mediante a aplicacdo de
guestionarios para as equipes em dois momentos: 1) imediatamente apés cada
atividade de capacitacdo oferecida pela Elo; 2) ap06s periodo de atuacdo e
desenvolvimento das atividades nos NPC’s>. A primeira etapa vem sendo cumprida
desde o inicio do processo de capacitacdo, em outubro de 2005. Todas as
capacitacfes realizadas pela Elo contaram com aplicacdo do questionario de
avaliacdo. Todavia, de acordo com a metodologia de avaliacdo adotada, ela nao
estara completa se nao for contraposta ao segundo momento, que apenas se
realizara apos a atuacao profissional. A entrega do relatério de avaliacdo a SPEC
esta prevista para junho e setembro de 2006.

Pelas razbes acima, a Elo sugere que esse indicador ndo seja avaliado neste
momento.

Numero de diagndsticos elaborados

Para as acOes referentes aos resultados “analise socio-organizacional e de
seguranca nas comunidades a partir dos diagnosticos realizados e complementacao
de dados, quando necessario, para a elaboragédo dos Planos Locais de Seguranca’- é
preciso levar em consideracédo que a proposta dos Planos Locais de Seguranca sao
anteriores a parceria, e dizem respeito apenas ao Programa Fica Vivo. Como o objeto
da parceria diz respeito a todas as acdes da SPEC(mediacdo extra-judicial de
conflitos, reinsercdo social do egresso do sistema prisional, acompanhamento de

> Os modelos de questionarios utilizardo a estialert, na qual oum indica o nao
atendimento das expectativas guatro a superacao das expectativas.

N&o atendeu as expectativas 1 2 3 4 Superou as
expectativas



penas alternativas), esse indicador precisa ser revisto para se adequar as acdes
estruturantes da parceria e para atender o interesse publico de maneira mais efetiva.

Nas reunides de acompanhamento do termo de parceria, a SPEC estabeleceu
diretrizes no sentido de aprimorar o conteudo desses diagnosticos. Diante dessa
diretriz da SPEC, a Elo j& visitou todos os NPC'S de Belo Horizonte para levantar
dados primarios e ja fez levantamento de todos os dados secundarios e entregou 6
diagnosticos em 02 de maio de 2006.

Portanto, a Elo sugere que esse indicador seja alterado para realizacdo de
diagndsticos gerenciais, cujo objetivo seja levantar informacdes e documentos, bem
como identificar acbes em desenvolvimento e a serem desenvolvidas necessarios
para que a SPEC elabore o Plano Local de Seguranca no ambito de cada NPC de
Belo Horizonte.

Relatérios apresentados
A meta de apresentacdo de relatério de monitoramento e avaliacdo nao foi realizada
em fungéo da indefinicdo quanto ao seu conteudo.

A Elo sugere que o conteudo desse relatério seja pormenorizado e passe a integrar o
termo de parceria.

Publicacao realizada

O indicador "Publicacdo das Pesquisas e experiéncias desenvolvidas no ambito do
NPC" foi suprimido em conformidade com a Nota Juridica 753 emitida pela Advocacia
Geral do Estado que define que realizacdo de servigos de publicidade e propaganda
para orgdos da Administracdo Direta do Estado de Minas Gerais deve passar,
necessariamente, pela assessoria de comunicacao destes érgaos.

Numero de penas e medidas alternativas monitoradas

Pelas razdes ja apresentadas no 1° relatorio de avaliagcdo da parceria e endossadas
no relatério da comissdo de avaliacdo do termo, a meta contida no programa de
trabalho foi superestimada, apresenta inconsisténcias e nao pode ser avaliada em
sua verséo original.

A Elo sugere que o indicador seja alterado, por meio de Termo Aditivo, para alinhar
as metas do programa de trabalho com o acordo de resultados.

Numero de jovens incluidos

Pelas razdes ja apresentadas no 1° relatorio de avaliagcdo da parceria e endossadas
no relatério da comissdo de avaliacdo do termo, a meta contida no programa de
trabalho foi superestimada, apresenta inconsisténcias e nao pode ser avaliada em
sua verséo original.

A Elo sugere que a meta para esse indicador seja repactuada, por meio de Termo
Aditivo, levando em consideragao as novas metas do acordo de resultados.



2) ATIVIDADES REALIZADAS E PREVISTAS

2.1) Quadro de atividades realizadas e previstas emlacéo aos resultados presentes no
Programa de Trabalho do Termo de Parceria ELO/ SEDS

2.1) Atividades REALIZADA e PREVISTAS em relaga

<J
/\(
aos resultados presentes no Programa de Tralho dag
AR Termo de Parceria ELO / SED

Descricao dos Resultados Indicador de Resultado

NuUmero de capacitacdes
Numero de Seminarios de Avaliacao

Formacdao, Capacitacdo e Avaliacdo das equipesscri— - —
Numero de equipes em atuagao

Avaliacao da eficacia das capacitacdes

Atividades realizadas Quando
Capacitagdo de gestores, técnicos e estagifpaimga jan-06
Capacitacdo de gestores, técnicos e estagiarmstelsl Claros jan-06
Capacitacdo da Equipe do Programa de Protecao jan-06
Selecéo de Profissionais para o Programa de Pooteca jan-06
Selec¢do de Estagiarios para os Nucleos da Regifropdtana jan-06
Capacitacdo de técnicos de Estagiarios Mediacéo fev-06
Selecdo de Estagiarios para os Programas Ceapassig fev-06
Selecéo Profissionais de Direito Mediag&o, Ceapgressos abr-06
Capacitacdo da Equipe do Programa Protecao mar-06
Capacitacdo dos Estagiarios Ceapa/Egressos mar-06
Capacitacdan loco Uberlandia e Governador Valadares mar-06
Participacdo Ceapa/ Egresso NPCs Ipatinga, Jutode Uberlandia, Gov. Valadares|e

Montes Claros no Seminario “Prevencédo a Crimindikdem Belo Horizonte — A mar-06
Politica de Penas Alternativas e a Insercdo SdomEgressos”, promovido pela SPEC.

Reunido de Planejamento para Gestores mar-06
Atividades previstas Quando
Capacit.em gestéo de projetos e pessoas - BH 24-mai
Capacit. em gestédo de projetos e pessoas - RMBH 31-mai
Capacit. em gestédo de projetos e pessoas - Ipatinga 9-mai
Capacit. em gestédo de projetos e pessoas-Gov. afakad 8-mai
Capacit. em gestdo de projetos e pessoas - Jtiarde 23-mai
Capacit. em gestédo de projetos e pessoas-MontassCla 22-mai
Capacit. em gestédo de projetos e pessoas - Uberland 18-mai
Formacéao da equipe do NPC Santa Lucia (BH) 1-mai
Formacéo da equipe do NPC Serra (BH) 1-mai
Formacéo da equipe do NPC Barreiro (BH) 1-mai
Capacit. de aprofundamento em gestdo-todos gesor&H 8-jun
Capacit. em gestéo de processos - Fica Vivo e RBBH 24-jul
Capacit. em gestédo de processos-Ceapa e EgresRVBHY 21-jul
Capacit. em gestédo de processos - Ipatinga 20-jul
Capacit. em gestédo de processos-Gov. Valadares 18-jul
Capacit. em gestédo de processos - Juiz de Fora a confirmar
Capacit. em gestédo de processos -Montes Claros 19-jul




Capacit. em gestdo de processos - Uberlandia 17-jul
Capacit. em gestédo de processos e | Reunido deddée Taquaril e Jd.Felicidade 25-jul
Capacit. em gestdo de processos e | Reunido dad3&z - PPL e Morro das Pedras 26-jul
Capacit. em gestédo de processos e | Reunido dad3ée - Cabana e Ribeiro de Abreu 27-jul
Capacit. Pratica em gestéo e Il Reunido de Disouss@aquaril e Jd. Felicidade 18-set
Capacit. Pratica em gestéo e Il Reunido de DisousB®L e Morro das Pedras 19-set
Capacit. Pratica em gestéo e Il Reuniéo de Disous€abana e Ribeiro de Abreu 20-set
Seminario de AvaliacdGeapa e Egresso BH/RMBH 5-set
Semindrio de Avaliacao Fica Vivo e Mediagdo BH/RMBH 6-set
Seminario de Avaliacdo Ipatinga e Gov. Valadares 1-set
Seminério de Avaliagdo Montes Claros 31-ago
Seminario de Avaliag&o Uberlandia 30-ago
Seminario de Avaliagdo Juiz de Fora 15-set
Visitas para avaliacdo de eficadas capacitagbes ocorrera junto com monitoramento
Entrega 1o relatério de avaliagdo de eficacia dpacitagfes 15-jun
Entrega 20 relatério de avaliacdo de eficaAcia dpadtactes 15-set
.,
Descricao dos Resultados Indicador de Resultado

Analise sécio-organizacional e de seguranca nas
comunidades a partir dos diagnésticos realizados ¢
complementacéo de dados, quando necessario, pa

elaboracado de Planos Locais de Seguranca.

Numero de diagnésticos elaborados

Atividades previstas Quando
Visita para diagnéstico inicial - Ribeiro de Abreu 10-abr
Visita para diagndstico inicial - Jardim Felicidade 10-abr
Visita para diagnéstico inicial - Alto Vera Cruz 11-abr
Visita para diagnéstico inicial - Cabana 12-abr
Visita para diagnostico inicial - Morro das Pedras 12-abr
Visita para diagnostico inicial - Pedreira Pradpés 17-abr
Levantamento de documentos existentes nos NPCs 20-abr
Redacéo do relatério de visita inicial 18-abr
Entrevista com supervisora dos gestores dos NPCs 18-abr
Entrevista com diretora do Fica Vivo 19-abr
Analise dos documentos ja coletados 1-abr
Visita para aprofundamento - Alto Vera Cruz 25-abr
Visita para aprofundamento - Cabana 25-abr
Visita para aprofundamento - Morro das Pedras 25-abr
Visita para aprofundamento - Pedreira Prado Lopes 25-abr
Visita para aprofundamento - Ribeiro de Abreu 26-abr
Redacao do relatdrio de visita de aprofundamento 27-abr
Andlise, edicdo e estruturacao finais 28-abr
Entrega dos 6 documentos 2-mai
Aprofundamento Metodologia de Planejamento Pagtoip até 14/jun
Producéo de Relatorio de estratégias até 30/jun
Entrega do documento 14/ago
1
Descricao dos Resultados Indicador de Resultado

Monitoramento e avaliagdo trimestral da efetividdds acdes
desenvolvidas pelos Nucleos de Prevencgéo a Crimau#inas | Relatérios apresentados
Comunidades Atendidas

Atividades previstas Quando
Producéo instrumento de coleta de dados para mamento 19-abr




Visita para Monitoramento BH e RMBH (bimestral) mai, jun, jul
Visita para Monitoramento - Ipatinga 8-mai
Visita para Monitoramento -Gov. Valadares 9-mai
Visita para Monitoramento - Juiz de Fora 15-mai
Visita para Monitoramento - Montes Claros 16-mai
Visita para Monitoramento - Uberlandia 22-mai
Visita para Monitoramento - Ipatinga 8-mai
Visita para Monitoramento -Gov. Valadares 9-mai
Visita para Monitoramento BH - NPC Centro 11-mai
Visita para Monitoramento RMBH - NPC Ribeirdo dasvis 15-mai
Visita para Monitoramento RMBH - NPC Santa Luzia 15-mai
Visita para Monitoramento RMBH - NPC Contagem 25-mai
Visita para Monitoramento BH - NPC Felicidade, Ribele Abreu e Alto Vera Cruz 30-mai
Visita para Monitoramento RMBH - NPC Vespasianoetiid 24-mai
Visita para Monitoramento BH - NPC Cabana, PPL erbldas Pedras 1-jun
Entrega do | Relatério de Monitoramento 30-jun
Visita para Monitoramento - Ipatinga 3-jul
Visita para Monitoramento - Gov. Valadares 4-jul
Visita para Monitoramento - Juiz de Fora 10-jul
Visita para Monitoramento -Montes Claros 11-jul
Visita para Monitoramento - Uberlandia 17-jul
Visita para Monitoramento - Ipatinga e Gov. Valadar 22-ago
Visita para Monitoramento - Montes Claros 17-ago
Visita para Monitoramento - Uberlandia 21-ago
Visita para Monitoramento - Juiz de Fora 10-ago
Entrega do Il Relatério de Monitoramento 29-set

Descri¢cédo dos Resultados Indicador de Re

sultado

Publicacéo das pesquisas e experiéncias desera®valambito

do NPC Publicagéo realizada

Atividades previstas

| Quando

Entrega prevista para setembro de 2006.

Descri¢céo dos Resultados Indicador de Re

sultado

de Conflitos (casos novos +

retornos)

Acessibilidade e utilizagdo dos Nucleos de Preveaga

Criminalidade Monitoradas

Numero de Penas e Medidas Alternativas

NuUmero de egressos atendidos

Numero de jovens incluidos

Atividades realizadas

Quando

Acompanhamento da evolug&o do nimero de atendismiéntante visistas de
monitoramento

(datas indicada
no
monitoramento

Acompanhamento do nimero de atendimentos por negielatérios enviados pela
SPEC.

mensal

Atividades previstas

Quando

Acompanhamento da evolugcao do nimero de atendisdatante visistas de
monitoramento

no
monitoramento

L"2)

(datas previstas

Numero de atendimentos realizados pela mediagao

10



2.2) ATIVIDADES REALIZADAS

2.2.1) Processos seletivos realizados e equipes em  atuacdo entre 01/01/2006 e
31/03/2006

a) Selecao de Profissionais para o Programa de Prot ecéo a Crianca e ao
Adolescente Ameacgados de Morte

Data: 4/01/2006

Local: Sede da Elo

Procedimento:12 etapa: Analise de curriculo
2%etapa: Entrevista

Banca:

« Guilherme Scotti (Bacharel em Direito pela UFMG. Coordenador de Selegéo
e Capacitacao da Elo).

« Luiza Farnese (Bacharel em Comunicagdo Social pela UFMG. Diretora de
Comunicacéao da Elo).

* Rita Saloméo (Diretora de Integracdo Comunitaria — Spec/SEDS)

* Inalva Van Der Marsi (Assessora Spec/SEDS)

* Maria Emilia Silva (Coordenadora do PPCAAM)

» Silvia Helena Rigatto (Assistente de Coordenacédo do PPCAAM)

b) Selecao de Estagiarios para os nucleos da Regiao Metropolitana de Belo
Horizonte

Data: 19/01/2006

Local: Sede da Elo

Procedimento:12 etapa: Analise de curriculo
2%etapa: Prova Escrita e Entrevista

Banca:

» Fernanda de Lazari (Bacharel em Administracdo com habilitacdo em
Cooperativas pela UFV. Diretora administrativo-financeira da Elo).

e Bruna Danielle de Carvalho (Psicéloga. Técnica do Fica Vivo! Do NPC de
Nova Contagem)

* Raquel Decat (Psicologa. Técnica do Programa de Mediacao do Sta. Ldcia)

c) Selecdo de Estagiarios para os Programas CEAPA e  Egresso — Belo
Horizonte e Regido Metropolitana

Data: 08/02/2006

Local: Sede da Elo

Procedimento: 12 etapa: Analise de curriculo
2%etapa: Prova Escrita e Entrevista

Banca:

* Guilherme Scotti (Bacharel em Direito pela UFMG. Coordenador de Selegéo
e Capacitacao da Elo).
» Katia Simbes (Psicdloga. Assessora da Spec/SEDS).

11



* Sielen Caldas (Advogada. Coordenadora Metodologica do Programa de
Mediacao — Polos/FD-UFMG).

d) Selecéo de Estagiarios de Direito — Belo Horizon  te e Regido Metropolitana

Data: 29 e 30 de margo de2006

Local: Sede da Elo

Procedimento: 12 etapa: Analise de curriculo
2%etapa: Prova Escrita e Entrevista

Banca:

* Guilherme Scotti (Bacharel em Direito pela UFMG. Coordenador de Selecéo
e Capacitacao da Elo).

» Katia Simbes (Psicdloga. Assessora da Spec/SEDS).

* Luiza Farnese (Bacharel em Comunicacdo Social pela UFMG. Diretora de
Comunicagéao da Elo).

* Augusto Simeone (Suporte de Comunicac¢do — Programa Pdélos)

» Camila Nicacio (Coordenacao Metodologica — Programa Polos)

* Marisa Lacerda (Coordenacdo Metodologica — Programa Polos)

2.2.2) CapacitacgOes realizadas entre 01/01/2006 e 3 1/03/2006
a) Capacitacao da Equipe do NPC Ipatinga

Data: 12 e 13 de janeiro de 2006
Local: NPC Ipatinga
Publico-alvo: Gestor (1), Técnicos (7) e Estagg(io)

Responsaveis:
« Jacqueline Silveira(Advogada. Diretora-presidente da Elo — Inclus&idadania)
» Katia Simdes(Psicologa. Assessora da Spec/SEDS).
e Paula Jardim (Psicologa. Técnica do CEAPA/Egresso)
* Marcio Roque (Advogado. Técnico do CEAPA/Egresso).

Médulos:

a) (12/01 — 8:00h-10:00h) Programa CEAPA

b) (12/01 — 10:00h-12:00h) Programa Egresso

c) (12/01 — 14:00h-16:00h) Discussao com as equipg$dmgramas Fica Vivo! e
Mediacao

d) (12/01 — 16:00h-18:00h) Papel do Gestor

e) (13/01 — 8:00h-10:00h) Programa CEAPA

f) (13/01 — 10:00h-12:00h) Programa Egresso

g) (13/01 — 14:00n-18:00h) Visitas a entidades paaisado NPC de Ipatinga

b) Capacitacdo da Equipe do NPC de Montes Claros
Data: 16 e 17 de janeiro de 2006

Local: NPC de Montes Claros

Puablico-alvo: Gestor (1), Técnicos (7) e Estagg(io)
Responsaveis:
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e Chyara Pereira (Diretora de Projetos da Elo — Incluséo e Cidaaani
» Katia Simdes(Psiclloga. Assessora da Spec/SEDS).

» Paula Jardim (Psicologa. Técnica do CEAPA/Egresso)

* Marcio Roque (Advogado. Técnico do CEAPA/Egresso).

Médulos:

a) (16/01 — 10:30h-12:30h) Programa Egresso

b) (16/01 — 14:00h-18:00h) Visitas a entidades pamsaido NPC de Montes Claros
c) (17/01 — 8:00h-10:00h) Visita a entidade parceadN&C de Montes Claros

d) (17/01 — 10:00h-13:00h) Programa CEAPA

e) (17/01 — 14:00h-16:30h) Reunidao de Encerramento

c) Capacitacdo da Equipe do Programa de ProtecdoGrianca e ao Adolescente
Ameacados de Morte

Data: 16, 17 e 18 de janeiro de 2006
Local: Sede da Elo
Pulblico-alvo: Técnicos (5), Técnicos de Apoid (5

Responsaveis:
* Maria Emilia Silva (Coordenadora do PPCAAM)
» Silvia Helena Rigatto(Assistente de Coordenacgédo do PPCAAM)

Modulos:

a) (16/01 — 8h-12 e 14h-18h) Apresentacdes e Dinandieatrosamento

b) (17/01 — 8h-12h e 14h-18h) Metodologia do PPCAARIa¢inas de trabalho.

c) (18/01 — 8h-12h e 14h-18h) Apresentacao e discudsd@ilme. Normas de auto-
protecao.

d) Capacitacdo de estagiarios do Programa de Mediag

Data: 23 e 24 de fevereiro de 2006

Locais: Sede da Elo e Programa Pdélos

Publico-alvo: Estagiarios recém-selecionados
Estagiarios (5)

Conteudo: Metodologia do Programa de Mediacéo deli@xs
ResponsaveisSielen Caldase Marisa Lacerda (Coordenacdo Metodoldgica — Polos)
Horérios: 14h as 18h.

e) Capacitacdo da Equipe do Programa de Protecdo @rianca e ao Adolescente
Ameacados de Morte

Data: 3, 6, 7 e 8 de marco de 2006
Local: Sede da Elo
Puablico-alvo: Equipe do PPCAAM
Coordenacao (2) Técnico So&allgcnico de Apoio (5)
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Dia| Horario Tema Pessoa
9h-12h / | A protegéo de testemunhas: . .
3 14h-18h | atualidade do desafio Nilda Turra (Provita)
O Programa de Protecéo na politj¢taidmilla Faria (Diretora de Promocao Socigl
9h-10h ~ G R
de promocéao social a juventude |a Juventude)
6
10h-12h / | As Medidas Socio-Educativas na Paulo Marques (Conanda)
14h-18h |dindmica do Programa de Protecgo q
9h-12h ((j) processo_de d~|sfarces € Dora Lucia Alves da Silva
escaracterizagdo
7
w418 O ECA - Atos Infracionais e Ronaldo Pedron (SAME/SEDS)
Medidas Protetivas .
Cristiane Barreto (LA-PBH)
9h-11:30h A Estrutura da Seguranca PublicaDr. Joaguim Francisco Neto (Assessor do
' em MG Gabinete da Chefia da Policia Civil)
11:30h- | O Sistema de Comunicagéo e o ge_rg!o ,T/rgom(é Telgelrg (Perllto |
12:30h | Sigilo na Protecéo riminal/Coordenador de Telecomunicagoes
' da PCMG)
8 .
PSCe LA Lacia Elena (PSC-PBH)
13:30h-
15:30h | A experiéncia do Programa de | José Resende Filho (Psicélogo - Coordenador
Protecdo em SP do PP de SP). Ex-diretor Febem
A Politica de Seguranca em MingDr. Luis Flavio Sapori (Secretério Adjunto
16h-18h ,
Gerais SEDS)

f) Capacitacéo dos Estagiarios dos Programas CEAPAEgresso

Data: 9 e 10 de marco de 2006
Local: Sede da Elo
Publico-alvo: Estagiarios recém-selecionados

Estagiarios (20)

Responsaveis:

Moédulos:

Luiza Farnese(Diretora de Comunicacao — Elo)
Paula Jardim (Técnica do CEAPA/Egresso)
Rodrigo Xavier (Técnico do CEAPA/Egresso)
Marcio Roque (Técnico do CEAPA/Egresso)

Dia 9 (14h-18h) Exposicédo dos Programas CEAPA edsgr
Dia 10 (14h-18h) Discussao baseada em materiaigonewnte disponibilizado.
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g) Capacitacdo das Equipes dos NPCs de UberlandiaGovernador Valadares em
Belo Horizonte

Data: 13 e 14 de marco de 2006
Local: Diversos
Publico-alvo: Técnicos e Gestores dos Nucleos dexlBiidia e Governador Valadares

Equipe Dia Horério Programacéo
13 10-12h Elo — Dindmica de Integracdo
: . 13h-18h Visita Morro das Pedras
Fica Vivo!
14 8h-12h Visita Ribeiro de Abreu
13h-18h Reunido Spec
13 10h-12h Elo — Dindmica de Integracéo
14h-18h Encontro com Sielen (Elo)
Mediacao
¢ 1 8h-12h Visita Vespasiano
14h-18h Visita Serra (Acompanhar atendimentos)
13 10h-12h Elo — Dindmica de Integracéo
14h-18h Nucleo Contagem (Grupao)
Ceapa/Egressa
» 9h-12h Nucleo Neves
14h-18h Nucleo Contagem (Grupo de Finalizag&o)
13 10h-12h Elo — Dindmica de Integracéo
13h-18h Visita Morro das Pedras
Gestores — .
14 8h-12h Visita Vespasiano
14h-18h Nucleo Contagem

h) Participacdo dos Técnicos do Ceapa e Egresso dugleos de Ipatinga, Juiz de Fora,
Uberlandia, Governador Valadares e Montes Claros noSeminario “Prevencdo a
Criminalidade em Belo Horizonte — A Politica de PenAlternativas e a Insercdo Social dos
Egresso$ promovido pela SPEC.

Data: 15 e 16 de margo de 2006
Local: Auditério do Tribunal de Justica de Minasr&e
Publico-alvo: técnicos do CEAPA/Egresso dos NPCmtimior

i) Reunido de Gestores em BH

Data: 24 de marco de 2006

Local: SPEC

Publico-alvo: Gestores de todos os NPCs.

Conteudo: Planejamento das A¢Bes dos NPCs em tBdtado de Minas Gerais.
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j) Capacitacdo em Gestao de Projetos e Pessoas - Goaelor Valadares
Data: 08 de maio de 2006.

Local: NPC - Governador Valadares

Publico - Alvo: Gestores, técnicos e estagiarios.

Conteudo: Ferramentas basicas de gestao e ciroudagaformacao.

Responsaveis:

* Luiza Farnese Lana (Diretora de Comunicacéo - ELO)
* Chyara Sales Pereira (Diretora de Projetos — ELO)

l) Capacitacdo em Gestao de Projetos e Pessoasatipga

Data: 09 de maio de 2006.

Local: NPC — Ipatinga

Publico — Alvo: Gestores, técnicos e estagiarios.

Conteudo: Ferramentas basicas de gestao e cirouagaformacao.

Responsaveis:

* Luiza Farnese Lana (Diretora de Comunicacéo - ELO)
* Chyara Sales Pereira (Diretora de Projetos — ELO)

k) Capacitacdo em Gestédo de Projetos e Pessoas -etlindia
Data: 18 de maio de 2006

Local: NPC — Uberlandia

Publico-Alvo: Gestores, técnicos e estagiarios.

Conteudo: Ferramentas basicas de gestao e cirouagaformacéao.

Responsaveis:
* Luiza Farnese Lana (Diretora de Comunicacao - ELO)

e Chyara Sales Pereira (Diretora de Projetos — ELO)

m) Capacitacdo em Gestéo de Projetos e Pessoas nkéds Claros
Data: 22 de maio de 2006.

Local: NPC — Montes Claros

Publico — Alvo: Gestores, técnicos e estagiarios.

Conteudo: Ferramentas béasicas de gestéo e ciroudagaformacao.

Responsaveis:

* Luiza Farnese Lana (Diretora de Comunicacéo - ELO)
e Chyara Sales Pereira (Diretora de Projetos — ELO)

n) Capacitacdo em Gestao de Projetos e Pessoas iz die¢ Fora
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Data: 23 de maio de 2006.

Local: NPC —Juiz de Fora

Puablico — Alvo: Gestores, técnicos e estagiarios.

Conteudo: Ferramentas basicas de gestao e cirouagaformacao.

Responsaveis:

* Luiza Farnese Lana (Diretora de Comunicacéo - ELO)
* Chyara Sales Pereira (Diretora de Projetos — ELO)

0) Capacitacdo em Gestao de Projetos e PessoasleB#orizonte
Data: 24 de maio de 2006.

Local: Associacdo Comercial de Minas Gerais

Publico — Alvo: Gestor e técnicos

Conteudo: Ferramentas basicas de gestao e ciroudagaformacéo.

Responsaveis:

* Luiza Farnese Lana (Diretora de Comunicacao - ELO)
* Chyara Sales Pereira (Diretora de Projetos — ELO)
e Jacqueline Passos da Silveira (Diretora —Presiddfit©®)

p) Capacitacdo em Gestdo de Projetos e Pessoas -giRe Metropolitana de Belo
Horizonte

Data: 31 de maio 2006.

Local: Associagao Comercial de Minas Gerais

Puablico — Alvo: Gestores e técnicos

Conteudo: Ferramentas béasicas de gestéo e ciroudagaformacao.

Responsaveis:

* Luiza Farnese Lana (Diretora de Comunicacéo - ELO)
e Chyara Sales Pereira (Diretora de Projetos — ELO)
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3) Relatério financeiro — janeiro, fevereiro e marg de 2006

3.1) Prestagéo de Contas jan, fev, mar de 2006.
3.2) Balanco Patrimonial jan, fev, mar de 2006.

3.2) BALANCO PATRIMONIAL

Trimestre findo em 31/03/2006

Empresa: ELO INCLUSAO E CIDADANIA
CNPJ: 07.514.913/0001-75

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO
APLICACOES FINANCEIRAS
IMPOSTOS A RECUPERAR

ADIANTAMENTOS
VIAGENS

OUTROS VALORES A RECEBER

TOTAL DO CIRCULANTE

ATIVO PERMANENTE
IMOBILIZADO

TOTAL DO ATIVO PERMANENTE

TOTAL DO ATIVO

2006
1° Trimestre

114,85
79.684,4
7
2.502.499,33
5.803,2

= (=
Ty Y
NN
[ohlg
NN
oo

P |
© [©
= =
o |00
N [N
o1'o

2.591.165,50

47.139,40
47.139,40
47.139,40

2.638.304,90
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.10 Mundim

-MG 66.687
a7 452.311-2C
3.3) Demonstracao de resultados do exercicio

3.3) DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Trimestre findo em 31/03/2006

Empresa: ELO INCLUSAO E CIDADANIA
CNPJ: 07.514.913/0001-75

2006 1°
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO Trimestre
RECURSOS OPERACIONAIS 1.612,00
OUTRAS RECEITAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.391,01)
ADMINISTRACAO GERAL
DESPESAS FINANCEIRAS (37,96)
DESPESAS FINANCEIRAS 183,03
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO (509.560,28)
(105.834,81)
RECURSOS APLICADOS (368.992,10)
PROJETO FICA VIVO (85.152,18)
PROJETO MEDIAGCAO (1.069.539,37)
PROJETO CEAPA
PROJETO EGRESSO 54.000,40
8.971,64
APLICACAO FINANCEIRA 38.877,11
PROJETO FICA VIVO 8.971.63
PROJETO MEDIAGCAO 110.820,78
PROJETO CEAPA
PROJETO EGRESSO
RESULTADO DO TRIMESTRE/PROJETOS
PROJETO FICA VIVO (455.559,88)
PROJETO MEDIAGCAO (96.863,17)
PROJETO CEAPA (330.114,99)
PROJETO EGRESSO (76.180,55)
(958.718,59)

DEFICIT DO 1°TRIMESTRE

(958.535,56)
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Mundim

1:C-MG 66.687
17.452.31-2C
3.4) Demonstracéo das origens e aplicacdes de recur  sos
Trimestre findo em 31/03/2006
Empresa: ELO INCLUSAO E CIDADANIA
CNPJ: 07.514.913/0001-75
1. ORIGENS DE RECURSOS
Das Operacdes Déficit do
1° Trimestre 958.535,56 958.535,56
958.535,56
TOTAL DAS ORIGENS
2. APLICACOES DE RECURSOS
Aquisicoes de bens do imobilizado 3.387,00 3.387,00
TOTAL DAS APLICACOES 3.387,00
3. DIMINUICAO NO CCL 961.922,56
Demonstrado como segue:
S Ci - Saldos em Saldo em Variacéo
Ativo Circulante Passivo 31/12/2005 31/03/2006
Circulante
Capital Circulante Liquido |3 355 335 g4 2591.16550  |(731.170,34)
(185.792,53) (416.544,75) (230.752,22)
(3.136.543,31) (2.174.620,75) (961.922,56)

20



Mundmi

3.5) Demonstracdo das mutacdes do Patriménio Liquid o
Trimestre findo em 31/03/2006

Empresa: ELO INCLUSAO E CIDADANIA
CNPJ: 07.514.913/0001-75

Patriménio Social|Resultado do 1° |Total
Trimestre
SALDO EM 31/12/2005 (958.535,56) 3.180.295,71
Déficit do 1° Trimestre Diminui¢cag 3.180.295,71 958.535,56 (958.535,56)
do Patrimonio
(958.535,56)
SALDOS EM 31/03/2006 2.221.760,15 2.221.760,15

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Ratimdemonstracdes, os quais
correspondem fielmente a documentacdo apreserttadtabilidade neste trimestre.

Belo Horizonte, 31 de Marco de 2006

ELO INCLUSAO E CIDADANIA
Jacqueline Passos da Silveira CPF ("2.344.336-

GUILHE AZEVEDO MUNDIM
MG-66.687

- .452.31-2C

3.6) Notas explicativas das demonstracdes contabeis encerradas em 31 de
marco de 2006.

Elo - Inclusdo e
CidadaniaCNPJ:
07.514.913/0001-75
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I- OBJETIVOS DA ENTIDADE E CONTEXTO OPERACIONAL

A Elo - Inclusdo e Cidadania é uma instituicao tilielade publica sem fins lucrativos, qualificadarm
OSCIP ( Organizacéo da Sociedade Civil e Intefegblico) conforme publicado no Diério Oficial derists
Gerais de 02/08/2005, com sede na Rua Sebastiénd-alias, 210/lj 37, Bairro Belvedere, Belo Hanizp
MG, CEP 30.320-690.

II- APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas emrmisidde com as praticas contabeis emanadas da Lei
6.404/76 e Resolucdes 737/1992 , 750/1993, 837d988nselho Federal de Contabilidade e ResoluCadh

de 10/08/2000 do Ministério Publico Federal.

HI- PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Os principais procedimentos contabeis mais relegadotados na elaboracédo e apresentacdo das Derdes
Contabeis foram os seguintes:

a) Diferente do encerramento do exercicio anteao@SCIP supra mencionada, apresentou neste 18stram
movimentacdo em conta corrente oriunda de recymsimios, movimentacdo essa, que ndo é provendkrse
Recursos Recebidos do Termo de Parceria e que fef@ @m nada e ndo compromete 0 mesmo, essa
movimentag&o resultou em um SUPERAVIT de R$ 1881to e oitenta e trés reais e trés centavosjrafet
pois. o DEFICIT apurado no encerramento do trineesiue para o Tremo de Parceria é de R$ 958.718,59
(Novecentos e cinquenta e oito mil, setecentogeitereais e cinquenta e nove centavos.

b) Recursos Recebidos e Aplicacdo dos Recursos.

Todos os Recursos Recebidos, provenientes do BOTAE MINAS GERAIS, representado pela
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, denominadomm ORGAO ESTATAL PARCEIRO,

foram reconhecidos pelo regime de competénciaistragos no exercicio anterior, sendo que nestestre,

ndo houve recebimento de Recursos, somente apidagdmesmos.

As AplicacBes dos Recursos, foram registradas erfornidade ao Principio da Competéncia do Trimestre

¢) Imobilizado

Os bens do imobilizado estdo demonstrados pelo desaquisicao, adquiridos para execugdo dos psojet

d) Recursos ingressos na instituicao

Todos os recursos da entidade foram aplicados emfsalidades institucionais, de conformidade

Estatuto Social e Termo de Parceria, estando ddradosnas suas Aplicacdes dos Recursos.

IV- APLICACOES FINANCEIRA

Saldos existentes nas contas de aplicacdes nodariduestimento da entidade na data do encerauuent
trimestre é proveniente dos Recursos RecebidosrommfTermo de Parceria, que prevé em sua Clausula
Quarta, item H, paragrafo segundo : "devendo afiagss dessa aplicacdo serem revertidos excligiara
execucdo do objeto deste TERMO DE PARCERIA."

V - PASSIVO CIRCULANTE
a) A entidade mantém registrado em seu pasdsivigagdes tributarias com o fisco municipal,

relativos as ISS retidos sobre as prestacdes\iigosale pessoas fisicas e juridicas, as quaia aind
n&o foram recolhidas aos cofres publicos;

b) Obrigacdes trabalhistas e previdenciariaslantes sobre a folha de pagamento da entidadefergm

provisionadas referentes ao més de encerrametbmestre, com vencimento em abril do corrente ano,

como também provisdes de férias mais terco sobas #& 13° salarios, para pagamentos em ocasiao do

término do contrato de trabalho por tempo deteduirzassivo da entidade esta registrado pelcatmahizado

até a data do encerramento do trimestre.

VI - IMPOSTO DE RENDA
A Elo Incluséo e Cidadania, por ser uma entidamfias lucrativos de utilidade publica, é isentdndposto de
Renda.

JACQUEI4NE PASSOS DA SILVEIRA
PRESIDENTE

" "VEDO MUNDIM
CRMG 66,687
CPy, 967.452.31-2C

L
GUIL
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3.7) Anexo Il — Decreto 43.749/2004

Disponivel para consulta no site.
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3.8) Certidao Negativa de Débito — Previdéncia Soci  al

Certidédo Negativa de Debito Paginal de |

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N" 003992006-11001070

DADOS DO SUJEITO PASSIVO:

CNPJ: 07.514.913/0001-75

NOME: ELO INCLUSAO E CIDADANIA

ENDEREGCO: RUA SEBASTIAO FABIANO DIAS 210 LOJA 37
BAIRRO OU DISTRITO: BELVERE

MUNICIPIO: BELO HORIZONTE

ESTADO: MG

CEP: 30320-690

FINALIDADE DA CERTIDAQ,;
QUAISQUER DAQUELAS PREVISTAS NAS LEIS 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991, E
ALTERACOES, EXCETO PARA:

- AVERBACAO DE CONSTRUGAO CIVIL EM IMOVEL;

- REDUGAO DE CAPITAL SOCIAL E TRANSFERENCIA DE CONTROLE DE COTAS DE
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE LIMITADA,;
- BAIXA DE FIRMA INDIVIDUAL, CISAO TOTAL OU PARCIAL, TRANSFORMAGCAO OU

EXTINGAO DE ENTIDADE OU SOCIEDADE COMERCIAL OU CIVI L.

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI No 8.212 /91 E ALTERACOES, QUE, PARA A
FINALIDADE DISCRIMINADA, INEXISTE DEBITO IMPED ITIVO A EXPEDIGAO DESTA
CERTIDAO EM NOME DO SUJEITO PASSIVO ACIMA IDENTIF ICADO, RESSALVADO AO INSS O
DIREITO DE COBRAR QUALQUER IMPORTANCIA QUE VENHA ASER CONSIDERADA DEVIDA. VALIDA
PARA TODOS OS ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA, MATRIZ EFILIAIS.

A ACEITAGAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICI ONADA A VERIFICACAO DE SUA

VALIDADE NA INTERNET www.previdenciasocial.gov.br, , OU EM QUALQUER AGENCIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL OU UNIDADE AVANCADA DE ATENDIMENTO DA PREVIDENCIA
SOCIAL.

DEVERA SER OBSERVADA A FINALIDADE PARA A QUAL FOI E MITIDA.
EMITIDA EM, 14 DE FEVEREIRO DE 2006.

COM VALIDADE ATE 13/08/2006 .

VALIDA POR 180 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO.

PREVIDENCIA SOCIAL. A SEGURADORA DO TRABALHADOR BRA SILEIRO.

<

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL
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http://mww010.dataprev.gov.br/fCWS/BIN/cws_mv2.aspRES_BIN/SIW_Contexto=... 12/4/2006
3.9) Certidao de regularidade do FGTS — CRF

ragmalaet -

) 4

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 07514913/0001-75

Raz3o Social:ELO INCLUSAO E CIDADANIA

Enderego: R SEBASTIAO FABIANO DIAS 210 LJ 37 / BELVEDERE / BELO
HORIZONTE / MG / 30320-690

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 12/04/2006 a 11/05/2006

Certificacdo Namero: 2006041210293456635324

Informacgéo obtida em 12/04/2006, as 10:29:34.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMat... 12/4/2006



