4° Relatorio da Comissao de Acompanhamento e AvaTiagéo do Termo de

Parceria, firmado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS e a
OSCIP ELO - Inclusdo e Cidadania.

Periodo de Avaliagao: julho a setembro de 2006.

1- CONSIDERAGOES INICIAIS

Em obediéncia ao art. 14 da Lei n® 14.870/2003, esse relatério emite parecer
conclusivo acerca da quarta Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado entre a
Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS e OSCIP Elo — Incluséo e Cidadania.

O propésito deste Relatdrio € avaliar o Termo de Parceria e verificar o0 grau de alcance
das metas pactuadas, assim como apresentar as recomendagdes decorrentes das
reunides da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, em relagdo ao periodo de
julho a setembro de 2006, em atendimento ao disposto na Clausula Sétima do Termo
de Parceria.

Conforme Portaria n® 814 /2005, essa Comisséo € integrada pelos seguintes membros:

- Marcia Cristina Alves — pela SEDS
_ Renata Anicio Bernardo — pela SEPLAG
- Jacqueline Passos da Silveira — pela ELO - Inclusio e Cidadania

- Edilson Vitorelli Diniz Lima — pelo Conselho de Defesa Social

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para a elaboragdo do presente Relatorio de Avaliagdo do Termo de Parceria, a

Comissao de Acompanhamento e Avaliagao seguiu 0s passos abaixo:

« Analise do relatorio de execugdo da OSCIP (referente ao periodo de julho a
setembro de 2006), contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados

alcancados.

« Ponderagao e questionamento de informagdes apresentadas no relatério;

« Formalizagao das recomendacoes;

e Emissao de conclusao sobre o desempenho da OSCIP no que diz respeito aof

cumprimento das metas estabelecidas para o periodo. /‘%’ N




3- AVALIACAO DO GRAU DE ALCANCE DAS METAS
3.1- DOCUMENTAGAO APRESENTADA

A avaliagéo dos resultados, conforme determina o § 4° do art. 21 do Decreto 43.749/04,

baseou-se na analise dos seguintes documentos:

- Relatério gerencial sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria, contendo
comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcangados apresentados pela
OSCIP;

_ Demonstrativo da receita e despesa realizada na execugao do projeto;

- Comprovantes da regularidade previdenciaria e trabalhista da OSCIP.
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3.3 - QUADRO DE AVALIAGAO

. Resultado Nota x =
Indicador Percentual Nota Peso Peso Pontuagio

Numero de capacitagbes gerenciais 125% 10 3 30 |

Numere de seminarios de avaliacéo 100% 10 2 30 |

Ndmerc de equipes em atuacio - . R . |

‘“valiagio da eficacia da capacitagéo 124,2% 10 2 20

Numerc de dias para reposicio da equipe 100% 10 3 30

Ndmere de dias para formagdo de equipe nova - - -

Reunido para discussao da metodologia para os a3 . |

planos locais de seguranca 100% 10 2 20

Diaghéstico-alaberade - - -

Relatério de estratégias elaborado 0 [ 3 0 928

Relatérios apresentados 100% 10 3 30

Felaterios-apreesniades - -

Nﬂmero_de atendimentos extra-judiciais em casos 106,34% 10 2 20

de ronflitn

Numerc de Penas e Medidas Alternativas incluidas 535% 10 . 2 20

Numero de egressos incluidos no programa de 132% 10 2 20

raintearacin encial

Numero de jovens em atendimento regular 173,18% 10 2 20

Numero de criangas e adolescentes incluidos no 136,36% 10 2 20

programa de protecéo

3.4 - OBSERVACOES SOBRE OS INDICATIVOS DE ALCANCE DAS METAS E
PERTINENCIA DOS RESULTADOS OBSERVADOS:

A OSCIP obteve a nota 9,28 e atingiu o conceito EXCELENTE. Pode-se considerar que os

resultados foram cumpridos plenamente.

4- AVALIACAO GERAL DOS RESULTADOS

_ O relatorio de estratégias nao foi aceito porque foi entregue com atraso e seu
contetdo foi considerado insatisfatério. Entretanto, é importante ressaltar que a
OSCIP elaborou um novo relatério, que levou em consideracdo todas as sugestoes

apontadas no parecer técnico emitido pelo érgéo estatal parceiro;

_ O indicador referente a equipes em atuagdo foi plenamente atingido no periodo

anterior, conforme solicitagdo do érgao estatal parceiro.




5 - CONCLUSAO:

A OSCIP obteve a nota 9,28 e atingiu o conceito EXCELENTE. Pode-se considerar que os

resultados foram cumpridos plenamente.

Belo Horizonte, 06 de novembro 2006.
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