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8° Relatério da Comissao de Acompanhamento e Avaliagcdo do Termo de Parceria, firmado entre a Secretaria de
Defesa Social - SEDS e Elo - Inclusédo e Cidadania.

Periodo de Avaliagao: agosto de 2007 a outubro de 2007
1 - Introdugao

Em obediéncia ao art. 14 da Lei n® 14.870/2003, esse relatdrio emite parecer conclusivo sobre a 82 Avaliagdo do Termo
de Parceria celebrado entre a Secretaria de Defesa Social que tem como objeto a implantagdo, desenvolvimento e
consolidagéo de Nucleos de Prevengdo a Criminalidade - NPC que: a) - previnam o ingresso de jovens na
criminalidade; b) - realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas; c) - promovam, por meio de atendimento
psicossocial, a educagé@o e capacitacdo profissional do Egresso do sistema Penitenciario, objetivando uma efetiva
integragao social, d) - estabelecam agdes de Mediacdo de Conflitos, promovendo atendimento juridico e social: e)
ofere¢cam prote¢éo a criangas e adolescentes ameagadas de morte.

O proposito deste Relatério é avaliar o Termo de Parceria e verificar o grau de alcance das metas pactuadas no
periodo de maio/2007 a julho/2007, bem como apresentar as recomendacdes da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagao, em atendimento ao disposto na Clausula Sétima do Termo de Parceria.

Conforme Resolugdo n°878/07, essa Comissao & integrada pelos seguintes membros:

- Fabiana Lima Leite — pela SEDS

- Kris Brettas Oliveira — pela ELO - Inclus&o e Cidadania

- Fabricio Sim&o da Cunha Araujo — pelo Conselho Estadual de Defesa Social
- Rita de Cassia Saloméao — pela SEDS

- Renata Anicio Bernardo — pela SEPLAG

2 — Metodologia de Analise Adotada

Esta avaliacdo esta embasada no que estabelece o Art. 14 da Lei n® 14.780/2003, o Art.21 do Decreto n°
43.749/2004 e o Art. 8° da Resolucdo da SEPLAG n° 66/2004.

Para empreender esta avaliagdo, a Comissao realizou a andlise do Relatério Gerencial, encaminhado pela Elo-
Inclusée e Cidadania, com o objetivo de verificar o andamento da parceria em tela e emitir concluséo sobre o
desempenho da OSCIP quanto aos resultados pactuados para o periodo.

Para capturar o esfor¢co no alcance das metas previstas para cada indicador, utilizou-se notas de 0 (zero) a 1
(um), conforme a seguinte escala padréo:

Resultado Observado Nota Atribuida
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Abaixo de 50% 0

A avaliag&o do Quadro de Indicadores e Metas foi calculada multiplicando-se a nota atribuida para cada indicador

pelo respectivo peso dividido pelo somatério dos pesos, ou seja, a média ponderada dos resultados dos indicadores. A

nota observada foi entdo enquadrada em um dos seguintes conceitos: Excelente, Bom e Insatisfatério conforme

classificagdo demonstrada na tabela a sequir;

Situacdo do Termo de
Pontuacdo Global Conceito .
Parceria
De 9a10 Excelente Cumprido Plenamente
De7a8,9 Bom Cumprido com Ressalvas
Abaixo de 7 Insatisfatério Nao cumprido

Sera considerado satisfatério o desempenho da OSCIP se ela

obtiver o conceito Excelente ou Bom nessa
avaliacéo.
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3 — Comparativo entre as metas e os resultados obtidos:

L)

cador fisico

Percentual de técnicos capacitados em indicadores % 2 - -
Seminarios de Avaliagdo realizados Seminario 2 - -
Formacao, . : -
Capacitac&o Equipes em atuacgéo Equipes 2 3 1 |
e Avaliagdo das | Dias para reposicéo de equipe Dias 1 =10 - 9,61
Mﬂwﬂﬁww Dias para composicéo de equipe nova Dias 1 <45 6,73
Relatorios de visitas de intercdmbio aprovados Unidade 2 6 6
Profissionais com melhoria nas avaliagdes das competéncias % 3 - =
Monitoramen- | Visitas de monitoramento realizadas Unidade 1 30 30
to das agbes | Plano de Metas elaborados Planos 2 - -
desenvolvidas [ . N -
pelos Niicleos Nivel de execugao dos Planos de Metas Yo 3 - -
de Prevencéo a | Relatérios de monitoramento apresentados Relatério 2 2 2
Criminalidade A . &
Nivel de satisfacdo dos beneficiarios Yo 1 - -
Percentual de técnicos capacitados em projetos médulo | % 2 > ?
zmww,_ﬁwwmmwmmmm Percentual de técnicos capacitados em projetos médulo I % 2 - %
financiamento | Projetos elaborados pelas equipes técnicas unidade 2 15 15
de projetos | porcentual de encaminhamento dos projetos elaborados % 3 - *
S Numero de atendimentos extrajudiciais em casos de conflito Numero 2 13.000 14.273
Acessibilidade x : : - .
e Numero de Penas e Medidas Alternativas Incluidas Namero 2 3.255 6.601
cﬁ_wmwomo MOm NUmero de egressos incluidos no programa de reintegracio social NUmero 2 913 1082
tucleos de —
Prevencao a | Numero de _.o<m:m em atendimento ﬁmmc_mq Numero 2 11.500 11.959
Criminalidade Wﬁﬂmmﬂo de criangas e adolescentes incluidos no programa de NGTGis 2 95 115

=3 N
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: Resultado Nota x i
Indicador SO Po 0
Parcatitial Nota Pe Peso ntuaca
1. Equipes em atuacéo 33,3 0 2 0
2. Dias para reposigdo de equipe 100 10 1 10
3. Dias para composigéo de equipe nova 100 10 1 10
4. Relatorios de visitas de intercambio aprovados 100 10 2 20
5. isitas de monitoramento realizadas para reposicéo 100 10 1 20
6. Relatérios de monitoramento apresentados 100 10 2 20
7. Projetos elaborados pelas equipes técnicas 100 10 2 20 9,5
¥ i iydiciai de conflito 100 10 2 20
' idas 100 10 2 20
10. Nimerc de egressos incluidos no programa de reintegragao
il 100 10 2 20
11.Numero de jovens em atendimento regular 100 10 2 20
12.Niumero de criangas e adolescentes incluidos no programa
wrolssdiy . 100 10 2 20

A partir da metodologia adotada, conclui-se, com base na pontuacao global obtida pela OSCIP (nota
dos indicadores = 9,5), que as metas pactuadas foram cumpridas com ressalvas, sendo considerado
EXCELENTE o desempenho da OSCIP.

4 - JUSTIFICATIVAS

4.1 — Equipes em atuagao
No periodo em analise houve apenas 01 demanda da SPEC, NPC Uberaba, em oficio padréoc conforme
descrigao do indicador:

“Formagéo das equipes técnicas dos NPC's.

A selecdo de profissionais segue as diretrizes do Regulamento de Aquisigdo de Bens e Servigos,
detalhadas nas convocacdes para 0s processos seletivos para 0s NPC’s. Sera considerada uma equipe a
correspondente a cada NPC, de acordo com a demanda apresentada pela SPEC, tao logo ocorra a sua
contratagdo. Apresentagdo da demanda pela SPEC devera ser feita em formulario padrdo de
requisicdo de pessoal da Elo, inteiramente preenchido, por uma pessoa de referéncia do Orgdo Estatal
Parceiro. A contratagéo de novas equipes fica condicionada a existéncia de recursos. " (Grifo Nosso).

Diante disso, a ELO realizou 01 (um) brocesso seletivo para a formag&o de equipe nova.

5. QUADRO DE ATIVIDADES REALIZADAS

Relatorios de visitas deintercébi apmvad - NPC Contagm

25/10/2007
Relatérios de visitas de intercambio aprovados — NPC Ribeiréo das Neves 25/10/2007
Relatorios de visitas de intercambio aprovados — NPC Vespasiano 25/10/2007
Relatérios de visitas de intercambio aprovados — NPC Santa Luzia 25/10/2007
Relatérios de visitas de intercambio aprovados — NPC Barreiro 31/10/2007
Relatérios de visitas de intercambio aprovados — NPC Betim 31/10/2007
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Visitas de monitoramento realizadas

Planos de Metas elaborados

Nivel de execugao dos Planos de Metas
Relatérios de monitoramento apresentados
Nivel de satisfagdo dos beneficiarios

Monitoramento das acBes
desenvolvidas pelos NPCs

Visita de monitoramento NPC — Alto Vera Cruz 1

Visita de monitoramento NPC — Barreiro 03/09/2007
Visita de monitoramento NPC — Cabana 03/09/2007
Visita de monitoramento NPC — Centro 12/09/2007
Visita de monitoramento NPC — Jardim Felicidade 28/08/2007
Visita de monitoramento NPC — Morro das Pedras 29/08/2007
Visita de monitoramento NPC — Pedreira Prado Lopes 12/09/2007
Visita de monitoramento NPC — Ribeirc de Abreu 28/08/2007
Visita de monitoramento NPC — Santa Lucia 29/08/2007
Visita de monitoramento NPC — Serra 04/10/2007
Visita de monitoramento NPC Betim - Centro - Ceapa/Egresso 27/08/2007
Visita de monitoramento NPC Betim - Jardim Terezoépolis 27/08/2007
Visita de monitoramento NPC Contagem - Centro 05/09/2007
Visita de monitoramento NPC Contagem - Nova Contagem 05/09/2007
Visita de monitoramento NPC Ribeir&o das Neves - Veneza 31/08/2007
Visita de monitoramento NPC Ribeirdo das Neves - Rosa Neves 31/08/2007
Visita de monitoramento NPC Ribeirdo das Neves - Centro 31/08/2007
Visita de monitoramento NPC Santa Luzia - Palmital 04/09/2007
Visita de monitoramento NPC Santa Luzia - Centro 30/08/2007
Visita de monitoramento NPC Vespasiano 04/09/2007
Visita de ponitoramento NPC Governador Valadares - Fica Vivo e Mediagdo 12/09/2007
Visita de monitoramento NPC Governador Valadares - Ceapa/Egresso 12/09/2007
Visita de monitoramento NPC |patinga - Fica Vivo e Mediag&o 13/09/2007
Visita de monitoramento NPC Ipatinga - Ceapa/Egresso 13/09/2007
Visita de monitoramento NPC Juiz de Fora 21/09/2007
Visita de monitoramento NPC Montes Claros - Fica Vivo e Mediagao 19/09/2007
Visita de monitoramento NPC Montes Claros - Ceapa/Egresso 19/09/2007
Visita de monitoramento NPC Uberlandia 18/09/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Alto Vera Cruz 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Barreiro 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Cabana 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Centro 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Jardim Felicidade 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Morro das Pedras 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Pedreira Prado Lopes 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Ribeiro de Abreu 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Santa Lucia 31/10/2007
Projeto elaborado pele NPC - Serra 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Betim - Centro - Ceapa/Egresso 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Betim - Jardim Terezoépolis 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Contagem - Centro 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Contagem - Nova Contagem 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Ribeirdo das Neves - Veneza 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Ribeirdo das Neves - Rosa Neves 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Ribeirdo das Neves - Centro 31/10/2007
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Projeto elaborado pelo NPC - Santa Luzia - Palmital 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Santa Luzia - Centro 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - VVespasiano 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Governador Valadares - Fica Vivo e Mediagao 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Governador Valadares - Ceapa/Egresso 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Ipatinga - Fica Vivo e Mediacao 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Ipatinga - Ceapa/Egresso 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Juiz de Fora 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Montes Claros - Fica Vivo e Mediacao 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Montes Claros - Ceapa/Egresso 31/10/2007
Projeto elaborado pelo NPC - Uberlandia 31/10/2007

6 - Parecer da Comissao em relagdo as justificativas apresentadas pela OSCIP

A Comisséo considera razoaveis as justificativas apresentadas para o descumprimento do indicador
“numero de equipes em atuagdo”, tendo em vista que ndo foram integradas trés equipes, conforme previsto,
devido & uma definicdo do Orgdo Estatal Parceiro, em funcéo da estratégia de governo contemplada no
projeto Estruturador Prevengao a Criminalidade. Contudo, a Comissdo destaca a necessidade de o OEP e a
a OSCIP se empenhar no planejamento das proximas agdes a serem realizadas, caso seja celebrado Termo
Aditivo para prorrogac&o da vigéncia do instrumento, para evitar descompassos entre as metas pactuadas no
projeto estruturador e no termo de parceria.
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7 - DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIQDO:

1) PRESTAGAO DE CONTAS

LO - INCLUSAO E CIDADANIA

mmamiu_d.c...

Valores expressos em R$

outubro-07

Recursos do Termo de Parceria (repasse 06 e 07 - Termo Aditivo I1)

. apostol7

799.760,61

0,00

799.760,61

1.599.521,22

Receitas Financeiras (Rendimentos s/Aplicacdo Financeira)

31.469,41

30.24598

35.669,27

97.384,66

2. DESPESAS

Oc_am Receitas (Atualizacbes de Creditos de Impostos Pagos _=am5am3m2m conf. uum_&UOOz__u
TOTAL DE RECEITAS NO 1mmmoao

2% mw_i_w de Pagamento Geral (Salarios, Beneficios e Servigos Tomados - pessoa fisica)

12,22

| 83124224

0,00

| ER

12,22
1.696.918,10

700.501,39

Salarios { 183/ 190 / 195 Funciondrios) 217.634,00 251.988,10 230.879,29

0,00
Rescisbes Realizadas 22912,48 7.401,28 32.056,18 62.369,94
Joanna de Castro Magalh3es 7.921,59 0,00 0,00 7.921,59
Glaucia Pedrosa Silva 8.808.75 0.00 0,00 8.808,75
Rebeca Baccarini Macias 2.107.59 0,00 0,00 2.107,59
Fabricia Voieta da Silva 1.696,16 0,00 0,00 1.696,16
Aline Rodrigues da Silva 2.378,39 0,00 0,00 2.378,39
Nivia Rodrigues Pereira 0,00 3.104,77 0,00 3.104,77
Wellington Luis Cardoso Bessa 0,00 4.296,51 0,00 4.296,51
Vania Licia Fermeira Diniz 0,00 0,00 5.950,53 5.950,53
André Zoccoti Bueno 0,00 0,00 7.480,65 7.480,65
Celina Andrade Alkimim Pinto 0,00 0,00 2.411,95 2.411,95
Daniela Cota Vieira de Carvalho 0,00 0,00 4.008,13 4.008,13
Maria Emilia da Silva 0,00 0,00 7.589,56 7.589,56
Gleysiane Freire Diniz 0,00 0,00 4.615,36 461536
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Vale Transporte 21.011,29 21.349,89 19.206,92 61.568,10
Aquisicio de Vale Transporte para os técnicos de Belo Horizonte 18.170,19 18.168,69 16.382 .42 52.721,30
Aguisicio de Vale Transporte para os técnicos de Uberlandia A 505,40 668,80 532,00 1.706,20
Agquisicdo de Vale Transporte para os téchicos de Ipatinga 828,40 B27,20 792,00 2.447 60
Agquisicdo de Vale Transporte para os técnicos de G. Valadares 635,80 748,00 680,00 2.063,80
Aquisicio de Vale Transporte para os técnicos de Juiz de Fora 399,00 462,00 388,50 1.249,50
Aguisicio de Vale Transporte para os técnicos de Montes Claros 472,50 475,20 432,00 1.379.70
Vale Alimentacdo 7.200,00 8.175,00 6.975,00 22,350,00
Vale Alimentacao (Ticket Servigos S/A.) 7.050,00 8.175,00 6.975,00 22.200,00
Vale Alimentacdo (em dinheiro) 150,00 0,00 0,00 150,00
Pagamento a Autébnomos (RPA) 4.321,08 3.406,02 3.021,49 10.748,59
Alaide Braga de Oliveira 110,30 0,00 0,00 110,30
Théa Beatriz Goulart de Oliveira 1.142,86 0,00 0,00 1.142,86
Corine Julie Ribeiro Lopes 177,38 0,00 0,00 177,38
Adenilda Pereira Santos 309,52 309,52 0,00 619,04
Carlos Antdnio Pléacido Teixeira 1.985.78 1.985,78 1.985,78 5.957,34
Marcio Henrique de Andrade 595,24 595,24 0,00 1.190,48
José Carlos Gomes 0,00 71,43 29,78 101,19
Thiago dos Santos Siiva 0,00 444 05 0,00 444 05
Gustavo Camilo Santos 0,00 0,00 952,38 952,38
César Augusto Santos 0,00 0,00 53,57 53,57
Estagiarios - (162 / 163 / 169 Estagiarios) 75.956,50 74.829,33 78.659,65 229.445,48
Despesa com Seguro de Vida para Estagiarios - (162 / 163 / 169 Estagidrios) 300,98 317,14 323,20 941,32
Despesa com INSS - (194 / 197 / 205 Funcionarios) 77.448,34 86.929,58 84.529,67 248.907,59
Despesa com FGTS (194 / 197 | 205 Funciondrios) 22.067,20 25.377,78 24.206,64 71.651,62
Despesa com FGTS Multa Rescisoria 3.108,50 2,785,46 12.757 44 18.651,40
Despesa com PIS sobre folha de pagamento 2.515,01 2.668,61 2.909,11 8.092,73
Plano de Satde (UNIMED) - P/Funcionarios do programa protecdo - ( 08 / 06 / 06 Funcionarios) 1.595,19 1.595,19 1.583,19 4.773,57
Plano de Sadde (UNIMED) - P/Funcionarios dos programas Fica Vivo, Mediacdo ¢ Ceapa/Egresso 830,77 830,77 868,77 2.530,31
Plano de Sadde (GOLDEN CROSS) - (12 / 22 / 20 Funcionarios) 12.241,04 13.494 .07 14.652,34 40,387 45
Despesa com Seguro de Vida - P/Funcionarios Programa Protegdo 455,36 455,36 455,36 1.366,08
Despesa com Auxilio Seguro (Patronal) - (181 / 186 [/ 187 Funcionarios) 362,00 372,00 394,00 1.128,00
e

Subtotal 469.959,74 501.975.58 513.478,25 1.485.413,57
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_mmc_mmc .u.cn;o_.._m e Donmc_szm m:._uamm_._m_ Lida - Ic:ca:nm no:ﬂmcm_m . 3.284.63 3.086,63 9.836,63 16.207,89
Contrei Engenharia de Seguranca do Trabaiho - Elaboracéo de PPP-Perfil Profissiografico 333,41 0,00 1.039,73 1.373,14
Mediminas - Medicina Empresarial de Minas Gerais - Exames Admissionais / Medicina do Trabalho 543,32 468,25 774,49 1.786,06
Chaveiro Colibri Ltda - Troca de Segredo e Copias de Tetra chave 67,00 0,00 0,00{ 67,00
Hipercopias Copias Ltda - Fotocépias de Documentos, Servicos Graficos e Digitais e Cartdes 593,00 73,80 24,20 691,00
Centro Fotogréfice Lida - Servico de Revelacdo 256,00 0,00 0,00 256,00
Vale Master Ltda - Taxa Administracdo Vale Transporte 152 45 197.00 187,36 536,81
Consorcio Operacional do SBE/BH - Taxa Servigos Vale Transporte / Taxa de Recadastramento de Cartéo 167,72 76,92 116,24 360,88
Cruz Vermelha Brasileira - Filial MG - Contratacio Menor Aprendiz 18,05 501,39 505,39 1.024,83
Copiadora Universal Ltda - Xerox e Encadernacéo 35,95 7.50 0,00 43 45
Ronaldo Anténio Pereira (RHEMA Recarga de Cartuchos) - Recarga Toner E230 (rec) 65,00 0,00 0,00 65,00
FUMARC - Fundaciio Mariana Resende Costa (Confecgdo Jornal da ELO) ) 620,00 620,00 620,00 1.860,00
Arte Molduras Ltda - Confeccéo de Molduras 400,00 0,00 0,00 400,00
Federaciao Mineira de Fundagtes de Direito Privado - FUNDAMIG (Inscri¢do no Curso de Prestacio de Contas) 300,00 0,00 0,00 300,00
Ticket Servicos S/A - Taxa Administragdo 315,00 337.95 297,15 950,10
COOMOTAXI - Coop. Mista de Trab. dos Motoristas Aut. de Taxi da Regido Metrop. de BH. (Deslocamentos Equipe ELO, Homologa 350,50 380,90 65,20 836,60
IMCOP - Impressées e Cépias Comércio Ltda - Servico de Recarga de Toner / Servico de Manutengao de Equipamentos reprografi 0,00 92 .40 700,00 792,40
Logmatch Produtos Eletrénicos Lida - (Servigos de Manutencéo em Relogio de Ponto Mensis) 0,00 60,00 0,00 60.00
Futura Express Solugfes Digitais Ltda - Confeccéo das pastas do relatério de monitoramento e relatério trimesiral 0,00 164 60 77,80 242 40
Patricia Cristina leandro Fernandes (Copia de Teira Chave) 0,00 8,00 0,00 8,00
Instituto dos Missionarios Sacramentinos de Nossa Senhora EDITORA O LUTADOR (Impressao de Cartilha Manual de integracdo) 0,00 954,10 0,00 954,10
Nicleo Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda - (Reimpressdo de Livros Contabeis) 0,00 0,00 304,00 304,00
Subtotal 7.542,03 7.029,44 14.548,19 29.119,66
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Custos referentes a Capacitagdo / Selegdo / Semindrios / Supervisdo / Visita de Inttrcambio em Belo Horizonte 268,00

1311,67

1766,92

Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/ 0,00
Aquisicdo de material para Processo Seletivo 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Despesas com lanche para a equipe ELO durante o més de AGOSTO/2007 118,51 119,51
Despesas com lanche para a equipe ELO durante o més de SETEMBRO/2007 177,56 177,56
Despesas com lanche para a equipe ELO durante o més de OUTUBRO/2007 162,25 162,25
|Pagamento de diaria - 0,00
Pagamento de diaria - 0,00
Pagamento de diaria - 0,00
Passagens Aereas - 0,00
Passagens Aereas - 0.00
Passagens Aereas - 0,00
Servico de Deslocamento COOMOTAXI - Visita de Monitoramento 83,90 745,50 25,00 854 40
Servico de Deslocamento COOMOTAXI - Capacitagdo em Projetos 184,10 269,10 453 20
Servico de Deslocamento COOMOTAX] - 0,00
Custos referentes a Capacitagao / Selegio | Semindarios / Supervisdo / Visita de Intercdmbio em Ipatinga 640,31 740,33 346,10 1.726,74
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/Visita de Monitoramenio 94,76 94,76 189,52
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/Visita de Intercdmbio 94,76 94,76
Aguisicio de material para 0,00
Despesas com refeicdes para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Despesas com refeicbes para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Pagamento de diaria - Visita de Intercambio 80,00 160,00 240,00
Pagamento de diaria - Visita de Monitoramento 80,00 80,00
Pagamento de diaria - Supervisdo Metodolégica 240,00 240,00
Passagens Aereas - Capacitacio em Indicadores 410,00 410,00
Passagens Aereas - Visitas de Monitoramento 237,50 237,50
Passagens Aereas - 0,00
Passagens Rodoviarias - Visita de Monitoramento 55,55 9,36 64.91
Passagens Rodovidrias - Visita de Intercadmbic 63,95 63,95
Passagens Rodoviarias - Supervisao Metodologica 106,10 106,10
Despesas no Aeroporio 0,00
Locacdo de Veiculo 0,00
Locacéo de Veiculo 0,00




Termo de Parceria — Relatorio Trimestral maio/junho/julho de 2007 |
Secretaria de Defesa Social
Elo-Inclusdo e Cidadania
Niicleos de Prevengdo a Criminalidade

Custos referentes a Capacitacdo / Selecio / Seminarios I Supervisdo / Visita de Intercdmbio em Montes Claros 0,00 1197,83 160,00 1.357,83
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/ 0.00
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/Visita de Intercambio 189,99 189,99
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/ 0,00
Aquisicdo de material para 0.00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos & estagiarios durante 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Pagamento de diaria - Visita Intercambio 200,00 200,00
Pagamento de di4ria - Visita Monitoramento 60,00 80,00
Pagamento de diaria - Supervisao Metodologica 160,00 160,00
Passagens Aereas - Visita de Monitaramento 582,84 582,84
Passagens Aereas - . 0,00
Passagens Aereas - 0.00
Despesa com transporte 0,00
Passagens Rodoviarias - Vsita de Intercambio 145,00 145,00
Passagens Rodoviarias - 0,00
Passagens Rodoviarias - 0,00
Custos referentes a Capacitagdo / Selecdo / Seminarios / Supervisdo | Visita de Intercambio em Governador Valadares 135,50 326,86 336,00 798,36
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/ 0,00
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/ 0,00
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/Visita de Intercambio 65,00 65,00
Aquisicio de material para Processo Seletivo 0.00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Pagamento de diaria - Visita de Monitoramento 80,00 80,00
Pagamento de diaria - Visita de Monitoramento 80,00 80,00
Pagamento de didria - Visita de Intercambio 160,00 160,00
Passagens Aereas - 0,00
Passagens Aereas - Visitas de Monitoramento 237,50 237,50
Passagens Aereas - 0,00
Passagens Rodoviarias - Visita de Monitoramento 55,50 55,50
Passagens Rodoviarias - Visita de Monitoramento 9.36 9.36
Passagens Rodoviarias - Visita de Intercambio 111,00 111,00
Locacdo de Veicuio 0,00
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1
Custos referentes a Capacitagio / Sele¢do / Semindrios / Supervisdo / Visita de Interc&mbio em Juiz de Fora 0,00 903,30 0,00 903,30
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/Visita de Intercambio 178,00 178,00
|Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/Supervisdo Metodolégica 88,00 88,00
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/ 0,00
Aguisicao de material para 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
Pagamento de diaria - Visita de Intercambio 160,00 160,00
FPagamento de diaria - Visita de Monitoramento 80,00 80,00
Pagamento de diéria - Supervisdo Metodolégica ._160,00 160,00
Locacdo de Veiculo e combustivel durante 0,00
Locacgédo de Veiculo e combustivel durante 0,00
Locacgdo de Veiculo e combustivel durante 0,00
Passagens Rodoviarias - Vsita de Intercdmbio 96,05 96.05
Passagens Rodoviarias - Vsita de Monitoramento 88,40 88,40
Passagens Rodoviarias - Supervisio Metodologica 52,85 52,85
Custos referentes a Capacitagio / Selegdo | Semindarios | Supervisio / Visita de Intercimbio em Uberlandia 422,00 1.733,83 0,00 2.155,83
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/Visita de Intercambio 261,25 261,25
|Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/ 0.00
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/ 0,00
Aquisicdo de material para 0,00
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante - Capacitacio em Indicadores 64,28 64,28
Despesas com lanche para os tecnicos e estagiarios durante 0,00
[Pagamento de didria - Visita de Monitoramento 80,00 120,00 200,00
Pagamento de diaria - Processo de Selecio 200,00 200,00
Pagamento de diaria - Visita de Intercdmbio 200,00 200,00
Passagens Aereas - Visita de Monitoramento 185,42 582,84 768,26
Passagens Aereas 0,00
Passagens Aereas 0,00
Passagens Rodoviarias - Vsita de Monitoramento 92,30 92,30
Passagens Rodoviarias - Vsita de Intercambio 369,74 369.74
Passagens Rodoviarias 0,00
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Subtotal

3

Custos referentes a Capacitagio / Selecdo / Semindrios | Supervisdo / Visita de Intercdmbio em Uberaba 0,00 0,00 865,32 865,32
Pagamento de hospedagem 0,00
Pagamento de hospedagem 0.00
Pagamento de hospedagem - Diaria de Hotel P/Processo Seletivo 172,48 172,48
Aquisicdo de material 0,00
Despesas com lanche 0,00
Despesas com lanthe 0,00
Despesas com lanche 0.00
Pagamento de diaria 0,00
Pagamento de diaria 0,00
Pagamento de diaria - Processo Seletivo 160,00 160,00
Passagens Aereas ) 0,00
Passagens Aereas 0,00
Passagens Aereas - Processo Seletivo 532,84 532,84
Passagens Rodoviarias 0,00
Passagens Rodoviarias 0,00
Passagens Rodoviarias 0,00
1.465,81 6.213,82 1.894,67 9.574,30
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2.4. Despesas Gerais

Termo de Parceria — Relatério Trimestral maio/junho/julho de

2007

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO

208.944.84

Aluguel 1.050,00 1.050,00 1.050,00 3.150,00
Condominio 888,00 939,16 869 41 2.696,57
Telefone 1.225.15 1.219,14 1.233,58 3677 87
Luz 629,99 713.75 756,42 2100186
IPTU 0,00 0.00 0,00 0,00
Cartoric 14.04 352,38 3,31 369,73
Cormreios ) 377.00 307,60 467,55 115215
Internet / Hospedagem do Site da ELO / Manutencéo do Dominio: elocidadania.org.br 21,90 43,80 0,00 65,70
Material de Consumo / Copa e Cozinha / Limpeza 211,68 137,60 298,67 647,95
Material de Escritorio 815,55 525,56 487,00 1.828.11
instalac@es, Manutencao e Reparos 0.00 15,35 0,00 15,35
Compras de Bens de pequeno valor (03 Mouses Opticos / Lamina de limpeza Copiadora / Cilindro Xerox M15 e Wiper Blade M15) 39,00 182,70 60,90 282 60
Assinaturas- Jornal Estado de Minas / Jornal Folha S&o Paulo - FSP 0,00 530,90 0.00 530,90
Tarifas Bancarias { Taxa Resgate s/Aplicacao Financeira, IOF s/Aplicacdo Financeira, Tarifa Pag Salario Doc e outros) 1.190,23 955,03 1.346 44 3.491,70
Multas e Juros (DARF's IRRF SISERVICOS TOMADOS PJ, S/SERVICOS TOMADOS PF e S/SALARIOS) 247,45 0,00 3,07 250,52
CPMF 4,844 44 3.292,93 3.950,36 12.087.73
Qutras Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 11.554,43 10.265,90 10.526,71 32.347,04
| 2.4, _.u_mmumwmm_ Provisionamento : L i i b _ e L
Despesas com provisdo para 13° Salario 18.324,89 25.304,32 20.639,13 64.268 34
Despesas com provisdo para Férias 23.450,50 32.535.,53 15.862,37 71.848 40
Subtotal 41.775,39 57.839,85 36.501,50 136.116,74
07 Arquivo Melaminico 04 gav. Cz/Cz 0,00 1.897,00 0,00 1.897,00
01 MENSIS SCRIPTO-SOFTWARE MENSIS S.: M10 10410807, M20 10410807, M30 10410807, M40 10410807, c/bh, clcart, 0,00 1.148,00 0,00 1.148.00
c/bat, ¢/Via web, c/cabo rede serial (05 mts), c/cracha mestre.

01 Impressora HP Laserjet 2600 N 0,00 0,00 1.100,00 1.100,00
Subtotal 0,00; 1.100,00 4.145,00
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A Comissé@o observou os demonstrativos acima reproduzidos e concluiu que, aparentemente, 0s
gastos estdo coerentes com as acbes realizadas neste periodo avaliatorio. A Comissao nao solicitou a
apresentacdo de comprovantes sobre os gastos do periodo, mas tendo em vista que a OSCIP os
disponibilizou para consulta na sede da entidade, a Comiss&o sugere que o supervisor faga a conferéncia
desses documentos.

Além disso, a Comiss&o de Avaliag&o reiterou que a OSCIP é responsavel pela adequada utilizagdo
de todos recursos repassados, bem como pela comprovagao de todos os gastos realizados, e que o Orgéo
Estatal Parceiro & responsavel exclusivo pela analise das prestagbes de contas encaminhadas
trimestralmente. Nesse sentido, solicita-se que o O@mo Estatal Parceiro, através do setor responsavel,
analise, em tempo habil, a prestagao de contas detalhada do periodo, prevenindo, ou até mesmo corrigindo,

possiveis erros ou irregularidades na utilizagao dos recursos.

7 - RECOMENDACOES DA COMISSAQ

Tendo em vista a avaliagcdo aqui empreendida, esta Comissé&o entende que as metas pactuadas por
meio do Il Termo Aditivo ao Termo de Parceria foram cumpridas plenamente, tendo a OSCIP apresentado
um excelente desempenho. Do exposto, a Comissdo manifesta-se favoravelmente pela prorroga¢éo da
vigéncia do Termo de Parceria, caso a OSCIP e o Orgao Estatal Parceiro manifestem interesse na
continuidade das atividades objeto do instrumento, e desde que as prestagdes de contas até o momento
analisadas pelo 6rgé&o estatal parceiro tenham sido aprovadas.
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8 - CONCLUSAO:

A OSCIP obteve a nota 9,5 e atingiu o conceito EXCELENTE, pode-se considerar que os resultados
foram cumpridos plenamente.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2007.
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Secretaria de Planejamento e Gestéo




