GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

X1l TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA N2 02/2005

Xl TERMO = ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE
DEFESA SOCIAL - SEDS, E O INSTITUTO ELO.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS, doravante denominado
ORGAO ESTATAL PARCEIRO (OEP), com sede no na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Rodovia Prof.
Ameérico Gianetti, s/n®?, Edificio Minas / 32 andar - CEP 31630-900, neste ato representado pelo Secretério Adjunto de
Defesa Social, Rodrigo de Melo Teixeira, brasileiro, casado, portador da Cl n2 5628578 expedida pela SSP MG e do CPF
n2 916.848.036-91, nos termos da Resolugdo SEDS n2 1528 de 30 de janeiro de 2015, residente e domiciliado em Belo
Horizonte/MG, e o Instituto Elo, doravante denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
CGC/CNPJ n2 07.514.913/0001- 75, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, conforme
publicado no Diario Oficial de Minas Gerais de 02/08/2005, com sede na Avenida Augusto de Lima, 2094, Barro Preto,
Belo Horizonte, MG, CEP 30190-003 , neste ato representado na forma de seu estatuto pelo seu Diretor Presidente
Gleiber Gomes de Oliveira, brasileiro, casado, portador da Cl n2 M5-003.230 - SSP/MG e do CPF 971.914.346-00,
residente e domiciliado em Belo Horizonte/ MG, com fundamento no que dispdem a Lei n? 14.870, de 16 de dezembro
de 2003 e o Decreto n2 46.020, de 09 de agosto de 2012 e suas alteracbes, resolvem firmar o presente TERMO DE
PARCERIA, que seréd regido pelas clausulas e condigdes que seguem:

Considerando a necessidade de prorrogagdo de vigéncia e atualizacdo do Programa de Trabalho e, consequentemente,
do Quadro de Previsgo de Receitas e Despesas da OSCIP, ambos integrantes do Anexo I

Resolvem firmar o XIll Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/2005, que passa a ser regido pelas cldusulas e condicdes
a seguir,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE PARCERIA, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as
partes, tem por objeto desenvolver agdes relativas a prevengdo social da criminalidade e da’violéncia, por meio da
implantacdo, desenvolvimento e consolidagdo de Centros de Prevencgdo a Criminalidade - CPCs que: a) - previnam o
ingresso de jovens na criminalidade; b) - realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas; c) - promovam,
por meio de atendimento psicossocial, a educagdo e capacitagdo profissional do Egresso do sistema Penitenciario,
objetivando uma efetiva integracdo social; d) - estabelecam agGes de Mediagdo; e) - realizem e promovam agdes de
enfrentamento ao tréfico de pessoas. '

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho, constante no Anexo Il deste XIll Termo Aditivo ao Termo de Parceria, nos termos dos incisos | a

V do art. 13 da Lei n® 14.870/2003 e o art. 33 do Decreto n? 46.020/2012 constitui parte mtegrante e inseparavel deste
XIll Termo Aditivo ao Termo de Parceria.

Paragrafo Unico - O Programa de Trabalho poderd ser ajustado de comum acordo entre as partes, por meio de
celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sdo responsabilidades e obrigagGes, além dos outros compromissos assumidos neste Termo de Parceria e 0s previstos
na Lei 14.870/2003 e no Decreto 46.020/2012 e suas alteracoes:
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| = Do Instituto Elo

a) Para subsidiar a avaliagdo realizada pela Comissdo, o Instituto Elo deverd apresentar, até quinze dias apds o
término de cada periodo avaliatério, Relatério Gerencial de Resultados, e até dez dias apos o término de cada periodo

avaliatorio, Relatdrio Gerencial Financeiro, elaborado conforme modelo disponibilizado no sitio eletrdnico da SEPLAG,
contendo:

I~ comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e propostas de acdo para superagdo dos problemas enfrentados;

ll= demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia; e

IlI- comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

b) Prestar contas a SEDS, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Parceria, sobre
a totalidade das operagGes patrimoniais e resultados da entidade, nos termds do art. 62 e 63 do Decreto 46.020/2012.

c) Executar o Programa de Trabalho deste XIIl Termo Aditivo, bem como aplicar os recursos publicos‘e gerir os
bens puablicos com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e economicidade. Bem como zelar pela boa qualidade das a¢des e servicos prestados, buscando alcancgar
eficiéncia, eficacia e efetividade em suas atividades;

d) Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da SEDS;

e) Responsabilizar-se integralmente .pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessério e se
encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugdo do Termo de Parceria, observando-se o disposto no
inciso VII art. 52 da Lei n? 14.870/2003, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus
tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

f) Publicar, em jornal de grande circulagdo, no prazo méximo de trinta dias contados da assinatura do Termo de
Parceria, a integra do Regulamento de Compras e Contratagdes - RCC, conforme previsto no art. 17 da Lei 14.870/2003
e no Inciso VI do art. 34 do Decreto 46.020/2012, contendo procedimentos para promover a contratagdo de quaisquer
bens, obras e servigos, bem como para compras com o emprego de recursos provenientes do Poder Plblico ou
arrecadados em fungdo da existéncia do Termo de Parceria;

g) Indicar a SEDS pelo menos um responsavel pela administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos, o qual se
responsabilizard pela correta aplicagdo dos recursos e pela sua utilizagdo exclusivamente para as finalidades previstas
no Termo de Parceria e cujo nome deverd constar no extrato do Termo de Parceria;

h) Indicar a SEDS pelo menos um representante para compor a Comissao de Avaliagdo, no prazo de vinte e cinco
dias contados da data de assinatura do Termo de Parceria;

i) Movimentar os recursos financeiros repassados para a execu¢ao do Termo de Parceria em uma tnica e exclusiva
conta bancdria, aberta junto a banco autorizado formalmente pela SEDS;

i) Assegurar que toda divulgacdo das acoes objeto do Termo de Parceria seja realizada com o consentimento
prévio e formal da SEDS, bem como conforme as orientagGes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do
Estado de Minas Gerais; - :

k) disponibilizar, em seu sitio eletrénico, seu estatuto social, certificado de qualificagdo como OSCIP Estadual, o
Termo de Parceria na integra e seus aditamentos (devidamente datados e assinados), bem como todos os Relatérios
Gerenciais de Resultados e os Relatdrios da Comissdo de Avaliagdo (devidamente datados e assinados), no prazo de
quinze dias apos a formalizagdo dos referidos documentos; 2

) Manter registro, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao Termo de Parceria;

m) Permitir e facilitar o acesso de técnicos da SEDS, membros do Interveniente e do Conselho de Politica Publica da
area, quando houver, da Comissao de Avaliagdo — CA, da SEPLAG e da CGE a todos os documentos relativos a execugdo
do objeto do Termo de Parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas;
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n) Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do Termo de Parceria em conformidade com o
objeto do Termo de Parceria;

0) Observar o disposto na Resolugcdo SEPLAG n? 11, de 06 de fevereiro de 2014, e demais instrugdes que emanem
desta regulamentacgdo, para fins de gestdo do patriménio utilizado na execugdo do Termo de Parceria.

p) Restituir a conta da SEDS o valor repassado, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais na forma da
legislagc@o aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, a partir da data do seu recebimento, nos seguintes casos:

I. Quando ndo forem apresentadas, nos prazos exigidos, as prestagGes de contas anuais e de encerramento;
Il. Quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida no Temo de Parceria;

[ll. Quando o Instituto Elo ndo cumprir o disposto no Termo de Parceria e na Lei n? 14.870/2003 e no Decreto n2
46.020/2012; e

IV. Quando a qualificagdo do Instituto Elo for cancelada;

q) estabelecer regulamento interno contendo normas para concessao de diarias e procedimentos de reembolso, que
devera ser submetido a aprovagdo, prévia e formal, da SEDS e da SEPLAG;

r) Manter a SEDS e a SEPLAG informados sobre quaisquer alteragbes em seu Estatuto, composicio de Diretoria,
Conselhos e outros drgdos do Instituto Elo, diretivos ou consultivos;

s) As alteracdes estatutarias deverdo ser enviadas para a SEPLAG em até dez dias Uteis apds o registro em cartorio;

t) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucdo do objeto do Termo de
Parceria, comprometendo-se a observar em todos os seus gastos as regras do Regulamento de Compras e Contratacdes,

pelo que respondera diretamente perante a SEDS e aos orgdos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

u) Cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n? 45.969, de 25 de maio de 2012;

v) Realizar a contratagdo de empresa de auditoria externa independente conforme dispde art. 52 do Decreto
46.020/2012, estabelecendo, no contrato firmado, que a contratada deveré apresentar Plano de Auditoria do Trabalho
‘a ser executado consoante as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicdveis ao Auditor Independente, em especial a
NBC TA 200, a NBC TA 300 e a NBC TA 805, explicitando, dentre outros:

* Objetivo do Trabalho;

* Escopo do trabalho;

* Periodo de duragdo e cronograma do traballho;

* Numero de Auditores necessario para executar o trabalho;
* Procedimentos de avaliagdo de riscos;

«  Critérios de sele¢do da amostra;

*  Procedimento de auditoria;

* Técnicas de auditoria.

w) Fazer constar, no contrato celebrado com empresa de auditoria externa independente, cldusula que determine a
entrega ao Instituto Elo de relatorio de auditoria contendo manifestacdo sobre:

* Aadequagdo do sistema contdbil do controle interno da entidade, bem como seu grau de seguranga, opinando
sobre a fidedignidade dos registros contdbeis e de outras fontes de informacdo;

* A regularidade da aplicacdo dos recursos do Termo de Parceria frente aos valores previstos na memoria de
calculo do mesmo, bem como daqueles arrecadados em funcdo da existéncia do Termo;

* Aobservéancia do regulamento de compras e contratagdes na execugdo das despesas;
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Adequada apresentagdo e divulgacdo das demonstragbes contdbeis no periodo, bem como de toda
documentagdo disposta no art. 62, §12, do Decreto 46.020/2012, exceto as previstas nos incisos Xlil e XIV;

O cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial as relacionadas as entidades sem fins
lucrativos, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade; e

Propor medidas de aperfeicoamento dos controles internos e do sistema contsbil da entidade.

x) Fazer constar, no contrato celebrado com a empresa de auditoria externa independente, cldusula que determine a
contratada emitir parecer, conforme previsto no art. 52 e no inciso Xlll, do*812 do art. 62 do Decreto 46.020/2012, a
partir dos registros constantes no relatério previsto no item I, W, desta clausula;

y) Fazer constar, no contrato celebrado com a empresa de auditoria 'externa independente, cldusula que autorize, de

forma irrestrita, o acesso da Controladoria-Geral do Estado as informaces relativas ao trabalho de auditoria realizado,
nos termos da NBC P 1.6.

z) Ndo contratar a mesma a empresa de auditoria externa independente por mais de 02 (dois) exercicios consecutivos.

Il — Da Secretaria de Estado de Defesa Social
a) Elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

b) Emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada via Termo de Parceria, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pelo Instituto Elo;

c) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugio deste Termo de Parceria, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

d) Prestar apoio necessdrio e indispensével ao Instituto Elo para que seja alcangado o objeto do Termo de Parceria
em toda sua extensdo e no tempo devido;

e) Repassar ao instituto Elo os recursos financeiros previstos para a execu¢do do Termo de Parceria de acordo com
o cronograma de desembolsos previsto — Clausula Quinta;

i) Publicar, no Orgdo Oficial de Imprensa dos Poderes do Estado, extrato do Termo de Parceria contendo o nome
dos representantes da Comissao Supervisora, do responsavel pela boa gestdo dos recursos por parte do Instituto Elo,
bem como de seus aditivos, conforme modelo constante no sitio eletrénico da SEPLAG;

g) Instituir Comissdo de Avaliagdo - CA, nos termos do art. 46 do Decreto n? 46.020/2012, publicando ato de seu
dirigente maximo contendo o nome de seus integrantes, no Orgdo Oficial de Imprensa dos Poderes do Estado, no prazo
madximo de trinta dias a partir da assinatura do Termo de Parceria;

h) Analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

i) Analisar as prestacGes de contas encaminhadas pelo Instituto Elo de acordo com o disposto no art. 62 e 63 do
Decreto 46.020/2012;

i) Disponibilizar em seus sitio eletrénico, na integra, o Termo de Parceria e seus aditamentos, bem como todos os

Relatorios Gerenciais de Resultados e da CA (devidamente datados e assinados), no prazo de quinze dias a partir da
assinatura dos referidos documentos;

k) Comunicar tempestivamente ao Instituto Elo todas as orientagdes e recomendagdes efetuadas pela CGE e pela
SEPLAG, bem como acompanhar e supervisionar as implementac¢des necessarias da parceria;

) Fundamentar a conveniéncia ou ndo da prorrogacdo da parcerig;

m) Acompanhar e avaliar a adequada utilizagdo dos recursos e bens publicos destinados ao Instituto Elo por meio

do Termo de Parceria, verificando, por amostragem, os comprovantes de gastos e a obediéncia ao Regulamento de

Compras e Contratacdes;
Pagina 4 de 31 \R/



-
A

--"-«'-'-".'a,,' GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
S 4 SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

h

n) Garantir o devido registro da marca da politica publica executada via Termo de Parceria no érgdo competente,
conforme o caso;

0) Aprovar o Regulamento de Compras e Contratagdes — RCC, bem como suas posteriores alteragoes;

p) Aprovar o Regulamento Interno da OSCIP que contenha as normas para a concessao de diarias e procedimentos
de reembolso;

Il - Da Comissdo Supervisora

Para representar a SEDS em suas tarefas, sera designada Comissao Supervisora, que' serd composta por um Supervisor e
por um Supervisor-Adjunto, com poder de veto, das decisdes do Instituto Elo relativas ao Termo de Parceria, conforme
determina art. 43 do Decreto 46.020/2012.

A Comissdo Supervisora do Termo de Parceria representara a SEDS na interlocugdo técnica com o Instituto Elo e no
acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdao do Termo de Parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e
manter a SEDS informada sobre o0 andamento das atividades.

-~

Neste sentido, cabe a Comissdo Supervisora:

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo. Instituto Elo e monitorar o Termo de Parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e.os
resultados observados, com o assessoramento de seus auxiliares;

b) Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificacdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reuniGes e encontros com os dirigentes do Instituto Elo, para
assegurar a adogdo das diretrizes constantes do Termo de Parceria;

) Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das -
informacgOes apresentadas nos relatérios gerenciais;

d) Realizar, com o auxilio do representante da SPGF (ou unidade administrativa congénere) e, nos casos em que a
SEDS julgar necessdrio, do representante da Assessoria Juridica (ou unidade administrativa congénere), checagens
amostrais periodicas sobre o periodo avaliatério, conforme metodologia definida pela SEPLAG, gerando-se um relatério
conclusivo que devera ser disponibilizado a CA no dia da reunido;

e) Analisar a prestagdo de contas anual e final apresentada pelo Instituto Elo, emitindo parecer aprovando-a ou
reprovando-a, conforme disposto no art. 62 e 63 do Decreto 46.020/2012;

Paragrafo Primeiro — Comp&em a Comissdo Supervisora:
Leticia Cancela De Oliveira, MASP 1.285.224-0, como supervisora do Termo de Parceria;
Vanessa Pereira dos Santos Garcia, MASP 1.213.965-5, como adjunta da supervisora;

Paragrafo Segundo.— A Comissdo Supervisora podera ser alterada a qualquer momento pela SEDS por meio de Termo
de Apostila, conforme § 12 do art. 44 do Decreto 46.020/2012. '

Paragrafo Terceiro — Em caso de auséncia temporaria do Supervisor do Termo de Parceria, seu Adjunto assumira a
supervisdo até o retorno do primeiro.

Paragrafo Quarto — Em caso de vacdncia do cargo de Supervisor, o seu Adjunto assumira interinamente a supervisio do
Termo de Parceria por no méximo de 15 (quinze) dias a partir da data da vacancia, quando devera ser indicado novo
Supervisor por meio de publicagdo de resolugdo no Orgdo Oficial de Imprensa dos Poderes do Estado.

Paragrafo Quinto — Em caso de auséncia temporaria ou vacdncia simultdnea dos cargos de Supervisor e Adjunto, o
Dirigente da SEDS assumira as fun¢bes de supervisdo, devendo, em um prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da

data da auséncia ou vacancia, publicar no Orgéo Oficial de Imprensa dos Poderes do Estado resolugdo nomeando novo
supervisor e adjunto.
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Pardgrafo Sexto — Ocorrerd a vacéncia nos seguintes casos:
i.  renuncia;
ii.  auséncia por mais de 30 (trinta) dias;
iii.  falta injustificada a duas reuniGes ordinérias\e;

iv. falecimento.

Paragrafo Sétimo — Caberd ao Dirigente da SEDS providenciar, dentro dos prazos estipulados acima, a nomeacio e

publicagdo, no Orgdo Oficial de-Imprensa dos Poderes do Estado, dos cargos de Supervisor e Adjunto do Termo de
Parceria.

Paragrafo Oitavo — Para acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Parceria, a SEDS publicard ato de seu dirigente
maximo em até quinze dias da assinatura do Termo de Parceria contendo, no minimo, o nome de um integrante da
Assessoria Juridica e outro da drea de Contabilidade e Finangas, para assessorarem o Supervisor em suas tarefas.

V- DO NUCLEO CENTRAL DE PARCERIAS COM OSCIPS - NCPO/SEPLAG

a) Orientar a SEDS e o Instituto Elo durante a construgdo dlo Termo de Parceria e seus aditamentos, visando
garantir a observancia da metodologia de elaboracdo do instrumento;

b) Validar-a minuta do Regulamento de Compras e Contratacdes — RCC elaborada pelo Instituto Elo, bem como
suas alteragdes; ;

c) Validar a minuta do Regulamento Interno do Instituto Elo que contenha as normas para a concessao de diarias e
procedimentos de reembolso;

d) Emitir parecer técnico sobre adequagdo formal do Termo de Parceria/Termo Aditivo proposto e encaminhar o -
respectivo processo a Controladoria-Geral do Estado — CGE;

e) Encaminhar a minuta do Termo de Parceria/Termo Aditivo 8 CCGPGF para andlise e aprovagdo, apos a
manifestagdo da CGE;

f) Disponibilizar em seu sitio eletrénico, na integra, o Termo de Parceria e seus aditamentos, bem como todos os
Relatorios Gerenciais e da Comissdo de Avaliagdo -CA, no prazo de 15 (qumze) dias apds a assinatura dos
referidos documentos;

g) Designar representante para compor a CA no prazo de 25 (vinte e cinco) dias, contados da assinatura do Termo
de Parceria;

h) Apoiar a SEDS na construgdo e aprimoramento dos mecanismos de monitoramento dos Termos de Parceria
celebrados.

Paragrafo unico. Ndo compete aos representantes do NCPO/SEPLAG a fiscalizagdo da execugdo do objeto do Termo de
Parceria, bem como da aplicacdo dos recursos repassados pela SEDS, vez que o papel legal de fiscalizagdo é do OEP e do
Conselho Estadual de Politicas Publicas da area.

V — DA COMISSAO DE AVALIACAO

a) Avaliar os resultados atingidos na execugdo do Termo de Parceria, de acordo com informagdes apresentadas
pelo Instituto Elo, e fazer recomendagbes para o sucesso das acdes e indicadores;

b) Analisar os Relatérios Gerenciais de Resultados e Financeiro apfesentados pelo Instituto Elo;

c) Analisar a vinculagdo dos gastos do Instituto Elo ao objeto do Termo de Parceria celebrado, bem como a
razoabilidade desses gastos;

d) Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas no Instituto Elo e no local de
realizacdo do objeto do Termo de Parceria com a finalidade de obter informagées adicionais que auxiliem no

desenvolvimento dos trabalhos;
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e) Solicitar a SEDS ou ao Instituto Elo esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacdo;

f) Analisar o Relatério de Checagem Amostral Periddica referente ao periodo avaliatério, emitindo opiniGes e
recomendacgdes, caso entenda necessario;

g) Emitir Relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo
das justificativas apresentadas pelo Instituto Elo, recomendacgdes, criticas e sugestdes;

h) Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previslto no Anexo Il —Programa de Trabalho, item 6, deste Instrumento;

i) Observar o disposto no Anexo Il — Sistematica de Avaliagdo do Termo de Parceria, parte integrante deste
Instrumento, para a execugdo de suas atividades.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIZACAO DOS DIRIGENTES DO INSTITUTO ELO

Conforme art. 16 da lei 14.870/2003,-caso haja indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem
publica, o 6rgdo do poder publico afeto a drea de atuagdo relativa a atividade fomentada e os Conselhos de Politicas
Publicas das dreas correspondentes de atuagao, representardo ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado,
para que requeiram ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiiestro dos
bens de seus dirigentes e de agente publico ou terceiro que possa haver enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico, além de outras medidas consubstanciadas na Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei
Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Primeiro — Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes podem ser estendidos aos bens

particulares dos administradores ou sécios da OSCIP, conforme art. 50 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil).

Paragrafo Segundo - Os diretores, gerentes ou representantes de OSCIP sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos
correspondentes a obrigagdes tributdrias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infragio de lei, ou
estatutos, conforme art. 135, inc.lll da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966.(Cddigo Tributario Nacional).

Paragrafo Terceiro — As hipdteses previs{as no caput e paragrafos desta cldusula quarta ndo afastam as demais
responsabilidades dos dirigentes, diretores e responsaveis da OSCIP previstas na legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

| - Para a implementagdao do Programa de Trabalho, constante no Anexo Il deste Xlll Termo Aditivo ac Termo de
Parceria, foi estimado o valor de R$ 11.136.231,92 (onze milhdes, cento e trinta e seis mil, duzentos e trinta e um reais e
noventa e dois centavos). CompGem esse valor:

e RS$1.809.639,12 (um milhdo, oitocentos e nove mil, seiscentos e trinta e nove reais e doze centavos) de saldo
remanescente do X| Termo Aditivo;

e RS 200.000,00 (duzentos mil reais) a titulo de rendimentos de aplicacdo financeira (que deve ser utilizado
conforme art. 55 do Decreto n246020/12);

e RS$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) proveniente da Emenda Parlamentar Estadual, n2 461, inciso 179, a¢do
4169, proposta pela Comissdo de Participacao Popular da Assembleia Legislativa-de Minas Gerais, visando a
realizagdo de acdes e atividades artisticas e culturais no ambito do Programa Fica Vivo!. A transferéncia
financeira desse valor estd condicionada a liberagdo dos respectivos recursos financeiros da Emenda
Parlamentar para a Coordenadoria Especial de Prevengdo a Criminalidade; e

e RS 8.726.592,80 (oito milhGes, setecentos e vinte e seis mil, quinhentos e noventa e dois mil e oitenta centavos)
que serdo repassados ao Instituto Elo de acordo com o cronograma de desembolso constante no Anexo II.

a) Os recursos que serdo repassados ao Instituto Elo para implementacdo do Programa de Trabalho estabelecido
neste XIll Termo Aditivo ocorrerdo a conta do orgamento vigente, na dotagio orgamentaria:
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Valor (RS) Dotacao Orcamentdria / Fonte

RS 4.272.802,02 | 1451. 06.421.b34.4169.0001.335039_.46.10.1.1.

R$400.000,00 1451.06.421.0 34.4169.0001.335039.46.10.1.1

R$4.453.790,78 Conforme LOA aprovada em 2016

Il - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subseqiiente correspondera ao
valor previsto no Cronograma de Desembolsos subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que ao final de
cada periodo avaliatério serd disponibilizado o montante de recursos necessarios a execug¢do do Termo de Parceria. Ndo
serd computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja assumidos pelo Instituto Elo para
atingir os objetivos do Termo de Parceria, bem como os recursos referentes as provisdes trabalhistas.

Pardgrafo Primeiro — Os recursos repassados pela SEDS ao Instituto Elo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados, em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicacio financeira de curto prazo de liquidez
imediata e composto majoritariamente por titulos ptblicos, quando ndo forem utilizados nos trinta dias subseqiientes a
liberacdo, devendo os resultados dessa aplicagdo serem revertidos exclusivamente a execucio do objeto deste Termo
de Parceria na execugdo de atividades acordadas com a SEDS.

Paragrafo Segundo — A OSCIP somente podera efetuar quaisquer alteracbes dentre as despesas de pessoal previstas no
quadro de receitas e despesas, caso o valor global planejado para esta despesa, ndo sofra acréscimo, ficando a cargo da

OSCIP encaminhar ao OEP, previamente a alteracdo, as demonstragoes necessarias, nos termos do art.33, §12 do
Decreto 46.423/14.

Paragrafo Terceiro - Caso o Instituto Elo conceda aumentos de pessoal ndo autorizados pela SEDS, utilizando recursos
do Termo de Parceria, o valor gasto deverd ser restituido a conta do Termo e passard a ser custeados com recursos da
propria entidade, ndo afastando a possibilidade de apuracdo de responsab:hdade por ma gestdo e demais sangées
previstas no Termo de Parceria e legislacdo vigente.

Paragrafo Quarto — Quaisquer despesas com consultorias ou assessorias externas n3o previstas inicialmente dewem
estar relacionadas ao objeto do Termo de Parceria e ser aprovadas prévia e formalmente pela SEDS.

Paragrafo Quinto — E vedada a realizacio de despesas, & conta dos recursos do presente Termo de Parceria, para
finalidades diversas ao objeto do mesmo, ainda que em carater de urgéncia, bem como a titulo de:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) pagamento de despesas com juros, multas, atualizagdo monetéria e custas de protesto de titulo, por atraso de
pagamento com recurses do Termo de Parceria;

c) gratificagdo a agentes publicos, exceto aos servidores que |he forem cedidos e exergam funcdo temporaria de
direcdo ou assessoramento, observado o disposto no §12 do art.52 da Lei 14.870/2003;

d) consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente publico que pertenca aos quadros de
orgdos ou de entidades da Administragdo Publica estadual;

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social realizadas nos termos da cldusula
nona, em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal, principalmente de
autoridades, servidores publicos, dirigentes e trabalhadores do Instituto Elo.
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CLAUSULA SEXTA - DA PERMISSAO DE USO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Paragrafo Primeiro — Durante a vigéncia deste TERMO DE PARCERIA, poderdo ser destinados a OSCIP bens publicos
necessarios ao seu cumprimento. Os bens deverdo ser disponibilizados por meio do proprio Termo de Parceria, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente.

Paragrafo Segundo — Os bens serdo destinados a OSCIP. mediante Guia de Movimentagao Patrimonial do Sistema
Integrado de Administragdo de Materiais e Servicos — SIAD que os identifique e relacione, transferindo a
responsabilidade pela sua guarda para a OSCIP, devendo ser devolvidos ao OEP apds o encerramento da vigéncia do
Termo de Parceria ou no caso de sua rescisio.

Paragrafo Terceiro - Os bens adquiridos pela OSCIP com recursos do TERMO DE PARCERIA ndo compdem o patriménio
desta e deverado ser utilizados em conformidade com o objeto do mesmo.

Paragrafo Quarto — O OEP devera seguir o disposto na Resolugdo SEPLAG n? 11, de 06 de fevereiro de 2014 e demais
instrucBes que emanem desta regulamentacdo, para fins de gestdo do patrimdnio.

Paragrafo Quinto — Caso a OSCIP adquira bens méveis depreciaveis com recursos provenientes do Termo de Parceria,
estes deverdo ser devolvidos ao OEP ao término da vigéncia do instrumento se sua deprecia¢do acumulada for menor
que sessenta poricento do seu valor original. Para efeito de calculo da depreciagdo a que se refere este artigo, serdo
considerados, em dobro, os prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa da SRF n2162, de 31 de dezembro de 1998.

Paragrafo Quinto — Caso sua depreciagdo acumulada seja maior que sessenta por cento do seu valor original, o bem
movel depreciado em questdo podera ser doado ou transferido a Bolsa de Materiais da SEPLAG ou doado & prépria
OSCIP de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do Dirigente Maximo do OEP.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execug¢do do Termo de Parceria devem ser monitorados sistematicamente pela
Comissao Supervisora e avaliados pelo menos uma vez a cada semestre pela Comissdo de Avaliacdo (CA), conforme
disposto no art. 46 e art. 47 do Decreto 46.020/2012.

Paragrafo Unico — O Termo de Parceria seré avaliado conforme o Programa de Trabalho constante no Anexo Il deste XIII
Termo Aditivo, seguindo metodologia estabelecida pela SEPLAG, constante no Anexo |l deste XIll Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O Instituto Elo elaborara e apresentara a SEDS, responsavel pela fiscalizagdo do uso do.recurso destinado, prestacdo de
contas conforme previsto nos artigos 62 e 63 do Decreto n? 46.020/2012.

Paragrafo Primeiro — Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas deverdo ser emitidos em nome do Instituto Elo, devidamente identificados com o numero do Termo de
Parceria, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢cdo dos 6rgdos de controle interno e externo,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagao da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial
pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da
propria OSCIP.

Paragrafo Segundo - O parecer da Auditoria Externa independente de que trata o art. 52 do Decreto 46.020/2012 e o
Inciso XIll do § 12 do art. 62, deverd ser elaborado sobre a aplicacdo dos recursos do Termo de Parceria e dos recursos
diretamente arrecadados em fungdo do instrumento, contemplando a analise da documentagio contabil bem como das
demonstracdes contabeis, devendo contemplar, no minimo, as seguintes atividades:
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b) verificagdo dos documentos da Prestacdo de Contas;

c) verificagdo da aplicacio dos recursos do Termo de Parceria, bem como dos diretamente arrecadados,
certificando que os mesmos foram executados em observancia ao regulamento de compras e contratagées;

d) emissao de parecer sobre a documentac3o contabil e as demonstrag¢des contabeis do periodo analisado;

e) verificar o cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial as relacionadas as entidades sem
fins lucrativos, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

CLAUSULA NONA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada ao presente Termo de Parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientacdes contidas no Manual de Identificacdo Visual do Governo do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Primeiro — E vedada ao Instituto Elo a realizacdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto deste
Termo de Parceria sem o consentimento prévio e formal da SEDS. Caso o Instituto Elo realize acdo promocional sem a

aprovagao da SEDS, o valor gasto devera ser restituido a conta do Termo de Parceria e o material produzido devera ser
recolhido.

Paragrafo Segundo — A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito do
- presente Termo de Parceria devera apresentar a marca do Governo do Estado de Minas Gerais e da SEDS, sendo vedada
a sua divulgacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal da SEDS.

Paragrafo Terceiro — A SEDS deverd assegurar que em qualquer peca gréafica ou divulgagdo em meio audiovisual
relativas ao Termo de Parceria, a politica ptblica em execugdo ou seus resultados, o Governo do Estado de Minas Gerais
conste como realizador.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Termo de Parceria vigorard até 29/02/2016, a partir da publicacio do extrato de seu XIll Termo Aditivo no
Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico — Havendo adimplemento do objeto, a SEDS poderd prorrogar a vigéncia mediante Termo Aditivo.
Havendo inadimplemento, a SEDS devera avaliar a conveniéncia e a oportunidade de manutencdo da parceria,
observando o principio da continuidade do servico publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O presente Termo de Parceria podera ser rescindido, independentemente das demais medidas cabiveis, nas situacdes
previstas no art. 64 do Decreto 46.020/2012.

Paragrafo Unico — Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, a SEDS devera instaurar Tomada de
Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisio do Termo de Parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA MODIFICACAO

Este Termo de Parceria poderd ser modificado em qualquer de suas Cldusulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto,
mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre os parceiros, desde que tal interesse seja manifestado, previamente,

por uma das partes, por escrito.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores contratados pelo Instituto Elo ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
poder publico, inexistindo, também, qualquer responsabilidade do Estado relativamente as obrigacGes trabalhistas
assumidas pelo Instituto Elo, conforme disposto no § 12 do art. 34 do Decreto 46.020/2012;

Paragrafo Segundo — O Estado ndo responde subsidiariamente ou solidariamente pelo ndo cumprimento das obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdencidrias assumidas pelo Instituto Elo, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais, conforme disposto no § 22 do art. 34 do Decreto n2 46.020/2012.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

-

Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir qualquer divida ou solucionar questdes que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo de Parceria em 02 (duas) vias de igual teor
e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2015.

i /

/' Rddrigo de Melo Teixeira
Secrgtario Adjunto de Defesa Social

TESTEMUNHAS: J
LoCamcolnd s

NoME: Lefilcol Camcilla NOME: W Cormo

enDERECO: 2 Qv austee ENDERECO! fue. felicon. ook, 26 Apke jo o

. I o \(\J:d‘ ,Qn» U‘./l\
CPENe.QTAGI59AG-TS  cPrNe. 93234y 566 £)
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ANEXO | - CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA

Em 2003, o governo do Estado de Minas Gerais elaborou o Plano Estadual de Seguranga Publica com o objetivo de
estabelecer diretrizes a politica de seguranca publica, sobretudo, a partir da articulagdo entre os governos Federal,
Estadual e Municipal e entre as diversas instituicdes que compdem o Sistema de Defesa Social, contando com

participacdo efetiva da comunidade, tendo como principios norteadores o respeito aos direitos humanos, o acesso &
justica e a seguranga cidada.

A $ecretaria de Estado de Defesa Social (SEDS) é a responsavel pela execugdo desta Politica de Seguranga Publica, sendo
da Coordenadoria Especial de Prevencdo a Criminalidade (CPEC), criada pela Lei Delegada n? 180/2011, que

reestruturou os quadros do Estado de Minas Gerais, a competéncia para desenvolver programas e acdes de prevencdo
definidos no atual Decreto 46.647 de 11 de novembro de 2014. ;

A CPEC tem por finalidade elaborar, coordenar, monitorar e avaliar planos, projetos e programas de prevencdo a
criminalidade no$ niveis social e situacional, mediante a criacdo de novas relagGes entre a sociedade civil e os érgdos
componentes do sistema de defesa social e justica criminal, visando a seguranca publica e garantia do exercicio pleno

da cidadania, principalmente por pessoas, grupos e localidades mais afetados pelo fenémeno da violéncia e da
criminalidade urbana.

O foco de atuagdo sdo as dreas de maior crescimento da criminalidade cujas estratégias de intervengdo buscam a
desconstrugdo de fendmenos multicausais geradores de conflitos, violéncias e processos de criminalizagdo a partir de
acoes preventivas de forma articulada.e sustentdvel adequadas a cada fator de risco.

Nesse sentido, a SEDS/CPEC por meio da parceria com o terceiro setor (OSCIP Instituto ELO), promove a implantacdo de
Centros de Prevencdo a Criminalidade - CPC nos Municipios e territorios que apresentam taxas criminais mais intensas.
Por meio destes CPCs é possivel operacionalizar a atua¢do dos programas de prevencdo a criminalidade, a saber: Fica
Vivo!, Media¢do de Conflitos, Central de Acompanhamento de Penas e'Medidas Alternativas, Inclusdo Social de Egressos
do Sistema Prisional e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. )

Por meio da execugdo dos programas e da implantagdo dos CPCs, a politica de prevengdo a criminalidade promove a
articulagao constante com o poder publico municipal, com a rede de equipamentos e servigos publicos, com a sociedade
civil organizada e publico alvo da politica, buscando envolver novos atores como corresponsaveis pela compreensio e
reversao dos cenarios de violéncias e criminalidades.

A Politica Estadual de Prevencdo a Criminalidade estd contemplada em todos os instrumentos de planejamento
governamental do Estado de Minas Gerais, a saber, Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) 2011-2030,
Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG) 2012-2015, Projeto de Lei Orgamentdria Anual (LOA) 2015, por meio
dos quais sdo previstas todas as estratégias de atuago e investimentos. '
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ANEXO Il - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO:

Desenvolver acbes relativas a prevencao social da criminalidade e da violéncia, por meio da implantacdo,
desenvolvimento e consolidacdao de Centros de Prevengdo a Criminalidade - CPCs que: a) - previnam o ingresso de
jovens na criminalidade; b) - realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas; c) - promovam, por meio de
atendimento psicossocial, a educagdo e capacitagao profissional do Egresso do sistema Penitencidrio, objetivando uma
efetiva integracdo social; d) - estabelecam acdes de Mediacdo; e) realizem e promovam agbes de enfrentamento ao
trafico de pessoas.

-
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3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Area Temitica 1 — Resultados das acoes diretivas de prevencdo a criminalidade desenvolvidas por
meio de Unidades de Prevencdo a Criminalidade

1.1, Numero de atendimentos realizados pelo Programa Mediacdo'de Conflitos

Descricdo: o Programa Mediagdo de Conflitos tem por objetivo empreender - atendimentos
individuais e coletivos em mediagdo de conflitos, orienta¢do sociojuridica, articulagdo e organizagio
comunitaria. Tem como publico alvo as pessoas, as familias e os grupos comunitarios
correspondentes as dreas de abrangéncia territorial dos Centros de Prevencdo a Criminalidade
(CPCs), que registram elevada incidéncia de criminalidade violenta no Estado de Minas Gerais. Seu
foco € prevenir fatores de ‘riscos, agregar valores ao capital social preexistente e possibilitar a
administracdo de conflitos potenciais e/ou concretos, evitando que conflitos sejam propulsores de
situagOes violentas e delituosas entre o seu publico atendido.

Para mensurar este indicador, serd contabilizado o niumero acumulado de atendimentos individuais
e coletivos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos. Considera-se atendimento a intervencdo
realizada em cada caso, novo ou retorno, alinhado & metodologia de mediacdo de conflitos e
‘orientacdo sociojuridica, seja em dmbito interpessoal ou comunitario.

O Instituto Elo sera responsavel pela compilagdo mensal dos dados produzidos pelas equipes técnicas
do programa nos Centros de Prevencdo a Criminalidade. Cada equipe técnica produzirad e
encaminhara a este departamento, até o quinto dia Gtil de cada més, um relatério consolidado dos
atendimentos realizados no més anterior. Com base nos relatérios recebidos, o referido
departamento calcularéd o resultado mensal de atendimentos e analisard o cumprimento das metas
estabelecidas.

Unidade de medida: n? absoluto
Fonte de Comprovacdo: relatérios consolidados encaminhados ao departamento de monitoramento
do Instituto Elo pelas equipes técnicas das Unidades de Prevencdo a Criminalidade, com assinatura
do gestor responsavel pela Unidade e equipe técnica do programa. '

Férmula de Calculo: somatério do nimero de atendimentos do programa realizados nos periodos
avaliatorios.

Polaridade: quanto maior melhor
Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100
Calculo da Nota: Regra Geral

1.2.  Percentual de casos atendidos em mediacdo de conflitos que chegaram a soluc3o pacifica

Descri¢do: por meio de acdes e atividades organizadas em seus quatro eixos de atuacdo, quais sejam,
1) Atendimento individual, 2) Atendimento coletivo, 3) Projetos Tematicos e 4) Projetos Institucionais
o Programa de Mediacdo de Conflitos objetiva a solugdo de conflitos, a prevencio destes, a inclusdo
social e a construcdo e uma cultura de paz em suas dreas territoriais de abrangéncia. A mediacéo de
conflitos € empreendida por meio de uma metodologia que procura conduzir as partes envolvidas a
uma solugao possivel para a demanda de mediacdo apresentada. Para tanto, através do didlogo, é
aberto um espago para a participagao e construgdo da solugdo do conflito pelos préprios envolvidos,
mediados pela equipe técnica do programa. Este indicador objetiva mensurar a dimensdo da
eficiéncia do programa, neste processo de mediagdo, tanto no eixo “Atendimento individual” como
no eixo “Atendimento coletivo”, em alcangar a solugdo dos conflitos mediados. Serdo considerados
casos de mediacao finalizados a compor o denominador deste percentual os seguintes casos
(demandas de mediacdo interpessoais e coletivas que chegaram espontaneamente ao programa.
Serdo considerados casos com solugﬁo‘pacifica de conflitos a compor o numerador deste percentual
0s seguintes casos: casos que chegaram a.acordo em conformidade com a metodologia do programa
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que, apos encerrados pela equipe técnica, alcancem uma resolugdo pacifica de conflitos entre as
partes envolvidas na modalidade formal escrita e verbal e na modalidade periférica. O Instituto Elo
serd responsdvel pela compilagdo mensal dos dados produzidos pelas equipes técnicas do programa
nas.Unidades de Prevengdo a Criminalidade. Cada equipe técnica produzird e encaminhard a sede
administrativa do Instituto Elo, até o quinto dia util de cada més, um relatorio consolidado dos
atendimentos realizados nas modalidades citadas acima. Com base nos relatdrios recebidos, o
referido departamento calculara o resultado do indicador. ‘
Tanto os resultados alcangados, como as metas definidas relativas a este indicador sdo cumulativas
ao longo dos periodos avaliatdrios, ou seja, seus valores alcancados e definidos sdo resultado da
soma entre os valores de cada periodo avaliatdrio e dos periodos anteriores dentro de cada ano.
Unidade de medida: percentual :

Fonte de Comprovacdo: relatérios consolidados encaminhados ao Instituto Elo pelas equipes
técnicas das Unidades de Prevengdo a Criminalidade, com assinatura do gestor responsavel pela
unidade da equipe técnica do programa.

Farmula de Calculo:

Somatdrio do nimero de casos de mediacdo (integrantes dos eixos “Atendimento individual”
e "Atendimento coletivo) atendidos pelo programa que chegaram a solugéo pacifica no
periodo avaliatario
Somatorio do nimero de casos de mediagdo finalizados (integrantes dos eixos “Atendimento
individual” e “Atendimento coletivo) no periodo avaliatdrio

x100

Polaridade: quanto maior melhor
Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100
Calculo da Nota: Regra Geral

1.3. Média de jovens participantes por més no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descri¢do: o Programa Fica Vivo! é destinado a jovens de 12 a 24 anos residentes nas areas de
abrangéncia territorial dos Centros de Prevencgdo a Criminalidade.

O programa trabalha em dois eixos de atuagdo:

a) intervengdo estratégica, que consolida uma instancia de didlogo entre instituicdes, favorecendo
uma maior precisao de funcionamento do aparato repressivo e do sistema de justica, como a¢ao de
prevencdo. '

b) protegdo social, empreendida em dois @mbitos. O primeiro deles é baseado na formacdo de redes
que garantam alternativas para prevencdo a criminalidade a partir do atendimento e da participagao
dos jovens. O segundo constitui-se a partir da realizacdo de atendimentos individuais, oferta de
oficinas de esporte, cultura e arte, execugdo de projetos locais, do estimulo'a formacgdo de grupos de
discussao entre jovens, da promoc¢do de encaminhamentos para a rede de protecdo social, da
organizacdo de eventos culturais e esportivos, de forma a favorecer a integracdo entre jovens
atendidos em diversos espagos das cidades e uma maior mobilidade e participa¢do destes nos
espacos urbanos.

Este indicador visa mensurar a capacidade do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! de
estimular a participacio dos jovens em algumas de suas formas de atendimento: atendimento
individual, projetos de circulagao e oficinas. Todas estas modalidades de atendimento possuem
acompanhamento sistematico do Programa e serdo mensurados via Relatdrios Quantitativos, Listas
de Presenga em Oficinas e Lista de Atendimentos Individuais. Serd contabilizado neste indicador o
nimero absoluto de jovens participantes mensalmente das modalidades de atendimento ofertadas
pelo Programa e citadas acima.

O Instituto Elo serd responsavel pela compilagdo mensal dos dados produzidos pelas equipes técnicas
do programa nos Centros de Preven¢do a Criminalidade (CPCs). Cada equipe técnica produzira e
encaminhard para o Instituto Elo, até o quinto dia util de cada més, um relatdrio consolidado dos
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atendimentos realizados nas modalidades citadas acima. Com base nos relatérios recebidos, o
Instituto Elo calculara o resultado do indicador.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovacdo: Relatérios consolidados encaminhados ao Instituto Elo pelas equipes
técnicas do_s Centros de Prevengdo a Criminalidade, com assinatura do gestor responsavel pelo CPC e
equipe técnica do programa. :

Formula de Célculo: somatério da participacdo de jovens no programa nas seguintes modalidades:
atendimento individual, projetos de circulagio e oficinas, no periodo avaliatério, dividido pelo
namero de meses do respectivo periodo avaliatério, ou seja, média simples. '
Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100

Calculo da Nota: Regra Geral

1.4. Numero de novas penas e medidas alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA

Descrigao: o Programa CEAPA visa contribuir para consolidagdo e fortalecimento das alternativas
penais no Estado de Minas Gerais, propondo:

° Aumentar a confiabilidade dos atores do Sistema de Justica Criminal-para
aplicagdo das Alternativas Penais nos tipos penais cabiveis.

° Constituicdo de rede de instituigdes parceiras corresponsaveis pela efetiva
execucdo das Alternativas Penais. ; :

° Elevagdo dos indices de cumprimento das alternativas penais.

o Desenvolvimento de abordagens especializadas para determinados tipos
penais.

° Promocgao e consolidagdo de praticas de Justica Restaurativa.

Para fins deste indicador, o piblico acompanhado pelo Programa sdo pessoas destinatarias de Penas
Alternativas (Penas Restritivas de Direito definidas pelo art. 44 do CPB), Medidas Alternativas
(Transacdes Penais e Suspensdo Condicional do Processo definidas pela Lei Federal 9.099/95) e
Grupos de Responsabilizagdo de agressores vinculados a Lei Maria da Pena (Lei n° 11340/2006),
encaminhadas pelo Poder Judicidrio e pelo Ministério Publico. O Instituto Elo seréd responsdavel pela
compilagdo mensal dos dados produzidos pelas equipes técnicas do programa nas Unidades de
Prevencdo a Criminalidade. Cada equipe técnica produzird e encaminhard a sede administrativa do
Instituto Elo, até o quinto dia util de cada més, um relatorio consolidado das novas penas e medidas
recebidas no més anterior. Com base nos relatdrios<recebidos, a instituicdo calculard o resultado
mensal de novas penas e medidas e analisara o cumprimento das metas estabelecidas.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdo: relatorios consolidados encaminhados ao Instituto Elo pelas "equipes
técnicas das Unidades de Preven¢do a Criminalidade, com assinatura do gestor responsavel pela
Unidade e equipe técnica do programa.

Formula de Cdlculo: somatério do ndmero de novas penas e medidas alternativas recebidas pelo
programa nos periodos avaliatorios. .

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100

Calculo da Nota: regra Geral :
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1.5. Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas acompanhadas pelo
Programa CEAPA

Descrigdo: por meio das inumeras acles, projetos e estratégias que constituem os processos de
acolhimento de seus usudrios, acompanhamento, encaminhamentos e monitoramento do
cumprimento das penas/medidas alternativas, formacdo e capacitacdo de rede dé instituicoes
parceiras, o programa CEAPA contribui para a consolida¢do e efetividade da politica de alternativas
penais como via segura e assertiva para a responsabilizacdo penal de autores de delitos de pequeno
e medio potencial ofensivo, de modo a reduzir a sensa¢do de impunidade, a aplicacdo preponderante
de penas-privativas de liberdade e'promogdo do cardter pedagogico das penas aplicadas. Posto isto,
este indicador objetiva mensurar a eficiéncia do programa em garantir o cumprimento -das

penas/medidas alternativas de seus usudrios. Entende-se como penas cumpridas aquelas que

durante o seu periodo de cumprimento foram desenvolvidas de acordo com os parametros definidos
pelo Poder Judiciario e Ministério Publico. Define-se como penas acompanhadas todas aquelas que
estiverem sob responsabilidade do programa durante cada periodo avaliatorio.

Unidade de medida: percentual

Fonte de Comprovagdo: relatdrios consolidados. encaminhados ao Instituto Elo pelas equipes
técnicas das Unidades de Prevengdo a Criminalidade, com assinatura do gestor responsavel pela
Unidade e equipe técnica do programa.

Formula de Calculo: (total de penas cumpridas no periodo avaliatorio/total de penas acompanhadas
no periodo avaliatério).

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100

Calculo da Nota: regra geral

1.6. Niumero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional
- PrEsp

Descrigao: O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional — PrEsp — tem por objetivo
favorecer o acesso a direitos e promover condigGes para inclusdo social de egressos do Sistema
Prisional, minimizando as vulnerabilidades relacionadas a processos de criminalizagdo e agravadas
pelo aprisionamento.

O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional tem como publico alvo o egresso do
sistema prisional, conforme o artigo 26 da Lei Federal 7.210/84, bem como pessoas em execuc¢do de
pena em regime aberto e cumprimento de prisdo domiciliar, de acordo com a determinacdo judicial.
Para fins deste indicador, considera-se inscrita pessoa cujo acolhimento inicial realizado pela equipe
técnica proporciona oportunidades de aproximacdao e criagdo de vinculos com o Programa. A
inscricdo é formalizada através do preenchimento de um formulario especifico, que possibilita o
registro dos dados sécio-demograficos, informacdes psicossociais e juridicas, bem como outras
demandas que que poderdo se desdobrar em planos de acompanhamento individualizados.

O Instituto Elo serd responsavel pela compilagdo mensal dos dados produzidos pelas equipes técnicas
do programa nas Unidades de Preven¢do a Criminalidade. Cada equipe técnica produzird e
encaminhara a sede administrativa da instituicdo, até o quinto dia util de cada més, um relatorio
consolidado dos novos usudrios inscritos no programa no més anterior. Com base nos relatérios
recebidos, sera calculado o resultado mensal da quantidade total de novos inscritos.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovacgdo: relatérios consolidados encaminhados ao Instituto Elo pelas equipes
técnicas das Unidades de Prevengdo a Criminalidade, com assinatura do gestor responsavel pela
Unidade e equipe técnica do programa.
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Formula de Calculo: somatério do nimero de novos usudrios inscritos no programa nos periodos
avaliatorios.

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100

Cdlculo da Nota: regra geral

1.7. Nimero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusio Social dos Egressos do Sistema
Prisional - PrEsp

Descricdo: Descricdo: O PrEsp, buscando o alcance de seus objetivos, busca garantir o atendimento
qualificado as pessoas egressas do Sistema Prisional, enquanto direito assegurado na Lei ‘de
Execucdes Penais e disposto em Legislagdes Especificas, tornando extensivo o atendimento ao
familiares a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos de apoio e suporte social.

Os atendimentos sdo realizados pela equipe técnica do Programa, de acordo com as respectivas
areas de formacdo profissional e visam:

* Intervir em fatores de vulnerabilidades pessoais e sociais que possam favorecer o
comportamento de risco, a vitimizagao e a reincidéncia criminal;

e Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de apoio s6cio comunitario;

¢ Possibilitar a inclusdo no mercado formal de trabalho e fomentar oportunidades de
qualificagdo profissional e geracdo de renda para o publico atendido;

e Promover a¢Ges de enfrentamento a estigmatizagdo que recaem sobre pessoas egressas do
sistema prisional; e _ :

Este indicador objetiva dimensionar a demanda apresentada por atendimentos/orientacdo por parte
dos usudrios e familiares ao Programa (atendimentos/ orientacdo psicossocial a usuérios,
atendimentos/ orientagdo juridica a usudrios, atendimentos /orientacdo a familiares de usuarios e
atendimentos/ orientacdo em visitas domiciliares), bem como mensurar a oferta deste servico pela
equipes técnicas.

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de Comprovagdo: relatorios consolidados encaminhados ao Instituto Elo pelas equipes
técnicas das Unidades de Preven¢do a Criminalidade, com assinatura do gestor responsavei pela
Unidade e equipe técnica do programa.

Formula de Célculo:.somatério do nimero de atendimentos empreendidos no periodo avaliatério.
Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100

Célculo da Nota: Regra Geral ‘

1.8. Acdes de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas Realizadas

Descricdo: para mensurar este indicador sera contabilizado o nimero de acdes de enfrentamento ao
trafico de pessoas caracterizadas pela realizacdo de capacitacdes, encontros formativos, debates
e/ou atividades de sensibilizagdo sobre a tematica destinada a sociedade civil ou ao servigo publico
ou privado, reunides do Comité Intersetorial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Estado de
Minas Gerais (CIETP/MG), reunides para responder aos encaminhamentos deliberados nas reunices
do CIETP/MG, reunides de articulagdo para pactuagdo de fluxos e protocolos de enfretamento ao
trafico de pessoas com a rede parceira, reunides de articulacdo para elaboragédo do plano estadual de
enfrentamento ao trafico de pessoas, reunides de articulacdo para o enfrentamento ao trafico de
pessoas com representantes da sociedade civil, dos servicos publicos e/ou privados em ambito
estadual e/ municipal, atividades voltadas para a visibilidade do tema e do programa por meio de
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campanhas, distribuigdo de material informativo e de divulgacdo dos mesmos nos meios de
comunicagdo, mapeamento da rede parceira e do fendmeno do trafico de pessoas no Estado de
Minas Gerais.

Unidade de medida: n? absoluto _

Fonte de Comprovacio: relatorios consolidados encaminhados ao Instituto Elo pelas equipes técnicas
do Programa de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas com assinatura do Gestor.

Férmula de Calculo: somatorio do nimero de agbes realizadas no periodo avaliatorio.

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100

Calculo da Nota: Regra Geral

Area Temadtica 2 — A¢des, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no ambito
da Politica de Preveng¢do a Criminalidade

2.1. Nuimero de relatdrios descritivos da gestio das of:cmas do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

Descricao: a Gestao dos Projetos de Oficinas do Programa Fica Vivo! constitui uma agdo estratégica
~ dentro do Termo de Parceria estabelecido entre Instituto Elo e Secretaria de Estado de Defesa Social.
Diante da sua dimensédo e complexidade torna-se necessdrio a descrigdo e andlise pormenorizada da
sua operagdo ao longo da execugdo do Termo Aditivo. O Relatério analitico da Gestdo dos Projetos
de Oficinas constitui um instrumento de sistematizagdo das informaces operacionais deste
processo. Ele devera contemplar as seguintes informacdes:

e numero de oficinas (por CPC, municipio e geral);

e percentual de oficinas de acordo com o periodo do dia (manh3, tarde e noite);

e percentual de oficinas de acordo '‘com modalidade (esporte cultura, arte, educacao
profissional);

e percentual de oficinas por local de realizagdo (escols; creches; centros e associagdo
comunitarias; igrejas; quadras publicas, campos de futebol e complexos esportivos; espacos
alugados; pracas e parques publicos; ruas e becos; Centro de Prevencdo; Centros de
Referéncia da Assisténcia Social; outros);

e numero de oficinas implantadas, suspensas e encerradas (por CPC, munitipio e geral);

e numero de oficineiros (por CPC, municipio e geral);

e percentual de oficineiros (por CPC, municipio e geral);

e percentual de oficineiros por sexo e faixa etaria (por CPC, municipio e geral);

e numero de jovens em oficinas (por CPC, municipio e geral);

e numero absoluto de jovens em oficinas (por CPC, municipio e geral);

e média de jovens por oficina (por CPC e geral);

e perfil dos jovens que frequentam as oficinas (por sexo e idade);

e frequéncia média dos jovens as oficinas (por modalidade e geral).

Em cada periodo avaliatorio deverdo ser entregues ao OEP 04 (quatro) relatorios, distribuidos da
seguinte maneira:

1 relatoério entregue no dia 30/11/2015 referente a outubro;

1 relatério entregue no dia 31/12/2015 referente a novembro;

1 relatério entregue no dia 31/01/2016 referente a dezembro;

1 relatorio entregue no dia 29/02/2016 referente a janeiro.

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de Comprovacao: relatorios elaborados e entregues a supervisdo do Termo de Parceria por e-
mail.
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Férmula de Calculo: n2 de relatérios elaborados e entregues / n? de relatérios previstos
Polaridade: manter inalterado

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100
Célculo da Nota: Regra Geral

.2.2. Numero de relatorios analitico_s dos CPCs de base local

Descricdo: o Relatorio Analitico de Centro de Prevencéo a Criminalidade de Base Local consiste em
um documento de registro e andlise da dindmica social das violéncias e da criminalidade referente as
areas de abrangéncia dos Centros de Prevencdo a Criminalidade de base local. O relatorio contém os
principais registros de fatos e fenémenos sociais percebidos pelos Centros de Prevencdo a
Criminalidade de base local como capazes de agenciar situacdes de violéncia e criminalidade nos
territorios atendidos, as analises preliminares destes fatos e os encaminhamentos definidos pela
gestdo social. Seu intuito final é sistematizar um conjunto de informacdes e agBes referentes a leitura
local da dinamica social da violéncia e da criminalidade que permitam aos gestores da politica de
prevencdo a criminalidade acompanhar, avaliar e intervir de forma mais efetiva nos cenérios de
atuacdo dos Centros de Prevengao a Criminalidade de base local.

Unidade de medida: n¢ absoluto

Fonte de Comprovacdo: e-mail com lista de relatérios elaborados no periodo avallatono

Férmula de Calculo: n2 de relatorios elaborados/n° de relatérios previstos

Polaridade: manter inalterado

Célculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 100

Calculo da Nota: Regra Geral

Area Tematica 3 - Capacitagao das equipes técnicas de gestdo e supervisio
3.1. Percentual de participagdo das equipes técnicas de gestdo e supervisdo nas capacitacdes

Descricdo: As capacitagdes e seminarios para os profissionais contratados pelo Instituto Elo para
atuarem na Politica de Prevencdo a Criminalidade objetivam:

1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes de gestdo e supervisio ;

2) Garantir maior envolvimento e responsabilidade das equipes de gestdo e supervisio com relagdo
aos objetivos dos programas e da politica de prevencéao a criminalidade;

4) Promover a integragdo e o nivelamento das equipes visando o aprimoramento continuo da Politica
de Prevencao a Criminalidade.

As capacitagoes e seminarios, deverdo ocorrer com um intervalo minimo de uma semana entre um
evento e outro, periodo necessario para a organizacio interna do evento.

Este indicador aufere o percentual de participagdo de todos os profissionais nas capacitagbes e
semindrios oferecidos em cada periodo avaliatério. Para sua contabilizagdo serd mensurada a
presenca dos profissionais com contrato de trabalho em vigor no momento das capacitagdes e
semindrios. Nos casos de capacitagao inicial que incluem a capacitacdo de profissionais contratados
para executarem a politica no interior, a instituicdo tera até 45 dias apds a contratacdo para realizar a
capacitagdo. Serdo contabilizados apenas os gestores sociais e supervisores metodoldgicos
contratados até 30 dias antes da data do evento. Profissionais cuja data de contratacédo seja inferior a
um més nao deverdo ser contabilizados para fins de célculo do resultado.

Além disso, ndo integrardo o cdlculo do percentual de participagdo nas capacitagdes e seminarios os’
profissionais que, na data de realizagdo destes, encontrarem-se nas seguintes condi¢ées:

1. Gozando férias; .

2. De licenca médica ou maternidade, de acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

3. De aviso prévio;

4. De atestado médico, de acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho;
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5. De licenga médica para acompanhamento médico de familiares em primeiro grau, de acordo com
as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

6. Profissionais contratados para atuagdo no interior do Estado cuja data de contratagdo seja inferior
a 30 dias da data de realizag¢do do evento;

7. Obito de familiares em primeiro grau, de acordo com as normas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

8. Realizando outra atividade de responsabhilidade do profissional que ndo possa ser adiada, por um
carater de urgéncia ou emergéncia da mesma, desde que o fato esteja expressamente justificado e
autorizado pela supervisdo do termo de parceria.

O departamento de gestdo de eventos do Instituto Elo cuidard do registro e afericao das presencas
nas capacitagdes e seminarios. _

Para efeito de contabilizacdo, serdo considerados presentes nestas capacitagdes os profissionais que
assinarem a lista de presenca. Por consequéncia, 0s casos em gue ndao houver assinatura e que nao
estiverem vinculados as justificativas pertinentes de auséncia, serdo contabilizados como ausentes.
Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagdo: Listas de presenca das capacitacdes e seminarios

Formula de Caélculo: (Numero total de profissionais empregados do Instituto Elo presentes nas
capacitagdes / numero total de profissionais empregados do Instituto Elo, nas datas das
capacitagoes).

Polaridade: Quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 4 — Composi¢do, ampliaco e reposico das equipes técnicas de gestdo, supervisio e
programas CEAPA, PRESP, Mediag3do de Conflitos, Fica Vivo! e PETP

4.1. Nimero de dias utilizados para reposicdo de equipe

Descrigdo: as metas estabelecidas para este indicador objetivam garantir que a reposicdo de técnicos
* sociais e gestores sociais seja realizada em tempo habil pela OSCIP Instituto Elo, de forma promover
a continuidade dos servigos prestados.

Define-se como reposicdao de equipe, para efeito de calculo deste indicador, o processo de
preenchimento de vaga de trabalho em aberto para os cargos de técnico social e gestor social. Assim,
este procedimento é realizado para os casos de substituicdo de funciondrios.

Para efeito do calculo do indicador, cada desisténcia de candidatos convocados, incidira em uma
subtracdo de cinco dias corridos no total de dias utilizados até a contratacdo, visto que cada
desisténcia no comum das vezes gera uma nova convocagao e um novo prazo de resposta. Da mesma
forma, em caso de realizagdo do processo seletivo e da ndo aprovacdo de candidatos aptos a
assumirem a vaga, deverao ser subtraidos 15.dias do total de dias gastos para a reposicdo ja que
nesta circunstancia, um novo processo de selegdo, com todas as suas etapas, devera ser realizado.

As datas iniciais e finais para a contabilizac3o dos dias totais gastos serdo, respectivamente, as datas
de desligamento do antigo funciondrio (descrita no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) e a
data de contratacdo de seu respectivo substituto (descrita na Carteira de Trabalho).

Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento, sendo considerados os dias corridos e ndo somente os dias Uteis, a partir do 19
(primeiro) dia util apos a data de desligamento.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovacao: rescisGes contratuais e Contratos de trabalhos.

Férmula de Calculo: (3 nimero de dias corridos gastos em cada reposicdo de equipe) — (Nimero de
desisténcias formais x 5) — (NUmero de processos realizados sem a aprovagdo de candidatos aptos X
15) / n2 de reposi¢des realizadas

Polaridade: quanto menor melhor

Célculo de Desempenho (CD:1 - [(resultado — meta) / meta] x100
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Calculo da Nota: regra geral

4.2. Numero de dias utilizados para ampliagio e composi¢do de equipe |
Descricao: as metas estabelecidas para este indicador objetivam garantir que as contratagdes de
funcionarios ' para ampliagGes de equipes e composi¢des de novas equipes sejam realizadas em
tempo habil pela OSCIP Instituto Elo.

Define-se como ampliagdo de equipe, para efeito de calculo deste indicador, o aumento do nimero
de gestores sociais e técnicos sociais em equipes de trabalho atuantes. Ja a composi¢do de equipe
nova ocorre quando ha a implantacdo de uma nova Unidade de Prevengao a Criminalidade ou
composi¢dao de equipe nova de trabalho.

Para efeito do cdlculo do indicador, cada desisténcia de candidatos convocados, incidird em uma
subtracdo. de dez dias corridos no total de dias “utilizados até a contratagdo, visto que cada
desisténcia gera uma nova convocagdo e um novo prazo de resposta. Da mesma forma, em caso de
realizacdo do processo seletivo e da ndo aprovagdo de candidatos aptos a assumirem a vaga, deverao
ser subtraidos 15 dias do total de dias gastos j& que nesta circunstincia, um-novo processo de
selecao, com todas as suas etapas, devera ser realizado.

As datas iniciais e finais para a contabilizacdo dos dias gastos serdo respectivamente as datas de
recepgdo de oficio do Orgdo Estatal Parceiro (SEDS) solicitando a contratagao, pelo Instituto Elo, e da
informacdo, via oficio, do Instituto Elo para a SEDS, informando a finalizacdo do processo seletivo ea
disponibilizagdo dos selecionados para contratacéo.

A contratacao dos novos funcionarios fica condicionada ao encaminhamento, por parte do OEP, de
- oficio autorizando a contratagdo e a existéncia de recursos disponiveis para a contratacdo de pessoal.
Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados excluindo o dia do come¢o e incluindo o
do vencimento, sendo considerados os dias corridos e néo somente os dias uteis, a partir do 12
(primeiro) dia util apos o dia de recepgao do oficio do OEP solicitando a contratar;ao

Unidade de Medida: n? absoluto

Fonte de Comprovacao: Oficio de solicitacdo da contratagdo e oficio de informacéo da finalizacdo do
processo seletivo

Férmula de Calculo: (3 nimero de dias corridos gastos em cada amplia¢do e composicio de nova
equipe) — (Namero de desisténcias formais x 10) - (Nimero de processos realizados sem a aprovacio
de candidatos aptos X 15)/ n? de ampliagdes e novas composi¢oes realizadas

Polaridade: Quanto menor melhor

Calculo de Desempenho (CD): 1 — [(resultado — meta) / meta} x100

Calculo da Nota: Regra Geral

Area Temitica 5 - Gestdo da entidade parceira
5.1. Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periédica

Descricdao: Uma das atribuigdes do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Parceria é a
realizacdo das checagens amostrais periddicas sobre o periodo avaliatério, conforme metodologia
pré-estabelecida pela SEPLAG, gerando-se relatério conclusivo, que deve ser levado ao
conhecimento dos membros da Comissdo de Avaliacdo, quando da reunido desta.

A metodologia estruturada pela SEPLAG, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece
que o OEP deve verificar uma amostra de processos de compras, de contratacdo de servicos,
contratacdo de pessoal, concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas. Deve-se
ohservar se os processos executados estdo em conformidade com o Regulamento de Compras e
Contratacbes e com o regulamento interno contendo normas para concessdo de didrias e
procedimentos de reembolso, e se coadunam com o objeto do Termo de Parceria.

O Regulamento de Compras e Contratagoes - RCC de cada OSCIP que possui Termo de Parceria deve
ser construido de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletronico da SEPLAG, e aprovado
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tanto pela SEPLAG quanto pelo Orgdo Estatal Parceiro — OEP. O RCC estabelece procedimentos que
devem obrigatoriamente ser observados pela entidade em suas compras e contratagdes.

O Regulamento interno contendo as normas de concessao de didrias e procedimentos de reembolso
é um documento normatizador da entidade, que deve ser elaborado por esta e submetido para
aprovacao prévia e formal do OEP e da SEPLAG. Este regulamento estabelece os procedimentos que
obrigatoriamente devem ser seguidos pela entidade para a concessdo de diarias e realizacdo de
reembolso de despesas.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a
SEPLAG estruturou um modelo de Relatdrio, que deve ser utilizado pelo OEP para demonstrar os
processos analisados. Um dos itens desse relatdrio é a apuragdo do percentual de conformidade dos
processos analisados na checagem amostral, que sera utilizado para célculo deste indicador. Importa
salientar que, caso exista a necessidade de realizacdo de checagem de efetividade (que verifica a
conformidade dos processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando
da realizacdo deste procedimento), o resultado a ser considerado serd o apurado ap6s a finalizacdo
do respectivo relatério.

Férmula de Célculo: (Nimero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os
requisitos do RCC e do Regulamento interno contendo as normas de concessdo de didrias e
procedimentos de reembolso/ Nimero de processos analisados na checagem amostral) x 100%
Unidade de medida: Percentual '

Periodicidade de Monitoramento: Conforme periodo de avaliacdo da CA

Fonte de Comprovacdo: Relatérios de Checagem Amostral (e Relatdrios de Checagem de Efetividade,
quando for o caso) elaborados pela Comissdo Supervisora do Termo de Parceria em conjunto com 0s
seus assessores, conforme modelo da SEPLAG.

Valor de Referéncia (VO0): Vide quadro de indicadores e metas

Metas: 100%

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Conforme quadro a seguir:

% de Execucdo Nota

100% 10
de 90% a 99,99%
de 80% a 89,99%
de 0% a 79,99%

o|oh| o
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4. QUADRO DE PRODUTOS

Area Temética Produto Peso (%) | Inicio Término Peflodo'
Avaliatdrio

Realizacdo de agGes e
atividades artisticas e

Acdes de - s i
1 p 1.1 | culturais no ambito 100% |01.10.2015(29.02.2016 42°
rograma )
do Programa Fica
Vivo!

1.1. Realizacdo de agdes e atividades artisticas e culturais no &mbito do Programa Fica Vivo!

Descricdo: Este produto tem como objetivo complementar as agbes metodoldgicas p;euistas no
escopo de trabalho do programa Fica Vivo!. Para tanto, propde-se promover um conjunto de
atividades articuladas, envolvendo a participacdo dos jovens atendidos pelas oficinas de cultura e
arte, de modo a contribuir para a execugdo dos objetivos do programa, em especial, aqueles
associados a circulagdo e acesso dos jovens atendidos a diferentes espacos publicos e privados das
cidades. Tais atividades promoverdo a ampliagdo das perspectivas de circulagdo do publu:o para além
da regido de moradia, como também o acesso desse publico aos espacos de referéncia cultural e
artistica até entdo pouco ou ndo acessados. Para isso, propde-se realizar:
a) Execugao de projetos de circulagdo em espacos de referéncia cultural e artistica nas cidades onde
0 programa atua. Estes projetos serdo fundamentais para que os jovens tenham acesso a diferentes
realidades sociais que, a partir do olhar de cada um deles, serdo retratadas em telas que irdo compor
a exposicao e a montagem de pega teatral;
b) Realizagdo de exposi¢do de grafite relacionada com a tematica: A VIDA DOS JOVENS NAS CIDADES,
a partir da execugdo dos projetos de circulagdo, de modo a favorecer com que a populagéo em geral
tenha acesso ao modo como esses jovens reconhecem e retratam a cidade;

c) Realizacdo de espetdculo teatral com a tematica: A VIDA DOS JOVENS NAS CIDADES, a partir da
execugao dos projetos de circulagdo, de modo a favorecer com que a populagdo em geral tenha
acesso ao modo como esses jovens reconhecem e representam a cidade.

A execucdo deste produto estd vinculada a liberacdo orcamentdria e transferéncia dos recursos
financeiros vinculados a Emenda Estadual n2 461, inciso 179, agdo 4169, proposta pela Comissdo de
Participacao Popular da Assembleia Legislativa de Minas Gerais. 'Caso ndo se concretize a
transferéncia de recursos financeiros, o presente produto nao sera objeto de avaliagao.

Critério de Aceitacdo: Realizagdo dos projetos de circulagdo, exposicdo de grafite e espetaculo
teatral, em conformidade com as diretrizes metodoldgicas e com o planejamento da execucdo das
atividades apresentado pelo Instituto Elo e validado pela Diretoria do Programa FICA VIVO!.

Fonte de Comprovacdo: Relatorio de execugdo, listas de presenca assinada pelos participantes (para
0s casos em que couber este tipo de fonte), registros fotograficos e jornalistico dos eventos

encaminhados a supervisdao do Termo de Parceria.

Duragdo: Outubro de 2015 a fevereiro de 2016.
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6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

CRONOGRAMA DE AVALIAGOES

_ (}OVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
: ORGAO ESTATAL PARCEIRO

Avaliagdo Periodo Avaliado Data (Més) | Tipo da Reunido
41° Avaliagdo | 01/10/2015a 31/12/2015 | laneiro/2016 Avaliagcdo
42° Avaliagdo | 01/01/2016 a 29/02/2016 | Margo/2016 Avaliagcdo

QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

O produto (Realizagdo de acdes e atividades artisticas e culturais no ambito do Programa Fica Vivo!)
esta condicionado ao repasse financeiro dos valores vinculados a Emenda Parlamentar, ndo havendo
o repasse, 0 422 periodo avaliatorio terd peso de 100% referente, exclusivamente, ao quadro de

Quadro de Produtos

Avaliagdo 'Quadro de Indicadores
41° Avaliagao 100% -
42° Avaliacdo 70% 30%

indicadores.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

PARCELAS | VALOR (RS) ' DATA (més) CONDIGOES
i mT iti izacdo do
12 Parcela | RS 198.710.79 Outubro/2015 Na assinatura do XIll Termo Aq:two, com autorizagao do
Supervisor
. f ) . ~ § .~ d CA . -~
22 Parcela |R$4.074.091,23 | Novembro/2015 Conforme manifestagdo da 40 re_unlao a CA e autorizagao
do Supervisor
32 parcela |R$4.453.790,78 Janeiro/2016 Com autorizacdo do Supervisor
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8 - QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS DA OSCIP

Tabela 1 - Previsio Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Total =~ 290
Total
Saldo
SR 9 2 -
Remanascenie 18036391 1.809.639,12  16,25%
1 Entrada de
Recursos
" Recetas
R es do Termo
1 :E“j;:a Feo 198 710.79 4.074.09123 - 445379078 z 872659280  7836%
, Receita Arrecadada i
ke emFungdo do TP g = - [ 3 0.00%
114 Ouiras Recetas 400.000,00 - - - - 400.000,00 3,594
endim s de
12 F,"'p’_ajz"_‘_'i n“ 40.000,00 40.000.00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 20000000  180%
- ICaCOes |
(%) Total de Entradas . 638.710,79  4.114.091.23 40.000,00 4.493.790,78 40.000,00  9.326.592.80  83,75%
S. Rem. (SR) + Ent. (E) 2.448.349,91 4.114.091.23 40.000,00 4.493.790,78 - 40.000,00 11.136.231.92 100.00%
Saida de
2
Recursos
2! Gastos com Pesspal g
211 Salarios 754.303,33 747.668,35 740.462.66 §94.309,45 83430945  4.031.253,23 36204
212 Estagidries 30 90155 90 90155 9090155 30.30155 9090155 454.507,73  4.08%
213 Encargos 453 647.06 45116959 448.313.40 521019.23 52101923  2.395.173,51 2151
214 Beneficios 224.835.48 224.893.48 23216568 232.155.68 23216568  1.146.294.00  1023%
Subtotal (Pessoal): 1523.750.42  1514.837,97 1.511.848.29 1.738.395,90 1.738.395.90 8.027.228.47 72.08%
2z Gastos Gerais 834.539,49 48453343 56280549 486 43343 43049343  2.909.003.45  26,12%
.. Agusicao de Bens : . - 3 4 5 0.003%
7 Fermanentes
Transferéncia para
24 Reservade 40.000,00 40.000.00 40,000,00 40.000,00 40,000,00 200.000,00 1,80%
Recursos 5
(S) Total de Saidas: 2.448.349.91 2.039.437.46 2.114.653.78 2.264.895,39 2.268.895.39  11.136.231.92 100,00
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ANEXO Il - DA SISTEMATICA DE AVALIAGAO DO TERMO DE PARCERIA

O Termo de Parceria serd avaliado por meio de reunides da Comissdo de Avaliacdo, que serdo
realizadas na periodicidade indicada no Anexo Il — Programa de Trabalho, podendo ser realizadas
reunides de acompanhamento no periodo entre as reunides de avaliagdo.

A reunido de acompanhamento é realizada pelos membros da Comissdo para verificagdo do
andamento das metas, identificagdo das falhas e problemas na execugdo do Termo, realizagdo de
recomendagdes para o sucesso das a¢des e indicadores. Nessa reunido ndo ha atribuigdo de nota,
mas uma analise geral do andamento das metas, bem como a observagdo da vinculacdo dos gastos
ao objeto, a razoabilidade e economicidade dos gastos e o comprometimento do saldo
remanescente. '

Na reunido de avaliagdo, além das atribuigbes anteriores, a Comissdo calculard o desempenho,
conforme a metodologia constante neste anexo e emitira relatério conclusivo sobre os resultados
obtidos no periodo. A analise da Comissao é realizada por meio dos Relatdrios Gerenciais.

Os relatorios das reunides de acompanhamento e de avaliagdo deverdo demonstrar o que foi
realizado até o momento, o indicativo de alcance do nivel de desempenho acordado, os pontos

problematicos e proposicdes para o alcance das metas pactuadas para o préximo periodo.

Todos os repasses serdo precedidos de uma reunido de acompanhamento ou uma reunido de
avaliacdo da comissdo que o autorize.

Em cada reunido de avaliagdo, os indicadores constantes do Programa de Trabalho serdo avaliados
. realizando-se o Célculo de Desempenho (CD) para cada um deles, gerando-se uma nota para cada
um.

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores

A nota obtida pelo alcance dos resultados dos indicadores do Quadro de Indicadores e Metas serd
calculada pelo somatério da nota atribuida para cada indicador, multiplicada pelo peso percentual

respectivo, dividido por 100%.

Férmula 1 (F1): [ I (nota de cada indicador x peso percentual respectivo) + 3 (pesos dos
indicadores do referido periodo avaliatério) ]

Se na data da reunido de avaliagdo verificar-se que o cumprimento do indicador se deu fora do
periodo avaliatério, ou seja, tiver havido um atraso no cumprimento da meta, a nota obtida em cada
um desses indicadores sera multiplicada por um fator de atraso calculado conforme abaixo:

Fator de atraso: (30 — N2 de dias corridos de atraso) / 30"

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Agdes

Ao final de cada periodo avaliatério serd atribuida uma nota referente ao cumprimento das acdes, de
acordo com o quadro abaixo:
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Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo / 10
Produto entregue com atraso de até 29 dias (30 — N2 de dias corridos de atraso) /3
Produto entregue com atraso igual ou superior a 30 dias ou n3o 7
entregue &re

A nota obtida pela entrega dos produtos é calculada pelo somatério da nota atribuida para cada

produto, multiplicada pelo peso percentual respectivo, dividido pelo somatério dos pesos
percentuais.

Formula 2 (F2): [ 3 (nota de cada acdo x peso percentual respectivo) + 3 (pesos das acoes do
referido periodo avaliatério) ]

Nota final

A nota final do periodo avaliatério em questdo serd calculada pela ponderacio das notas do Quadro
de Indicadores e Metas e do Quadro de Produtos, de acordo com o respectivo percentual
estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagio Global.

Férmula 3 (F3):  (Resultado de F1 x Percentual para Indicadores + Resultado da F2 x
Percentual para os produtos) / 100%

O resultado obtido é entdo enquadrado em uma das seguintes situagdes:

Pontuagdo Final | Conceito

10,00 Excelente

De 9,99 a 9,00 Muito Bom

De 8,00 a 8,99 Bom

De 6,00a 7,99 Regular

Abaixo de 6,00 | Insatisfatorio

Excepcionalidades

Para que a regra de atraso de cumprimento de meta de indicadores e agbes seja utilizada, no dia da
reunido da Comissdo de Avaliagdio deverd ser apresentado um documento complementar ao
relatério gerencial, comprovando a realizagdo da meta com o devido atraso.

A Comissdo de Avaliagdo somente poderd se utilizar do expediente da desconsideracdo de
indicadores ou agdes, expurgando-os da nota final, em situagdes excepcionais. Entretanto, para
haver essa desconsideragdo, é condi¢do imprescindivel o voto favoravel de todos os membros da
Comissdo presentes na reunido de avaliagdo, ou seja, quando houver unanimidade entre os
membros presentes.

A Comissdao poderd proceder a analise qualitativa dos resultados obtidos na parceria, podendo,
quando verificada a baixa qualidade do resultado, atribuir nota O (zero) a a¢do ou indicador. Caso ndo
seja uma decisdo consensual, dever-se-4 promover a votagdo entre os membros, sendo acatada a
posi¢ao que obtiver maioria simples entre os representantes presentes.
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Observagoes

Quando, em uma avaliagdo, o resultado. obtido se enquadrar na situacdo da parceria como
“Insatisfatério”, a Comissdo poderd sugerir a sua rescisdo ou a sua manutencio, justificando o seu
posicionamento, cabendo ao Orgdo Estatal Parceiro a definicdo conclusiva. Caso o OEP repasse a
parcela de recursos seguinte, considerar-se-a que ndo hd intencio de rescindir a parceria.

Caso a Comissdo de Avaliagdo constate alguma irregularidade, ela poderd sugerir a rescisio da

parceria, justificando seu posicionamento, ainda que o resultado obtido ndo se enquadre na situagdo
da parceria como “Insatisfatorio”.
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