SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
Superintendéncia de Prevencio a Criminalidade

16" Relatério da Comissio de Avaliagio (CA) do Termo de Parceria celebrado entre a
Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

1 - INTRODUCAO
O proposito deste Relatério é avaliar o Termo de Parceria celebrado entre a Secretaria
de Estado de Defesa Social de Minas Gerais — SEDS/MG e a Organizagio da Sociedade Civil
de Interesse Publico Instituto Elo, verificando o grau de execugio dos resultados pactuados no
periodo de 01/07/2009 a 30/09/2009.
O Termo de Parceria em questdo tem como objeto "a implantagio, desenvolvimento e
consolidagiio de Nicleos de Prevengao a Criminalidade — NPC que:
a) previnam o ingresso de jovens na criminalidade;
b) realizem o monitoramento de Penas ¢ Medidas Alternativas;
¢) promovam, por meio de atendimento psico-social, a educagdo e capacitagdo profissional do
Egresso do sistema Penitenciario, objetivando uma efetiva integragio social;
d) estabelegam agdes de Mediagio de Conflitos, promovendo atendimento juridico e social”,
Esta avaliagho estd embasada no que estabelece o Art.14 da Lei n® 14.870/2003, o Art.
45 do Decreto n® 44.914/2008.

Conforme Resolucio n® 984, de 09 de junho de 2009, esta comissdo foi integrada
pelos seguintes membros:
I - Fabiana de Lima Leite — Masp 1.080.162-9, pela SEDS;
II - Kris Brettas Oliveira - CPF 011.698.176-88, pela OSCIP;
I1I - Gustavo Henrique Ribeiro, Masp 669.754-4, pela SEPLAG;
IV - Dioclides José Maria, Masp 1.117.099 pelo CEPP
V - Filipe Galgani Gomes — Masp 112.7892-6
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2- METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliagio, a CA realizou analise do Relatério Gerencial
encaminhado pela OSCIP em 22/10/2009, via email, e no dia 23/10/2009 no formato Impresso,
reconsiderando o envio deste no dia 29/10/2009, por motivo de acerto na paginagdo, para, em
seguida, apresentar as recomendagdes, decorrentes da 16" Reunido da Comissdo de Avaliagao,
realizada em 10/11/2009, para o bom andamento da parceria em tela e emitir conclusdo sobre o
desempenho da OSCIP quanto aos resultados pactuados para o periodo.

A nota final deste periodo avaliatorio serd composta pela nota obtida na avaliagdo dos
Indicadores ¢ Metas ¢ pela nota obtida na avaliagio das Agdes ponderadas pelo percentual

estabelecido no Termo de Parceria.

2.1. Nota referente ao atingimento dos resultados dos indicadores do Quadro de
Indicadores e Metas

Todos os calculos de notas serdo feitos com numeros até duas casas decimais ¢ o
arredondamento deverd obedecer ds seguintes regras: se a terceira casa decimal estiver entre 0 ¢
4, a segunda casa decimal permanecerd como esta; ¢ se a terceira casa decimal estiver entre 5 e
9, a segunda casa decimal ser4 arredondada para o nimero imediatamente posterior.

Ao final de cada perfodo avaliatorio, os indicadores constantes do Programa de Trabalho
serdo avaliados caleulando-se o Indice de Cumprimento da Meta - ICM - para cada um deles,
conforme formulas definidas na descricdo desses indicadores. Cumpre destacar que a realizagio
da meta abaixo de 50% (ICM < 50%) ndo serd pontuada.

Uma vez calculado o ICM de cada indicador, serdo determinadas notas de (¢ (zero) a 10
(dez) para cada um destes, também conforme definido na descricao dos mesmos ou,

subsidiariamente, conforme regra geral abaixo estabelecida:

Regra geral de atribui¢do de notas a indicadores:

Para cada indicador pactuado para o qual nio tenha sido predefinido uma regra de pontuagéio propria, sera
atribuida nota de 0 a 10, proporcional ao ICM, e conforme a regra de arredondamento mencionada acima.

A nota obtida pelo atingimento dos resultados dos indicadores do Quadro de Indicadores
e Metas sera calculada pelo somatério da nota atribuida para cada indicador multiplicada pelo

respectivo peso, dividide pelo somatorio dos pesos.

Formula 1 (F1): £ (nota de cada indicador x peso respectivo) A

¥ dos pesos

Nota referente ao cumprimento do Quadro de Agdes
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Ao final de cada periodo avaliatorio, sera atribuida uma nota referente ao cumprimento

das agbes de acordo com a tabela abaixo:

Resultado da Acao

Nota Atribuida

Realizada 10
Realizada com atraso, mas apresentou 5
justificativa aceita pela CA

Nio realizada 0

A nota obtida pelo cumprimento das agdes ¢ calculada pelo somatorio da nota atribuida
para cada agdo multiplicada pelo respectivo peso, dividido pelo somatorio dos pesos.

Formula 2 (F2): X (nota de cada agdo x peso respectivo)

Nota final

% dos pesos

A nota final deste periodo avaliatério serd calculada pela ponderagdo das notas do

Quadro de Indicadores e Metas e do Quadro de Ag¢des, de acordo com seu respective fator de

ponderacdo (I'P) estabelecido no Termo de Parceria

Férmula 3 (F3): Resultado de F1 x FP1 + Resultado da F2 x FP2

O resultado obtido ¢ entdo enquadrado em um dos seguintes conceitos: Excelente (de

9,00 a 10,00), Bom (de 7,00 a 8,99), Regular (6,00 a 6,99) e Insatisfatorio (abaixo de 6,00).

Pontuacdo Final Conceito Situacio do Termo de Parceria
De200a.10:00 Excelente Cumprido plenamente

De 7,00 a 8,99 Bom Cumprido

De 6,00 a 6,99 Regular Cumprido com ressalvas

Abaixo de 6,00

Insatisfatorio

Nio cumprido
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3. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO ALCANCADO:

Indicadores de Resultado

Area Temitica 1 - Desenvolvimento e Consolidacio dos Niicleos de Preven¢iio a
Criminalidade

Os atendimentos dos Programas Mediagdo de Conflitos, Centrais de Penas ¢ Medidas
Alternativas, Reintegragdo Social do Egresso e Fica Vivo! sao computados nos Nucleos de
Prevengdo por meio de fichas de atendimento, no caso do Programa Mediagdo de Conflitos, de
casos de acompanhados até sua finalizagdo; de monitoramento de penas e medidas alternativas
designadas pelo juizado; de fichas de atendimentos de egressos; e fichas de atendimento regular
de jovens em oficinas do Programa Fica Vivo!.

Estes atendimentos sdo acompanhados por equipe técnica formada por técnicos com
formagie em Direito, Psicologia, Pedagogia, Ciéncias Sociais e Servigo Social, que aplicam as
metodologias especificas dos Programas.

Ao final de cada més, as equipes fazem o levantamento dos atendimentos, que sio
encaminhados ao Instituto Elo para tabulago aferigdo. Cabe ao Instituto Elo fazer analise destes
dados por meio de sua equipe de Monitoramento, tendo esta equipe do Instituto total acesso aos
Nicleos e as equipes para esclarecimentos ou discussdes acerca dos dados coletados.

Nao cabe ao Instituto Elo desenvolver a metodologia ou altera-la, porém podera propor
Foruns de discussdo sobre os atendimentos, provocar o entendimento desta dindmica e apos
analise, apresentar as diretorias dos Programas estudos ou propostas de aperfeigoamento do
dado ou da acio.

A SPEC podera solicitar ao Instituto Elo estudos sobre os dados levantados pela equipe

do Nucleo de Monitoramento.

Indicador 1.1 — Namero de atendimentos no Programa Mediacio de Conflitos

O Pregrama Mediacao de Conflitos visa a resolucdo extrajudicial de conflitos em areas
de altos indices de criminalidade.

No periodo de julho a setembro foram realizados 5.696 atendimentos, sendo 1,978 em
julho, 1.877 em agosto e 1.841 em setembro. O total de atendimentos realizados nos trés
primeiros periodos avaliatérios de 2009 é-de 14.214, sendo que a meta deste indicador foi

cumprida plenamente.

Indicador 1.2 — Ndmero de atendimentos no Programa Central de Penas Alternativas
O Programa CEAPA visa o acompanhamento de Penas ¢ Medidas Alternativas

determinadas pelo Poder Judiciario e encaminhadas aos Nucleos de Prevengdo a Criminalidade,
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Neste periodo foram realizados 3.349 atendimentos, sendo 1.155 em julho, 1.041 em
agosto e 1.153 em setembro. O total de atendimentos realizados nos trés primeiros periodos

avaliatorios de 2009 ¢ de 8.797, sendo que a meta deste indicador foi cumprida plenamente.

Indicador 1.3 — Niimero de atendimentos no Programa Reintegra¢io Social do Egresso

O Programa Reintegragio Social do Egresso visa a inclusio social de egressos do
sistema prisional, cujo objetivo € promover politicas sociais para sua inser¢do no meio social.

O Programa alcangou neste periodo 690 atendimentos de novos usuarios, sendo 242 em
abril, 209 em maio ¢ 239 em junho. O total de atendimentos realizados nos trés primeiros
periodos avaliatérios de 2009 ¢ de 1.619, sendo que a meta deste indicador foi cumprida

plenamente.

Indicador 1.4 — Nimero de atendimentos no Programa Fica Vivo!

O Programa Fica Vivo! tem como objetivo atender jovens entre 12 ¢ 24 anos em
situagdo de risco social, em areas com elevado indice de criminalidade. A contabilizagdo sera de
niamero de jovens em atendimento regular, tendo como referencia o tltimo més dos trimestres.

No periodo de abril a junho o foram feitos os seguintes atendimentos: 14.840 em abril,
14.466 em maio e 14.390 atendimentos em junho, sendo este tltimo o resultado do indicador, o

qual néo foi plenamente cumprido.

Area Temitica 2 — Desenvolvimento e Capacitacio das Equipes Técnicas dos
Nucleos de Prevencio a Criminalidade

Indicador 2.1 - Percentual de participacio dos técnicos nas capacitagdes metodologicas dos
programas

Esta agdio tem como objetivo o aprimoramento da qualidade do trabalho das equipes
técnicas. Para tanto, cada Programa de Prevengdo promove uma capacitagio metodoldgica
trimestral, com temas pertinentes ao desenvolvimento das agdes dos Programas.

O Programa de Trabalho do 4° Termo Aditivo nfo previa Capacitagdes Metodologicas
para os programas neste periodo avaliatdrio, pois nesse trimestre estava pactuado a Capacitagio
Geral. O Instituto Elo, em parceria com a SEDS, consideraram melhor realizar a Capacitagiio
Geral no 4° Trimestre deste Termo Aditivo, respeitando uma coeréncia destas atividades,
antecipando para o 3° Trimestre as Capacitagdes Metodologicas, uma vez que ndo é plausivel a

realizagdo de ambas. Instituto Elo e SEDS apontam que a ordem destas atividades no Plano de
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Trabalho se deu de forma equivocada, uma vez que a Capacitagio Geral ¢ um evento de
encerramento das atividades previstas no ano.

Tendo em vista este equivoco e a coeréncia dessas atividades, a Comissdo de Avaliagdo
optou por aceitar a alteragdo ¢ avaliar nesse periodo o indicador de Capacitagdes Metodologicas
¢ no ultimo periodo do IV Termo Aditivo o indicador referente a Capacitagao Geral.

As Capacitagtes Metodologicas ocorreram dentro do prazo, atingindo 91,89% de

participagdo, contemplando plenamente a meta, conforme quadro abaixo:

Percentual de participacdo dos técnicos nas capacitacdes metodologicas

Presencas Presencas Percentual de
Programa ; . L

previstas registradas participacéo

Fica Vivo!
110 110 100%

Mediagdo de Conflitos 154 138 90%
Genpa 188 159 84,57%
i 82 76 93%
Média de participacao 91,8%%

Indicador 2.2 - Percentual de participagio de Gestores nas capacitacdes metodologicas

Esta agio tem como objetivo o aprimoramento do trabalho dos gestores sociais. Para
tanto, a Diretoria de Articulagdo Comunitaria - DAC, responsavel pela supervisio dos gestores,
promove uma capacitagio metodologica mensal com temas pertinentes ao desenvolvimento das
agdes dos Nucleos.

As capacitagbes para gestores sd0 planejadas dentro do contexto do desenvolvimento da
Politica de Preveng@io nos Nucleos de base local e municipal, conforme as orientagdes da
Superintendéncia de Prevengdo. A cada més, ocorre uma capacitagdo para gestores cujo
objetivo ¢: repassar diretrizes e informagdes; alinhar o conteido dos programas; estudar e
discutir acerca de conteidos académicos.

As capacitagbes ocorreram mensalmente, sendo realizada nos dias 21, 22 e 23 de julho;
12, 13 ¢ 14 de agosto; e 22, 23 e 24 de setembro; resultando em uma média de 92,33% de

presenc¢a e cumprindo a meta estabelecida

Capacitagées para Gestores

, Presencas Presencas Percentual de
Periodo o
previstas registradas participacdo

Julho 48 45 94%




SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
Superintendéncia de Prevengdo a Criminalidade

Agosto 68 64 94%
Setembro 90 80 89%
Média de participagao 92,33%

Indicador 2.3 - Percentual de participagiio de técnicos e gestores na capacitacio geral
Como foi explicado no texto do Indicador 2.1, esta meta serd avaliada no 4° Periodo

Avaliatorio de 2009, ou seja, o periodo seguinte a este.

Indicador 2.4 - Percentual de participacio de técnicos e gestores recém-contratados nas
capacitagdes iniciais

O resultado deste indicador foi 61,57%, o que corresponde & um nédo atendimento pleno
da meta. A OSCIP informou por meio do Relatério Gerencial de Resultados que esta tomando
atitudes para melhorar o desempenho medido por este indicador, a saber:

*... 0 Instituto Elo empreendeu no més de setembro uma reestruturagdo processual da
atividade, redefinindo responsabilidades, agdes e mecanismos operacionais...”

A Comisséo de Avaliagdo recomenda a OSCIP um maior controle e dedicagdo para o

cumprimento deste indicador, relembrando a importancia que a Capacitagio Inicial possui,

Indicador 2.5 - Percentual de técnicos acompanhados no desenvolvimento e aprimoramento
do Plano de Melhorias

O acompanhamento e aprimoramento do Plano de Melhorias é de responsabilidade do
setor de RH do Instituto. Por meio dele ¢ feito uma avaliag@o de competéncias individuais dos
gestores, supervisores e téenicos empregados da OSCIP trimestralmente. Apesar disso, a
formula de céleulo do indicador refere-se apenas aos técnicos atuantes nos NPC.

Entretanto, anteriormente, o Instituto Elo apresentava neste indicador o
acompanhamento ndo apenas dos técnicos, mas também de outros empregados da OSCIP.
Como o resultado deste indicador normalmente ¢ acima da meta, e o Instituto Elo acompanha
além do que esta previsto no Programa de Trabalho, a Comissio de Avaliagdo nunca questionou
os resultados apresentados.

Atentando para esta divergéncia na discussdo do novo Programa de Trabalho, a
comissdo solicitou ao Instituto Elo que fizesse o calculo apenas com os téenicos, sendo este o
motivo do niimero de pessoas acompanhadas ter diminuido significativamente neste trimestre.
Caso seja assinado um novo Termo Aditivo, os gestores e supervisores deverdo ser inseridos no

caleulo.
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Area Tematica 3 — Implantac@o dos Nucleos de Prevenc¢io a Criminalidade

Indicador 3.1. - Ndmero de niicleos de prevengio i criminalidade em funcionamento

Néao ha meta para este periodo.

Area Tematica 4 — Composi¢iio e reposiciio de equipes
Os indicadores dessa Area Temdtica foram construidos para se medir as reposigdes de
profissicnais atuantes nos NPC, uma vez que uma demora nesse sentido ccasiona uma perda

significante no desenvolvimento dos trabalhos nos NPC.

Indicador 4.1 — Dias para reposi¢io de equipe

No periodo avaliado foram solicitadas pelo OEP, 22 requisi¢des de pessoal - RP - para
substituigdo de equipe. Como pactuado no Plano de Trabalho, a OSCIP tem 10 dias para
finalizar a substitui¢io do profissional. Contudo, neste periodo a média de dias gastos foi 5.4
Sendo assim, a meta foi atingida.

Cabe destacar que as metas dos indicadores desta Area Tematica foram alcangados
nesse trimestre tendo em vista o acordo entre a SEDS e o Instituto Elo na ampliagao do prazo de
validade dos processos seletivos e do esforgo empreendido de reestruturagio dos processos

realizado pela OSCIP, conforme consta no Relatério Gerencial.

Indicador 4.2 — Dias para composi¢io de equipe nova

No periodo avaliado foram solicitadas pelo OEP 06 requisi¢oes de pessoal - RP - para
composigio de equipe. Como pactuado no plano de trabalho, a OSCIP tem 20 dias para finalizar
o processo de composi¢do nova ou readequagio, contudo neste periodo a média de dias gastos

foi 5,33. Sendo assim, a meta foi atingida.

Area Temitica 5 — Divulgaciio e comunicagiio do trabalho desenvolvido nos Nicleos de
Preven¢io a Criminalidade

Indicador 5.1 — Niimero de publicagdes do informativo “Nicleo em Rede”

Este indicador tem como objetivo promover a comunicagio escrita das agdes
desenvolvidas pelos Nucleos de Prevengio, em forma de jornal mensal, contendo todas as
atividades consideradas inovadoras e informativas dos Nucleos. Estas atividades e informagdes
sdo colhidas antecipadamente pelo setor de comunicagio do Instituto, editadas e repassadas ao

OEP para avaliagfio e aprovagao.
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Neste periodo avaliatorio, a meta foi atingida, conforme informagio abaixo:

Informativo Data da publicagio
~ Julho 30/07/09
Agosto © 28/08/09
Soteniben 3000909




SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
Superintendéncia de Prevengdo a Criminalidade

4 - PONTUACAO FINAL

A pontuagdo apurada na reuniio da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatorio

Gerencial enviado pela OSCIP, foi de 9,66, conforme célculo abaixo:

DESEMPENHO GLOBAL DA OSCIP NO PERIODO

Pontuacgao
Nota | Peso | Nota x Peso Global
Quadro de Indicadores e Metas | 9,66 | 100% 9,66 9,66
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Observacoes sobre as despesas e receitas incorridas no periodo

Por meio do Relatorio Financeiro a Comissdo de Avaliagio percebeu que alguns
pagamentos, 0s quais se ddo por meio de boletos Gnicos, eram referentes nio sé as despesas do
Termo de Parceria como também de outros Convénios da OSCIP, sendo que o recurso com que foi
feito o dispéndio era integral do Termo de Parceria. A OSCIP informou que este nio ¢ o
procedimento padrdo, no qual despesas referentes a mais de um contrato sdo pagos com dois
cheques. Entretanto, devido a greve bancéria foi obrigada a fazer pagamentos por meio eletronico.
O Institwto Elo informou que objetivando sanar o problema restituiu esses recursos com
langcamentos de entrada de igual valor na conta onde sdo movimentados os recursos do Termo de
Parceria. Sendo assim, a Comissdo de Avaliagio reitera que o procedimento padrio para estes
pagamentos seja sempre seguido, observando sempre a Tabela de Rateio.

Foi constatado também por meio do Relatério Gerencial Financeiro que a OSCIP fez
despesas equivocadas, fora do objeto do Termo de Parceria. Também buscando sanar o ocorrido, a
OSCIP informou que depositou na conta do Termo de Parceria os valores equivalentes a esses
gastos.

Entretanto, a legislagio correlata estabelece que tais recursos sejam restituidos a conta do
OEP, atualizados monetariamente, acrescidos de juros legais na forma da legislagdo aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Estadual. Cabe ressaltar que caso as restituigdes dos recursos relatados
anteriormente, aqueles com boleto tinico, n@o tenham sido feitas no mesmo dia do pagamento, elas
também precisam ser corrigidas de acordo com a legislagdo.

O Institute Elo deverd entdo pagar o valor referente a essas corregdes em conformidade com a
legislagdo.

O Instituto Elo foi parte Reclamada no Processo Trabalhista n® 00842.2009.005.03.00.3,
em que Karine Teixeira Pedrosa, Reclamante, requereu o pagamento da multa prevista no art. 477,
§ 8°, letra "b", da CL, devida pelo atraso na homologagio da rescisdo contratual no Sindicato de
sua categoria. O Juiz do Processo confirmou em sentenga que o Instituto acertou corretamente as
verbas rescisorias devidas, porém somente homologou a rescisdo 28 dias apds a demissdo da
empregada. Assim, condenou o Instituto ao pagamento da multa requerida. Tal condenagio foi no
valor de R$1.500,00 e mais custas processuais na importincia de R$30,00, totalizando R$1.530,00.
Apurada a responsabilidade do Instituto Elo quanto a niio homologagio da rescisdo contratual no
prazo adequado, fato que deu origem ao referido processo trabalhista, esta Comissdo de Avaliagdo
recomenda que o valor pago com recursos do Termo de Parceria referentes a sentenga no Processo

Trabalhista n® 00842.2009.005.03.00.3, seja restituido corrigidamente.
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Também foram questionados outros gastos realizados ao longo do periodo, os quais foram
respondidos satisfatoriamente pela OSCIP,

O saldo renascente deste e do proximo periodo devera ser empregado no V Termo Aditivo,
salvo todos os provisionamentos do Termo de Parceria em questdo.

Durante o periodo avaliatorio nio foi feita nenhuma checagem amostral pelo Supervisor do
Termo de Parceria e seus auxiliares. Como o Supervisor assumiu apds os Comités de Apoio
Gestdo - CGTP que trataram da Checagem Amostral, as informagdes geradas a época foram

repassadas para ele posteriormente,

6 — RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

6.1- RECOMENDACOES DA REUNIAO ANTERIOR

A Comissdo de Avaliagdo analisou, durante a reunido, as recomendagdes feitas no 15° Relatorio.

Com relagdio as pendéncias abaixo, seguem os respectivos esclarecimentos:

1) Conforme orientagdo anterior, que o Instituto Elo reavalie suas despesas com correio;

Recomendagido atendida.

2) Liberagdio da Premiagfo por Produtividade somente apos o relatorio da CA;

Recomendagio atendida.

3) A partir do proximo relatdrio gerencial o Instituto Elo devera apresentar a Analise Das
Despesas e Receitas, conforme item 4.1 do modelo de Relatério Gerencial de Resultados;

Recomendagio nfo atendida.

4) Que um representante do Instituto Elo acompanhe a Capacitagdo Inicial realizada nos
municipios do interior, ou que se tenha a confirmagido e a comprovago dos participantes no
Relatorio Operacional;

Recomendagdo néio atendida.
6.2-RECOMENDACOES DA REUNIAO ATUAL

A Comissdo de Avaliagio recomenda neste 16° Relatério:

1) A partir do préximo relatorio gerencial o Instituto Elo devera apresentar a Andlise Das
Despesas e Receitas, conforme item 4.1 do modelo de Relatorio Gerencial de Resultados;

2} Que um representante do Instituto Elo acompanhe a Capacitagdo Inicial realizada nos
municipios do interior, ou que se tenha a confirmagiio e a comprovagio dos participantes no

Relatorio Operacional,
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3) Realizagio no 4° Trimestre de 2009 a Capacitagdo Geral, prevista inicialmente para este
periodo;

4) Maior atengdio e dedicagdo por parte da OSCIP para o cumprimento do indicador 2.4 —
Percentual de participagdo de técnicos e gestores recém-contratados nas capacitagdes inicias;

5) Que a OSCIP pague o valor referente a corre¢io monetaria dos recursos que foram pagos
indevidamente e restituidos a conta do Termo de Parceria conforme a legislagio aplicivel,

inclusive referente ao processo trabalhista de Karine Teixeira Pedrosa.

7 - SOBRE O0OS COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E FISCAL

A OSCIP Instituo Elo apresentou Certificado de Regularidade do FGTS, a Certidio
Negativa de Débito junto a Previdéncia Social e a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos
& Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos com a Receita
Estadual, Certidao Negativa de Débitos com a Receita Municipal, todos em dia, o que comprova a

regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal da entidade no periodo avaliatério em questo.

8 - CONCLUSAO

A OSCIP Instituto Elo, conforme demonstrado ao longo deste Relatdrio de Avaliagio, obteve os

seguintes resultados e conceitos:

PONTUACAQ FINAL: 9,66
CONCEITO: Excelente
SITUACAO DO TERMO DE PARCERIA: Cumprido Plenamente

Diante desse resultado a Comissdo de Avaliagdo nada tem a se opor a realizagio do
repasse da 107 parcela de recursos do Termo de Parceria para a OSCIP, observada a
legislagdo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronegrama de
Desembolsos do Termo de Parceria, tendo em vista o cumprimento das metas pactuadas no
periodo. O valor efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pelo Supervisor(a)
deste TP, tendo em vista possivel saldo remanescente no periodo.

Pelo relatério gerencial financeiro os gastos se apresentam coerentes com as

atividades realizadas neste periodo avaliatdrio.
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Além disso, a Comissdo de Avaliagio reitera que a OSCIP ¢ responsdvel pela
adequada utilizag@io de todos os recursos repassados, bem como pela comprovacdo de
todos os gastos realizados e que o Orgdo Estatal Parceiro, é responsével exclusivo pela
fiscalizagfo e acompanhamento do Termo de Parceria (art. 40 decreto 44.914/08), devendo

comunicar imediatamente a esta Comissdo quaisquer irregularidades encontradas.

Belo Horizonte,) 7 de dezembro de 2009.
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