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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 3777 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

TERMO ADITIVO

Processo n° 1450.01.0105028/2021-07
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 08/2021

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO N°
08/2021 QUE CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS,
REPRESENTADO PELA SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, E O INSTITUTO ELO.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica - Sejusp, doravante denominado ORGAO
ESTATAL PARCEIRO (OEP), CNPJ n° 05.487.631/0001-09, com sede na Cidade Administrava Presidente Tancredo Neves, na Rodovia Papa Jodo
Paulo II, n® 4.143, Edificio Minas, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato representado pela Subsecretaria de Atendimento
Socioeducativo, Giselle da Silva Cyrillo, brasileira, portadora da CI n® 1.214.923-3 SSP-MG e do CPF n° 014.732.406-89, MASP n° 1.214.923-3
residente e domiciliado a Rua Silveira Martins n® 551, Bairro Aparecida, Belo Horizontem, Minas Gerais, ¢ o Instituto Elo, doravante denominado
Organizagao Social (OS), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n° 07.514.913/0001-75, conforme qualificagdo publicada no
Diario Oficial dos Poderes do Estado de 21/12/2018, com sede na Rua Juiz de Fora, 284, salas 1201/1202, Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais,
neste ato representado na forma de seu estatuto pelo Diretor-Presidente, GLEIBER GOMES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da CI n® M 5-
003.230-SSP/MG e do CPF n° 971.914.346-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte/MG, com fundamento na legislagdo vigente, em especial na
Lei Estadual n° 23.081 de 2018 e no Decreto Estadual n® 47.553 de 2018, bem como a Resolugdo SEJUSP n° 155, de 24 de junho de 2021.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto, com fulcro no inciso I do §3° do art. 65 da Lei Estadual n® 23.081 de 2018 e no inciso I do art.
61 do Decreto Estadual n® 47.553 de 2018, a supressdo do Centro Socioeducativo Andradas (CSE Andradas) do objeto do Contrato de Gestdao n°
08/2021, a prorrogacdo de vigéncia, a inclusdo e a alteragdo dos indicadores, das agdes, das metas, dos produtos, da sistematica de avaliagdo e das
memoria de calculo do Contrato de Gestao n° 08/2021, para cumprimento do objeto pactuado;

1.1.1. SUPRIMIR a unidade CSE Andradas do objeto do Contrato de Gestdo n® 08/2021;

1.1.2. ALTERAR as formulas de calculo que compdem a sistematica de avaliagdo, com a finalidade de aferir o resultado global dos indicadores
e produtos que compdem o Contrato de Gestao n° 08/2021;

1.1.3. ADEQUAR a previsdo de despesa e a memoria de calculo (67717903);

1.1.4. ADEQUAR a redagdo prevista na Clausula Sexta, item 6.2 (o qual trata das responsabilidades da Organizagdo Social — OS), subitem

6.2.45, para "disponibilizar alimentagdo, sendo almogo ou jantar e/ou lanche da tarde, para os servidores da SEE e da Sejusp que atuam por mais de 4
(quatro) horas na unidade do sistema socioeducativo";

1.1.5. INCLUIR na Clausula Sexta, item 6.1 (o qual trata das responsabilidades do Orgdo Estadual Parceiro — OEP), o subitem "6.1.28 —
Elaborar e conduzir Investigagdo Social prévia, de natureza informativa, de candidatos participantes dos processos de selegao publica da OS, ndo estando
a OS vinculada ao resultado da referida Investigacao, cujo impeditivo para contratacdo somente podera se dar a partir de decisdo da propria OS";

1.1.6. INCLUIR na Clausula Sexta, item 6.2 (o qual trata das responsabilidades da Organizagdo Social — OS), o subitem "6.2.50 — Solicitar a
Suase a condugdo da Investigacdo Social prévia dos candidatos participantes dos processos de selecdo publica da OS, que devera ser utilizada para
subsidiar a tomada de decisdo quando da contratagdo de pessoal vinculados ao contrato de gestao";

1.1.7. INCLUIR na Cléausula Sexta, item 6.2 (o qual trata das responsabilidades da Organizagao Social — OS), o subitem "6.2.51 — Garantir que
ndo adentrem as dependéncias dos centros socioeducativos armas ou qualquer outro objeto que possa colocar em risco a seguranga, conforme previsao
explicita no Regimento Unico da Suase e na Resolugdo Sejusp n°® 498, de 01/07/2022 — Institui as Normas e Procedimentos de Seguranga do Sistema
Socioeducativo de Minas Gerais (NORPSS)";

1.1.8. INCLUIR na Clausula Sexta, item 6.2 (o qual trata das responsabilidades da Organizagéo Social — OS), o subitem "6.2.52 — Garantir que o
tratamento de dados pessoais se dé em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

1.1.9. COMPUTAR o saldo remanescente, conforme memoria de calculo (67717903);

1.1.10. ALTERAR o representante legal do OEP, conforme publicacdo (66200496); e

1.1.11. PRORROGAR a vigéncia por 355 (trezentos e cinquenta e cinco) dias a contar de 12/07/2023 a 30/06/2024;

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSICAO DO TERMO ADITIVO

2.1. Constituem partes integrantes e inseparaveis deste termo aditivo:

2.1.1. Anexo I — Programa de Trabalho;

2.1.2. Anexo I — Memoria de Calculo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Para a implementagdo do Programa de Trabalho, constante no Anexo I deste termo aditivo, esta previsto o aporte de R$ 80.397.806,66

(oitenta milhdes, trezentos e noventa e sete mil oitocentos e seis reais e sessenta e seis centavos).

Valor (RS) Dota¢do Orcamentaria / Fonte
R$ 80.397.806,66 1451.12. 243. 143. 4419. 0001. 3.3.50.39.92.0.10.1




4, CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente termo aditivo vigorara por 355 (trezentos e cinquenta e cinco) dias a contar de 12/07/2022, podendo ser prorrogado, observado
o procedimento previsto no § 2°, art. 65 da Lei Estadual n° 23.081/2018 e no art. 60 do Decreto Estadual n® 47.553/2018.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. O OEP devera providenciar a publicacdo do extrato deste termo aditivo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo
disponibilizado pela Seplag.

6. CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1. Fica eleita a Camara de Prevengdo ¢ Resolugdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei Estadual n® 23.172, de 2018, para a prévia

tentativa de conciliacdo e solu¢@o administrativa de duvidas e de questdes controversas decorrentes do presente termo aditivo que as partes ndo puderem,
por si, dirimir.

6.2. Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, data de assinatura.

Giselle da Silva Cyrillo
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica

Gleiber Gomes de Oliveira

Instituto Elo

TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ANEXO I - PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Os indicadores abaixo foram adotados no Contrato de Gestdo n° 08/2021 para mensurar quantitativa e qualitativamente as entregas a serem realizadas
pela Organizagdo Social (OS) no ambito dessa contratualizagdo. Eles sdo baseados nos eixos definidos pelo Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) e contemplam a execugdo em nivel micro da oferta de atendimentos ao publico da politica publica nas Unidades
Socioeducativas, objeto do referido instrumento juridico. Eles também pretendem estar alinhados metodologicamente aos indices e Indicadores presentes
no SUASEPLAN ja mensurados pela SUASE em todas as unidades.

Em cada um dos indicadores tanto as metas quanto os resultados mensuram o valor global para o indicador em todas as unidades socioeducativas geridas
por meio do Contrato de Gestdo. Assim, tanto a meta quanto o resultado serdo mensurados a partir da média de todas as unidades contempladas em cada
indicador. Esse processo sera utilizado para facilitar a mensuragdo dos resultados e a elaboragdo do Relatorio Gerencial de Resultados evitando
repetigdes ¢ a exaustividade do documento, visto que nesse formato nao sera necessario repetir cada indicador para todas as unidades socioeducativas em
que ele é mensurado.

Além disso, nas formulas de célculo de cada um dos indicadores serdo adotadas as mesmas condi¢des e estratégias de mensuracdo ja utilizadas pela
SUASE na mensuragdo geral dos seus indicadores constantes no Manual Explicativo dos indices SUASEPLAN 2022. Essa conciliagio visa melhorar a
leitura dos dados permitindo de maneira mais assertiva o acompanhamento e a avaliagdo por parte dos diversos atores do desempenho das unidades -
inerentes ao Contrato de Gestao n°® 08/2021.

2. QUADRO DE INDICADORES

Quadro 1: INDICADORES

c " £ . Metas
Area Tematica Indice e Indicador 9°PA | 10°PA | 11°PA | 12°PA
1 indice Ensino 98% 98% 98% 98%
) 1.1 Indicador Matricula 100% 100% 100% 100%
1 Ensino 1.2 |Indicador Frequéncia 100% | 100% | 100% | 100%
1.3 Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 90% 90% 90% 90%




2 indice Familia 90% 90% 90% 90%
2 Familia 2.1 Indicador Atendimento Técnico Familiar 100% 100% 100% 100%
2.2 |Indicador Participagdo em Encaminhamentos 70% 70% 70% 70%
2.3 |Indicador Contato Familiar Remoto 100% 100% 100% 100%
3 indice Esporte e Cultura 80% 80% 80% 80%
3 Esporte e Cultura 3.1 Indicador Esporte 80% 80% 80% 80%
3.2 |Indicador Cultura 80% 80% 80% 80%
4 indice Profissionalizacio 80% 80% 80% 80%
4 Profissionalizagdo 4.1 Indicador Cursos Profissionalizantes 80% 80% 80% 80%
4.2 Indicador Oficinas de Orientacdo Profissional 80% 80% 80% 80%
5 Indice Saude 96,6% | 96,6% | 96,6% | 96,6%
Satde 5.1 Indicador Atendimento em saude dentro do prazo 100% 100% 100% 100%
5 5.2 |Indicador Oficina de Saude 90% 90% 90% 90%
53 Indicador Atendimento Odontologico 100% 100% 100% 100%
6 indice Seguranca 0 0 0 0
6 Seguranga 6.1 Indicador Eventos de Seguranga Individuais 0 0 0 0
6.2 |Indicador Eventos de Seguranca da Unidade 0 0 0 0
7 indice Atendimento Interdisciplinar 100% 100% 100% 100%
7.1 Indicador Atendimento com Psicélogo 100% 100% 100% 100%
7.2 |Indicador Atendimento com Servigo Social 100% 100% 100% 100%
7 Atendimento ao 7.3 | Indicador Atendimento com Psicologo ou Assistente Social 100% 100% 100% 100%
Adolescente 7.4 |Indicador Atendimento com Pedagogo 100% | 100% | 100% | 100%
7.5 |Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional 100% 100% 100% 100%
7.6 Indicador Atendimento com Assistente Juridico 100% 100% 100% 100%
Plano Individual de 8 Indice PIA Pactuado 100% 100% 100% 100%
8 Atendimento (PIA) 8.1 Indicador PIA Protocolado 100% 100% 100% 100%
8.2 |Indicador Participagdo no Plano Individual de Atendimento (PIA) 100% 100% 100% 100%
9.1 Indicador de Inser¢do dos Dados no Painel SUASE dentro do Prazo 100% 100% 100% 100%
9 Gestdo da parceria 9.2 |Indicador de Conformidade dos Processos Analisados na Checagem Amostral 100% 100% 100% 100%
9.3 |Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestdo 100% 100% 100% 100%

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Area Temdtica 1 — Ensino

1. indice Ensino

Conceito: Este indice tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que cumpriram o Eixo Ensino, segundo a metodologia.
Medidas Socieducativas Aplicaveis: Internacao Provisoria e Internaggo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Indicadores que o compde: Matricula, Frequéncia e Oficina de Incentivos aos Estudos.

Orientacoes: Este Indice ndo sera calculado no més de janeiro, tendo em vista o recesso das atividades escolares. O indicador Oficina de Incentivo aos
Estudos tera peso 1, enquanto os indicadores Matricula e Frequéncia terdo peso 2.

Férmula de calculo do indice: ((Indicador Matricula nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo * 2) + (Indicador Frequéncia nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo[1] * 2) + (Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo * 1))/ 5.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

1.1. Indicador Matricula

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes matriculados nas atividades de Ensino Formal ou inseridos no
Acompanhamento Pedagogico.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria e Internacéo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de Medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo consideradas as atividades desenvolvidas em parceria com Secretaria Estadual de Educag@o ou outra institui¢do credenciada,
por meio do Ensino Regular ou do Acompanhamento Pedagogico.

Caso o adolescente seja matriculado ou inserido antes do término do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.
Caso o adolescente ja tenha concluido o Ensino médio, ele sera desconsiderado no indicador.

Este Indice nfo sera calculado nos meses de férias escolares conforme calendario da Secretaria Estadual de Educaco.
Condicoes para o adolescente da Internacio:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos.

Condicdes para o adolescente da Internagdo cumprir os requisitos do Indicador:

- Adolescente deve estar matriculado nas atividades de Ensino Formal.

Condicdes para o adolescente da Internacio Proviséria entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condicdes para o adolescente da Internagdo Proviséria cumprir os requisitos do Indicador:




- Adolescente deve estar inserido nas atividades de Acompanhamento Pedagogico.

Formula de calculo do Indicador: (Numero de adolescentes matriculado em atividades de Ensino Formal ou inseridos no Acompanhamento
Pedagogico nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestéo abrangidas pelo Contrato de Gestéo) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado/meta) x 10

1.2. Indicador Frequéncia

Descri¢do: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes frequentes nas atividades de Ensino Formal ou no
Acompanhamento Pedagogico.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orienta¢des: No caso de a situagdo da atividade educacional da escola ser: greve escolar, sem professor, férias e licenca médica, a Diretoria de
Formagao Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP) devera ser informada da situacdo. Estes casos influenciardo na quantidade de
dias letivos previstos no més. O uso da opgdo “licenca médica” do adolescente deve ser excepcional: apenas para casos de licenga maternidade,
hospitalizagdo e outros casos avaliados pela unidade. Estes casos também influenciardo na quantidade de dias letivos previstos no més, nao
caracterizando infrequéncia.

A data de admissdo do adolescente na unidade devera ser considerada na defini¢do do nimero de dias letivos a serem contabilizados para frequéncia
de cada adolescente.

Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Estar matriculado no Ensino Formal ou inserido no Acompanhamento Pedagogico, conforme Indicador Matricula.
Condicoes para o adolescente cumprir os requisitos do Indicador:

- Possuir 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes frequentes em Ensino Formal ou Acompanhamento Pedagdgico nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo / nimero de adolescentes que entraram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.3. Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos

Descrigfo: Este indicador busca apurar o percentual de adolescentes que participaram de oficinas de incentivo aos estudos no meés.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de incentivo aos estudos no més. Adolescentes que estejam
participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando nio tém obrigatoriedade de participar de oficinas de incentivo aos estudos.
Contudo, os que estiverem sob estas condigdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados. Caso o adolescente participe de
alguma oficina de incentivo aos estudos antes do término do prazo previsto, ele sera considerado no indicador

Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos para Internagéo;

- Quantidade de dias na unidade superior a 10 (dez) dias corridos para Internagdo Provisoria;
Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do Indicador:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de incentivos aos estudos no més.

Férmula de célculo do indicador: (Numero de adolescentes frequentes as oficinas de incentivo aos estudos nas unidades abrangidas pelo Contrato
de

Gestao/ numero de adolescentes que entram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100
Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou lista de presenga de oficinas.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 2 — Familia

2. indice Familia

Conceito: Este indice tem como objetivo aferir a participa¢do da familia do adolescente no cumprimento da medida socioeducativa.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria e Internagio.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Indicadores que o compde: Atendimento Técnico Familiar, Participagdo em Encaminhamentos e Contato Familiar Remoto.

Orientacoes: Serdo considerados para o indice e cada um dos indicadores apenas os adolescentes que possuem referéncia familiar. Todas as atividades e



participagdes devem estar validadas pela Diretoria de Orientagdo Socioeducativa (DOS).

Férmula de calculo do indice: (Indicador Atendimento Técnico Familiar das unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Indicador Participagdo em
Encaminhamentos das unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com exce¢do do CEIP Sete Lagoas e do CEIP Araxa + Indicador Contato Familiar
Remoto das unidades abrangidas pelo Contrato de Gestéo) / 3

Polaridade: Maior melhor.

2.1. Indicador Atendimento Técnico Familiar

Descri¢io: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias receberam atendimento com técnicos, no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacgdes: Serdo consideradas atividades de Atendimento Técnico Familiar as realizadas pelas equipes com a familia do adolescente nas
Unidades, em visita domiciliar, por ligagdo qualificada ou por videochamada.

Todas as atividades e participagdes devem estar validadas pela Diretoria de Orientagdo Socioeducativa (DOS).
Caso a familia do adolescente seja atendida antes do prazo previsto, ela sera considerada no indicador.
Condigdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 15 (quinze) dias corridos;

- Possuir referéncia familiar.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ter a familia atendida por equipe técnica, uma ou mais vezes, na Unidade Socioeducativa, em visita domiciliar, por ligacdo qualificada ou por
videochamada.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram a familia atendida pela equipe técnica nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao / numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.2. Indicador Participacdo em Encaminhamentos

Descrigdo: Este indicador tem o objetivo aferir o percentual de adolescentes cujas familias participaram de encaminhamentos nos eixos saude,
ensino, profissionalizagdo, cultura ou esporte.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacéo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo consideradas a participagdo da familia do adolescente no acompanhamento de alguma atividade ou evento dos eixos saude,
ensino, profissionalizagdo, cultura ou esporte.

Todas as atividades e participagdes devem estar validadas pela Diretoria de Orientagdo Socioeducativa (DOS).

Caso a familia do adolescente participe de um encaminhamento antes do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.

Esse indicador ndo sera mensurado para Unidades de Internagao Provisoria (Centros de Internagao Provisoria de Sete Lagoas e Araxa).
Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 40 (quarenta) dias corridos;

- Possuir referéncia familiar.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Sua familia deve participar, uma ou mais vezes no més, de encaminhamentos dos eixos satde, ensino, profissionalizac¢do, cultura ou esporte.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes que tiveram a participa¢@o da familia no cumprimento da medida socioeducativas nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/ niimero de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)*
100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.3. Indicador Contato Familiar Remoto

Descricdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que realizaram uma ou mais ligagdes telefonicas e/ou
videochamadas para a familia por semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internaggo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados como contato familiar a ligagdo telefonica e a videochamada.

Caso o contato entre o adolescente e sua familia seja realizado antes do prazo previsto, ele sera contado no indicador.

Cada contato realizado pelo adolescente a familia correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.



Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 7 (sete) dias corridos;

- Possuir referéncia familiar.

Condicdes para a familia do adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Realizar uma ou mais ligagdes telefonicas e/ou videochamadas para a familia na semana.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que realizaram 100% do contato previsto nas unidades abrangidas pelo contrato de
gestao/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) + ((Numero de adolescentes que
realizaram 75% do contato previsto nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo /niimero total de adolescentes que entram para o calculo nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)*(0,75)) + ((Numero de adolescentes que realizaram 50% do contato previsto nas unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestdo /nimero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,5)) +
((NGmero de adolescentes que realizaram 25% do contato previsto nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao /numero total de adolescentes
que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)*(0,25)) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 3 — Esporte e Cultura
3. Indice Esporte e Cultura

Conceito: Este indice tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que participaram de atividades de esporte e de cultura no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Indicadores que o compéde: Esporte e Cultura

Orientacdes: Serdo consideradas: (i) oficinas validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (DFP); (ii)
oficinas com parceiros externos, validadas pela Unidade e enviadas para a DFP para acompanhamento; e (iii) oficinas executadas conforme o Manual de
Oficinas das Unidades Socioeducativas.

Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina Cultura e de quatro oficinas de Esporte no més.

Férmula de calculo do indice: (Indicador de Esporte das unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao + Indicador de Cultura nas unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestdo) / 2.

Polaridade: Maior melhor.

3.1. Indicador Esporte

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em oficinas de Esporte na semana.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacgdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Esporte por semana.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de oficinas
de esporte. Contudo, os que estiverem sob estas condigdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de esporte antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador. Cada oficina de
esporte que o adolescente participar no més correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.

Condicao para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.
Condicio para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais oficinas de esporte na semana.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes participantes de 100% das oficinas previstas no més nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestdo/mimero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) +((Numero de
adolescentes participantes de 75% das oficinas previstas no més nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo /numero total de adolescentes que
entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,75)) + ((Numero de adolescentes participantes de 50% das oficinas
previstas no més nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / niimero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,5)) + ((Numero de adolescentes participantes de 25% das oficinas previstas no més nas unidades
abrangidas pelo Contrato de Gestdo / numero total de adolescentes que entram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) *
(0,25)) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.2. Indicador Cultura

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que participaram de atividades de cultura no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagdo.

Periodicidade: Trimestral



Unidade de medida: Percentual.
Orientacgdes: Os adolescentes devem participar, no minimo, de uma oficina de Cultura no més.

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de oficinas
de Cultura. Contudo, os que estiverem sob estas condigdes, mas cumprirem os requisitos do indicador, serdo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de cultura antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condicdes para o adolescente ser considerado participante de oficina:

- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de cultura no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes de oficina nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo / Namero
total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestio) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo das oficinas.
Polaridade: Maior melhor.
Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 4 — Profissionalizacdo

4. indice Profissionalizacio

Conceito: Esse indice tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes inseridos em atividades de profissionalizagdo.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Indicadores que o compde: Cursos Profissionalizantes e Oficina de Orientagdo Profissional

Orientacgdes: Serdo considerados Cursos Profissionalizantes aqueles oferecidos por instituigdes certificadas e credenciadas para tal finalidade.

Serdo consideradas Oficinas de Orientagdo Profissional aquelas validadas pela Diretoria de Formagao Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer
(DFP).

Férmula de céalculo do indice: (Indicador Cursos Profissionalizantes das unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excegdo do CEIP Sete
Lagoas e do CEIP Araxa + Indicador Oficina de Orientagdo Profissional das unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com exce¢do do CEIP Sete
Lagoas e do CEIP Araxa)/ 2

Polaridade: Maior melhor.

4.1. Indicador Cursos Profissionalizantes

Descrigfo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em Cursos Profissionalizantes.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacdes: Serdo considerados cursos de formagao bésica para o trabalho aqueles oferecidos por instituigdes certificadas e credenciadas para tal
finalidade.

A unidade de analise é o adolescente e nao o numero de cursos, de modo que o adolescente participante serd considerado somente uma tinica vez.
Caso o adolescente seja inserido em curso profissionalizante antes dos 60 (sessenta) dias, ele sera considerado no indicador.

Adolescentes que ja concluiram cursos profissionalizantes durante o cumprimento da medida nao terdo obrigatoriedade de participar novamente,
mas caso participem serdo contabilizados.

Esse indicador ndo sera mensurado para Unidades de Internagao Provisoria (Centros de Internagao Provisoria de Sete Lagoas e Araxa).
Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 60 (sessenta) dias corridos; e

- Adolescente deve ter idade igual ou superior a 14 (catorze) anos.

Condicio para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de um ou mais Cursos Profissionalizantes no més.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes participantes em Cursos Profissionalizantes unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao/ Numero de adolescentes que entraram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.2. Indicador Oficinas de Orientacio Profissional

Descrigdo: Este indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes participantes em Oficinas de Orientagdo Profissional.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.



Orientagdes: Serdo consideradas Oficinas de Orientagdo Profissional aquelas validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional,
Esporte, Cultura e Lazer (DFP).

Adolescentes que estejam participando de Cursos Profissionalizantes ou que estejam trabalhando ndo tém obrigatoriedade de participar de Oficinas
de Orientagdo Profissional Contudo, os que estiverem sob estas condi¢des, mas participarem da oficina, serdo contabilizados.

Caso o adolescente participe de alguma Oficina de Orientagdo Profissional antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador.
Esse indicador ndo sera mensurado para Unidades de Internag@o Provisoria (Centros de Internagéo Provisoria de Sete Lagoas e Araxa).
Condicao para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condicio para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente ter participado de uma ou mais Oficinas de Orienta¢do Profissional no més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes participantes em oficina de Orientagdo Profissional unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestao/ Niimero de adolescentes que entraram para o calculo unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 5 — Sade

5. Indice Saiide

Conceito: Esse indice tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que cumpriram o eixo saude, segundo a metodologia.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Provisoria e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Indicadores que o compde: Atendimento em Saude, Oficinas de Saude e Atendimento Odontologico.

Orientagées: Os Indicadores Atendimento em Satde e Atendimento Odontoldgico serdo vigentes apenas para Unidades que tenham, no minimo, um
enfermeiro e um dentista alocado no seu quadro de pessoal, respectivamente.

Foérmula de calculo do indice: (Indicador Atendimento em Saude das unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Indicador Oficinas de Saude das
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao + Indicador Atendimento Odontologico das unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) / 3

Polaridade: Maior melhor.

5.1. Atendimento em saiide dentro do prazo

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram o primeiro atendimento com a enfermagem
(enfermeiro ou enfermeira) em até 5 (cinco) dias.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internaggo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientagdo: Serdo considerados os primeiros atendimentos em saude, executados dentro das unidades socioeducativas por equipe propria.
Apenas as Unidades com enfermeiro alocado no seu quadro de pessoal terdo este indicador em vigéncia.

Condicao para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos.

Condicao para o adolescente cumprir o requisito do indicador:

- Adolescente atendido pela enfermagem em até 5 (cinco) dias corridos apos a sua data de admissao.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que atendidos pelo enfermeiro no prazo previsto nas unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestao/ Numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100

Fonte de Comprovagao: Registro da saida e/ou interveng@o no prontuario de saude do adolescente.
Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.2. Indicador Oficina de Satide

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o nimero de adolescentes participantes em ao menos uma oficina de satde no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagao Provisoria e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacgdes: Serdo consideradas as oficinas de satide validadas pela Diretoria de Atengdo a Satide - DAS, executadas dentro ou fora das Unidades,
por parceiros ou equipe propria.

Caso o adolescente participe de alguma oficina de saude antes do prazo previsto, ele sera considerado no indicador.
Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos para Internagao;



- Quantidade de dias na unidade superior a 10 (dez) dias corridos para Internagdo Provisoria.
Condicao para o adolescente ser considerado participante de oficina de saude:
- Adolescente ter participado em uma ou mais oficinas de satide no més.

Férmula de célculo do indicador: (Numero de adolescentes que sdo considerados participantes de Oficinas de Satide nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestdo / Numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100

Fonte de Comprovacéo: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.3. Indicador Atendimento Odontolégico

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o niimero de adolescentes que tiveram o primeiro atendimento com o dentista em até 15
(quinze) dias corridos.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Orientacgio: Serao considerados atendimentos odontoldgicos executados dentro das Unidades Socioeducativas, por equipe propria.
Apenas as Unidades com dentistas alocados no seu quadro de pessoal terdo este indicador em vigéncia.

Condiciio para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na Unidade igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos.

Condicao para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Adolescente atendido pelo dentista em até 15 (quinze) dias corridos apds sua data de admisséo.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes atendidos pelo dentista nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/ Numero
total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 6 — Seguranca

6. Indice Seguranca

Conceito: Esse indice tem como objetivo aferir o percentual de eventos de seguranga individuais e de seguranga da unidade.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Numero absoluto.

Indicadores que o compde: Eventos de Seguranga Individuais e Eventos de Segurancga da Unidade.

Orientacgdes: Este indice busca um resultado nulo, de modo que quanto menos eventos de seguranga, melhor. Serdo considerados como Eventos de
Seguranca Individuais aqueles que podem ser atribuidos a um adolescente. Serdo considerados como Eventos de Seguranca da Unidade aqueles que
possuem mais de um adolescente envolvido, ou aqueles a que ndo ¢é possivel atribuir um responsavel.

Foérmula de calculo do indice: Indicador Eventos de Seguranga Individuais nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Indicador Eventos de
Seguranga da Unidade nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.

Polaridade: Menor melhor.

6.1. Indicador Eventos de Seguranca Individuais

Descri¢fo: Esse indicador tem como objetivo mensurar o quantitativo de Eventos de Seguranga Individuais no més.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacéo Provisoria e Internagao.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Numero absoluto.

Orientagdo: Serdo considerados como Eventos de Seguranga Individuais aqueles que podem ser atribuidos a um adolescente: fuga interna, fuga
externa e agressdes. Todos os Eventos de Seguranga devem ser notificados a Diretoria de Seguranga Socioeducativa (DSS).

Condicdes para o Evento de Seguranca ser contabilizado:
- Ter acontecido dentro do més de referéncia.

Formula de calculo do indicador: Nuimero de eventos eventos de Seguranca Individuais ocorridos nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Menor melhor.
Calculo de desempenho (CD):

N° de eventos | Nota
0 10
Delal2 8




De 13 a 24 6
De 25 a 36
Mais de 36 0

I

6.2. Indicador Eventos de Seguranca da Unidade
Descri¢fo: Esse indicador tem como objetivo mensurar o quantitativo de Eventos de Seguranga da Unidade no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Numero absoluto.

Orientacdo: Serdo considerados como Eventos de Seguranca da Unidade aqueles que sdo atribuidos a Unidade Socioeducativa: tumulto, motim,
rebelido, apreensdo de drogas, apreensdo de celulares e apreensdo de armas brancas. Serdo consideradas para o indicador as apreensdes feitas dentro
dos alojamentos, e ndo as feitas durante a revista. Todos os Eventos de Seguranga devem ser notificados a Diretoria de Seguranga Socioeducativa
(DSS).

Condigdes para o Evento de Seguranca ser contabilizado:
- Ter acontecido dentro do més de referéncia.

Formula de calculo do indicador: Numero de eventos eventos de Seguranca da Unidade ocorridos nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE
Polaridade: Menor melhor.
Calculo de desempenho (CD):

N° de eventos | Nota
0 10
Delas 5
Mais de 5 0

Area Temdtica 7 — Atendimento ao Adolescente

7. indice Atendimento Interdisciplinar

Conceito: Esse indice tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico no meés.
Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagéo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Indicadores que o compde: Atendimento com Psicologo, Atendimento com Servigo Social, Atendimento com Psicologo ou Servigo Social,
Atendimento com Pedagogo, Atendimento com Terapeuta Ocupacional e Atendimento com Assistente Juridico.

Orientacdes: Serdo considerados os atendimentos ao adolescente por cada uma das equipes técnicas previstas. Caso a Unidade ndo possua alguma
dessas equipes em seu quadro de pessoal, o indicador de referéncia nao sera calculado.

Férmula de calculo do indice: (Indicador Atendimento com Psicologo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao, com exce¢do do CEIP Sete
Lagoas ¢ o CEIP Araxa + Indicador Atendimento com Servigo Social nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com exce¢do do CEIP Sete
Lagoas e o CEIP Araxa + Indicador Atendimento com Pedagogo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Indicador Atendimento com
Terapeuta Ocupacional nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo + Indicador Atendimento com Assistente Juridico nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao) / 6.

Fonte de Comprovagao: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

7.1. Indicador Atendimento com Psicélogo

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram um atendimento técnico individual com o Psicologo
na semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de psicologia no
minimo uma vez na semana.

Caso o adolescente seja atendido pela equipe de psicologia antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no indicador. Cada atendimento
recebido pelo adolescente correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do indicador.

Esse indicador ndo sera mensurado para Unidades de Internagao Provisoria (Centros de Internagao Provisoria de Sete Lagoas e Araxa).
Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de psicologia, por semana.

Formula de célculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram 100% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestao/numero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) + (Numero de adolescentes



que tiveram 75% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/numero total de adolescentes que entram para o
calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * (0,75)) + ((Numero de adolescentes que tiveram 50% dos atendimentos previstos nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ntimero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao) * (0,5)) + (Namero de adolescentes que tiveram 25% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestado/numero
total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestéo) * (0,25)) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.2. Indicador Atendimento com Servico Social

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram dois atendimentos técnicos individuais com o Servigo
Social no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de servigo social, no
minimo duas vezes no més. Caso o adolescente seja atendido pela equipe de servigo social antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado no
indicador.

Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 50% (cinquenta por cento) do indicador.

Esse indicador ndo sera mensurado para Unidades de Internagao Provisoria (Centros de Internagao Provisoria de Sete Lagoas e Araxa).
Condicao para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicao para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente duas ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de servigo social, por més.

Formula de calculo do indicador: ((Numero de adolescentes que tiveram dois atendimentos em servigo social nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestdo/niimero de adolescentes que entraram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) + (Numero de
adolescentes que que tiveram um atendimento em servigo social nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/ntimero total de adolescentes que
entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * (0,5)) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.3. Indicador Atendimento com Psicélogo ou Assistente Social

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram um atendimento técnico individual com a Psicologia
ou o Servi¢o Social na semana.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria.
Periodicidade: Trimestral
Unidade de medida: Percentual.

Orientagfo: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de psicologia ou de
servico social, no minimo uma vez na semana. Caso o adolescente seja atendido pelas equipes de psicologia ou servico social antes dos 5 (cinco)
dias corridos, ele sera considerado no indicador. Cada atendimento recebido pelo adolescente correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do
indicador.

Condiciio para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pelas equipes técnicas da Unidade Socioeducativa de psicologia ou servigo social, por semana.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram 100% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato
de Gestdo/nimero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) + ((Numero de adolescentes
que tiveram 75% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/niimero total de adolescentes que entram para o
célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo0)*(0,75))+((Numero de adolescentes que tiveram 50% dos atendimentos previstos nas
unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/nimero total de adolescentes que entram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestd0)*(0,5))+((Numero de adolescentes que tiveram 25% dos atendimentos previstos nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/ntiimero
total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*(0,25)) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.4. Indicador Atendimento com Pedagogo

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Pedagogo no
meés.



Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagao.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de pedagogia, no
minimo uma vez ao més. Caso o adolescente seja atendido pela equipe de pedagogia antes dos 5 dias corridos, ele sera considerado no indicador.

Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de pedagogia, por més.

Férmula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram com pedagogo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao/ntimero
de adolescentes que entraram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.5. Indicador Atendimento com Terapeuta Ocupacional

Descricdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Terapeuta
Ocupacional no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo Provisoria e Internagéo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de terapia ocupacional,
no minimo uma vez ao més. Caso o adolescente seja atendido pela equipe terapia ocupacional antes dos 5 (cinco) dias corridos, ele sera considerado
no indicador.

Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de terapia ocupacional, por més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram atendimento com terapia ocupacional nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestdo/niimero de adolescentes que entraram para o célculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

7.6. Indicador Atendimento com Assistente Juridico

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de adolescentes que tiveram atendimento técnico individual com o Assistente
Juridico no més.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo Proviséria e Internagéo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: Serdo considerados os atendimentos técnicos individuais realizados nas Unidades Socioeducativas pela equipe de assisténcia juridica,
no minimo uma vez ao més. Caso o adolescente seja atendido pela equipe de assisténcia juridica antes dos 5 dias corridos, ele serd considerado no
indicador.

Condicio para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 5 (cinco) dias corridos.

- Caso a Unidade ndo possua esse técnico em seu quadro de pessoal, o indicador ndo sera calculado.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- Ser atendido individualmente uma ou mais vezes pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa de assisténcia juridica, por més.

Formula de calculo do indicador: (Numero de adolescentes que tiveram atendimento com assistente juridico nas unidades abrangidas pelo
Contrato de Gestao/niimero de adolescentes que entraram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 8 — Plano Individual de Atendimento (PIA)
8. Indice PIA Pactuado

Conceito: Esse indice tem como objetivo aferir a pactuagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) realizada dentro dos prazos e em conjunto com



adolescente e a sua familia.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo.

Periodicidade: Trimestral.

Unidade de medida: Percentual.

Indicadores que o compéde: PIA Protocolado e Participagdo no PIA.

Orientacdes: O Plano Individual de Atendimento devera cumprir o prazo legal estabelecido pelo Poder Judiciario de ser protocolado em até 45 (quarenta
e cinco) dias corridos em relacdo a data de admissao do adolescente na Unidade Socioeducativa. Esse indicador sera mensurado nas unidades abrangidas
pelo Contrato de Gestao, com excecdo do CEIP Sete Lagoas e do CEIP Araxa.

Formula de calculo do indice: (Indicador PIA Protocolado nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas ¢ do
CEIP Araxa + Indicador Participac@o no PIA nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo, com excegdo do CEIP Sete Lagoas e do CEIP Araxa) /2.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE.

Polaridade: Maior melhor.

8.1. Indicador PIA Protocolado

Descri¢do: Esse indicador tem como objetivo aferir o quantitativo de adolescentes que tiveram o PIA protocolado dentro do prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internacdo.
Periodicidade: Trimestral.
Unidade de medida: Percentual.

Orientagdes: O Plano Individual de Atendimento devera ser protocolado em até 45 dias corridos em relagdo a data de admissao do adolescente na
unidade socioeducativa, segundo estabelecido pelo Poder Judiciario.

Esse indicador ndo sera mensurado para Unidades de Internagdo Provisoria (Centros de Internagao Provisoria de Sete Lagoas e Araxa).
Condicdes para o adolescente entrar para o calculo:

- Quantidade de dias na unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos; e

- 45° dia do adolescente na unidade estar dentro do més de referéncia.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:

- PIA protocolado em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Formula de calculo do indicador: (Nimero de adolescentes com o PIA protocolado em até 45 dias corridos numero de adolescentes que entraram
para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo) * 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

8.2. Indicador Participacio no Plano Individual de Atendimento (PIA)

Descrigdo: Esse indicador tem como objetivo aferir o percentual de Planos Individuais de Atendimento pactuados com participagdo do adolescente
e de sua familia.

Medidas Socioeducativas Aplicaveis: Internagdo.
Periodicidade: Trimestral
Unidade de medida: Percentual

Orientagdes: Somente os adolescentes com referéncia familiar serfo contabilizados. A participacdo do adolescente tera peso 6 no indicador,
enquanto a participacdo da familia do adolescente tera peso 4.

Sera considerado no indicador o Plano Individual de Atendimento pactuado, independente da pactuacédo ter cumprido os prazos previstos.
Esse indicador ndo sera mensurado para Unidades de Internag@o Provisoria (Centros de Internacdo Provisoria de Sete Lagoas e Araxa).
Condicoes para o adolescente entrar para o calculo:

- Possuir referéncia familiar;

- Quantidade de dias na unidade superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos e 45° (quadragésimo quinto) dia do adolescente na unidade estar
dentro do més de referéncia.

Condicdes para o adolescente cumprir os requisitos do indicador:
- Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participagdo do adolescente (60%);
- Plano Individual de Atendimento PIA pactuado com participag@o da familia do adolescente (40%).

Formula de calculo do indicador: ((Numero de adolescentes que participaram da pactuagdo do PIA nas unidades abrangidas pelo Contrato de
Gestao/ntimero total de adolescentes que entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo)*60) + (Numero de adolescentes
que tiveram o PIA pactuado com a participagdo de sua familia nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestdo/numero total de adolescentes que
entram para o calculo nas unidades abrangidas pelo Contrato de Gestao)*40) / 100.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE.
Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 9 — Gestio da Parceria

9.1. Indicador de inser¢ao dos dados no Painel SUASE dentro do prazo




Descri¢do: Este indicador tem como objetivo mensurar a adesao das unidades socioeducativas ao sistema de monitoramento da gestdo das medidas
socioeducativas e sera avaliado por meio do Programa de Analise e Gerenciamento do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais (SUASEPIan).
Cada unidade socioeducativa tem até o 1° dia util do més subsequente para inserir todos os dados de atendimento ao adolescente no painel SUASE.

Periodicidade: Trimestral

Férmula de célculo do indicador: (nimero de unidades que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 1 + nimero de
unidades que inseriram as informagdes dentro do prazo no painel SUASE no més 2 + nimero de unidades que inseriram as informagdes dentro do
prazo no painel SUASE no més 3 / Numero total de Unidades Socioeducativas no Contrato de Gestdo no més 1 + Numero total de Unidades
Socioeducativas no Contrato de Gestdo no més 2+ Numero total de Unidades Socioeducativas no Contrato de Gestdo no més 3)*100

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE

Polaridade: Maior melhor.

9.2. Indicador de conformidade dos processos analisados na checagem amostral

Descricdo: Uma das atribui¢des do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestdo ¢ a realizagdo das checagens amostrais periddicas
sobre o periodo avaliatorio, conforme metodologia pré-estabelecida pela Seplag, gerando-se relatorio conclusivo, que sera disponibilizado no sitio
eletronico do OEP e da OS. A metodologia estruturada pela Seplag, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o OEP deve
verificar uma amostra de processos de compras, de contratagdo de servigos, contratagdo de pessoal, concessdo de diarias e de reembolso de
despesas. Deve-se observar se os processos executados estdo em conformidade com os regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos
que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias e procedimentos de
reembolso de despesas, e se coadunam com o objeto do contrato de gestdo.

Os Regulamentos proprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletronico da Seplag, e aprovados tanto pelo
Orgao Estatal Parceiro — OEP quanto pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag estruturou um modelo de relatorio, que deve
ser utilizado pelo OEP para demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatério ¢ a apuracdo do percentual de conformidade dos
processos analisados na checagem amostral, que sera utilizado para calculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de
realizacdo de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral
quando da realizacdo deste procedimento), o resultado a ser considerado sera o apurado apos a finalizagdo do respectivo relatorio.

Periodicidade: Trimestral.

Formula de Calculo: (Nuimero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos regulamentos proprios que
disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessdo de diarias
e procedimentos de reembolso de despesas / Numero de processos analisados na checagem amostral) x 100

Unidade de medida: Percentual.

Fonte de Comprovacio: Relatorios de checagem amostral (e relatorios de checagem de efetividade, quando for o caso) elaborados pela comissido
de monitoramento do contrato de gestdo, conforme modelo da Seplag.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho: conforme quadro a seguir.

% de Execugdo | Nota
100% 10
de 90% a 99,99% | 8
De 80289,99% | 6
de 0%a79,99% | 0

9.3. Indicador de Efetividade do Monitoramento do Contrato de Gestio

Descricdo: O objetivo deste indicador ¢ verificar o cumprimento de atribuigdes de representantes do Orgdo Estatal Parceiro e da OS na condugio
das atividades de monitoramento do contrato de gestdo durante a execucdo deste instrumento juridico. As atribui¢des inseridas neste documento
emanam da Lei Estadual n® 23.081 de 2018 que dispdem sobre a qualificagdo de pessoa juridica de direito privado como OS e sobre a celebragio de
contrato de gestdo entre a entidade qualificada e o Poder Publico Estadual; do Decreto Estadual n® 45.969 de 2002, que regulamenta a Lei de
Acesso a Informagdo; e de boas praticas observadas na gestdo de contrato de gestdo. O quadro de agdes sera acompanhado pela equipe técnica da
Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor da Seplag, ao final de cada periodo avaliatorio do contrato de gestdo, de acordo com os
itens que se aplicarem a cada periodo avaliatorio em questdo. Serdo consideradas as seguintes agdes para apuragio do resultado deste indicador:

Ag¢iio H Fonte de comprovacio “ Prazo H Responsavel ‘

Até 10 dias tteis apds a assinatura do
Pagina da Publicagdo CG ou sempre que houver alteracdo OEP
de algum membro

Publicar, na Imprensa Oficial, ato do dirigente maximo do OEP
instituindo a comissdo de avaliagdo - CA

Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma copia do contrato Cépia digitalizada do oficio de Até 5 dias iteis apos a publicagdo que

~ . - e encaminhamento, contendo o institui a comissdo ou a cada
de gestdo e seus respectivos termos aditivos, bem como sua memoria de ; P ~ OEP
; . . . nimero do documento e do publicagdo de alteragdo de seus
calculo para os membros designados para a comissdo de avaliagdo
Processo no SEI membros

Até 5 dias uteis antes da reunido da
Contrato de Gestdo comissdo de avaliagdo, sempre que OEP
houver alteragao

Manter atualizada a indicagdo do supervisor e do supervisor adjunto do
contrato de gestao

E-mail enviado para a

Disponibilizar o contrato de gestdo (e respectivos Termos Aditivos) SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias uteis apos a assinatura da OEP ¢ OS
devidamente assinado nos sitios eletronicos do OEP e da OS screen das telas dos sitios CG
eletrénicos
Disponibilizar, no sitio eletronico da OS, o ato de qualificagdo como E-mail enviado para a Até 5 dias tteis anés a assinatura do
OS Estadual e os documentos exigidos pelo art. 61 do Decreto Estadual | SCP/SEPLAG, contendo o print P oS

CG

n° 45.969 de 2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagao screen das telas do sitio eletronico




Acdo Fonte de comprovacio Prazo Responsivel
Dls(?on} b111 1zar, 10 sitio Zl'etrorilco da (38’ reigulamegt(zsé)roprlos que E-mail enviado para a Até 5 dias uteis apos a aprovagdo pelo
6 1S¢1p H}em 0 procedimentos que deverdo ser adotados Pam a SCP/SEPLAG, contendo o print OEP, pelo OEI se houver, ¢ pela (O
contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras e alienagdes ¢ de (e -
< o . screen das telas do sitio eletronico Seplag
concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas
Encaminhar a comissao de monitoramento, a cada periodo avaliatorio, Copia Q1g1tallzada do oficio de e ,
L . . . . encaminhamento, contendo o Até 7 dias uteis apos o final do
7 || relatorio gerencial de resultados (RGR) e relatorio gerencial financeiro ; . o oS
. . numero do documento e do periodo avaliatorio
(RGF), devidamente assinados
Processo no SEI
] Elaborar, a cada periodo avaliatorio, relatorio de monitoramento a ser Copia assinada do relatorio de Até 8 dias uteis apds o recebimento OEP
encaminhado para a CA monitoramento do RGR e RGF
Encaminhar aos membros da comissio de avaliagéio, a cada periodo Cpia d}gltahzada do oficio de Antecedéncia minima de 5 dias 0teis
o . . . ~ encaminhamento, contendo o . .
9 avaliatorio, relatorio de monitoramento, com informagdes sobre a . da data da reunido da comissio de OEP
5 . . . . . numero do documento e do .
execugdo fisica e financeira pertinentes ao periodo analisado avaliag@o
Processo no SEI
Realizar, a cada periodo avaliatorio, as checagens amostrais periodicas || Relatorios de checagens Amostrais . . S .
. . o Até 15 (quinze) dias uteis apos o final
10 e checagem de efetividade (esta se for o caso) gerando relatorio(s) periddicas e checagem de . o OEP
. .. do periodo avaliatorio
conclusivo(s) efetividade, (este se for o caso)
Garantir, a cada periodo avaliatorio, que as avaliagdes do contrato de Di L
- i S L . . . - - isposto no cronograma de avaliagdo
11 || gestdo (reunides da comissdo de avaliagdo) sejam realizadas nos prazos || Relatorios da comissdo de avaliagdo . ~ OEP
. ~ previsto no contrato de gestdo
previstos no contrato de gestao
. o - . - E-mail enviado para a
Dlgpf) nlblhzar'os relatquos gerenciais de resulta(}gs ¢ relatAor.ms SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias tteis apOs a assinatura dos
12 || gerenciais financeiros, devidamente assinados, nos sitios eletronicos do L OEP ¢ OS
screen das telas dos sitios documentos
OEP e da OS ..
eletronicos
. i . . 5 E-mail enviado para a
Disponibilizar os relatorios de monitoramento do contrato de gestao . e e o .
13 devidamente assinados, no sitio eletronico do OEP ou da Politica SCP/SEPLAG, contendor(?p rint Ato 5 dias Gteis apbs a assinatura dos OEP e OS
o screen das telas dos sitios documentos
Publica e da OS o
eletronicos
E-mail enviado para a
14 Disponibilizar os relatérios da comissdo de avaliagdo, devidamente SCP/SEPLAG, contendo o print Até 5 dias uteis apos a assinatura do OFP ¢ OS
assinados, no sitio eletronico do OEP ou da Politica Publica ¢ da OS screen das telas dos sitios documento
eletronicos
Realizar reunido com os dirigentes maximos do OEP, dirigente da OS e
15 || representante da Seplag para reportar informagdes relevantes acerca da Lista de presenca da reunido Trimestralmente OEP
execugdo do contrato de gestdo
16 Comunicagéo pela parte interessada quanto ao interesse na celebragdo Oficio ou correio eletronico do Antecedéncia de 60 dias da assinatura OEP ou OS
de Termo Aditivo ao contrato de gestdo dirigente maximo do OEP ou da OS do Termo Aditivo
Periodicidade: Trimestral.
Formula de Calculo: (3. do nimero de agdes previstas para o periodo avaliatorio realizadas no prazo/y. do niimero de ac¢des previstas para o
periodo avaliatorio) x 100
Unidade de medida: Percentual.
Fonte de Comprovacio: Fonte de comprovagdo prevista, no quadro acima, para a cada acdo e documento consolidado pela SCPTS/SEPLAG
demonstrando o resultado alcangado pelo OEP.
Polaridade: Maior melhor.
Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10
10. QUADRO DE PRODUTOS
p . Quantitativo por Periodo Avaliatério (PA)
Area Tematica Produto
9° PA 10°PA || 11°PA | 12°PA
Ensino 1.1 || Realizagdo de oficinas de incentivo aos estudos 66 66 60 60
2.1 || Realizag@o de oficinas de esportes 132 132 120 120
Esporte e Cultura 2.2 || Realizagdo de oficinas de cultura 132 132 120 120
2.3 || Realizag@o de agdes voltadas para festividades e comemoragdes 33 33 30 30
3.1 || Realizagdo de semindrios - 1 - 1
3.2 || Realizagdo de capacita¢des 10 10 10 10
33 Elaboragdo de plano de prevengdo ao assédio moral, assédio sexual e ) 1 R )
"~ || absenteismo
Gesto da equipe ¢ da parceria 34 Realizagﬁo de agdes de prevengéo ao assédio moral, assédio sexual e ) 1 1 1
absenteismo
Elaboragdo de Plano de Normas, Procedimentos e Integridade do
3.5 ~ f . ; - - - 1
Contrato de Gestdo na Politica Socioeducativa
Estabelecimento de Procedimento Operacional Padrio para apuragido
3.6 || condutas em desacordo com a politica socieducatica e regimento - - - 1
interno do parceiro
. . Realizagdo de Assembleias com os adolescentes nas Unidades
Desenvolvimento e aprimoramento da . .
. . . 4.1 || Socioeducativas 11 11 10 10
Medida Socioeducativa
51 Implantac¢@o de equipamento de "Body Scan" nas Unidades ) R R 10
""" || Socioeducativas
Infraestrutura e Seguranca — = — =
52 Emissdo e manutengdo de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - ) R R 10
" || AVCB para as Unidades Socioeducativas




11. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS

Area Temdtica I - Ensino

1.1 Oficinas de Incentivo aos Estudos

Descri¢do: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de incentivos aos estudos, que visem possibilitar o fortalecimento dos
vinculos escolares, auxiliando nas dificuldades de aprendizagem e na diminui¢@o da defasagem escolar.

Critério de Aceitagao:

- Serdo contabilizadas como oficinas de incentivos aos estudos aquelas validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte,
Cultura e Lazer — DFP e executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas.

- Cada unidade socioeducativa vinculada ao contrato de gestdo devera desenvolver 2 oficinas de incentivo aos estudos diferentes por més.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo das oficinas encaminhado a SUASE.

Area Temdtica 2 - Esporte e Cultura
2.1. Oficinas de Esporte

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas esporte que visam, por meio de modalidades esportivas, trabalhar a
introjecao de regras e limites, as relagdes de grupo, o trabalho em equipe, as emogoes, o respeito e responsabilidade. Nesse aspecto, ressalta-se que é
importante diversificar as modalidades esportivas, bem como as atividades recreativas e intelectuais, ampliando o repertorio e as possibilidades do
adolescente. Ademais, além de possibilitar ao grupo um momento para a pratica esportiva orientada, ¢ necessario o trabalho de oficinas que
relacionem o esporte com outros eixos da medida como satde e cultura.

Critério de Aceitagao:

- Serdo contabilizadas como oficinas de esporte aquelas validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer —
DFP e executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas.

- Deverdo ser desenvolvidas no minimo 4 (quatro) diferentes tipos de modalidades de oficinas esportivas por més por cada unidade socioeducativa.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou relatdrio descritivo das oficinas encaminhado a SUASE.

2.2. Oficinas de Cultura

Descri¢do: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de oficinas de cultura que devem ser ofertadas no sentido de acolher a cultura do
adolescente, oportunizar novas possibilidades de expressdo cultural e legitimar os espagos de realizacdo de atividades culturais na cidade e na
unidade.

Critério de Aceita¢ao:

- Serdo contabilizadas como Oficinas de Cultura aquelas validadas pela Diretoria de Formagdo Educacional, Profissional, Esporte, Cultura e Lazer —
DFP e executadas conforme o Manual de Oficinas das Unidades Socioeducativas.

- Das atividades propostas, metade deve acontecer por meio de oficinas (com planejamento envolvendo objetivos e metodologia definidos),
podendo ser complementadas por atividades orientadas, palestras, eventos e atividades externas.

- Deverdo ser desenvolvidas no minimo 4 (quatro) diferentes tipos de modalidades de oficinas de cultura por més por cada unidade socioeducativa.

Fonte de Comprovagio: Painel SUASE e/ou relatério descritivo das oficinas encaminhado a SUASE.

2.3. Acdes voltadas para festividades e comemoracdes

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de agdes voltadas para as festividades e comemoragdes que oportunizem a
participagdo da familia, o desenvolvimento da autoestima dos adolescentes, o resgate de vinculos familiares e comunitarios, do respeito e do
envolvimento com datas que simbolizam os valores culturais e os eixos de intervenc¢do da medida. Neste sentido, deverdo ser comemoradas datas
como: dia das mades, dia dos pais, aniversario do ECA, Natal, aniversariantes do més, festa junina, entre outras datas que sejam consideradas
importantes.

Critério de Aceitacio:
- Serdo contabilizadas como ag¢des voltadas para festividades e comemoragdes aquelas validadas pela Suase.
- Devera ser desenvolvida no minimo 1 (uma) agao voltada para festividades e comemoragdes por més por cada unidade socioeducativa.

Fonte de Comprovacio: Painel SUASE e/ou relatorio descritivo encaminhado a SUASE.

Area Temdtica: Gestio da Parceria
3.1 Seminarios

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de semindrios voltados para promover trocas de experiéncias, de conhecimento e
compartilhamento de boas praticas voltado para os funcionarios da OS e para o Sistema Socioeducativo.

Critério de Aceitagao:
- Aprovagdo dos temas e programacdo dos seminarios por parte da SUASE.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo encaminhado a SUASE.

3.2. Capacitagoes

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de Capacitagdes destinadas para os coordenadores e/ ou técnicos e propostas
diretamente pelas unidades socioeducativas e/ou coordenagdo do Instituto Elo em parceria com a SUASE. Nestas capacitagdes sdo trabalhados



temas pertinentes ao desenvolvimento do programa de atendimento socioeducativo, abordando os principais impasses e desafios vivenciados no
momento, visando a qualificagdo do acompanhamento dos adolescentes.

Critério de Aceitagao:
- Aprovagdo das capacitagdes por parte da SUASE.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo encaminhado a SUASE.

3.3. Elaboracio de Plano de Prevengao ao assédio moral, assédio sexual e absenteismo

Descrigdo: este produto tem como objetivo descrever o formato de organizagdo e planejamento para execucdo de agdes de prevengdo ao assédio
moral, assédio sexual e absenteismo, contribuindo para a qualificagdo dos processos de trabalho dos atores que ocupam cargos de gerenciamento,
bem-estar dos colaboradores e consequente a prestacdo de um atendimento de qualidade aos adolescentes.

Critério de Aceitacio:

- Sera contabilizado o plano de prevengdo ao assédio moral, assédio sexual e absenteismo com o demonstrativo de tratamento das informagdes pela
Os.

- Aprovagdo do plano por parte do IELO e da SUASE e relatorio das a¢des junto as Unidades

Fonte de Comprovacio: Plano encaminhado a SUASE.

3.4. Realizacdo de acdes de prevencio ao assédio moral, assédio sexual e absenteismo

Descri¢do: este produto tem como objetivo mensurar a oferta de agdes de prevencdo ao assédio moral, assédio sexual e absenteismo, contribuindo
para a qualificagdo dos processos de trabalho dos atores que ocupam cargos de gerenciamento, bem-estar dos colaboradores e consequente a
prestacao de um atendimento de qualidade aos adolescentes.

Critério de Aceitagdo: aprovagao das agdes junto as Unidades por parte da SUASE.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo encaminhado a SUASE.

3.5 Elaboracao de Plano de Normas, Procedimentos e Integridade do Contrato de Gestao na Politica Socioeducativa

Descricdo: este produto tem como objetivo descrever as normas, protocolos, procedimentos e estratégias da Organizagdo Social — OS no
desenvolvimento das agdes de sua responsabilidade no Contrato de Gestao da Politica Socioeducativa.

Critério de Aceitagdo: atendimento as sinalizagdes apresentadas pela SUASE para elaboragéo do plano.

Fonte de Comprovacio: Plano encaminhado a SUASE.

3.6 Estabelecimento de Procedimento Operacional Padriao para apuragio de condutas em desacordo com a politica socioeducativa e
regimento interno do parceiro

Descrigdo: trata-se de implantagdo dos processos internos para padronizagdo de apuragdo em desacordo com a Politica Socioeducativa em
Unidades, com o intuito de oferecer ferramentas que integrardo o plano de prevengio e combate a violéncia institucional.

Critério de Aceitagiio: Aprovacdo do plano por parte do IELO e da SUASE.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo enviado a8 SUASE.

Area Temdtica 4 - Desenvolvimento e aprimoramento da Medida Socioeducativa
4.1 Assembleias com os adolescentes nas Unidades Socioeducativas

Descrigdo: este produto tem como objetivo mensurar a realizagdo de assembleias enquanto espacos de didlogo e de construcdo coletiva,
oportunizando discussdes que possam reverberar em melhorias para o desenvolvimento da rotina institucional e nas condi¢des de cumprimento e
execu¢do da medida socioeducativa.

Critério de Aceitagao: Intervencgdes validadas por parte da SUASE.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo e lista de presenca das Assembleias encaminhados 8 SUASE.

Area Temadtica 5 - Infraestrutura e Seguranca

5.1. Implantagdo de equipamento “Body Scan” nas Unidades Socioeducativas

Descrigdo: este produto tem como objetivo, ampliar a seguranga das Unidades, de forma a prevenir a entrada objetos ou substincias ilicitas. O
equipamento pode ser utilizado para realizar buscas pessoais de maneira ndo invasiva ou constrangedora em todas pessoas que adentrarem a
Unidade, tendo em vista a dispensa de qualquer contato fisico entre os atores, onde a inspegao ¢ realizada através de geragdo de imagens corporais
de alta defini¢do. Desse modo, os procedimentos de revista em adolescentes acautelados, familiares e visitantes se tornam mais humanizados,
rapidos e eficientes tendo ainda a possibilidade de extensdo desse procedimento aos profissionais da Institui¢do, caso seja necessario.

- 1* Etapa: Implantagdo na Unidade Sdo Jeronimo
- 2% Etapa: Implantagdo em outras 9 Unidades Socioeducativas.
Critério de Aceitagao: implantacdo conforme descritivo celebrado em contrato.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo de implantagdo enviado a SUASE.

5.2. Emissao e manutenc¢io de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB para as Unidades Socioeducativas

Descrigdo: este produto tem como objetivo regularizar a certificacdo das Unidades Socioeducativas e atender o cumprimento de todas as regras e
orientagdes acerca de combate a incéndios, habilitagdo sobre a circulagdo e permanéncia de pessoas no espaco do equipamento publico.

Observacio: caso alguma das etapas de responsabilidade do Orgio Estatal Parceiro — OEP, representado pela Subsecretaria de Atendimento
Socioeducativo - SUASE, ndo seja cumprida dentro do prazo e afete a regularizagdo da certificacdo e a entrega do produto a OS ndo sera



penalizada.

Critério de Aceitagdo: atendimento as exigéncias apresentadas pelo de Corpo de Bombeiros.

Fonte de Comprovacio: Relatorio descritivo com as certificagdes enviado a SUASE.

12. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
12.1. CRONOGRAMA DE AVALIACOES

AVALIACAO | PERIODO AVALIADO | MES
9° Avaliagio 12/07/23 a 30/09/23  |10/23
10° Avaliagdo | 01/10/23a31/12/23  |01/24
11° Avaliagio |  01/01/24 a 31/03/24 | 04/24
12° Avaliago |  01/04/24 a 30/06/24 | 07/24

12.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO
QUADRO
AVALIACAO 1181%%2%%12& DE
PRODUTOS
9° Avalia¢do 80% 20%
10° Avaliagdo 80% 20%
11° Avaliagdo 80% 20%
12° Avaliagdo 80% 20%

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

PARCELAS | VALOR (R$) | MES CONDICOES
9% Parcela | RS 16.624.120,15 | 07/23 Reah;agao de reunido da comissdo para avaliagdo do per.lodo
anterior e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
10° Parcela | RS 24.077.990.53 | 11/23 Reah.za(;ao de reuniao da'comls~sao para avaliagdo do per'lodo
anterior e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
11° Parcela | RS 23.106.472.88 | 02/24 Reall;agao de reunido da_comls~sao para avaliagdo do per_lodo
anterior e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.
12* Parcela | RS 16.589.223.10 | 05/24 Reah;ag:ao de reunido da'comls~sao para avaliagdo do per'lodo
anterior e aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor.

14. QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

julho agosto setembro outubro novembro  dezembro  janeirode 2024  fevereiro de 2024 margode 2024  abrilde 2024  maiode 2024 junho de 2024 Total % do Total
gp Saldo 23.345,175.22 24617522 2295%
Remanescente
| tntradade
Recursos
T Recsias
yyy Repassesdo 16.624.120,15 - - - 2407739053 - 23.105.472,88 - - Essszzam - 8039780668 TT.05%
Contrato de Gestéio
Recsita Arrecadada |
Y2 prevista no CG ) ) ) ) ) ) ) B ) ) ) ) - b
113 Outras Recsitas - - - - - - - - - - - - - noox
1, Rendimenios de N N N N N N N R N N N N T oo
Aplicacdes Fin
{E) Total de Entradas: 6.624.120.15 - - ~_ 24.077.99053 - - 23.106.472.88 - = 1650922310 ~ 60.397.006.66___T7,05%
S Rem. [SR) + Ent. (E) 40.570.295.37 - - ~_ 24.077.990.53 - - 23.106.472.88 - ~ 1650922310 ~__104.343.961.68__100,00%
S, Sadade
Recursos
21 Gastos com Pessoal
211 Saldrios 38768013 TETIEELIE  SFEEM 39989714 3988 3IEEILM 3.734.432,88 373443288 373043288 373443288 373943280 573443288  45.BIT.546.09 4331
212 Estagidrios - - - - - - - - - - - - - noox
213 Encarges 1SM7ITE2 1S4L7ITZZ 15596248 1559.782.48 155976248 155376248 1487.474,85 148747485  1487.474.85 148747485 148747485 148747435  18.247.373.46 17454
214 Beneficios 635.879,60 535.873,60 637.736,13 637.735,13 537.736,13 637.736.13 610603,18 510.609,18 610.603,18 510.603,16 610603,18 51060316 7.486.598.78 7,17
Subtotal (Pessoall: 6.049.296.95 6.049.296.95  6.114.455.74 _ 6.114.955.74 __ 6.114.455.74 _ 6.114.955.74 __ 5.832.516.91 5.832.516.91 5.832.516.91 583251691  5.832.516.91 583251691 7155151833 68.57%
22 Gasios Gerals S8E.007TE5 230548071 297386071 2.328.880.71 191960, 2008.480,71 204514071 1BB9BANT1  1863.640,71 188964071 18696401 186364071  28.7871.755.70 21594
g Aausicho de Bens 2.519.900,00 - - - - - - - - - - - 2.819.800,00 2,70%
Permanentes
Transferéncia para
2t Reserva de - - - - - - - - - - - - - noox
Recursos
g5 Custosde 1.184.907.85 1143
Desmobilzagio
(S) Total de Saidas: 14.684.104.80__B.354.757.66__9.086.116,45__ 6.443.316.45 _ B.076.41645__ 8.123.916.d5 __ 7.877.657.63 7702.157.63_7.702.157,63 170215763 7.T0Z.157.63_7.702.157,63__104.343.961,68__100,00%
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Documento assinado eletronicamente por Giselle da Silva Cyrillo, Subsecretaria, em 05/07/2023, as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Gleiber Gomes de Oliveira, Diretor, em 05/07/2023, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

MLy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 69057358 e o codigo CRC 4691B98B.

Referéncia: Processo n° 1450.01.0105028/2021-07 SEI n® 69057358
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