Relatério da Comisséo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

20° Relatério da Comissdo de Avaliagdo (CA) do Termo de Parceria celebrado entre a
Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo.

Periodo Avaliatério: 01° de julho de 2010 a 30 de setembro de 2010

1 - INTRODUGAO

O proposito deste Relatorio é avaliar o Termo de Parceria 002/2005 celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social de Minas Gerais — SEDS/MG e a
Organizagéo da Sociedade Civil de interesse Publico Instituto Elo, verificando o grau de
execugdo dos resultados pactuados no periodo de 01/07/2010 a 30/09/2010, conforme
Sistematica de Avaliagdo definida no Termo de Parceria.

O Termo de Parceria em questdo tem como objeto “a implantagdo, o
desenvolvimento e a consolidacio de Nicleos de Prevencédo a Criminalidade - NPC que:

a) previnam o ingresso de jovens na criminalidade;

b) realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas;

c) promovam, por meio de atendimento psicossocial, a educagéc e a capacitagao

profissional do Egresso do sistema Penitenciario, objetivando uma efetiva

integragao social;

d) estabelegam agdes de Mediagédo de Conflitos, promovendo atendimento juridico

e social”.

Esta avaliag&o esta embasada no que estabelece o Art.14 da Lei n® 14.870/2003, o
Art.45 do Decreto n°® 44.914/2008.

Conforme Resolugdo n°1055/2010 de 24 de margo de 2010, esta comissdo &
composta pelos seguintes membros:
| - Fabiana de Lima Leite, MASP 1.080.162-9, pela SEDS;
Il - Kris Brettas Oliveira, CPF; 011.698.176-88, pela OSCIP;
Il - Dioclides José Maria, MASP 1.117.099, pelo CEPP;
IV — Talles Andrade de Souza, MASP 1.202.015-2, Supervisor do Termo de Parceria;
V - Flavia Moreira Fernandes, MASP 7.52294-9, pela SEPLAG,;

Ressaltamos que Fabiana de Lima Leite, representante da SEDS n&o pode
comparecer por motivos de saude. Sendo representada por Fernanda Machado Givisiez,
integrante de sua assessoria, MASP 1.171.453-2,
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Relatério da Comisséo de Avdliacdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

2 - METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliagiio, a CA realizou a analise do Relatério Gerencial
encaminhado pela OSCIP em 15/09/2010, para, no dia 29/10/2010, instaurar a reunido
desta Comissdo de Avaliago. iniciaimente, foi verificado o atendimento das
recomendacdes decorrentes da 19* Reunifo da Comissdo de Avaliagdo realizada em
30/07/2010. A seguir, visando o bom andamento da parceria em tela, bem como a emisséo
de conclusdo sobre o desempenho da OSCIP quanto aos resultados pactuados para o
periodo de 01 de julho de 2010 a 30 de setembro de 2010, passou-se a avaliagéo.

A avaliagéo de resultados é realizada conforme Sistemnatica de Avaliacdo definida
no VI Termo Aditivo ao Termo de Parceria, A nota final deste periodo avaliatério é
composta somente pela nota obtida na avaliagdo dos Indicadores e Metas, visto que nio
existem Acdes previstas para o periodo.
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Relatério da Comiss@o de Avaliacdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Sec_retaric: de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
3.1 OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO ALCANGADO:

1.1. Nimero de atendimentos no Programa Mediagao de Conflitos

A meta para o periodo era de 15.100 atendimentos no Programa Mediac&o de Conflitos,
sendo a meta cumulativa ao longo do ano. A OSCIP informou no Relatério Gerencial de
Resultados que foram realizados 5.004 atendimentos neste periodo e se somados aos
10.480 atendimentos realizados nos primeiro e segundo trimestres, o total seri de 15.489
atendimentos. Portanto, a meta foi cumprida plenamente.

No detalhamento do resultado alcangado, a OSCIP, conforme solicitado no 19° Relatério
de CA, apresentou em seu Relat6rio Gerencial os fatores facilitadores e dificultadores para
atingir a meta pactuada. No entanto, a Comissio de CA solicita que a OSCIP redija seus
documentos com um maior rigor técnico, conforme sera comentado em outro item,

Salienta-se que o desempenho acima da meta pactuada neste trimestre era esperado,
pois, no dltimo trimestre, referente ao final do ano, ha uma diminuigdo no nimero de
atendimentos do Programa Mediagio de Conflitos. Portanto, para que a meta final seja
realizada, é fundamental a superac&o neste trimestre. Assim, ndo ha que se falar em meta

subestimada.

1.2, Namero de penas e medidas alternativas monitoradas pelo Programa Central de
Penas Alternativas

A meta para o perfodo era de 8.050 atendimentos no Programa Central de Penas
Alternativas, sendo a meta cumulativa ao longo do ano. A OSCIP informou no Relatério
Gerencial de Resuftados que foram monitoradas 2.705 penas e medidas alternativas neste
periodo e 5209 atendimentos nos periodos anteriores, totalizando, assim, 7.914
atendimentos. Portanto, a meta no foi cumprida plenamente.

A OSCIP apresentou no Relat6rio Gerencial de Resultados, como ponto dificultador para o
atendimento da meta pactuada, o fato de que tal indicador depende, sobremaneira, das
parcerias estabelecidas com o Poder Judiciario e Ministério Publico, uma vez que sao os
juizes e promotores quem decidem o tipo de pena ou medida alternativa que um individuo
devera cumprir, bem como autorizam os encaminhamentos para os Nucleos de Prevengio
a Criminalidade.




Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
Logo, os numeros de encaminhamentos oscilam entre os diversos NPC’s, visto que estdo

diretamente atrelados aos entendimentos desses parceiros acerca do programa e do
objetivo das penas e medidas alternativas.

Nesse sentido, a CEAPA, constantemente, articula intervengdes institucionais e apresenta
projetos para maior aproximacéo destes parceiros e qualificagdo do acolhimento e

acompanhamento das pessoas em cumprimento de penas e medidas alternativas.

Finalmente, deve-se atentar para o fato de que havia um erro em relag&o ao nimero de
atendimentos apresentados, posto que, no periodo avaliatério anterior, um dos NPC’s
encaminhou a informag&o sobre esta meta com a quantidade incorreta de beneficiarios,

um usuario nio foi contabilizado, sendo que tal erro se repetiu neste periodo.

Logo, assim que a OSCIP enviou seu relatério gerencial constavam apenas 7.912
beneficiarios atendidos, sendo que o total final de 7.914 usuarios, apresentado no atual
Relatorio Gerencial & o montante correto, portante, 0 documento esta retificado e encontra-

se de acordo com as fontes comprobatérias.

1.3. Numero de atendimentos no Programa de Reintegragéo Social

A meta para o periodo era de 1000 atendimentos no Programa de Reintegragao Social,
sendo a meta cumulativa ao tongo do ano. A OSCIP informou no Relatério Gerencial de
Resultados que foram realizados 385 atendimentos neste periodo e 829 atendimentos nos
perfodos anteriores, perfazendo, assim, um total de 1.214 atendimentos. Portanto, a meta

foi cumprida plenamente.

A OSCIP apresentou, no Relatério Gerencial de Resultados, um ponto facilitador para a
superagido da meta, qual seja, a adogdo de novas estratégias e agdes metodoldgicas
adotadas pelo programa ao longo do ano que contaram com a adesao do Poder Judiciario
e Ministério Publico.

1.4. Namero absoluto de jovens no Programa Fica Vivo!

A meta para o periodo era de 14.500 atendimentos no Programa Fica Vivo!l, a OSCIP
informou no Relatério Gerencial de Resultados que foram realizados 14.441 atendimentos
no ultimo més de avaliag&o. Portanto, a meta néo foi plenamente alcan¢ada.

Come fator dificultador para o cumprimento desta meta, a OSCIP afirma que as restri¢des

impostas pelo periodo eleitoral, que impediram a divulgacac das agdes do programa,
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
impactaram negativamente no numero de jovens atendidos, visto que os atendimentos

estdo intimamente relacionados ao acesso dos jovens as oficinas & aos NPCs e, para
tanto, é relevante a divulgag#o das oficinas e demais agdes realizadas pelo programa nas

comunidades onde atua.

Ainda, visando atender uma necessidade estratégica e de carater metodolégico, o
programa suspendeu e/ou cancelou oficinas que ndo estavam correspondendo as suas
diretrizes técnicas e metodoldgicas, com o objetivo de qualificar os atendimentos

realizados.

Importante destacar que somente no Ultimo més do trimestre avaliado o nimero de jovens
néo atingiu a meta pactuada. Nos meses de julho e agosto o nimero absoluto de jovens
foi superior & meta pactuada. A Comissdo de Avaliagcdo entende que a media de
atendimentos seria um critéric mais adequado para a avaliagdo do numero de jovens do
Programa Fica Vivo!l. Contudo, ndo havera mudancas de indicador neste momento. Esta

sugestio pode ser analisada no préximo Termo Aditivo.

2.1. Percentual de participagéo dos técnicos nas capacita¢cées metodolégicas

A partir da leitura do VI Termo Aditivo, depreende-se que nao havia meta pactuada para
este periodo. No entanto, de acordo com o estabelecido no 19° Relatério de CA, em razéo
do adiamento da realizagdo da capacitagdo metodolégica dos técnicos do Programa Fica
Vivol, esta meta, que estava prevista para o periodo anterior, deveria ser avaliada neste
momento. Assim, a meta aqui apurada é referente ao percentual de participacdo nas trés
capacitagdes ocorridas no 19° pericdo avaliatério, bem como daquela ocorrida neste 20°

Periodo.

Tendo em vista que as capacita¢gdes dos programas Mediacio de Conflitos, CEAPA e
PrEsp obtiveram participacéo de 98,55%, 85,99% e 96,97% de técnicos, respectivamente,
e a atividade prevista para o Fica Vivo! contou com a adeséo de 92,42% de seus técnicos,
a média encontrada para os quatro programas é de 93,48% de presenca.

Logo, a meta foi plenamente cumprida, visto que foi pactuada a participa¢do de 90% dos
técnicos. E importante salientar que, no item 2.5 deste relatério, o OEP faz consideragdes
relativas as fontes de comprovagao referentes as metas de capacitagdes, elencadas neste
itemenos 2.2, 2.3e2.5.
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
2.2. Percentual de participagdo nos encontros técnicos dos gestores empregados do

Instituto Elo

A meta foi plenamente cumprida, pois contou com a participagdo de todos os gestores
empregados no Instituto Elo. A OSCIP apresentou como fatores facilitadores para o
alcance da meta, para além de outros, a adesdo integral dos gestores sociais e o esforgo
conjunto de todos os envolvidos com a organiza¢do do evento, em especial, da equipe do
Departamento de Capacitagdes e da Diretoria de Articulagio Comunitaria da SPEC/SEDS.

2.3. Percentual de participagao nas capacitagdes metodolégicas de Supervisao
A meta para o periodo era de 90% de participacdo dos supervisores nas capacitagbes
metodolégicas de Supervisdo, a OSCIP informou no Relatério Gerencial de Resultados o

resultado de 100%. Portanto, a meta foi cumprida plenamente.

A OSCIP apresentou, no Relatério Gerencial de Resultados, como fatores facilitadores, a
adesdo integral dos Superviscres Metodoldgicos, o esforgo conjunto de todes os
envolvidos para a organizaco e realizacdo deste, em especial, o empenho da equipe do
Departamento de Capacitagtes para a definicdo da data de realizagéo da atividade viavel
para todos os participantes. Néo foram identificados fatores dificuitadores para o
atendimento da meta.

2.4, Percentual de participacao de técnicos, supervisores e gestores na Capacitacdo
Geral

Sem metas previstas para ¢ periodo.

2.5. Percentual de participacao de técnicos e gestores recém contratados nas
capacita¢des iniciais

A meta pactuada para o periodo era de 100% de participagdo de técnicos e gestores
recém contratados nas capacitagdes iniciais, contudo o resultado alcangado foi de 94,44%.
Portante, a meta nao foi cumprida plenamente.

A OSCIP apresentou alguns fatores facilitadores para a melhora do resultado deste
indicador em relagdo aos periodos anteriores. De acordo com o IELO, foram decisivas
para o aumento de seu desempenho, as seguintes medidas adotadas: a reestruturagéo da
comunicagdo para o alinhamento dos dados e das atividades entre departamentos de RH

e Eventos do IELO, responsaveis pelas informagbes necessarias a execugio do evento,
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Relatdrio da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
as mudancas internas no processo de organizagdo da atividade e informagéo de sua

importéancia junto aos recém-contratados, bem como a ampliagdo do nivel de cobranga.

O OEP gostaria de salientar que, no que tange as metas referentes as capacitagdes
técnicas de seus funcionarios (itens 2.1; 2.2; 2.3 e 2.5 deste Relatério), as informagdes
apresentadas em seu Relatdrio Gerencial estdo mais completas e organizadas, logo,

houve um avango neste sentido.

No entanto, o CEP ainda encontrou inconsisténcias nos documentos apresentados, em
especial nas capacitagdes realizadas no interior do Estado de Minas Gerais, tais como
informagdes divergentes e/ou incompletas e prazos expirados. Assim, solicita-se que a
OSCIP analise seus documentos atenciosamente e procure apresenta-los de forma

escorreita.

2.6. Percentual de técnicos, supervisores e g¢gestores acompanhados no
desenvolvimento e aprimoramento do plano de melhorias

A meta para o periodo era de 90% de técnicos, supervisores e gestores acompanhados no
desenvolvimento e aprimoramento do plano de melhorias, a OSCIP informou no Relatério
Gerencial de Resultados o resultado de 107,8%. Peortanto, a meta foi cumprida

plenamente.

Vale destacar que ha um erro formal na pagina 26, do 20° Relatério Gerencial. Onde esta
descrito o indice de Cumprimento da Meta (ICM), seu resultado correto € 119,78, conforme

disposto no item 3 — Avaliagdo de Indicadores e Metas - deste Relatdrio.

A OSCIP ressaltou no Relatério Gerencial de Resultados, que ndo existiram fatores
facilitadores e tampouco dificultadores, para o atendimento da meta.

3.1. Namero de dias utilizados para reposigdo, ampliagdo e composicao de equipe

A meta para o periode era de no maximo 15 dias para a reposicic, ampliagdo e
camposicac de equipes, sendo a polaridade quanto menor melhor. A QSCIP informou no
Relatorio Gerencial de Resultados o resultado de 1,4 dias. Portanto, a meta foi cumprida
plenamente.

O OEP solicita que, a partir do proxime Relatério Gerencial, a OSCIP apresente no
Relatéric Gerencial de Resultados, informagdes mais detalhadas em relagédo a esta meta.
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Poderia ser, por exemplo, um quadro com as datas utilizadas para fins de calculo desta

meta, como nos moldes daquele utilizado no item 2.1.2.5, pagina 24 do citado documento.

Consta na descricdo deste indicador, no VI Termo Aditivo, que fodas as Requisigfes de
Pessoal deverdo ser assinadas pelo representante do OEP. Todavia, tal pratica mostra-se
inoperante e, consequentemente, traz morosidade desnecessaria a reposigédo e

composicio da equipe técnica dos NPCs.

Logo, a Comissdo de Avaliagdo entende que cabe ac OEP assinar somente as
Requisicbes de Pessoal referentes a ampliagdo e composicdo de equipe, ou seja,
ampliagéo de vagas e contratagdo de novos funcionarios para a expansdo de NPC. No
tocante a mera substituicdo de equipe para os NPCs, o Gestor Social, funcionario do
Instituto ELO, é o responsavel! pela assinatura das Requisi¢cdes de Pessoal.

Por fim, a Comissdo de Avaliagdo entendeu necessario pacificar a interpretagdo da
descricao deste indicador e, por conseguinte, de sua fonte de comprovagao, de maneira a
melhor adequa-la a descrigdo prevista no VI Termo Aditivo, uma vez que houve

divergéncias de entendimento em relagéo a sua forma de célculo.

A partir do préximo periodo avaliatdrio, o nimero de dias utilizados para a reposicao,
ampliagao e composigao de equipes contar-se-a da seguinte forma: seré excluido o dia do
comeco e incluido o do vencimento, devendo ser computados os dias corridos, ou seja:

- O prazo inicia-se no primeiro dia dtil, a partir do recebimento da Requisicdo de Pessoal
pela OSCIP e devem-se computar os dias corridos entre este e o dia final. Assim, o dia de
recebimento nao € incluido para fins de célculo, sendo que a contagem do prazo devera
considerar os dias corridos entre a data inicial e a final;

Ainda, o término da contagem de prazo serd a data da comunicagio do Instituto Elo ao
OEP, inclusive, informando a concluséo do processo de selegio e apresentando o nome

do candidato selecionado.

4.1. Nimero de publicagdes do informativo “Niicleo em Rede”

A meta para o periodo era de 02 publica¢des do informative “Nucleo em Rede”, contudo, a
OSCIP informou em seu Relatério Gerencial de Resultados que, durante este periodo
avaliatdrio, ndo foram feitas as publicagbes, tendo em vista as vedagdes a publicidade
definidas pela legislacio eleitoral, bem como as diretrizes fornecidas pela Advocacia-Geral
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Relatorio da Comissdo de Avdaliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
do Estado, conforme ja citado no 19° Relatério da Comissdo de Avaliac&do. Assim, este

indicador sera desconsiderado, com a concordéncia unanime da Comisséo de Avaliagéo.

w’
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

4 — AVALIAGAO DAS AGOES
4.1 OBSERVAGCOES ACERCA DO RESULTADO DAS AGOES:

Sem acgdes previstas para o periodo.

-
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Relatdrio da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
5 - PONTUACAO FINAL

A pontuagao apurada na reunido da Comisséo de Avaliagéo, baseada no Relatério
Gerencial enviado pela OSCIP, foi de 9.92, conforme calculo abaixo:

DESEMPENHO GLOBAL DA OSCIP NO PERIODO
Nota x Pontuagédo

Peso Global

Nota Peso

992 9
Quadro de indicadores e Metas ' 100% 9.92 9.92

Quadro de Acgbes

Conceito:  Cumprido plenamente

T/
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto I;Io
6.1 OBSERVACC')ES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS INCORRIDAS NOQ PERIODO

O “Quadro comparativo entre receitas e despesas previstas e realizadas” apresentado pela
OSCIP no Relatorio Gerencial de Resultados contem algumas inconformidades, portanto,
o quadro considerado como valido para este periodo avaliatério, sera aquele apresentado

na pagina anterior deste Relatério.

A parte da planilha que apresenta o previsto para o periodo ndo estava conforme o
pactuado na memoria de célculo, visto que o repasse realizado pelo OEP encontra-se
dividido em trés meses, quando na verdade ele foi previsto apenas para 0 més de agosto
de 2010.

Ainda, a OSCIP informou gue a rubrica Despesas Operacionais € a soma das Despesas
Gerais e das Despesas Operacionais. No entanto, ressalta-se que a OSCIP deve seguir o
formato da meméria de calculo aprovada no VI Termo Aditivo, visto que facilita a analise
da Comiss#o de Avaliagio em relagdo ao previsto e ao realizado, conforme ja salientado
no 19° Relatdrio da Comissé&o de Avaliagao.

Assim, esta Comissfo de Avaliagéo destaca que a disposicéo da previséo do repasse € 0s
valores apresentados como previstos para as despesas no Quadro néo estdo corretos. A
CA recomenda que a OSCIP siga no 21° Relatério Gerencial o mesmo formato que foi
aprovado no VI Termo Aditivo.

N&o estava prevista a aquisicBo de bens permanentes no periodo, porém, diante de
demandas essenciais apresentadas, a OSCIP solicitou ao OEP autorizagdo para a
compra. Tal aprovagdo, apés analise de sua real necessidade e tendo sido salientado ao
Instituto Elo que o seu RCC fosse observado na integra, foi dada por meio dos
Oficios/SEPC n° 112/2010; n°119/2010 e 124/2010.

Finalmente, ndo obstante esteja escrito no item 3.1 do Relatério Gerencial — pagina 30 —
que o Instituto Elo seguiu o previsto na memodria de calculo, & essencial destacar que, da
prépria andlise do demonstrativo de receitas e despesas do periodo, percebe-se que tal
informacgdio encontra-se parcialmente equivocada, tendo em vista os apontamentos
supracitados. Ou seja, somente quando a OSCIP observar, na integra, 0 previsto na
memdria de calculo, citada afirmagao prosperara.
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Relatorio da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
Dessa forma, pede-se que o Instituto Elo tenha mais cuidado ao redigir e elaborar o

Relatério Gerencial, evitando assim, possiveis contradigées.

A OSCIP indicou a existéncia de “Outras receitas” no periodo, no valor de R$156.438,48,
diferente daquela prevista para o TP. Assim, além do rendimento de R$152.776,02, a
OSCIP esclareceu que estas outras receitas so oriundas de dois docs. devolvidos nos
dias 13 e 23 de julho, perfazendo um total de R$ 2.999,61, conforme indicado nas paginas
11 e 15, respectivamente, do quadro 2 — Didrio de Entradas e Saidas.

Comentirios Relatério Gerencial Financeiro

O Reiatério Financeiro ndo esta conforme o modelo de meméria de calculo previsto no VI
TA, muito embora esta seja a orientagéo das normas referentes ao assunto. Logo, solicita-
se que no proximo periodo avaliatdrio, o Relatério Financeiro seja apresentado de acordo

com ¢ previsto no citado instrumento juridico.

Apds questionamento da CA, a OSCIP esclareceu que a palavra “crédito” utilizada no
guadro de receitas indica o estorno de tarifas bancarias cobradas indevidamente,
conforme depreende-se da leitura da pagina 18. Nesse sentido, solicita-se que a OSCIP
ndo utilize esta palavra em seus relatorios financeiros.

A SEPLAG aponta que, de acordo com o Decreto n® 44.914/2008, as altera¢bes de gastos
com pessoal devem ser autorizadas pela Supervisdo do Termo de Parceria. Contudo,
foram identificadas divergéncias entre alguns cargos elencados no relatério financeiro e

que nao encontram previsdo na memdéria de calculo do VI Termo Aditivo.

Ainda, ressaitou que se houver a insercdo de novos cargos, gue tenha resultado em
aumento dos gastos com pessoal, tais modificagdes deveriam ter sido autorizadas pelo
Supervisor do Termo de Parceria.

Neste sentido, tanto o OEP como a OSCIP foram unissonos ao dizer que o Instituto Elo
realizou uma readequagéo de sua estrutura interna, e que tal aiteragdo manteve os custos
previstos no VI Termo Aditivo. Esta informagao foi passada ao Supervisor por meio do
Oficio n°® 110/2010 da OSCIP.

6.2 SOBRE O RELATORIO DE CHECAGEM AMOSTRAL




Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

O supervisor apresentou o 6° Relatério de Checagem Amostral, devidamente impresso e
assinado, e em conformidade com as disposigfes do decreto 44.914/08 no art.42 §4° e §5°

e no art. 43, inciso V.

Ainda, no que tange ao Relatério de Checagem Amostral, é essencial salientar que o OEP
ainda néo recebeu informacdes acerca das recomendagbes constantes nos 1°, 3°, 4° e 5°

Relatdrios de Checagem Amostral.

O Supervisor do Termo registra a melhora significativa do IELO no que tange a
organizagao dos procedimentos e formalizagdo dos processos de compras e contratagdes,
em especial, a adog¢&o dos cuidados necessarios para evitar o fracionamento de objeto.
Contudo, faz-se necessario que o IELO encaminhe para o OEP, para fins de registro e
oficializagdo, as informacgdes acerca das recomendagbes dos Relatérios de Checagem

Amostral supracitados,
6.3 SOBRE A REUNIAQ DE CGTP

Foi realizada a reunido de CGTP, no dia 24/09/2010, com os objetivos principais de
fortalecer 0 modelo e a aproximagdo entre os atores envolvidos ne Termo de Parceria,
bem como, foram selecionadas, entre as recomendacbes da Comisséo de Avaliagéo ao
longo do Termo de Parceria, aguelas que poderiam ainda ser discutidas e auxiliar na

execucdo e acompanhamento da parceria.

Nesta reunido foram feitas consideragbes acerca das recomendag¢des constantes nos

Relatdrios de CA anteriores. Assim, deve-se citar:

o Com base em recomendagéo realizada no 13° Relatério de CA, que ainda persistia
no 18° Relatério, a OSCIP foi orientada a seguir os modelos da SEPLAG de
Relatério Gerencial de Resultados e Financeiro;

» Sobre a recomendacéo constante do 18° Relatoric de CA, relativa ao processo
trabalhista de Karine Teixeira Pedrosa, ficou esclarecida gque houve uma
divergéncia de orientagdes dentro da propria CA, pois, houve uma orientagédo, no
18° RCA, que somente as custas processuais deveriam ser restituidas. Saliente-se
que a OSCIP ja restituiu o valor acima citado.
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Relatério da Comissdo de Avalia¢do do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

No entanto, 0 16° Relatério da Comisséo havia recomendado a restituigao de todo
o valor pago com 0s recursos do Termo de Parceria, referentes a sentenca
proferida nos autos do processo trabalhista n® 00842.2009.005.03.00.3.

Assim, decidiu-se que a OSCIP deveria apresentar um documento que
descrevesse o que motivou o processo judicial de Karine Teixeira Pedrosa, para

que a CA pudesse deliberar sobre as recomendagbes supracitadas.

Como este documento néo foi apresentado nesta reunido de CA, a Comisséo
deliberou que 0 mesmo deverd ser apresentado, impreterivelmente, na préxima
reunido, referente ao periodo avaliatério dos meses de outubro, novembro e
dezembro. A OSCIP devera demonstrar que ¢ processo judicial ndo resultou de
omissdo ou impericia de sua competéncia.
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Relatério da Comissdo de Avdliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
7 - RECOMENDAQ@ES DA COMISSAO DE AVALIA(;AO

7.1-RECOMENDAGOES DA REUNIAO ANTERIOR

A Comissdo de Avalia¢ao recomendou no 19° Relatério:

1. Que a OSCIP inclua no Relatério Gerencial de Resultados, a partir do 20° periodo
avaliatério, na parte de detalhamento dos indicadores, as informacdes sobre
fatores “Facilitadores” e “Dificultadores” sempre expiicitamente, conforme modelo
da SEPLAG. PARCIALMENTE ATENDIDA, visto que a CA posiciona-se pela
necessidade de maior rigor técnico na descrigdo dos fatores.

2. Que a OSCIP procure planejar melhor as compras, de forma a adequa-las a seu
Regulamento de Compras e ContratagGes e evitar a consumacgdo de compras
fragmentadas. ATENDIDA.

3. Que a OSCIP atente para que todas as Requisi¢des de Pessoal referentes ao atual
periodo avaliatorio, bem como as futuras, sejam integralmente preenchidas.
ATENDIDA.

4. Que a OSCIP restitua a corregao monetaria, referente ao valor devolvido sem
corregao em 20/04/2010, em até 30 dias desta reuniio. ATENDIDA.

5. Que a OSCIP atente para o correto preenchimento das listas de presenca para a
comprovacao das metas dos indicadores 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, ressalta-se gue devem
constar nesta lista somente os empregados que integram o calculo do indicador.
PARCIALMENTE ATENDIDA. Visto que o OEP analisou algumas listas de
presenca e verificou uma grande melhora em seu preenchimento, contudo,
ainda encontrou algumas inconformidades que, embora nio comprometam a

meta, devem ser evitadas.

6. Que a OSCIP faga consulta formal ao Ministério do Trabalho e Emprego, sobre a
aplicagdo da Portaria n°. 1.510/2009, que instituiu o ponto eletrénico abrigatério
PARA EMPRESAS COM MAIS DE 10 EMPREGADOS, considerando que: a)
integra o terceiro setor; b) desempenha atividades tipicas do Estado; e, ¢) ndo

possui outra fonte de recursos, a ndo ser publicos. A recomendacio é que

Nz
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Relatério da Comissdo de Avaliaggo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Sociale a OSCIP Instituto Elo
havendo resposta, ou néo, a matéria seja submetida 3 Advocacia Geral do Estado.

ATENDIDA, CONTUDO, VALE RESSALTAR QUE A OSCIP AINDA NAO
OBTEVE RESPOSTA DO MTE. Assim, solicitamos maior empenho da OSCIP
para tentar solucionar a questdo. Tendo em vista que o prazo para tal
adaptagao foi prorrogado até margo/2011, caso O Instituto Elo ndo obtenha
resposta formal do MTE até a préxima reunido desta CA (janeiro de 2011), as
providéncias necessarias para se adaptar as exigéncias da Portaria
1.510/2009 deverdo ser tomadas, a fim de evitar possivel multa sobre o Termo
de Parceria. Logo, solicitamos que na 242 Reunido de CA a OSCIP informe

quais medidas foram tomadas.

7. Que a OSCIP apresente planilha, contendo as mesmas informagdes exigidas no
fluxo de caixa e apresente os valores pagos indevidamente com recursos do
Termo de Parcefia e suas restituicdes 4 conta do OEP ocorridos em 2009, em até

30 dias ap6s a assinatura deste relatério. ATENDIDA.

8. Que a OSCIP apresente documento que comprove © pagamento do valor referente

a correcdo monetaria; com base na tabela do Tribunal de Justica de Minas Gerais;

dos recursos que foram pagos indevidamente e restituidos a conta do Termo de
Parceria, conforme a legislagdo aplicavel, até a data da proxima reunido da
Comissao de Avaliagio. ATENDIDA.

9. Que a OSCIP encaminhe o boleto do condominio das salas alugadas, com as
despesas devidamente descriminadas, em especial, a relativa ao aumento
verificado no més de margo de 2010, em até 30 dias apos a assinatura deste
relatorio. ATENDIDA.

10. Que a OSCIP apresente lista constando os nomes e cargos de todos os
funcionarios com acesso a celular corporativo, em até 30 dias apos a assinatura
deste relatério. ATENDIDA.

11. Que a OSCIP apresente a justificativa para o Supervisor do Termo da aquisicao
dos bens permanentes adquiridos com recursos do Termo de Parceria, nao
previstos no presente plano de trabalho, em até 30 dias apds a assinatura deste

relatério. O Supervisor devera analisar a pertinéncia e adequagao da compra ao

objeto do Termo de Parceria. ATENDIDA.
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a QSCIP Instituto Elo

12. Que a OSCIP encaminhe o nimero do processo judicial, copia da sentenga de
execugdo, memodria de calculo, referentes ao processo trabalhista de Karine
Teixeira Pedrosa para verificagdo da existéncia de valores a serem restituidos ao
OEP; até 30 dias depois da assinatura deste Relatério. ATENDIDA, OS
DOCUMENTOS SOLICITADOS FORAM APRESENTADOS. Contudo, é
essencial verificar os apontamentos realizados sobre esta questdo no item
6.3 — reunido de CGTP,

13. Que a OSCIP apresente a Andlise das Despesas e Receitas, conforme item 4.1 do
Modelo de Relatério Gerencial de Resultados, referente ao 16° periodo avaliatério,
em até 30 dias apds a assinatura do Relatério. ATENDIDA.

7.2.RECOMENDAGOES DA REUNIAO ATUAL
A Comissao de Avaliagdo recomenda neste 20° Relatdrio:

1. Que a OSCIP seja mais zelosa com a qualidade das informagdes contidas em

todos os seus documentos de uma forma geral;

2. Embora a OSCIP tenha apresentado as informagées sobre fatores “Facilitadores” e
“Dificultadores”, conforme modelo da SEPLAG no 20° Relatério Gerencial, esta
Comissao solicita que tais questbes sejam mais bem estruturadas, tanto do ponto

de vista formal, quanto material;

3. N&o obstante tenha havido um avango em relagdo ao preenchimento das fontes
comprobatorias, esta Comissdo reitera a recomendacgéo do periodo passado, para
que a OSCIP atente para o correto preenchimento das listas de presenca para a
comprovagado das metas dos indicadores 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4,

4, Que a OSCIP comprove as diligéncias que vem sendo tomadas junto ac MTE,

para obter resposta referente ao ponto eletrénico, uma vez que o posicionamento
do citado ¢rgéo federal norteara as agbes futuras desta parceria em relagdo a

Portaria 1.510/2019;
7
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Relatério da Comissdo de Avaliacdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
5. Ainda, no tocante a recomendagéo anterior, 0 prazo para realizar a adaptacao foi

prorrogado até margo/2011. Logo, caso o Instituto Elo ndo obtenha resposta formal
do MTE até o préximo encontro da Comissao (janeiro de 2011), solicita-se que a
OSCIP apresente, na 212 Reunifio de CA, quais seréo as providéncias necessarias
para atender as exigéncias da Portaria 1.510/2009 e qual o impacto financeiro
destas sobre os recursos do Termo de Parceria, com o objetivo de evitar possivel

multa;

6. Que a OSCIP apresente um documento que descreva as razdes que motivaram o
processo judicial de Karine Teixeira Pedrosa, a fim de comprovar que tal processo

ndo resultou de omissdo ou impericia do Instituto Elo, em até 30 dias apés a

assinatura deste Relatério. Assim, com base em ta! documento, a Comissao de

Avaliacdo deliberara sobre a questio acerca da possivel devolugcéo de recursos,

na proxima Reunido;

7. Que a OSCIP apresente informagdes mais detalhadas em relagéo a meta 3.1 -
Numero de dias utilizados para reposi¢do, ampliagdo e composigdo de equipe -,
bem como adote a interpretacéo desta Comiss&o para a descrigéo do indicador ao

realizar os calculos da meta;

8. Que a OSCIP, além de seguir os modelos de Relatério Gerencial de Resultados &
Financeiro da SEPLAG, principalmente, no que tange ao item 3 — Demonstrativo
de Receitas e Despesas no periodo (pagina 29 Relatério Gerencial); e ao item 1.1
— Demonstrativo detalhado {pagina 3 do Relatério Financeiro); também atente para
que estes estejam no mesmo formato que foi aprovado no VI Termo Aditivo, uma

vez que este ditimo foi construido com base nos modelos disponiveis;

9. Que a OSCIP nio utilize nos proximos Relatérios Financeiros, em seu quadro
demonstrativo detalhado de receitas e despesas do periodo, no item “Outras
Entradas”, o termo “Crédito”, preferindo indicar a causa de tal entrada, conforme
discutido nesta Reuniido de CA,;

10. Que a OSCIP responda as recomendagdes realizadas nos Relatorios de
Checagem Amostral; citados no item 6.2 deste Relatério de CA,;
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Relatério da ComissGo de Avaliagcdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
11. Que a OSCIP encaminhe documento para o OEP, explicitando as consequéncias

da aplicagdo da Lei n® 12.317/2010, que dispGe sobre a duragédo do trabalho do
Assistente Social, para o Termo de Parceria, detalhando, inclusive, seu impacto
financeiro e indicando possiveis saidas para a questdo, em até 30 dias da
assinatura deste Relatério;

12. Que o OEP, com base no documento acima citado a ser enviado pela OSCIP, faca
consulta @ SEPLAG sobre a possibilidade de suplementagdo orgamentaria ao VI
Termo Aditivo, visando a equiparacéo salarial dos técnicos sociais a fim de atender
as disposi¢des legais da Lei n® 12.317 de 26 de agosto de 2010, tendo em vista

seu impacto financeiro nos recursos do Termo de Parceria.

3
¥
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado

entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo
8 - SOBRE O0OS COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA,

PREVIDENCIARIA E FISCAL

A OSCIP apresentou o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certiddo Negativa
de Deébito junto & Previdéncia Social e a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos
a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unifo, Certiddo Negativa de Débitos com a Receita
Estadual, Certiddo Negativa de Débitos com a Receita Municipal, todos em dia 0 que
comprova a regularidade trabalhista, previdenciadria e fiscal da entidade no periodo

avaiiatorio em questio.




Relatério da Comiss@o de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

9 - CONCLUSAO

A OSCIP Instituto Elo, conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagéo

obteve os seguintes resultados e conceitos:

PONTUA(}AO FINAL: 9,92
CONCEITO: Excelente
SITUACAO DO TERMO DE PARCERIA: Cumprido Plenamente.

Diante desse resultado a Comissdo de Avaliagdo nada tem a se opor & realizacdo do
repasse, para a OSCIP, da 32 parcela de recursos do VI Termo Aditivo ao Termo de
Parceria, observada a legislagéo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto
no Cronograma de Desembolsos do Termo de Parceria, tendo em vista o cumprimento das
metas pactuadas no periodo. O valor efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado
pelo Supervisor deste TP.

Pelo relatério gerencial financeiro, os gastos se apresentam coerentes com as atividades
realizadas neste periodo avaliatdrio.

Além disso, a Comiss&o de Avaliagéo reitera que a OSCIP é responsavel pela adequada
utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovacio de todos os
gastos realizados e que o Orgdo Estatal Parceiro, é responsavel exclusivo pela
fiscalizagdo e acompanhamento do Termo de Parceria (art. 40 decreto 44.914/08),
devendo comunicar imediatamente a esta Comissio quaisquer irreguiaridades

encontradas.

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2010.

f /ﬁ / 4// [MMW/ Fernanda M. Givisiez

FablanadeLffma L/l;é . Secrolang de Eatade e Delen Socrei

Secretaria de Estado de Defesa Social
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Dio Jos aria
Conselho Estadual éle Defesa Social

/M

m
*

Kris Brettas Olivei
stituto Elo

Flavia Moreira Fernandes
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
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