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1. INTRODUCAQ

Este relatorio de atividades @ o mecanismo de acompanhaments o
a OSCIP Institut

Secretaria de Estado de Defesa Social {Se:» gis}
Termt de Farceria 00272005,

ne Termo de Parceria, no peré@do e 17 de i 31 de marco de 2011, 2 fim de vorit 2 04 resultados

i

nrevisias

previstos nesta parceria estio

O Termo de Parceria tem como objem desenvolver acdes relativas & prevencio social da orimiralidade & da vioténcia,

por melo da implantacas, d de Micleos de Frevencao & Uriminalidade - MPCs (em 2011

rebatizados como Cenbros de Prevercdo & Criminalidade - CPCs) auer &) previnam o ingresso de jovens na

criminali SALOramTento de B ameyam, oor meie de atendimento

wando uma efeliva

osicossacial, & o ¢ capacitacio pro tenciario, obje

i

S

integracan social: d) estabelecam endimento juridico e social

radares do Goverpo de

Trata-se de um projeto de grande relevancia, pois esta vinculado a b dos proletns ¢

Minas Gerals, 2 saber, & “prevencdo social da criminalidade”. As acfies de assim

posto, contribuem para methorar substancialmente a seguranca 1

Alnda e 1 com a2 legislacdo pertinente, G consobidads das receitas e
iraccompiementar, serdo

rig, a OSCP

despesas realizadas na execucdo do Termo de Parceria e

i Alemn i",n{?‘p H

anexados os comprovantes de regularidade trabalhista, e

5@ campromete a entregar um segundo relatorio operacions

das atividades desenvolvidas ac longo de cada trimestre.

nstituts Ele 4
Relatdrio G i
Sanetro, fe
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2.7, DETALHAMENTO DO RESULTADO ALCANCADO

2.1.1. besenvolvimento e consolidacdo dos Centros de Prevencao & Criminalidade

N T I g o . N A et T4
fos no Programa Me o ge Lonflifos

21,101, Nomero de atendir

Descricdo: O Programa Mediacio de Conflitos visa a resolucdo extrajudicial de confiitos em areas com altos indices de
criminalidade. Serd contabilizado o ndmero acumulado de atendimentos no Programa Mediagdo de Conflitos ae longo
de cada ano. Inclui-se tanto os “Casos Novos” como o5 “Retornos” de atendiments individual e comunitario. Nas
categorias “Casos Novos” e “Retornos” contabilizam-se tanto casos de orientacdes quanto de mediagoes extrajudiciais
em caso de conflitc.
A OSCIP serd responsavel peia coleta mensal dos dados gerados nos {eniros de Prevengio a Criminalidade, Cada
Centro entregard até o quinto dia il do més relaidric complets de atendimento, 2 partir do qual a equipe de
monitoramento elaborara analise de tendéncias do cumprimento das metas estabelecidas.

. Os nimeros de atendimentos do programa sic mensalmente monitorades pelo Instituto Ele, sendo enviados até o
quinto dia Gtit de cada més a SEDS e apresentados trimestralmente nos relatdrics gerenciais.
Unidade de Medida: Unidade
Pesor 3
Valor de Referéngia (40 14214 atendimentos de fevereirs 3 setembrs do 2009

Fonte de Comprovecdo: Planithas de atendimento enviadas mensalmente a¢ nstiteto Blo pelas squipes técpicas do

programa

Férmula de Calcuior NOmers acurmuiado de atendimentos no programa an longo de cada ano

Potaridade: Maior Melhor

#Meta para o periodo: 4500 atendimentos

Resultado: 4832 atendimentos

{ndice de Cumprimento da Meta (0N fresuitado / rasta) x 1000 (4832/45003 x 100 = 107,37

Caleulo da plotar Regra Geral

Daetathamento do resuitade sicangado: No primeiro periode avatiatoric de 2011, ou seda, meses de janeiro, fevereiro
. e marco, foram realizados 4832 atendimentos no programa Mediacan de Conflites, sendo 1724 atendimentos

realizados em janeiro, 1668 em fevereiro e 1438 em marco. Considerado que a meta estabelecida peio Vi Termo

Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periode é de 4300 atendirmentos, esta foi superada.

Os resultados apresentados abaixo podem ser verificados diretamente em cada CPC, a partir das fichas de
atendimento individual, ou no Instituto Zlo, em arguivo eletrénico dos relatdrios mensais encaminhados pelos CPCs ao

Departarmento de Monitoramento. A distribuicao dos atendimentos neste periode, por CPC, foi a seguinte:

<

institute Elp
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Fatoras faciltadnres o difioyradorss:

Fatores facilitadores: O instituto tlo identificou come fatores facititadores gerals para o alzance da mets mudancas

netodologicas implementadas e fomentadss nos Glimos meses de 20410, como por exemplo, a5 agdes vinculadas A
. coletivizacdo de demandas. Foram identificados, também, fatores {acilitaderss sapecifices ao trabatho de alguns

gerat do

s

Gimern de :

CPCs, nue contribufram para a am
a

rograma de mode pesitiva, Segue, abaixe, ums desoricio sintéticy

Fator Faciiitador: O aumento dos stendimentos verificado am parte, & mudanca do Centro
de Prevencdo & Crirvinalidade para nove sede, Além de melhor estrutura para atendimentos, salienis-se que a
reinauguracao da nova sede contou com as participaches do Governador Antonio Anastasia, do Secretario de Estado de
Defesa Social, Lafavette Andrada e demals representantes do Sistema de Defesa Soclal, o que repercutiy positiva e
significativamente na comunidade local

(P Via Colegio

or Facilitader: huuve ampliacde significariva dos atendimentos no més de feverelrs em relacio a janeire devido &

2z execucan de atividades

externas. tm relagio a marce, & reﬁuc;ém deve-se a reserve da spends do ?f’e}gr: ma Mediacdo de Confillos para

irstitute Flo )
Relatario Gy enc
/ g, ;Q‘véﬁ :




£

Fatores dificultadores: Embora a meta tenha sido superada, foram identificados alguns fatores diticuitadores ao seu
alcance, Alpuns (PCs, a0 longe do trimestre, apresentaram variacio negativa no nimero de atendimentos realizados.
Essas variaches sdo explicadas tends em vista o cendrio de atvacio dos Centros e o conjunto de atividades
desenvolvidas pelas equipes, que extrapolam o eixe de atendimente individual. Dessa manetra, seque abaixo uma
descricio sintética dos fatores diffcuitadores para os CPOs gque apresentaram malores @scﬁagées negativas no
trimestre:

CPC Morre das Pedrag

Fator Dificultador: © Centro desde o final de 2010 esteve elaborando o "Catdlogo de Entidades” gue dermandou varias
atividades externas, reuntbes com 2z rede e comunidade. Todo esse frabalho fol apresentado no evenlo
“Desdobramento do diagndstico séolo organizacional comunilario” no dia 09/04/2011, oroanizado pelo Centro. Para o
desenvolvimento desta acdo, o Programa Mediacdo de Conflitos necessitou priorizar agenda para as visitas externas,

elaboracae do diagnastico e articulacio da rede para ¢ svento. Salienia-se que 0s eventos de articulacio comunitaria

Hica os fluxos de

potenciatizam a reiag%a da comunidade com o Centro de Frevengao a Criminalidade

. encaminbamentos e protecas social
PO Ribeiro de Abreu

or Pificuliadon A reducao de atse entos no mes de marce deve-se a

de Conflitos para slaboracido do projete tematico, cuis data § ninhaments foi 15 de margo.
| houve pouca procwrs ao Centro de Prevencdo a Oriminalidade devido ao perfodo de camaval,
{PC: Nova Contagem

Fator Dificuttador: & reducdo de alendimenios no més de marco deve-se a reserva ¢a agenda do P

“‘1

ogrema Mediacio
de Conflitas para elaboracdo do proieto tematico, cufa data final de encaminhamento st 15 de marco. Tambem

ROUVE DOLICO Drocura a0 Centrs de Prevencie a Criminalidade devide ao periodo de camaval,

Fator Dificultador; & redugio de stendimenios no més

Wl

de marco deve-se a reserva g2 agenda oo Programa Mediagac
de Conflites para elaboracdo do projeto temalico, cula data final de encammbamento Yol 15 de marco. Tambeém
Rouve pouco procura ac Centro de Prevencie & Criminalidade devido ao periodo de carnavall

CPCL Montes Claros - Santos Rels

¥y

Fator Diffcultador: No més de janeirs o nimero de atendimentos fol menor em relacdo a fevereiro & margo, o que

seria explicado por ser este més pericdo de gozo de férias para muitos potencials benef

ode X0t




2.1.1.2, Numero de pengs nafivas monitoradas pelo Programa Central de Penas

5

Alternativas

Descricdo: O Programa CEAPA visa o acompanhamento de penas € medidas alternativas a prisae no Estado de Minas
Gerais. Os tipos de penas alternativas, conforme art. 44 do CPB sdo: prestacdo de servico a comunidade, pena
pecuniaria, limitacdo de fim de semana, interdicio temporaria de direitos, perda de bens e valores.

Os instrumentos utilizados para o desenvolvimento da agao permitem um acompanhamentc e moniteramenta da pena,
por meio de atendimentos muitidisciplinares (psicotogia, servico social e direito), fiscalizagdo das penas, inclusdo
social do usuario, participacao efetiva da sociedade civil por meio da rede secial, participacéo de grupos tematicos.

A OSCIP serad responsavel pela coleta mensal dos dados gerados nos Centras de Prevengio a Criminalidade, Cada
Centro entregard zté o quinte dia Ot do més relatoric completo de atendimento, a partir do qual 2 equipe de
monitoramento elaborard analise de tendéncias do cumprimentc das metas estabelecidas.

Unidade de Medida: Unidade

Pase: 3

Valor e Referéncia (VO 8797 penas e medidas alternativas menitoradas pelo programa de fevereiro de 2009 a
setembro de 2009,

Fonte de Comprovacioe: Planilhas de atendimento enviadas mensalmente ao Instituto Elo pelas equipes técnicas do
programa

Férmuia de Calculo: Ndmero acumulado de penas e medidas alternativas moniioradas pelo programa ac longo de
cada ano

Potaridade: Maior Meihor

Meta para o periedo: 2450 novas peras e medidas monitoradas

Resultado: 2149 novas penas o medidas monitoradas

indice de Cumprimento da Meta (0N fresultade / meta) x 100: (2149/7450) ® 100 = 87,73

Caiculo s Mota: Regra Geral

Detathamento do resultade alcancador No primeire pericdo avaliatdrio de 2014, ou seia, meses de janeirs, fevereiro
e marco, a CEAPA recebeyu 2149 novas penas & medidas alternativaz, sende 475 novas perias & medidas em janeiro,
861 em fevereiro e B13 em margo. Yisto que a mete estabeleaids petn ¥ Termo Aditivo ao Termn de Farceria 002/

2005 para o perfodo & de 2450 penas e medidas alternativas monitoradas, esta naa foi alcancada.

Os resultados apresentados abaixo podem ser verificados diretaments em cada CPC. a pariir das fichas de
atendimento individual, ou no Instituto Elo, em arguivo eletronice dos relatérios mensais encaminhados peles CPCs ao

Departamento de Monitorarnento. A distribuicac dos atendimentos nesie periode, nor CPC, {6 a seguinte:

Jangire, feverelro ¢ marge de 3015 d
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‘ aiores faciittadores e dificultadores’
Fatores facilitadores: O instituto Elo nac identificou neste periodo avaliatorio fatores facilitadores para a realizacio
das atividades e consegliente cumpriments da meta.
Fatores dificultadores: O [nstituto Elo identifica como fator dificuitader para o alcance plene da moeta estabelecida o

“

numero destoante de penas & medidas recebidas no primeire més do trimestre. Neste més, ou seja, faneiro de 2011,

E

comparativamente aos meses de fevereiro & marco, o programa receheu om médin 360 penas e medidas a menos. Essa

diferenca, acreditarmes, deve-se ao pez"ésdfz de férias dos fisrades = varas de execucdes criminals. Nesse periodo,

tradicionalmente, umers de encaminhamentos ao programa dimingd consideravelmente,

Ag analisar cada CPC iscladamente, percebemos também gue o malor impacts relative ao balxe encamirhaments no

primelro mes do trimestre se refere ao CPC de Belo Horlzonte, No primeiro més do trimestre este cenirp recebeu em

média aproximada.cente 30% menos encaminhamentos que nos meses de faneiro e feversiro, Aldm disso, houve

de encaminhamanios por parte dos juizados espacizais criminals para

. Cabe ressaltar gue, no casp espeditico de Montes {laros, a parceria

. com o Julzade Especial Oriminal ainda € recente & tem sido

Ho case especifico de Uberaba, apesar dos esforcos da Coordenadoria Especial de Prevengdo a Criminalidade, via

Nicieo de Peras Alternativas, a parcenia com o Juizade Fspecial Criminal da comarca permanece fragil, sem

encaminhamentos. Meste municipio, o Programa CEAPA conte apenas com a parceria da Vara de Execugbes Criminals,

ivas @ multe varidvel, pois a mailoria dos tipos penais oriundos desta vara inviabiliza

a aplicacdo de penas altermativas,

institute Elo i1
Relatdre Gerenclal
Janelre, fever

e de 2 \/




201,13, Nuamere de ctendimentos no Programa de feintegracio

o do Fgresso do Sistema Prisional

Desaricdn: O Programa de Reintegracao Social visa a inclusae social de egressos do sisterna prisiona! do estado de
Minas Gerais. Tem como objetivo acother egressos do Sistema Prisional e seus familiares, promover atividades e agoes
para sua reinsercao na sociedade e proporcionar condicbes para evitar ciclos de vicléndia ¢ reincidéncia criminal.

Entre 0s mecanismaos utilizados pelas equipes iécnicas do programa figuram osice-social e

juridico do piblico alvo, a orientacBo e apoio parz firmacdo dos vinculss fam & material e
a promecao da participacac dos beneficidrios em grupos tematicos.

A OSCIP sera responsavel pela coleta mensal dos dades gerados nos Centros de Prevencas a (riminatidade. Cada
Centro entregara até o guinto dia Gtil do més relatdrio complete de atendimento, a partir do gual a eqguipe de
monitoramento elaborara andlise de tendéncias do cumprimento das metas estabelecidas.

Unidade de Medida: Unidade

Peso: 3

Yalor de Referércia (Y0 1619 atendimentes de fevereire de 2009 a setombre de 2009

Fonte de Comprovacdo: Planilhas de atendimento enviadas mer
programa

Formula de (Slouin: Nimero acumulado de atendimentos no programa ao longo de cada a
Poiaridade: Maior Melhor

Meta para o perifodo: 300 atendimentos

Resuftado: 335 atendimentos (egrews
indize de Cumprimento da Meta (0] fresultado 7 meta) x 1000 (3357300 » 100 = 111,88

Calcuto da Nota: Regra Geral

Detathamento do resultado alcancads: No primeire perfodo avaliatério de 2011, cu ssia, messs de janeiro, fevereiro

e marco, foram realizados 335 atendimentos de inclusdo {egressos incluidos) no Programa de Reintegracdo Social do
Egresso do Sistema Prisional, sendo 124 atendimentos em janeiro, 113 em fevereiro e 98 em marco. Considerado que a
meta estabelecida pelo Vi Termo Aditivo ac Termo de Parceria 002/ 2005 para ¢ periodo é de 300 atendimentos, esta

foi superada.

Os resultados apresentados abaixo podem ser verificados diretaments em cada CPC a partir das fichas de atendimento

individual, ou no Instituto Elo, em arquivo 2letrénica dos relatérios nados pelos (PCs ao

Departaments de Monitoramento. A distribuicioe dos atendimentos neste porodn, por (80,

;m*:mm E
Rel i i2
Jangiro, fev
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03 3 : j 21
g : 28

s

1S f i3 35

29 56

12 29

124 ' 1

3 ! 93 335

Fatores facililadores e dificuitadores:

Fatores facilitadores: O instituto o nio identficou nesie #
das atividades ¢ consegliente cumprimenio da meta,

Fatores dificultadores: O institute Flo ndo identificou neste periodo avaliatdrio fatores dificultadores para a
reatizacan das atividedes e consegliente cumpriments da que o indicador

contabiliza o nUmers de egressos incluidos, ou seda, aguelss que tiveram no minimo O8s atepdimentos. Se

o

dos tode. 05 atendimentos realizados, ou sela, nao fazende vso do oritério de inclusés, este nuimers seria

L& MAIGT.

3

fnstituto Elo 1
Relatdrio Gerencial

s 't 5
doneire, fevercirg e marqu dy 2071 \/




ial em areas com

Bescricdor O Programa Fica Vivo € voltado para jovens de 12 a 24 anps ey sfuacas de
maior indice de criminalidade. O Programa atua, oor melo da organizecio de oficinas tematicas, de atendimentos
individuais, da promocio e organizacdo de eventos culturais, da formacdc de grupes de discussac entre jovens, elc.

A OSCIP sera responsavel pela coleta mensal dos dados gerados nos Centros de Prevencdo a Criminalidade. Cada
Centro entregara até o quinto dia atil do méds relatdrio completo de atendimento, a partir do qual a equipe de
monitoramento elaborara analise de tendéncias do cumprimenito das metas estabelecidas.

Os niimerss absolutos de jovens nc programa sc mensalments monitoradas pelo nstituto Lo, sende enviados até o
quinto dia (til de cada m@s & SEDS e apresentados trimestralmente nog relatdnios gerencials.

Unidade de Medida: Unidade

Pogn: 3

s

Valor de Referdncia (VO 14690 atendimentos regulares em setembro de 200

‘onte de Comprovecdo: Planilhas de atendimento enviadas mensaiments ao instituto B
programa
Formula de Caloulor Nimero absoluto de jovens no ditimo més da cada rimestre.
Poiaridade: Maior Methor
#Meta do periodo: 14000 jovens no programa
Resuitado: 13099 jovens no programa
indice de Cumprimento da Meta (0M) {resultade / roeta) » 108 (130997 14000) » 160 = 93,56

{Calculo da Mote: Regra Geral

. :
&, TeVarero

Detalhamento do resuitade slcancador No orimeiro periodo avatiatdrio de 2011, o
e marco (considera-se, neste caso, o Ultimo més do periods, ou seis, rmarcol, o nimern absoluio de jovens no
programa Fica Vivol fol igual a 13699. Em janeiro ¢ ndimero absoluto de jovens fof fgual a 13741, em fevereiro 13671 e
em marco 13099. Considerado que a meta estabelecida pelo Vi Terme Aditive ac Termo de Parceria 002/ 2005 para o

pericdo € de 14000 jovans no programa, esta nae fot alcangada.

0Os resuitados apresentados abaixo podems ser

atendimento individual, ou no Instituto Elo, em arguive

Cepartamento de Monitoraments. A distribuicdo ¢ neste periodo, cor UFC, fof a seguinte

institute o 14
Setatdrie Gerencial *

j o, fevescirn @ mgreo de 2018
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TAQUARI 834
JARDIM LERLON 212

BETIM - Jardim Teresopolis 727 €17
BETIM - PTB 502 ] 549
RETIM - Citrolandia 453 307
NEWA CONTAREM , 587 553
SANTA LUZIA - Palmitsl 716 840
SANTA LUZIA - Via Colégio 209 222

V’«iﬁ%s AN 440

44§
P GOVERNADOR ADARES 812 £08
TBATINGA 502 T 530
L MONTES (6 547 639
TMONTES (L 150 195

| UBERABA 250

. UBERLANDIA 610

TOTAL MENSAL o 13741

Fatores facliftadores e dificultadores:
Fatores facilitadores: O Instituto Elo nie identificou neste periodo avaliatdrio Tateres faciiitadores para & realizacdo

das atividades e congsegienie cumprimanto da mets

Fatores dificultadores: O institugo Elo identifice como fator dificultador peara o cunprimente desta meta uma

sscilacdo negativa na nimero de beneficiarios participantes de oficinas organizadas pelo programa em alguns CPCs,

e especizal, os localizados nos balrros Taguaril, Ribelro de Abrey, Santa Lucis & Jardim Teresdpolls, nos meses de
fevereiro & marco. Segue abaixe uma descricdo sintetica dos fatores dificultadores para os CPCs gue apresentaram
maiores oscilacdes negalivas no trimestra:

CRC TAQUARIL

Fator Dicultader: Os nlmeros de atendimentos ng Tagu

subiram om feveroirs em relacdo a janeiro devido ao
retorno dos jovens das férfas escolares. Ern marco, © ndmero calu, O téonices foram orientados a CONVersarem com os
oficineiros (onde a gueda de atendimentos fol maler) & visitar as oficinas para entender methor o motive desta
ciminuicac.

Enfﬁ:stu?q Eirs
Red

Jonefre, fo

e marco de 01




CRC JARDIM TERESOPOLIS

tor Diffcultador: A rogide atendida pelo CPC Jardim Teresd
Recreic e Vila Bemge wofreu no primeire Irimestre de 2071 uma intenst

..,1

e as regibes Teresopotis, Vila

confiitos armados provocadoes por
antes do trafice de drogas que tiveram como consegiéngia uma série de homicidies, Esses conflitos causaram

g}émw nos moradores e com a diminuicdo na circulacdo de pesseas pela mmumc}fade que muitas vezes deixaram de
acessar varios servicos publicos da regidio. Diante da tersBo zlgumas oficinas tiveram que Ser suspensas
temporariamente como medida de seguranca e {}miecéf;& dos jovens moradores das regmes isso acarretou ao longo
dos meses a reducio do nimers de jovens atendidos pelo Programa Hica Vivo na
CP{: RIBEIRD DU ABREU

Fator Dificultador: Na regiac atendida pelo CPC Ribeiro de Abreu cuve Lina varala

5

jovens atendidos, devide as mudangas na d

Arrvica da criminatidade que ¢

2

trafico de drogas entre oulros homicidios gue aconteceram no periodc. A tensdo
funtamente com o8 varios togques de recother, tiveram como consegifncia a diminuigdoe o endimentn de jovens no
trimestre.,

CPC: SANTA LUCIA
Fator Dificultadorn Desde o final de 2010 estio acontecends muitos conflitos armados entre jovens em ioda a regide
atendida pelo programa. Neste ano, os conflites se aciy
farals (homicidiosy. Dates conflitos se conc

ntativas de homicidios @ slgumas vitimas

dminabidade, de forma a prejudicar e, em alguns mome

&
Os oficineires & comunidade também t8m dito desta or

E%Nmér“ Ein

-
o

Janeiro, ,-’é’%&’if‘!'i’{) @ naren de 2011




2.1.2. DESENVOLVIMENTO F CAPACITACAO DAS EQUIPES TECNICAS DOS CENTROS DE
PREVENCAO A CRIMINALIDADE

2.1.2.1. Percentual de participocéo dos técnicos nas capacitagdes metodologicas

Descricio: As capacitactes metodologicas para o5 técnicos dos programas de prevengio em execugdo nos CPCs
emnmpregados do instituto Elo objetivam:

1) Contribuir para o aprimoramente das competdncias das equipes téenicas dos CPCs;

2) Otimizar o cumprimeno dos procedimentos definidos nas metodologias dos programas;

3} Garantir mator € ~volvimento e responsabilidade das equipes técnicas com relagdo aos objetives dos programas e da
nolitica;

41 Garantir a integracio e o nivelamenio das equipes visando garantir o aprimeramento continuo da Politica de
Brevencao & Criminalidade.

As capacitagdes serdo organizadas instituio Elo da seguinte forma: 03 (irés) capacitacdes

metodologicas por programa (“Fica Conflitos e Reintegragdo Social dos Egressos do

Sistema Prisionaly, ao tongo dos 18 maetes de vigéncia do aditive ao Termo de Parceria.

Ern 2010 ocorvera 01 {uma) capacitacds pars cagda programa, sendo que todas elas deverdon acontecer durante o 19°
periodo {(abril a junho de 2010). VYale ressaltar nue, tais capacitacdes serdo ofertadas apenas para o3 técnicos dos
programas de prevencio em execucho nos (PCs, sem a participacio dos estagiérios.

Em 2011 ocorrerdo duas capacitacoes por programa, sende que cada programa terd uma capacitagdo por trimestre, ou

i

sefa, uma no 22° perfodo de execucdo (Janeiro a marce de 2011) &, a segunda, serd realizada durante o 2° periodo,
k ¥ 5 kY s = o

entre abril ¢ junho de 2011 E mister sallentar que, ad capacitacbes que ocorrerao no primeirs rimestre terdo como
participantes apenas 03 técnicos; (& as capacilacdes referentes ao segundo trimestre, além da presenca destes,
contaras, também, wom a participacic dos estagiérios,

Para as capacitacdes realizadas em dois dizs ol mais, ¢ percentual de participacBo serd aferido a partir da média de
participacao em todos os dias.

Na afericdo da presenca dos téonicos empregados do instituto Elo nas capacitacdes, nao serdo contabilizados os
4onicos que estiverem de férias, licenca médica e licenca maiernidade,

Caso nao ocorra alguma capacitaco, ¢ percentual de participacde nesta capacitacdo serd 0% (zero por centol.
Unidade de Medida: Percentagem

Poso: 2

Yalor de Referéncia (VO 91,89% de participacaoe nas capacitacdes do terceiro trimestre de 2009

Fonte de Comprovacdo: Listas de presenga das capacitacdes
Farmula de Calculo: Média das participacies nes capacitacGss realizadas no periodo, sendo cada participacio
catcutada da seguinte forma: (NGmero de téonicos presentes na capacitacdo empregados do Institute Elo / Nimero de
técnices atuantes nos CPCs empregados do Instituto Elo na dats da capacitacio) x 100

Polaridade: Malor Melhor

#Meta do pertodo: 90%

Resultado; 93,95% _

indice de Cumprimento da Meta (IOM) {resuitado / metal x 1000 (93,957 90) x 100: 104,38

Calculo da Mota: Regra Gerat

tnstituto Elo
Relatdrio Gerencial
daneire, feversiro @ margo de J1Y




Detalhamente do resultade alcancado: No primeiro perfodo avaliatorio de 2011 (meses de janeiro, fevereiro e
marco), foram realizadas 04 capacitacoes metodoldgicas, sendo cada uma delas dirigida a um corpo técnico distinto,
ou seja, integrante de cada um dos programas de prevencio em execucdo nos CPCs - programas CEAPA, Mediagao de
Conflitos, Fica Vivol e PrEsp - conforme o croncgrama abaixo:

s Mediacio de Conflitos: 30 e 31/03/2011;

o Ceapa: 24 e 25/03/2011;

e PrEsp: 28 e 29/03/2011;

«  Fica Vivol: 22 e 23/03/2011.

As presencas nas capacitacbes foram contabilizadas conforme os seguintes procedimentos:

Capacitagao do programa Mediac3o de Conflitos: A presenca foi auferida em quatro momentos distintos, sendo dois
no primeiro dia, nos perfodos da manhd e tarde, onde as atividades realizadas foram dirigidas as equipes de Belo
Horizonte, regiac metropolitana e interior; outro no segunce dia, no periodo da manha, onde as atividades foram
dirigidas as equipes dos CPCs de municipios do interior do estado; e o quarto também no segundo dia, no periodo da
tarde, onde as atividades foram dirigidas as equipes de CPCs de Belo Horizonte, regido metropolitana e interior.
Considerado que o programa na ocasido da capacitagéo contava com uma equipe de 76 técnicos e que 09 destes se
encontravam em uma das situacoes aceitas como justificativas de auséncia validas pela Comissao de Avaliacao do
Termo de Parceria 002/2005, previa-se a contabilizacae de 67 presencas quando as atividades foram dirigidas aos
técnicos de CPCs de todos os municipios e 12 quando foram dirigidas apenas aos técnicos de CPCs de municipios do
interior do estado. No primeira dia foram registradas 57 presencas na atividade desenvolvida no periodo matutino e 64

nas desenvolvidas no periodo da tarde. No segundo dia no pericdo da manha foram registradas 12 presengas e neste

mesmo dia, no periodo da tarde, 64.

1° dia - maa

(CPCs BH, RMBH e interior) 8
1° dia - tarde {(CPCs BH, RMBH e interior) 87 64 95 52
2° dia - manha (CPCs interior) 12 12 100,00
2° dia - tarde (CPCs BH, RMBH e interior}) 57 64 95,52
Total 213 197 92,48

instituto Elo
Retatorio Gerencial
Janeiro, fevereiro g marco de 2071




ALINE APARECIDA RABELC

Montes Claros

Licenga maternidade

FERNANDA OSORIO FARIA

Contagem

Férias

GABRIELA HENRIQUES ARANTES DE CASTRO

Morro das Pedras

Atestado médico

JUSCELE AGNES RODRIGUES E SILVA

Taguaril

Atestado médico

LIGIA CARVALHO REIS

Ribeirdo das Neves

Férias

LUANA CAROLA DOS SANTGS

Barreiro

N3o assinou a lista de presenca

MIRIAN PEREIRA DE OLIVEIRA QUEIROGA

Santa Luzia

Licenga maternidade

MYRIAM LETICIA GONCALVES CESARIO KALVAN

Santa Luzia

N3 assinou a lista de presencga

NAYANNE STEPHANIE GONCALVES AMARAL

Montes Ciaros

Férias

RAQUEL CAMPANHARQO AGUIAR _ Betim Ndao assinou a lista de presenca
SHEYLA VILELA BARROSO DE FREITAS Cabana Férias
WIVIANE BRAGA DE OLIVEIRA Governador Valadares Férias

DANIELA HELENA SALAS

Morro das Pedras

N3o assinou a lista de presenca

ELEN DE PAULA FERREIRA

Santa Luzia

N3o assinou a lista de presenga

EUNICE MARIA SANTOS REZENDE

Pedreira Prado Lopes

N3o assinou a lista de presenca

GABRIELA NUNES TEIXEIRA

Barreiro

Nao assinou a lista de presencga

GRASIELLE DOS REIS ROBRIGUES

Ribeirc de Abreu

Nao assinou a lista de presenca

LUCIANO BEMFICA AMORIM

Rinsirdo das Neves

N&o assinou a lista de presenca

WALQUER MENDES DE AZEVEDO SOARES

Barreiro

N3o assinou a lista de presenca

Capacitacdo do programa de Reintegracio Social de Egressos do Sistema Prisional: A presenca foi auferida em dois
momentos distintos, um em cada dia de capacitacdo. Nestes dois momentos as atividades realizadas foram dirigidas
as equipes de Belo Horizonte, regiac metropolitana e interior.

Considerado que 0 programa na ocasido da capacitacdo contava com uma equipe de 41 técnicos e que 05 destes se
encontravam em uma das situagdes aceitas como justificativas de auséncia validas pela Comissao de Avaliacdo do

Termo de Parceria 002/2005, previa-se a conishilizagdc de 35 presencas. No primeiro e no segundo dias foram

registradas 36 presencas.

’ - Modulos (tegistros de | SHECRICaS prese:
1° dia - tarde (CPCs BH, RMBH e interior) X 36

2° dia - tarde (CPCs BH, RMBH ¢ interior) 36 100,00
Total 72 100,00

ELENI CRISTINA SANTIAGO das Neves

GISELE DE OLIVEIRA ASSIS

ernaror Valadares Atestado médico

LYDIANE DE URZEDO PEREIRA Montes Claros Férias

MELISSA RAQUEL LACERDA LEITE | ipatinga Férias

ROMELIA SILVA MARTINS COIMBRA Ipatinga Atestado médico

instituto Elo ;\/ ; lg ‘
Relatdrio Gerencial VA

daneire, feverelro e marco de 204¢




Capacitacao do programa Fica Yivo!l: A presenca foi auferida em trés momentos distintos, sendo um no primeiro dia,
onde as atividades realizadas foram dirigidas as equipes de Belo Harizonte, regifio metropolitana e interior; outro no
segundo dia, no periodo da manh&, onde as atividades também foram dirigidas as equipes de CPCs de Belo Horizonte,
regido metropolitana e interior; e o terceiro ne segundo dia, to periodo da tarde, onde as atividades foram dirigidas
as equipes dos CPCs de municipios da interior do estado.

Considerado gue o programa na ocasidc da capacitacao contava com uma equipe de 60 técnicos e que 06 destes se
encontravam em uma das situagfes aceitas como justificativas de auséncia validas pela Comissaoc de Avaliacic do
Termo de Parceria 002/2005, previa-se a contabilizacdc de 54 presencas quando as atividades foram dirigidas aos
técnicos de CPCs de todes os municipios e 12 quando foram dirigidas apenas aos técnicos de CPCs de municipios do

interior do estado. No primeiro dia foram registradas 51 presencas, no segundo dia no periodo da manha 54 presencas

€ neste mesmo dia, no periodo da tarde, 11 presencas.

CPCs BH, RMBH e 54 . ' ' o 944 '

1° dia - manha (

2° dia - manha (CPCs BH, RMBH e interior) | 54 54 100,00
2° dia - tarde (CPCs interior; B 12 11 91,66
Total 126 116 96,66

ALINE RIBEIRC PIMET ! Santa ia Licenca maternidade

ANA CAROLINA GONCALVES FERREIRA i Jardim Egiéddade Ndo assinou a lista de presenca
ANA PAULA MACHADO DE ANDRADE - Sania Lucia Férias

JULIANA BONFIM SILVA Governador Valadares Licenca maternidade
JULIANA CAIRES PEREIRA _ Cabana Nao assinou a lista de presenca
PATRICIA ABRAS DE SQUZA I Cabana Férias

RENATA GOMES DA SILVA _ Barreiro Atestado medico
RENATA SATLLER DO AMARAL Padreira Prado Lopes Férias

RONALTE VICENTE DA SILVA Sabara Ndo assinou a lista de presenca
ANA ELISA SOARES CAMPOS Uberldndia Ndo assinou a lista de presenca

Capacitacao do programa CEAPA: A presenca fof auferida em trés momentos distintos, sendo um no primeire dia, no
periodo da manha, outro neste mesmo dia, no periodc da tarde, € o terceiro no segundo dia, no periodo da manha.
Nestes trés momentos as atividades foram dirigidas as equipes dos CPCs de BH, RMBH e municipios do interior do
estado.

Considerado gue o programa na ocasidc da capacitacie contava com uma equipe de 50 técnicos e que 03 destes se
encontravam em uma das situacbes aceitas come justificarivas de auséncia validas pela Comissio de Avaliacdo do
Termo de Parceria 002/2005, previa-se a contabilizacio de £7 presencas, No primeiro dia, no periodo da manha,
foram registradas 44 presencas, e no periode da tarde, 45 presencas. No segunde dia no periodo da manha foram

registradas 45 presencas.

instituto Elo
Relatorio Gerencial
Janelro, fevereire ¢ marco de 2077




U prese

1 - .
CPCs BH, RM ) 47 43 91,49

1° dia - manha { BH e interior

1° dia - tarde (CPCs BH, RMBH e interior) 47 41 8723
2° dia - manha (CPCs BH, RMBH e interior) 47 44 93,61
Total 3 141 128 90,78

DANIELA MELO DA SILVA Santa Luzia Ndo assinou a iista de presenga

ERICA MARQUES DE OLIVEIRA HERZOG juiz de Fora Ausente
JAMERSON VIANA CAMELC Santa Luzia Ndo assinou a lista de presenca
JOELMA PEREIRA DOS REIS ) ~Lentro Férias

LUCIANA MARIA MOURAO CARDOSO ! _ Centro Férias

MARA ALVES DOS SANTOS ? Contagem Férias

MARCIC ROQUE DA SHLVA ~ Centro Ndo assinou a lista de presenca
NATALIA GALDIANO VIEIRA DE MATOS Ukeraba Ausente

ANGELICA SOUZA LIMA BH N&o assinou a lista de presenca
FABIOLA SILVA PEREIRA Santa Luzia Ndo assinou a lista de presenca
LUCIANA DE OLIVEIRA COSTA __BH N@o assinou a lista de presenca
MIRIAN APARECIDA MENDES BH N3o assinou a lista de presenga

A média de participagio, tendo em vista os resultades alcancades nas 04 capacitacées realizadas, foi de 93,95%.
Considerado que a meta estabelecida pelo V! Termo Aditive a0 Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 90%

de participagac, esta fol superada. Segue abaixc a comoilagdo destas informacdes e o calculo do percentual geral de

participacao na capacitacao:

%de

- presenca

Mediacdo de Confliitos L 213 197 92,48
PrEsp 72 72 100,00
Fica Vivo 120 116 96,66
Ceapa 141 128 90,78
Total - o o : 546 513 93,95

As programacoes destas capacitaces e cutras informacfes, em especial, as avaliagbes destas, feitas pelos

participantes, figurarao no retatéric operacional.

As fontes de comprovagio do cumprimento desta rmata séeo a3 iistas de presenca, disponiveis para consulta na sede do
instituto Elo.

Fatores facilitadores e dificultadares:
Fatores facilitadores: O Instriuto Elo fdentifica come fator faciitader para o cumprimente desta meta o empenho de
seus funcionarios e estagidrios lotados em outros setores que apiaram o Departamento de gestic do conhecimento e

coordenagac de eventos na realizacio das atividades relativas a este indicador.

Instituto Elo
Relatorio Gerencial
daneira, feverelro ¢ marco de 2011




Fatores dificultadores: O Institute Elo identificou como fatores dificultadores para a realizaclio das atividades e

conseqilente cumprimento da meta, o5 seguintes:

1. A morosidade de alguns técnicos de (PCs de municipios do interior do estado para enviar os horarios de viagem ao
departamento de gestiao do conhecimento e coordenagdo de eventos do instituto Elo. Objetivando evitar que fatores
gificultadores semelhantes tenham lugar no futuro. ¢ instituic Elo continuard a solicitar com antecedéncia estas
informacdes aos funciondrios e implementard instrucic normativa especifica, onde seric previstas sancdes
administrativas a serem aplicadas em casos  semelhantes, tais como adverténcia verbal, adverténcia escrita,

suspensao e demissio.

2. O fechamento das programaces das atividades. O Instituto Sio continuar a solicitar agilidade nos fechamentos das

programagbes as diretorias dos programas. Para que fatores dificultadores semethantes n3o ocorram Ao futuro, no
entante, o institute Elo considera importante e indispensavel a participacio de seu Departamento de Gestdo do
Conhecimento e Coordenacae de Eventos, responsavel peia organizagioc das capacitacdes, na definicio das
programaces, tendo em vista o entendimento de que é necessario alinhamento entre conte(do e estruturacao das
capacitagbes pars 0 pleno alcance dos obietivos das mesmas. Para tal, o institute Elo apresentard esta demanda ao
Orgao Estatal Parceiro e & Supervisio do Termo de Parceria.

3. O fato de alguns tecnices nao terem informade ao departamento firanceiro do Instituto Elo que alteraram o tipo de
conta - de conta corrente para conta salario - para o recebimento das diarias, o gue obrigou o departamento
financeire a fazer pagamentos em dinheiro duranle a capacitacio. Objetivando evitar que fatores dificultadores
semethantes tenham lugar no futuro, o Instituto Elo implemsntard instrucdo normativa especifica, onde serio
previstas sangoes administrativas a serem aplicadas em casos semelhantes, tais como adverténcia verbal, adverténcia
2scrita, suspensas e demissio,

4. O atraso de alguns participantes, gue, conseglientemente, influiu no hordrie de inicie das atividades. Objetivando
evitar gue fatores dificultadores semelhantes ocorram no future, o Instituto Elo determinard, pot meio de instrucdo
normativa especifica, rigidez no cumprimente de hordrios programados para eventos comoe as capacitacdes
rmetodotogicas. Nesta instrucdo normativa também serdo previstas sancdes administrativas a serem aplicadas em casos
semelhantes, tais como adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensio e demissin.

5. O fato de alguns tecnicos ndo terem assinado 2 Usta de prosenca, O3 funciondrios que nao assinaram a lsta de
presenca ou deixaram de participar sem justificativa foram zdvertidos verbalmente pelo Instituto Elo. Objetivando
evitar gue fatores dificuttadores semelhanies fenham lugar no future, o Instituto Elo implementard instrucioc

normativa especifica, onde serfo previstas sances adminisirativas a serem aplicadas em casos semelhantes, tais

como adverténcia verpal, adverténcia escrita, suspensio e demissa

instituto Flo
Relatdrio Gerencial
Janeiro, fevergire e marco de 317




2.1.2.2. Percentual de porticipacido nos encontros tecnicos dos gestores empregados do instituto Elo

Descricior Estes encontros técnicos objetivam:

1) a otimiza¢do do cumprimento dos procedimentos definidos na metedologia dos programas;

2} a efetivagac de uma gestao eficiente dos CPCs;

3) a garantia de maior envolvimento e responsabilidade dos colaboradores das equipes com relagdo acs objetivos dos
programas e da politica;

4} a orientacac e supervisao, por parte da 05CIP Instituto Elo £ do Srgde estatal parceirn das aches desenvolvidas nos
CPCs, de acordo com as diretrizes da Politica Estadual de Prevencao a Criminalidade;

5} o fomento 2 construco e utitizacko de ferramentais de planejamento.

Os encontros técnicos serdo organizades e realizados pelo Instituto Elo e ocorrerio bimestralmente em Belo
Horizonte. Na afericdo da presenca nos encontros ndo serdo contabilizados os gestores gue estiverern de férias,
licenca médica e licenca maternidade. Caso ¢ encontro dure dois dias ou mais, o resultado final da participacao sera
mensurado a partir da médiz simples de participacan nos dias de evento, Camo o Tenmo de Parceria em vigor estd
organizadc de forma ftrimestral, para o pericdo em gue houver mais de umz capacitacidc seu percentual serd
contabilizado a partir de uma média simples da presenca nos eventos.

Caso nao ccorra alguma capacitacace, o perceniual de participagds nesta capacitagdo sera 0% izerd po

Unidade de Medid- Percentagem

Fesor 2

Yalor de Referéncia (VO 92% de participaclo nas capacitacées do terceire trimestre de 2009

Fonte de Comprovagior Listas de presenca dos encontros

Formuia do Caleulor Média das participaces nos encentros realizadas no periodo, sendo cada participacdo calculada
da seguinte forma;

{Ndmerc de gestores presentes n¢ encontro empregaZos do nstituto Fio/ Mimern de gestores atuantss nes CPCs
empregados de Instituto Elo na data do encontre) x 100

Polaridade; Malor melhor

Hats do perindo: 90% de participacido

Resuliado: 100% de participagio

indice de Cumprimento da Meta (M) {resultado / meta) x 100; (1007901100 = 111,11

Cakculo da Nota: Regra Geral

Detathamenio do esuitado altancado: Neste primeiro perode

5

Marge; ocoirey, como previsio, 01 {um) encontro tdcn

O para

fevereire, alcancando 100% de participagdo. Houve 04 madulos de atividades neste enconir, dia 23 nos periodos da
manha e tarde e no dia 24 também nestes periodos. Considerade que na ocasido da capacitacio erarn 18 o5 gestores
atuantes e que nenhum destes se encontrava em uma das situacdes aceitas como justificativas de auséncia validas
pela Comissac de Avatiacdo do Termo de Parceria 002/2005, pravia-se a contabilizacio de 18 presencas. Em todos os
médulos de atividades foi registrada a vresenca de 18 gestores. Considerado que s meta estabelecida pelo Vi Terme
Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para ¢ perodo é de S0% de participacin, esta foi superada.

A programacao desta capacitacdo e sutras informacdes, e especial, as avaiiagdes desta, feitas pelos participantes,
figurardo no relatdric operacional. As forites de comprovacio do cumprimento desta meta s3o as listas de presenca,

disponiveis para consulta na sede do Instituio Elo. Abaixo segue a distribuicio da participacio nos encontros:

Instituto Efo
- F 3




1 sModulo (23/0272817 - manhE) 18

100,00

77 Madulo (2370272011 - tarde) 18 3 160,00

3¢ dbdalo (2450272011 - manhé} 18 18 100,00

4% Wbdulo (24702/2011 - tarde) i 18

| 100,00

| Média de participagso 100,00%

Fator soilitador-= & dificelfadores:
Fatores facilitadores: (O instituto Elo identifica come fater fac & o cumpriments desta meta o empenho de

ahetimento e

seus funcionarios e estagiarios lotados em oulros selores que apoiaram o

coordenacio de eventos na realizacao das atividades relativas a este in

Fatores dificultadores: Nao foram identificados pelo Institute Elo fatores dificultadores merecedores de destague ou

referéncia para ¢ alcance deste resultado,

frestituto Kio 24
Relatorio Gerencial
Jgpeire, fevereiro ¢ margo de 20717 \_/




s metadnidgicas de supervisio

2.7.2.3. Percentugl de participoido has £o000iig

Desoricdo; Estas capacitagdes objetivam:
1} a otimizacio do cumprimento dos procedimentos definidos na metodologia dos programas;
2) a efetivacao de uma supervisao metodolsgica eficiente;

3) o fomento a construgdo e utilizacdo de ferramentals de planejamento.

As capacitacdes serdo crganizadas e reatizadas paio Instituto Els, sendo realizadas trimestraimente e QCOITerag em
Belo Horizonte. Na afericdo da presenca nas capacitacdes nao serdo contabilizacos os supervisores que estiverem de

férias, licenca médica e licenca maternidade.

pacaoc neste capacitacao serd 0% {zero por cento).

Caso nae ocorra alguma capacitagao. o percentual de par
Lnidade de Medida: Percentual

Pogo: 2

Valor de Referénoia (VO Nao se aplica.

Fonte de Comprovagdor Listas de presenca das capacitacoes

Formula e Calcuio: Percentual de participagdo na capacitacio realizada no pericdo, sendo cada participacao

calculada da seguinte forma:

{NUmers de supervisores empregadas do instituto Elo presentes
empregados de instituto tlo na data do encontro} x 100

Polaridade: Maior methor

S0% de participacac

& participacio
;

indice de Cumprimento da Meta (08 (resuitade £ metal x 1000 (90,90/90) x 100 = 101,00

Caleulo da Nota: Regra Geral

Warco) ocorreu, como pravisto, 01 {uma} capacitacdo metodoldgica de supervisio, A capaciiacdo ocorreu no dia 15 de

marco. A presenca fol auferida em dois momenios distintes, no nert

que na ocasiao da capacitacdo eram 12 05 suparviscres atuantes o 5 01 destes se encontrava em uma das

farceria 002/2005

situacbes aceitas como justificativas de auséncia validas pela Comissio de

{Lucas Pereira de Miranda, que estava de férias), previa-se a contabilizacao de 11 marng do

diz 15/03 foram registradas 11 presencas e no pericde da tarde do mesmo dia 0% presencas. Abaixo segue a

distribuic&o da participac@o nos encontros:

1° dia - manha ‘ 11 11 100,00 E
1° dia - tarde ! 1 Ty 61.81 :
Total -2 -

 Lucas Pereira de tiiranda - ; CEARA ; Férias

che!a Maria Dizs Noguelra | Fica Vivol | Ausente
Rivane Danieile Pinheirc Araljo ‘ CEAPA ‘ Ausente

b

[
-




Considerado que o percentual de participacdo na atividade alcancou $3,90% e a meta estabelecida pelo Vi Termo

Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo € de 90% de participacio, esta foi superada.

A programacao desta capacitacdo e outras informacGes, em especial, as avaliacfes desta, feltas pelos participantes,

iesta meta 120 as listas de presenga,

figurardo no relatd-in operacional. As fontes de comprovacio do cumpriment
disponiveis para constilta na sede do instituto Elo.

5e

Fatores facilitadores ¢ dificultadores:

Fatores facilitadores: O Instituto Ele identifica como fatar facititador para o cumprimento desta meta o empenho de
seus funcionarios e estagidrios lotados em outros setores que apaiaram o Departaments de gestdo do conhedimento o
coordenacac de eventos na realizacio das atividades relativas ¢ este indicador.

Fatores dificultadores: © instituto Elo identificou come fator diffcultador para o alcance deste resuitado o fato de
2 Maria

que as supervisoras An ticimaram das atividades

desenvolvidas no periade da tarde. harn lugar ne futuro,

-

o instituto £io implementard instrugdo normativa especifica, onde se

aplicadas em casos semethantes, tais como advertdncia verbal, advertdn

frgtiute Elo 26
Relatdrio Gerenc
dangiro, fevereiro & marco de 21




2.1.2.4. Percentua! de purticipacdo de fecnices, supervisores € gestores

fe capacitocdo eeral

Desoricdo: Esta capacitacido objetiva:
1} a garantia de maior envolvimentao & responsabilidade dos colaboradores das equipes com relagao aos objetivos dos
programas e da politica de prevencao;

2} o fortalecimento da parceria QSCIP 7 OEF na ever

3} proporcionar um momento de aguisicao de conhecimente e refiexds

ministradas por especialistas de recenhecida capacidade técnico-cientifica.

P

A capacitagac ocorrerd em Belo Horizonie no gquarto trimestre de 20

1, ern parceria com a SPEC/S
organizada e realizada pelo Instituto Elo, & tendo como piblico alve 03 tacnicos, gestores, supervisores e estagiarios
dos Centros de Prevencao a Criminalidade do Estado de Minas Gerals.

Na afericio da presenca na capacitagio ndo serd contabitizadz a oresenca dos estiverem de

férias, licenca medica e licanga maternidade.

Caso ndo ocorra a capacitacan, o percentual de participacéo v

Unidade de Medida: Percentagem

Yalor de Referénciz (VO 89% de participagac na capacitacio gersl realizada no terzelro trimestre de 2008

Fonte de Comprovacio: Listas de presenga da capacitacao

Farmula de Calouls: (Ndmero de técnices, supervisores e gesiorss, omoregados do
capacitacdo / nlimero de tecnicos, supervisares e gesiores, empregados do Institute o, atuantss na data da
capacitacao} x 100

Polaridade: Malor Melhor

#Meta do peripdo: Sem meta para o periodo.

Resultado: Sem meta para o periodo.

indice de Cumprimente da Meta (10M) (resuitads 7 metal x 100 Sem meta para o periodo.
Calculo da Nota: Regra Geral.

Detathamento do resuitado alcancado: Sem meta para ¢ perfado

éisa tum Eius &}]
H al ’» i




Lo o Fstas capacitacdes obletivam inslruir téonic asiores rerém conliaiaont 5 instituto Tlo com relagas

aos procedimentos administratives da parceria estabel @ o Orgac Fstatal Parceiro, de modo
a garantir a otimizacao do cumprimento dos procedimentos definidos ra metodologia dos programas, a efelivacao de
urna gestio eficiente no trabalho cotidiane e maior envolvimento ¢ responsabilidade com relagao #os objetives dos

nrogramas ¢ da politica.

A3 CADACHAcHSs para 1ECnicos & gesiores recdém o MEH coorreran por melo

ds gue haja confrataches

S 05 gmpres atuar noy CPCs desde a dltima
capasitag
no periodo previste, para efeflo 2¢ amoregados soras congide

capacitacies intciais © deverdo ser o nvidados a participar da ;)E’(:}X‘;.’Tsﬁ capacitacas

(s técnicos contratados para atuacdo nos CPCs do interior do estado serao capacitados pele

> lotacdo

agestes téenicos no praze maximo de 30 dias contados a partir da data de contra endo que caso 580 Ao arorra,
para efeito de calculo, estes teonics nao serdo considerados como presentes em Ce%pzaair%‘;téé;@@s ini

{

%,_g or i f\tr"},};;\ <

roum
oste gestor
Y gesior el
considerado como prasente em Capa:;i Has contados a partir

(s teonicos & gaslores com atuacdo no interior deverdo ser contabilizados no ps

=

LA ’F‘z:&{i

5

Unidade de Medida: Pergentagem

Pesn: 2

]

Valor de Referéncia (VO 61,57% de partic

pacdo nas capacitacd
Fonte de Comprovacdor Listas de presencs

Formula de Caloul

Meta do periodo: 100% de participario
Resultado: 100,00% de participagas

indice de Cumprimento da Meta {I0M) {rasultade / metal x 100

alguio da Nota: Regra Geral

Betalhamento do resuitads alvangado: No primel

Toram realizadas 03
crimmnalidade do Estado de Minas Gerals, Prevencdo & Criminalidade 2 o

instituto Elo para os funciondrios e estagiarios contratados para atuacio nos CPUs de BH & da RMBH,

Neste periodo tambem foram realizadas, com oz mesmos ohietiv

interior go estado de acorde com as contrataches reali

CPCs dos municipios de Uberabs {(técnicas contratadas:

femtibuto Eie 7R
Relatort i -
Janetre, feversis

e marce de 2011




Governador Valadares (témica contrataca: GEORGIA BRAGA ALEXANDHE). Mals abaixo segue o quadre de capacitagdes

reatizadas = de funcionarios participantes destas.

4 capacitacko inicial para técnicos & gestores recém contratadss para : L {entros de

ana QCorrey nas seg s datas: janeiro (1R/01/2011), fe JOFI20H) e derembrn (210372011

Em tanetrn foram catratados 05 téonicos socials, guais seiam, ELISIMARA CARVALHG DA SILVA, MICRELL

OLIVEIRA, TATIANE CARYALHO MALA, BYRIAN LETICIA GONCALVES CESARID KALVAN 2 ANA PAULA SALES DOS SANTDS,

Todos estes novos funciondrios foram capacitades no prazo definido pele programa de trabalho.

Ern fevergiro foram contratados OB tdonicos socialg,
OLIVEHA PIMENTA, LUARA CAROLA DOS SANTDS, CERQGHA BRAGA ALDXANDRE, LUHIAS HENE
AFONSO GIBlA, GUSTAVD DA SILVA 54k

sejarn, CRISTIANED SILVA RIBEIRG, DEMISE APARECIDA
RIGUE BRACA, BRUNA

wvas funcionarios

foram capacitados no praze definido pel

Emn marco foram con

A PAULA DE QUIVEIRA, AMDREZA DL OLI L LIMA, FERMANDA HEL HERKNANE ROCHA SQUTO, JUlA
SENNA LELIS FERREIRA, JULIANA GONTUS, MARIANA LANA DE FARIA, MICHELLE APARECIDA ACATID, NATALIA
BURGARETTE CARDOSG, PATRICIA SOUZA BRAGA, RIVANY LOPES DE CARVALHG, MARCIA FERREIRA LISBOA, VIUMAR
JOSE DE SOUZA, FLAVIA CRISTINA DA COSTA NEVES, ADILIA NOGUEIRA 50711 5

MAIA e THAIRA BELLO DE ABREU. Os funcionarios FL TiINA DA TOSTA NG

tratador 20 téonicos socia’s, quals e

BELLO BE ABREU, uma ver que contratados deoois da re:
ne mes de abril. As teonicas ADILIA NOGUEIRA 50771 « ¢

mids de abl,

teonicgs & gestores contratades no trimestre

Esclarecemos que consideramos como integrantes do calo

~
‘;;.N
(el
oy

-
[
i

avaliatorio que forarm capaciia come presenias; 2} of 1&onicos e gestores contratados no Lri re avaiiatorio que

:

ndo foram capacitados @ excedeuse o prazo estipulado pan nicos & gestores

contratados no peria contratados em
Y

data posterior a ¢a {técmicos de (Ps de BH e

RMBHS oy ndo foram odo avaliatdrie ftécnicos de

GARES DE S0UZA, contratad

Tt e e e v Sy oF i -
1 sido capaciiadas no wrimesire 2

CETICIA CAMARANG MINAS

institute Elo 29\}

Relatono Gerengial
Juneiro, feverelro ¢ maron de 31




Assimn visto, era prevista oara o periads a participacdo nas capacitagdes inict
+ Ls Fd 2g

te 29 téonicos socinis contratados no

¢ E

1° primestre, ou seda, 33 {funciondrios contratagos) menos 03 103 funclondrios contratados em margs apds a realizaclo

da capacitacao ocorrida neste més - BH o BMEBH - e 07 que ainda

@stic no Drazo - nterior -, caso dos iéonicos
contratados para atuacho em CPCs do interior) mais 07 (LETICIA CAMARAND MINAS, contratada em dezembro, apos a
realizacio da capacitacdo realtizada neste més). Visto que estes 29 funcionarios foram capacitados dentro do prazo
definide no programa de trabatho, o percentual de participaco nas capacitagdes inicials ficou em 100,00%.

Considerado que a meta estabelecida pels VI Termo Aditive 2o Termo de Parceria 0017 2003 para o periado é de 100%

de participacae, esia foi alcancada.

trstituto Elo 30 N
Relatdrio Gerencial 2 \}

Janefro, feversiro e marce de 2083




i i “CNICO SOCi 7 PRESP 372041 ;
1 | ADILIA NOGUEIRA S0Z7! TECNICO SOCIAL JUIZ DE FORA PRES 05i3/204 capacitada,
2 | ALEXANDER MAXIMO TECNICO SOGIAL BH CENTRO PRESP size1t | 23/03/2011
3 gg\{’éi’“‘“ CARDOSO DE TECNICO SOCIAL VESPASIANO MEDIACAO 1/3/2011 21/03/2011
4 | ANA PAULA DE OLIVEIRA TECNICO SOUIAL SETV - CENTRO CEAPA 1137201 4 21/03/2011
ANA PAULA SALES DOS e - PEUREIRA PRADO o e
S | oanToS TECNICO SOCAL S 24/1/2011 22/02/2011
6 | ANDREZA DE OLIVEIRA LA TECNICO SOCIAL = < FaR0 21/03/2011
7 | BRUNA AFONSC GIBE - UBERABA § 424201 11/G3/2011
H . RIREE f . e -
g | CRISTIANE SILVA RIBEIRO TECNICG SOCIAL REEROOE FICAVIVO L 2ot 22/02/2011
g E;‘;‘;iﬁ :PA—REC'DA OLIVEIRA TECNICO SOCIAL TAQUARIL FIGA VIVO Lm0t 22/02/2011
] c / [s) . P
10 EE\SILT”ARA CARVALHO DA TECNICO SOCIAL BETIM PTB MEDIAGAO 71112011 18/01/2011
11 | FERNANDA HELENA RIBEIRO TECNICC SOCIAL BH CENTRO CEAPA 143/201 1 21/03/2011
- - Contratado apds a
.- 12 | A CRISTINADA COSTA TECNICO SOCIAL BH CENTRO 281372041 realizagio da
cagacitagao de margo.
W T e it GOVERNADCH ! e e 4 /D 1 4
13 | GEORCIA BRAGA . EXANDRE | TECNICO SOCIAL VALADARES |ommeD - (9/02/2011
| .. GUSTAVO DA SEVASANTOS | iy ime crvviag UPEOREIRA PRAD : T T
| 14 | BERNARDES ; TECNICO SOCIAL LOPES B0 27/062/2011
115 | HERNANE ROCHA SCUTQ TECNICO S0CGIAL Nt\fw\ - WENEZA 17320 2176372011
: EL ESD : ! e
16 | poupa T DOARESDE TECNICO SOCIAL BETIM rzzotn 1 18/01/2011
| 17 | JULIA SENNA LELIS FERREIRA TECNICO SOCIAL BH GENTRO 1132011 21/03/2011
18 | JULIANA GONTIIO TECNICC SOCIAL BH CENTRO 1752611 21/03/2011
19 | JULIANO DE MOURA ALVES TECNICG SOCIAL BETiM 16/2/2611 22/02/2011
0 ViETICIA CAMARANG MIRAS TECNICO S0CIAL CONTAGEM 14/12/2010 18/01/2011
"LORRAINE DE OLIVEIRA ; - )
21 | EORRAING DE OLIVEWR | TEoMeosock 2611172610 25/61/2011
27 | LUANA CARCLA DOS SANTCS | TECNICO SOGIAL L 201 22/02/2011
23 | LUCAS HENRIQUE BRAGA TECNICO SOCIAL CNTAGEM LT e 22/02/2011
24 | MARCIA FERREIRA LISBOA TECNICO SOCIAL SETIM - PTH D amemots Po21/03/2011
25 | MARIANA LANA DE FARIA TECNICC SOCIAL BH CENTRO 17312014 Lo 71/03/2011
G - N
26 | MIGHELLE APARECIDA ACACIO | TECNICO SOCIAL NEVES - MEDIAGAC +13/2011 21/03/2011
ROSANEVES /
HELIEF CA DE PN | ] B ~ - -
. 27 'é"&.éRZ‘E ONSECA | TECNICCSOCIAL | JARDIM LEBLON MEDIACAD 74112011 18/01/2011
MY Le SNGALY | s D eane )
|28 Cﬂtg{f};{’\’o Kzlfvi;f NEALVES | TECNCO SGCiAL SANTA LUZIA PAL. MEDIAGAD 11417207 18/0i/2011
NATALIA BURGARETTE N in e ‘ s . .
28 CARDOSC TECNICO SCUIAL CEAPA ‘1 113026 :*i 21/03/2011
30 | PATRICIA SOUZA BRAGA TECNICC SOTIAL CEAPA 3 342011 21/03/2011
31 | RIVANY LOPES DF CARVALHO TECNICO SOGIAL BH CENTRO CEAPA 512081 21/03/2011
] e [ MONTES CLAROS A § ; Airda nao
32 | SARA LEMOS ATHAYDE TECNICD SOCIEL | SANTOS RES MECIACAD | ! cepacitada.
o - hac i o Contratada apos a
33 | TATIANA PIRES MAIA TECNICO SGGIAL | "4‘;‘2?; ['fsm WEDIACAC 28/3/2011 reaiizaclo da
: T o capacitagio de marco.
34 | TATIANE CARVALHG MAIA TECNICO SOCWAL BANS MEDIACAD 10/1/201+ 18/01/2611
. : Cantratada apos a
35 | THAISA BELLO DE ABREU TECNICO SCCIAL | BHCINTRC BERESP 28/3/2011 realizacio da
i capacitagdo de margo.
TS AMNT A 1 L1714
36 | VIUMAR JOSE DE SCUZA TEonco sociaL ) oAN Lf’(‘)t‘tﬂf‘i)‘ VIA MEDIAGAO 3/3/2011 21/03/2011
! I i
-y -
31 \J
argo oe 077




Janeiro Rafaela Carvatho e Fernanda Givisiez i
! S — j——
Fevereiro Adriana Lazzarotti e Fernands Givisiez Goverpador Valadares — N
Marco Rafaela Carvalho e Fernanda Givisiez ; Uberaba — Maria Beatriz da Cunha

As fontes de comprovacio do cumpriments desta meta sdo as {istas de presenca, dissonivels para consuita na sede do

instituto Eloc.

Fatores facilifadores o dificuitadores:

Fatores facilitadores: & institute B0 identifica com o cumprimento desia metla a efelivagao,
neste periode avaliatério, da reestruturacic processual interna da atividade, inciadzs em 209G, gque, em especial,
redefiniu fluxos informacionals internos e ampliou a dividgacde para os participantes.

Fatores dificultadores: (& instituto Elo ndo identificou neste periodo avaliatorio fatores dificuitadores para a

reglizacao das atividades e conseqilente cumprimento da meta.

stituto Ele 32
Relatdric Geres i

ncisl
daneiro, fevereire e marce de 2017




fados no desenvolvimento e

aprimoramenta do plano de methorios

i”}m{:rét;éu: O Instituto Eio, por mele de seu Departamento de Recursas Houmanos, @ responsavel pzlo aprimoramento

gicas Cdos programas de prevengdo A

avaliacao individual

Lok
&
T
e
i}
ot
e
=
2+
h:53
js)
>
L
e

nento dencminaco Plans de Melborias, Ele é

criminatidade. Para a reaslizacao dessa atividade concepide wy ingty

organizacionais dos

-

L
uma ferramente analiiica e individual de acompanhamenic e avaliagko ¢

funcionarios. desenvolvido a partiv da avaliacio de competéncias das equipes Leonicas.
Lste instrumento tem por obietive o aprimoramento continuo dos teécnicos, gestores e supervisores, e a salucao de

dificutdades e deficiéncias identificadas na avaliacdo de competéncias indicader aufere ¢ a

guantidade de t8cnicos, gestores & supervisores acompanhados por meio o
azer este acompanhamento, a equipe
Criminalidade uma ver a cada quaten mu
durante o 18" perigds avaliatorio (lanefro a margs de
Unidade de Medida: Percentagem

Pesol 2

YWalor de Beferéncia (VO3 100% de acompanhaments no Tergsie

Fonte de Comprovagior Planilbas individuats de acompanhamento

Humanos do Instituio Elok

Farmula de Calouln: Mamero de

NUmero de (Sonicos, supeivisores e gestorss empregades 4o ing

desempenho

(& avallacdo de desempenho & comn ot Tuncionarios no perioss avaliatdrio

anteriory x 100

Polaridades: Malor Melhor

Meta do periodo: Sem mels para o penodo.

Resultade: Sem me*» para o periado.

indice de Cumprimerto de Meta QM) (resultade / metad x 100: Sem meta oa

{alculo da Nota: Regra Ceral

Detathamento do resultade alcancadn; b

institute Elo 13
Helathr a}G ricial -
Janeira, feve




2.1.3. COMPOSICAC, AMPLIACAD E REPOSICAD DE EGUIPE

2.1.5.1. Ndmere de dias utilizadios pora reposicdo, armpliocie ¢ composicds de eguipe

mpliscio @ a compost

tos nos CPCs

o

escricdo; Fste indicador obietiva avaliar se a z&«posz@é:&

&0 reatizadas em tempo habil pela OSCIP Institu

WY

AT j;é siisiente precisa ser

o, & ampliacdo se d4 quando aumenta o nimern de T o & rios necessarios para as atividades

= quande é
o, sendn o caloalo do
indicador a méha de tempo gasto

A data iInicial, para a contabilizacio vaga, tera a de recebimento pela OSCIP

astituto Elo da Reguisicdo de ozl e, a data final, Ay instititn a0 Or wie Estatal Parcetro informando

Para efeilo do caloulo do indicador, cada desisténcia de candldatos convocados, ha uma sublracdoe de cinco dias Utels

H

do praze gasto total no preenchimento da vaga, pois cads desisténcia gora wma nova Convooacan & um nove prazo de

resnosta.

A demanda deverd ser apresentada em formuddrio padedo de req tiairamente

resnchido, por

8 reUrins d8is

stendimento da demanda fica condicionado 3 sxistbncia ¢ can de pesscal,
Urmidade de Medida: Unidade

Peso; i

Yalor de Referéncia (VO): Nao se aplica.

Fonte de Comprovagio: Contratos ge t
[ }

Farmule de Lalouln™ {5 nimern de dias & WO 4R processos de
contratacio em nue holve

Pataridade: Menor Melhor

#Meta do periodo: Maximo de 15 dias (tels gastos em a para 05 preenchimentos de vages
Resultade: [(142) - (5°531/33 = 6,7 diss em média

Indice de Cumprimento da Meta (CM) 1 - [{resultado - meta) / meta] 100 1-

Calculo da Wota: Regra Geral

Detalhamento do rosuiiado ales anelra fevergiro e

marce) ¢ Departamento de Reour = pessoal

para tecnicos e gestores, tendo sido utilizados, considerando-se & frmula acima exposta, =m mé 6,7 dias para &

sxtabeiecids

reposicio de pessoal. Fol ytilizado um total de 246 dias para estas

pele VI Terme Aditive an Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo £ de 75 dias gasios am médfe nos

nreenchimentos de vapas, esta fol superada

* Foi decidide pela CornissZo de Avaliacio do Termo de expressao

"nimere de dias dtels gastos” deve ser substitulda pela sxpressso

to
Lo,

a

jatu inicial da

contabilizacdo for uma sexta-feira ou vespera de feriado, a contabilizacdo serd ini th, s célculos
empreendidos neste relztdrio, pars este indicador, seguem astas diretrizas.

{stituto Bl
o Gerencial

fevereirc e maro de 2011

8]
i




SCESSGS que resultaram nas
1720105, AMA PAULA SALES
FULIANG DE MOURA ALVES

As fontes de verificacio deste indicador podem ser consy

, o Departamento de Recursos
Humanos, tanto no qgue se refere &5 Requisiches de Pesseal, guanio acs Contratos de Trabalho. Seguern sbaixo a

relacao de contratados no periedo e outras informacdes:

3 2322015 i o -
4 CESARIO KALYAN . R 11 ANANA A B vA NAC ACEITOU A
5 ANA PAL S SANTOS T 207 7 VAGA PARA LIGENG A MATERNIDADE
6 CRISTIANE SiLVA RIBERC 24011201 o
7 DENISE APARECIDA OLWERA PIMENTA 24112017 0
8 LUANA CAROLA DOS SANTOS g
g : 1
10 : [
i1 o ol 1
i2 :NL‘AW TECNCD 500 ; :
; : ’

IGUSTAVO DA SILVA SANTOS SERNARDES

13

1d MICHELLE ABARECIDA AGACIC G

15 0

16 FERNANE ROCHA 80UTC : 1

1 MARIANA LANA DE FARIA ’ 15

18 FERNANDA HELEMNA RIBEZIRO 5

15 SULANA GONTLIO

20 RIVANT LOPES DE CARVALHD ‘

5] PATRIC:A, SOUZA BRAGA

22 SULIA BEN .

23 ANDREZA DE O_VEIRS, LINA T TEONICO i 14

24 ALEXANDER MAXMO H E

25 ALMEZINA CARDOSO OF S0UZA ! ¢

26 ANA PAULA DE OLIVEIRA } 3

27 NATALIA BURGARETTE CARDOSO i 15
i ERE0 BINTO NAG ACEITOU A

28 IVIUMAR SOSE DE SouZA TECNICO SOCIAL ‘ 2220 ’ 321201 ¢ i 3 sy ° W“R", L‘;i;:ﬁé{;_ﬁjé‘?jﬁiﬂ@é“
: : INICO s L A OE METAS

5 T ATLANA PIRES MAA ! 3 2 ;\j\b\sﬁ PARM LICENGA MATERMIDADE (AFASTAMENTC

o e ; i

31 FLAVIA CRISTINA DA COSTA NEVES : ﬁz"_ X NECESSARIC ABERTURA DE PROCESSC SELETIVC

32 SARA LEMGS ATHAYDE : i i 4

33 1ADILA MOGUEIRA S0Z2i ceocal 1 szmmo | ‘! 5 .

Fatores facilitadores e

Fatores facilitador 25

como fator dificuitador o grande

3

o de funciondrios (ols, exatamente)

ES\Jf




2.1.4. DIVULGACAD £ COMUNICACAD DO TRABALHO DESENVOLVIDO NOS
CPCS

Z2.1.4.0 Nimero de publicacGes do informetive Hiceo em Rede

Descrigier O informativo “Nicleo em Rede” € um periddico mensal que tem por ohietive a comunic }gu do trabatho

Fa

desenvolvido nos Centros de Prevencaoe Social 2 Criminalidade. O Jormnal des

a politica de prevencas, tendo sido colhidas ro perindo antecedents 3 publicaco junto acs Centros. Gualguer
publicacio de conteldo metedologico, artige oroduzido por téenicos e andlise de dades dave necessariamente passar
por andlise prévia da supervisio do Termo de Parceria. O informative deve seguir as instrucdes da ASCOM quante 3

publicidade, formato e disposicio das marcas, devendo pas o crivo mensal desta Assessorial

serdo ac todo 09 (nove) edicdes do informativo nos dezoite meses do aditho an termo de parceria, ¢ L, as edicBes

outshro e

rerao periodicidade bimestral, devendo ser publicadas nos

dezembro de 2010, fmfcﬁr;zim;. abril e lunho de 2011,
Unidade de Medide, Unidade

Pesor 1

Valor de ReferBnois (VO): 02 publicactes por wrimestre

Fonte de Comprovacdo: Exemplar de sdicdo

Formula de Caloulor Namers absoluto de publicacBes do informative “Nicleos em Rede’

Folaridade: Mator Melbor

Meta do periodo: 01 gublicacio do informative “Nicleo v Re

Resultador 01 informativo publicade

indice de Cumprimento da Meta {4 fresultado / metay x 1000 01/ 1) « 100 = 160

Calculo da Nota: Regra Geral. (em caso de atraso no cumprimento da meta, multiplica-se o M por um fator de

afraso calo

do conforme a formula: Fator de atraso: (30 - N° de dias corridos de atrase) 7 300

Detathamento do resultade alcancado: No periodo avalistorin comgreendida entre os dias

Fouod

marce de 2011 era prevista a publicacdo de uma edichs do Informative Nécies em Rede, que fol publicada em

3170372041, Mests edicho, as seguinies temétic

- Prevencac: Presligio ¢ continuidade - Nove Secretdrio fala sobre as primeiras

£ Minas;
- Reeditando a prevencio - Fique por dentro das mudancas que estdo vindo com o o
2011

- bm busea de novos caminhos - Capacitacdo do Presp prepara teonicss para atuar com o projelo Regresso.

Fatores faciiitadores e diffcultadores:

Fatores facilitadores: O institure Flo pan o alcance deste resultado e

conseqiente cumprimento da mata.

Fatores dificultadores: O Institute Ll {dentificou como fator idads o reduride numers de

atividades ou eventos potencialmen neriodo, explicede pela estrutiacio da

s e trabatho destes.

] %mmo Eip

, 36
magren de 20ty \_J



3. DEMONSTE

TIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

fermo e Farceria ceiehrado entre a secretaria de Bsade gs Jerssa S0Cial (SELS), por melo da Coordenadora
Espacial da Pravencia 3 Criminalidads iCEPEC) e a OSCIP Instituto Elo
22° Relaidrio Garencial Financeiro

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Despesss Pravistas e Realizadas no Periodo

Previsto Realizado
Janeiro Fevereiro Margo Jangiro Fevereiro Margo
1 Entrada de Recursos 01403411 DI GUOHMIE TOTAL SHGRE oWt 1m¥t1 ToTAL Previsto
a a a . a a {-) Realizade
31/01/41 28102411 aFiscticl O 3/02/11 310311
11 Raceitas
11,1 REPasses Termo da 2197206 5.151.298, 31 . - 418129631  4.191.298,31 .
Parcerta
112 Previsdo de Saldo do i _ - - -
T TPA !
Receita Arrecadada
1.13 em Fungdo da - - - -
Existéncia do TP
Rendimentos Liguidos
1.1.4 de Aplicactes 53.803 44 4489878 75.054,18 158,756 40 {1€6.756,40)
Financeiras :
115 Qutras Receltas
1.2 Devoluches 3 4.160,42 4.497 68 2.505,59 11.183,85 111.163,65)
Total de Entradas: - 4.191.296,31 - A181.298,31 57.963,64 49.396,44  4.263.856,08 4.371.216,36 {179.926,05)
. N . . . Previsto
2 Saida de Recursos Janeiro Feverairo Margo Total Janeirp Fevereairo Margo TOTAL )
(-] Realizado
21 Despesas de Pessoal i
211 Salérios 48965381 48565381 48085381 1.458.961;43;5 378.472,33 441.207,42 1.382.381,45 86.579,98
21.2 Estagidrios %85.354 56 188 354 86 188,354,853 565.()64,5;!3 132823300 135 978,00 4G7.811,00 157.253,58
21.3 Auténomos 1.250,06 1.250.00 12500 3750 ‘ Ko - - 584,00 3.168,00
214 Encargos 3968.921,58 398 92153 30882152 1.496.754,59 243 788 27 42182976 280.089,21 1.050.707,44 148.057,15
2.1.5 Bensficios 228661 44 228.86144 22885144 665.964,33 11180 EY 134.28%,09 161.515,96 407.599,02 278.285,30
Subtotal {Pessoal):  1.306.841,64 1.306.84164 1.306.841,64 382052493 +.154.976,14 1.065.41618  1.018.796,59 2.24¢182,91 671.342,01
- -
ffmccf de Pessoa 14 536,59 14.5368,59 14.536,59 43.508,77 19,080,589 20.465,23 15.200.82 54.746,74 {11.136,97)
i
23 Despesas Gerais 128.235.23 34.08¢,01 2387001 185.385,28 95,019,63 27.640,41 66,108,860 163.768,04 {8.382,79}
-
24 AQUSICEO ds Bens 30,40 150,00 189,40 (183,40}
Permanenies
Totai de Saidas: 1445.813,48 135545824 1.344.448,24 L9435 518,54 2E2GTETS 1.193.561,22 1.102.280,414 3.457.887,09 651.632,85

instituto o
Retatsric Gerencial
fanelvo, fevereirc e marce de 3011




3.7 ANALISE DE DESPESAS E RECEITAS

Neste periodo, o Instituto Elo recebeu a 4° parcela do repasse, prevista no Vi Termeo aditive, no valor de RS

4191796, 31 {quatro mithdes cento £ noventa e um mil duzentos e noventa © seils reais e trinta e um centavosh.

cursos publicos do

inacdo contida na legislacio vigente ¢ a

urso nde utilizads no periodo fol aplicado junto 2 i de Rends Fixa, o

gue resultou em um rendimento Hauido de RS 168,756,440 cingiienta 2 seis

reais e guarenta Ceniavos,

so 3 thulo de satdrios @ superior aos demals

pagamento 4o Prémic Produtivi ESClarecams aue oo nove models de relatdrio

firanceire diso

sooria “Beneficios”

ficou muito

motivo pelo gual b

fatimentacan fol

a0% meses anter J& no mbs de

FZ011 o valor do vale refeicds/alins

S E
WEETTD

diferen

retroative aos meses de janelro ¢

e 2011, daia &

R

trabatho inic

honors

s e fe

ey de janelro & Tevereirs

servigos de
chogues de
langado em
marco de 2091 corresponde & so 2071y & RS731.47

{referente ao més de marco de 2017 = yeicimento

das faturas o fornecedor demora a ef Srior & SuR

o5 110 Mg

emissdo.

e 1 roo de 2011, T superior ans meses anteriores
em funcd o de o5 cheques utiizados para pagamentn do

alugust nos n

=5 de janeiro & fevereire,

38




Hem 2.8 - Cartdrio: fsclarecemos que o valor ytenticacdo de

stituto Elo no

documentas institucionals, sendenties para celebrac

Drecutive Hotel - Montes Claro

ftern 2.3.11 - Material de Limpeza: Esclarecemos que o boleto com data de vencimente em 01/01/2011, fol pago no

"5

més de derembro, razdo de nao haver langamento no més de janeiro/Z011. Ho més de fevereiro /2011 fof pago o

£ marca, foram

011

boleto das despesas referentes a0 més de janeire/20

de mesmo més, um referente as despesas do fevereirn/2011 e cutyn referente &s despesa

Hem 2.2 - Despesas Pessoa Juridica: na planitha “Comparative™ n valor zado & superior aoc valor previsto em

funcae de pagamento da parcela 2/ referente & auditoria independente ronfeccio

de Revista Laces pars ¢ CPC Santa Luzia e reajuste anual da Contabilidade,

ftem 2.3 - Despesas Gerals: na planilha *Comparativa™ o valor realizado & superior ao valor pr

pagamento da contribuicdo Sindical Patronal, Diarias

Participacao no Forum Social Mundial em Senegal Africa

sede administrativa do Instituto Elo, despesas:

na planiltha “C

T ovator orevisto em funcdo do

Fermandes de Andrade -

pagamento da contribuigde Sindical Patronal, Didrias de Visgem para

Partivipacdo no Forwm Social Mundial em Senegal Africe uste anual dos atugudls das salas 1003 & 602 da

sede administrativa do instituto Elo, despesas nfo previsias para o periodo.

Destacamos & seguir, detlathes/esclarecimentos pertinenies a alguns tens da planiiha “Dério™ do Relatorio Gerenciat

Financetro:

fede

Lancamento 78 - ‘obras Aguas M ategoria -

“despesas gerals” o wubcategoria - “outras despesas gerals”, Wy 130 existe robrica
gspecifica

Lancamento 203 - S?!?Qﬁﬁ%tl.ﬁ@ﬂ@?.&éﬁ? Sindical Patronal, despesa srual

st dessa taxa,

e categoria - “despesas

gerais” e subcategoria -

Lancamento 395 - Marcos SHva Ramos,

- BOCOG - apesar de exisi subcategoria especifica

parg “autinomos”, todos os gastos operacionals relacionados 2 lantados na subcalegoria

“eventas/curse”

39\]




4. CONSIDERACGES FINAIS

Neste primeiro perfodo avaliatoric de 2011 {meses de janeiro, feversiro ¢ marcs), como exposto nas paginas acima, a

s metas definidas para o periodo. Este

OSCiP instituto Elo ebteve pleno sucesse no alcance de § (nito) das 10 {
resultade positive demonstra o empenho de todos os colaboradorss e o comprmetimente Jdz2s eguipes t2cnicas no

desenvolvimento das atividades previstas no Vi Termo aditivo ac Terrmo do Parceria QUZ7200%

Com relacao ao nao alcance das metas relativas ans indicadorss “Nomero de penas e medidas altemativas
monitoradas pelo Programa Central de Penas Alternativas” e “Nimere absolute de jovens na Pregrama Fica Vivol” o
Instituto Elo procurara auxiliar ao maximo, dentro dos limites de sua atuacae, 2 Coordenadoria Especial de Prevencéo

a Criminalidade - CPEC, para gue neo futuro as metas sejam alcancadas

Com relacao a todos os demals fatores dificuliadores, apresentaros n = relatdrio, o
instituto Elo s compromete @ buscar seus eguacionamentos parz o perfeito
andamentc das atividades.

Os resultados apresentados nesse trimestre, associados a tedo o histérico de realizacdo do instituto Elo, oferecem

subsidios para a constatagdc de que ¢ Instituto Elo, além de se compromeier tecnicamente com a politica de

prevencao, dentro dos tirmites de sua atuacac, fem buscado aprimorar ssUs processes nterinos para atender cada vez

2 criminalidade

melhor as demandas dindmicas de uma politica piblica da amplitude ¢a p

STl

e da violéncia desenvolvida = protagonizada pele governs ¢

40\\j




5. COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA, FISCAL F PREVIDENCIARIA

5.1, COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Certificado de Repnlaridade do F(

, inscrigdo:

. Baréo Soctalb i

Engderocy ,

i i

i ;

Duaisiuer debitos o

oo S EL i

j

!

BT j

. i

5] i

WL CBIRE. Qov. D
stitute Elo 41
Relatone Gerenclal i
Jeneiro, feveraivo ¢ marea de 2001 (\)




5.2. COMPROVANTE [F REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

i
& FAZT
: i35 Fy
A MEGATE
s e oy o
< i ¢ ERE S B P S P Pl

42

doneire, feversire g rmars




5.3, COMPRIIVANTES DE REGULARIDADE FISCAL

MINIETERID DA FARENDA
Procuradoda-iiers! da Fazeada Naghaoal
Guoretaria da Receits Federal do Braail

CERTEIAC CUNIUNTA NEGATIVA
e v )

FTOEF

S 20T A

SIS

S DL BITTRNL




SECRETARIA DE E8TADD GE FAZERDS DE MINAS

CERYIGALD DE DERITON THI
Megutive

[SEEtee
EERE :
aguskes redativsd s

L “F S iRmEEY

£ dopsteniicidnde
Popdning da Sarretariy de Estsdo de Fazpads de Minas
£ S

instituto Elo
Relaldrio G

Janelre, feve

:nCial
16 @ merg de




Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Setretaria Municipal de Financas
Confirmacio da Auterticidate de Certigio da Ddbitn Municipgl

CERTIDAO DE QUITACAG PLENA PESSOA JURIDICA

i RIOLL LS EDEE DUy
EER S B R LN di L 5

e |
Instituto Ele \S

ario Gerencial |
fro e mareo de 2071

dneira, feve




6. QE{X;?&&AQ@@ DO DIRIGENTE DA O3B F DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARUERIA

Declaro, para todos os fins, que sac veridicas todas as informacdes cortidas no 22° Relatério Gerencial do ano de 2011
do Termo de Parceria 02/2005 - Vi Termo aditivo ao termo de parceria, firmado entre a Secretaria de Estado de
Defesa Social (SEDS) e a OSCIP Instituto Elo.

Beio Horizente, 4 de abril de 20

/)

Kifs Bretras Oliveira

Diretor-Presidente do Instituijo Elo

H
H

1

Declaro ter supervisionado as acdes realizadas pela OSCIP neste perfode avaliatirio e,

obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das informacdes contidas neste relaténo,

= stado de Defesa Social

Retatdrio Gerencial 4%

Janela, feversire e maroe oe 2041




