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1. INTRODULCAO

Este relatdric de atividades & o mecanismo de acompanhamento 2 avaliacdo do Termo de Parceria firmado entre a Secretaria de
Estado de Defesa Social {SEDS} e a OSCIP institute Elo, em 14 de setembro de 2005, VI Termo aditivo ao Termo de Parceria
002/2005. Ele visa demonstrar o desempenhoc da OSCIP no desenvolvimento das atividades previstas no Termo de Parceria, no
perfodo de 1¢ de abrii de 2011 a 30 de junho de 2011, a fin de verificar se os resultados previstos nesta parceria estdo sende

alcangados.

O Termo de Parceria tem como objeto desenvolver agéies relativas & prevengio social da criminalidade e da violéncia, por meio da
implantagdo, desenvolvimento e consalidagdo de Nicleos de Prevencio 4 Criminafidade - NPCs (em 2011 rebatizados como Centros
de Prevencdo a Criminalidade - CPCs) que: a) previnar o ingresso de jovens na criminalidade; b) realizem o monitoramento de
Penas e Medidas Alternativas; ¢} promovam, por meio de atendimento psicossocial, a educagdo e capacitagdo profissional do
Egresso do Sistema Penitencidrio, abjetivands uma zietiva integracio social: d) estabelecam a¢des de Mediacio de Conflitos,

promovendo atendimento juridico e social.

Trata-se de um projeto de grande relevancia, pols estd vinculaco a em dos projetos estruturadores do Governo de Minas Gerais, a
saber, a “prevencdo social da criminalidade”. As acBes de prevencdo social da criminaiidade, assim posto, contribuem para

melhorar substancialmente a seguranca no estade

Ainda em consoriancia com a legisiagio pertinznta, sord apresentade o demonstrativo consolidado das receitas e despesas

realizadas na execugdo do Termo de Parceria o augs notas axplicativas. De maneira complementar, serdo anexados os

comprovantes de regularidade trabalhista, previdsncidriz ¢ fiscai da OSCIP.
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L1 DETALHAMENTO DO RESULTADO ALCANCADO

211,

CrsGiiducio dos Centros de Prevencdo & Criminalidade

2151 MNdmero de otendimentos no Programa Mediagio de Conflitos
Descrigdo: O Programa Mediacdo de Conflitos sz a resoiugdo extrajudicial de conflitos em dreas com altos indices de
criminalidade. Serd contabilizade o numers acumuizdo e atendimantos nc Programa Mediac&o de Conflitos ao longo de cada ano.
Inclui-se tanto os “Casos Novos” como os "Retornos” de atendimenso individual & comunitério, Nas categorias “Casos Novos” e
“Retornos” contabilizam-se tantc £asos de orientacdes quanio de rediagBes extrajudiciais em caso de confiito.
A OSCIP serd responsavel pela coleta mensal dos dados gerados nos Centros de Prevengdo a Criminalidade. Cada Centro entregar3
até o quinto dia utit do més relatdrio compieto dz atendimenito, a partir do qual a equipe de monitoramento elaborara anélise de

tendéncias do cumrimento das metas estabeiecidas,

Os nameros de atendimenios do programa sac rienszunente monitnrados pelo Instituto Efo, sendo enviados até o quinto dia util

de cada més a SEDS e apresentadcs trimestralmesy

$ refavdrios gerenciais,

Unidade de Medida: Unidade

Poso: 3

Valor de Referéncia (V0): 14214 atendimentins de faverero a setembic de 2009

Fonte de Comgprovacio: Planithas de atendimento anvizdas mensalments 2o Instituto Elo pelas equipes técnicas do programa

Férmula de Cilculo: Némers acumulade de atencin 230 longo de cady ano

Polaridade: Maior Methor

Meta para o periodo: 5800 atendimentos

Resultado; 9672 atendimentos

fndice de Cumpriments da Metz ICM} {resuitade £ metalx 100 {9672/9800) x 100 = 98,69

Calculo da Nota: Regra Geral

Betalthamento do resultado alcangado: No segurds parfodo avaliatrio de 2011 - meses de abril, maio e junho - foram reatizados

4864 atendimentos no programa Mediagdo de Conflitos sende 1581 srandimentos realizados em abril, 1675 em maic e 1608 em

junho. Somado este resultads ao total de atendimentos 4o primeire trimestre, ou seja, 48()81, 0 programa alcangou o total de 9672
atendimentos. Considerado que a meta estabelesics pelo Vi Termo aditivo ac Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de

9800 atendimentos, esta nio fol alcancada.

Os resultados apresentados abaixo poders ser verificanios diretamente em cada CPC, nas fichas de atendimento individual, ou no

Instituta Elo, em arquivos eletrdnicos dos relatorics mensaic encarirhados pelas equipes técnicas do programa ao Departamento

de Monitoramento de Projetos, A distribuicdo dos aterdimenios nesta perfodo, por CPC, foi a seguinte:

1 O resultado apresentadn no 21¢ Reiatdric Gerencis seia, 4832 atendimentos realizados no primeiro trimestre, fol
corrigida pela supervisie metodeldgica do prograr 1 e fungdo de erros de contabilizacio dos atendimentos,
protagonizados pela equipe técnica do C00 Faimital, ros e vara 78} & margo (de 106 para 96).
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BARREIRG

BOREL {Minas Caixa) 43 39 244
CABANA 70 56 441
SARDIM FELICIDADE 85 97 527
CIARDIMV LERLD i a3 57 278
23 73 427

59 66 380

RO DE ABREU 64 48 ! 368
TAGQUARHL 90 88 514
BETIM - jardim Teresd i 68 i 63 362
BETIM - PTB 46 46 336
BETIM - Citrolanidia i 93 116 358
NOVA CONTAGEM 75 57 459
ROSANEVES 71 33 400
SARARA 87 90 395
SANTALUZIA - Palrmital 81 78 526
SANTA LUZIA - Via Colegin 81 70 493
VENEZA 67 82 543
VESPASIANG 72 66 429
GOVERNADOR VALADARES 107 82 562
| iraTinGA 88 107 607

MONTES CLAROS 6 16 81
75 42 279

37 i 34 228
; 1675 | 1608 9672

Eatores facilitadores e dificultadores:
Fatores facilitadores: O Instituto Elo ndo identificou fatoras factitadores para o alcance da meta neste periodo avaliatdrio.
Fatores dificultadores: O lnstituto Elo identificou como fatores dificuitadores para o ndo cumprimento integral da meta aspectos

associados a metodologia do programa. Como se sabe, o programa Mediagdo de Conflitos atua em dois 4mbitos complementares,

quais sejam, a oferta de atendimentos/mediaciies/crin tzagles individeais e atendimentos/mediacBes/intervencdes comunitarios.
Na légica de trabalho do programa estes dois dmbitns estdc assaciades e contribuem para o acesso a direitos e incremento do

capital social. Tendo em vista esta perspactiva metedoiogica, no atual zendrio de atuacio tem havido um enfoque significativo no

ambito comunitario, mais precisamente, na mobilizacis 2 articulagio comunitdrias, embasado por andlises das equipes técnicas de
cada local de funcicnamento do programa. As agbes ingrentes a este Smbito de trabaiho consistem em reunides, visitas 2 trabathos
técnicos muitas veres externos aos CPCs e que nic sio computades como atendimentos. Isso implica numa reducdo das agendas
internas e conseguente reducio dos atendimentos, Acesar de raplicar na redugdo do potencial de atendimentos, este quadrc

metodoldgico planejado néo permite inferir aue

neglighntia con relagdo as metas acordadas, visto que nesse trimestre o

programa alcangou um percentual de 98% de cumprimento.

instituto Elo 7
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2.1.2.2. Namero de penas e medidas alternatives monitoradas pelo Programa Central de Penas Alternativas

Diescriggo: O Prograrma CYAPA visa 0 acompanhiamant

tipos de penas alternativas, conforme art. 44 do CPB
semana, interdigio tempararia de direitos, perda de hens e vaioras,

Os instrumentos utilizados para o desenvoiviments da agdc permitem am acompanhamento € menitoramento da pena, por meio

de atendimentos multidisciplinares {psicologia, servics social e Zirsito), fiscalizagdo das penas, inclusdo social do usuario,

participagiic efetiva da sociedade civil por meic ga rede soolal, particicacdo de grupos tematicos.

A OSCIP serd responsavel pela coleta mensal dos canos geragos nes Centros de Prevengdo & Criminalidade. Cada Centro entregard

até o quinto dia dtil do més relatdrio completo d¢ imerto, a parti do qual a equipe de monitoramento elaborara andlise de
tendéncias do cumprimento das metas estabelecicizs.

Urnidade de Medida: Unidade

Peso: 3

Yalor de Referéncia {V0): 8797 penas & medidas aiternativas monitoradas pelo programa de fevereiro de 2009 a setembro de

2009.

Fonte de Comproverio: Planilhas de atendimento 2 rransaloamte ao instituto Elo pelas equipes técnicas do programa

Formuda de Caleulo: NUmero acumulado de penas & reeiiidas slternativas monitoradas pelo programa ao longo de cada ano

Polavidade: Maior Melhor

Meta para o periodo: 5250 novas penas e medidas monttoradas

Resultadeo: 4859 novas penas € medidas monitorzdas

indice de Cumprimento da Meta (100} {fesultado / metal x 10K: (4359/5250) ¢ 100 = 92,55

Calculo da Nota: Regra Gerai

Datathamento do resuitado alvangedor No segurdo e

DAY

thio de 2011 - meses de abril, maio e junho - a CEAPA recebeu
2710 novas penas e medidas alternativas, sendo 842 novas panas « madidas em abril, 1006 em maio e 862 em junho. Somado este

resultado ao total de atendimentos do primeiro tr

5ire, Ou sed, 2149, o programa alcangou o total de 4859 atendimentos. Visto
que a meta estabelecida pelo Vi Termo aditivo ac Termge de Parcaria 002/ 2005 para o periodo € de 5250 penas € medidas

alternativas monitoradas, esta ndo foi alcancada.

Os resultados apresentados abaixo podem ser ve fne gizetamente am cada CPC, nas fichas de atendimento individual, ou no

instituto Elo, em arquivos eletrénicos dos relatérios

wensals encaminhados pelas equipes técnicas do programa ao Departamento

de Monitoramento de Projetos. A distribuigdo dos atendimentos neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

instituto Blo g
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BELO HORIZONTE

CONTAGEM 26 22 106
BETIM 55 55 253
RIBEIRAC DAS NEVES 22 15 105
SANTA LUZIA 39 37 222
WMONTES CLARDS 17 19 71

GOVERNADOR VALADARES 63 58 292
UBERLANDIA o ) i i 146 108 674
PATINGA o 103 60 367
JUIZ DE FORA ) 52 46 292
UBERAEA ] % i 13 13 56

Total 2145 E BAZ 1006 862 4859

. Fatores facilitadoras & difjculiadores:

Fatores facilitadores: & Instituto Elo n3o identificou neste periodo svaiiatério fatores facilitadores para a realizacio das atividades
e conseqiente cumprimenta da meta

Fatores dificultadores: O instituto Elo identificou trés Tatores dificdtadores especificos ao ndo cumprimento integral da meta. O
primeiro deles se referé a uma queda ro volume de encaminhamentos do Juizado de Belo Horizonte 3s equipes técnicas do
programa CEAPA deste municipio. .Esta diminuigdo dos encaminhamentas estaria associada a dois componentes complementares,
quais sejam, a maior aplicagdo de penas pecunidrias, gue =m sua maioria, ndo passam pela CEAPA. Tendo em vista gue

aproximadamente 50% do total de penas recebidas oeic program

s&o oriundas do municipio de Belo Horizonte, uma queda nestas

~

impacta significativamente ng resultado global do proprama. O segundo seria a nae finalizagdo dos precessos licitatdrios para

execucdo dos grupeos tematicos. Outro fator dificuitador especifico, identificado neste trimestre, foi o ndo funcionamenta do grupo
de adverténcia em Ipatinga. Nos meses de abril ¢ junho este grupo, responsdvel pela entrada de aproximadamente 40 novos

usudrios por més ao programa nio ocorreu. Tendo em vista estes dois aspectos o programa realizou 92% da meta.

instituto £io
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2.2.1.3. Ndmero de grendimentos no Brogromu de Reintegraclo Social do Egresso do Sisterna Prisional

Deseriglio: O Programa de Reintegracdo Social visa & inciusdo social de egresses do sistema prisional de estado de Minas Gerais.

Tem como objetivo accther egressos do Sistema #risic amiliares, promover atividades e agBes para sua reinsercio na

ncia @ reincidéncia criminal. Entre os mecanismos utilizados pelas

sociedade e proporcionar condicles para evitar o
equipes técnicas do programa figuram destacades o acolhimento nzico-sociat e juridico do piblico alvo, a orientacio e apoio para
firmacdo dos vincuios familiares e sociais, a assisténc’s material ¢ a promogdo da participacdo dos beneficidrios em grupos
tematicos.

A OSCIP serd responsavel pefa coleta mensal dos dades gerados nos Centres de Prevengdio  Criminalidade. Cada Centro entregard

até o quinto dia til do més refatério completo de arendimerto, & sartic do qual a equipe de monitoramento elaborard anélise de

tendéncias do cumprimento das metas estabeleci
Unidade de Medida: Unidade

Pesor 3

Valor de Referéneia (YO} 1619 atendimentos de fevereiro de 2009 & setembro de 2009

Fonte de Comprovagio: Planiihas de atendimento enviadas mensairente ao Instituto Elo pelas equipes técnicas do programa

Formula de Céloulo: Ndmerc acumulado de atendimentos no programa ac longo de cada ano

Polaridade: Maior Methor

fdeta para o seriode: 650 atendimento

Resultado: 742 atendimentos (egressos inciufdos)

indice de Curnprimento da Meta (10} [resoitade /mets) x L80: (742/650) x 100 = 114,15

Céleulo da Mota: Prgra Geral

Detaihamentn do resultado alkancadn: No segundn periods avaiiatério de 2011 - meses de abrii, maio e junho - foram realizados
407 atendimentos de inclusda {egressos incluidos) no Frograma de Reintegracio Social do Egresso do Sistema Prisicnal, sendo 125
atendimentos e abril, 161 emn maic e 121 em .unbe. Somado este resuliado ao tota! de atendimentos de inclusdo do primeiro

trimestre, ou seja, 335, ¢ programa aicancou o t Ge 742 ate

ntos. Considerado que a meta estabelecida pelo VI Termo

aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periote & de 630 atendimentos, esta foi superada.

Os resultados apresentados abaixo podem ser verificados diretamente em cada CPC, nas fichas de atendimento individual, ou no
Instituto Elo, em arquivos eletrdnicos dos relatérios mensais encaminhados pelas equipes técnicas do programa ao Departamento

de Monitoramento de Projetos. A distribuicio dos aterdimentos ness perfodo, por CPC, foi a seguinte:

instituta £lo 10
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fatores facilitadores © dificultadoras:

Fatores facilitadores: O Instituto Elo identificou como fator facititagor para o cumprimento integral da meta o fato de que em

alguns municipios foram incorporados noves pik

-

artir da obrigatoriedade de gue individuos que estivessem

em cumprimento de Licerdade Condicisnai reaiiz natures periddicas nos Centros de Prevengdo & Criminalidade - €PCs.
Assim, o programa, nesses municipios, tem desanvnivide atividades diretas com este pubiico, que possui uma relacio

institucionalizada pré-estabetecida. Isso tem facilitado z i

de novos usudrios no programa e o desenvolvimento das

atividades para um puiblico mencs disperso. Corma evidéneia positiva dessa nova relagio, pode-se citar o projeto de dilacdo de

assinatura de Juiz de Fora, No més subseniiente 4 - rg de inclusBes aumentou significativamente neste CPC.

Fatores dificultadores: O Instituto Elo nic wdent

ce aveliatorio fatores dificultadores para a realizacdo das

atividades e consequente cumprimenio da meia,

institulo Elo
Relatdrio Gerencial
Abrif, maio e junfio




2018 Numern absolute de fovens no Programa Fica Vive!

Dascriglio: O Programa Fica Vivo & voltado para jovens de 12 2 24 anns em s:tuacdo de risco social em areas com maior indice de

criminalidade. O Programa atua, par meio da orza nas termnaticas, de atendimentos individuais, da promocdo e

organizagdo de eventos culturais, da formacs

Centre ovens, ete.

% Centros de Prevencio a Criminalidade. Cada Centro entregara

até o guinto dia Util do més relatério completo de stenvimente, & partic do qual a equipe de monitoramento elaborard andlise de

tendéncias do cumprimento das metas estabelecicas.

Os nimeros absolutos de jovens no programa sic mensalmente rmonitorados pelo Instituto Elo, sendo enviados até o quinto dia
util de cada més 4 SEDS e apresentados trimestraimente nos relprérias gererciais.

Unidade de Medida: Unidade

Peso: 3

Valor de Referéncia (v0): 14690 atendimentos regitleres am setemiro do 2009

Fonte de Comprovacio: Planifhas de atendimento env ante ac Instituto Elo pelas equipes técnicas do programa
Edrmula de Caloawlo: Numero absoluto de jovens rg Gitime s de cxia trimestre,

Polaridade: Maior Meihor

Metz do periodo: 14500 jovens no programs

Resultads: 13594 jovens no Brograma

indics de Cumprimente da Mets HCH] {resuitads 7 1% 205: {13554/14500) x 100 = 93,75

Caleulo da Nota: Regra Geral

Detathaments do resuliads alcangado: No segundo oerlodn avaiia ‘¢ de 2011 - meses de abril, maig e junho (considera-se, nesta
€aso, o Uitimo més do periodo, ou seja, junho) - o numere absaivte de javens no programa Fica Vivo! foi igual @ 13594. Em abril o
nimero absofuto de jovens foi igual 2 13072, ern maio 13370 & £ junho 13594, Considerado que a meta estabelecida pelo Vi

Termo aditive ao Terme de Parceria 0012/ 2005 para « serindo é de 14500 jovens no programa, esta nio foi alcangada.

Hretamente 2m cada CPC, nas fichas de atendimento individual, ou no

Os resultados apresentados abaixo pudem ser verifie

Instituto Elo, em arquives eletrénicos dos relatarios mensals encaminhados pelas equipes técnicas do programa ao Departamento

de Monitoramento de Prejetos A distribuicin dos atendimentos ¢ periods, por CPC, foi a seguinte:

instituto Fio 12
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BARREIRO

262 ' 255

BOREL/Minas Cal 283 303
CABANA a23 430
IARDIM EELICIDADE 506 506
FACRRG DAS PEDRAS 569 590
P 425 414
RIBEIRO CF ARR i " 544 574
SANTA LLCIA 472 456
SERRA 489 415
TAQUARL L 616 691
JARDIM LEBLON N 226 290
BETIM - fardbn Tereso, 549 630
BETIM - PTB - ; 582 558
BETiV - Citroiandia ) i EEC 439 431
MOVA CONTAGEM I 654 701 674
SANTA LUZIA - Palmital 761 714 747
SANTA LUZIA - Via Colégio 335 273 259
| ROSANEVES 550 ) 542 490
SABARA 375 453 456
VENEZA ; 551 638
VESPASIANG 5 ) 460 448
GOVERNADOR VALADAR 791 744
PATINGA j 525 634
MONTES CLARDS \ i 696 560
MORTES CLARGS - Tristo Rel ! 184 329
UBERABA | 314 286
UBERLANDIA 1 690 681
Total L iig7z 13.379 13.594

Fatores facilitadores & dificultadares:

Fatores facilitadores: O institute £io nfio identificou nests cedode avaliatéric fatores facilitadores para a realizagdo das atividades e
conseqlente cumprimenis da meta.

Fatores dificultadores: C instituto Elo identificou como fatores dificultacares gerais para o ndo cumprimento integral da meta dindmicas
sociais naturais dos focais de realizacdic das oficinas <o prozrama e decistes metodologicas que tiveram e objetivo de aprimerar as acSes

desenvolvidas. Em especial, destacamos; 1) a suspensio. cancelamento su exclusio de algumas oficinas, apds a realizagio de avaliagGes

técnicas de suas congruéncias com 0s objetivos oo o

ma em caca localidade (Entre junho de 2010 e junho de 2011, o programa

reduziu o nlimers de oficinas em funcionamento de 571 para 528, Terdo em vista a meédia atuat de aproximadamente 21 jovens por

oficing, isso implica numa reduciio dz aproximadamente 573 josens na programa); € 2) fatores externos ao programa, como processos
vinculados as dinamicas criminais, uma vez que eventos = ccorrdacias criminais interferem de maneira negativa na circuia¢do gerai das
pessoas nas localidades cnde o5 CPCs estdo implantados, interteringo substancialmente na frequéncia as atividades ofertadas pelo

programa. Muitos CPCs apresentaram oscilaco negativa entre jansire & junho de 2011, em especial, os CPCs Barreira, Ribeirc de Abreu,

Santa Lucia, Taquaril, Cabana, Rosa Neves, jardim Terezépols & Governstior Yaladares, As equipes técnicas destes CPCs identificam como

rograma, acima pontuados, e também alguns outros pontos que,

La, poder, nor outre 2do, ser considerados como positivos, como a saida de

I de 2nsine ouv o ingresso no mercado de trabalho. Entendemos ser
1egativa significativa possuem um ponto em comum, qual seja, o

% uimz estabilizacdo das demandas comunitérias passiveis de serem de

algum modo respondidas pelo programa.

Instituto Elo 13
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ECLUIPES TECNICAS DOUS CENTROS DE PREVENCAO A
CRIMINALIDADE

2.1.2. DESENVOLVIMENTO E CAPACITAL

wrdio dos téenicos nos capacitaclies metodoldgicos

de prevencdo em execu¢do nos CPCs empregados do

Descrigio: As capacitacdes metodoidgicas para os
instituto Elo chjetivar:

ises tecnicas gos CPCs;

1) Contribuir para o aprimoramento das competénriag

2) Otimizar o cumprimento dos procedimentos det: nas metodologias dos programas;

3) Garantir maior envolvimente e responsabilidade das eguipes tacnicas com relacdo aos objetivos dos programas e da politica;

4} Garantir a integracdo e o nivelaments das ejuipes visando gavantir o aprimoramento continuo da Politica de Prevencdo a
Criminalidade.

As capacitagfes serdo organizadas e realizadas seiv instituto Elo da seguinte forma: 03 (trés) capacitagdes metodoldgicas por

programa (“Fica Vivol”, CEAPA, Mediagdo de Comiltos o Heintegrachs Soclal dos Egressos do Sistema Prisional), ao longo dos 18

meses de vigéncia do aditivo ao Termo de Parcaris

Em 2010 ocorrera 01 {umaj capacitagio para cada pro ard e todas elas deveriio acontecer durante ¢ 192 periodo (abril

a junho de 2010). Vale ressaltar que, tais capacitagfes serdo clertadas apenas para os técnicos dos programas de prevengio em

execu¢do nos CPCs, sem a participagdo dos estagi

Em 2012 ocorrerdo duas capacitagbes

s2nda gus cadz programa terd uma capacitacdo por trimestre, ou seja, uma

™

no 22° periodo de exscucic (janelro a margo de

+ra vealizada durante o 22 periodo, entre abyiil e junho de

2011. E mister safientar quie, as capacitagdes que

orirmeiro trimestre terde comao participantes apenas os técnicos; ja

as capacitagBes referentes ao segundo trimestre, alérm da presenga destes, contardo, também, com a participagio dos estagiarios.
Para as capacitagBes realizadas em dois dias ou mais, o parcantua dz participacdo serd aferido a partir da média de participagic
em todos os dias.

Na afericdo da presenca dos técnicos empregad

o institute Elo pas capacitacbes, ndo serdo contabilizados os técnicos que

estiverem de férias, ficenca médica e licenga mater:

Caso ndo ocorra alguma capacitacdc, o percentua: de participagio nasta capacitaglo serd 0% (zero por cento).
Unidade de Medida: Percentagem
Posn: 2

Valor de Referéncia {VGL 91,89% de participacio ras capas o terceirc trimestre de 2009

Fonte de Comprovagdo: Listas de presanga das capacitz;8es

Formuals de Caloulo: Média das participag3es ris s

‘zadas no periodo, sendo cada participacdo calculada da

n>~

seguinte forma: (Ndmerc de téenicos 1oregador do instituto Elo / NOmero de téenicos atuantes nos

CPCs empregados do instituto Elo

PFolaridatde: Maior Melhor

Meta do perindo: 90%
Rasultado: 94,78%

indice de Cumprimento da Mets (ICM) resultade 1§ m

90} % 100 = 105,31

Calculo da Mota: Regra Geral

Inetitute Flo

Relatdrio Gerencial i4
Abil, maio g junbo de 2071




Detathamento do resuitade ateancadn: No segueds painds svalia=drio de 2011 - meses de abril, maio e junho - foram realizadas

04 capacitagbes metodolbgicas, sende cada uma delas diri a Lm corpo téenico distinto, ou seja, integrante de cada um dos
programas de prevenciio em execugio nos CPCs - programes CEAPA, Mediagdo de Conflitos, Fica Vivol e PrEsp — conforme o
cronograma abaixo:

. MEDIACAQ DF CONFLITOS: 07 e 08/06/2011;

o CEAPA: (02 e 03/06/2011;

*  PRESP: 02 &33/06/2011;

*  FICAVIVO!: 07 e 08/06/2031.

As presencas nas capacitacdes foram contabilizadss conforme os seg

wintes procedimentos:

Capacitacdo do programa Mediacfo de Confiitos: A presenga foi auterida em quatro momentos, sendo dois no primeiro dia, nos

periodos da manha {dirigida as equies de Beio Horizonts, regids mavropolitana e interior) e tarde {dirigida as equipes dos CPCs de

municipios do interior g6 estado}; e dois no segunsic tambam nes perfodos da manh3 e tarde (em ambos estes momantos

sendo dirigidas as equipes dos CPCs de BH, RMBH & drs rauni ipias do interier do estado).

Abaixo seguem informaces detathadas do registro de gresencas nesta capacitacao:

07/06 - manh3 (CPCs BH, RMBH e interior} 3 7 66 61 5

07/06 - tarde (CPCs interior} [ i Z 14 14 0 100,00
08/06 - manhi {CPCs BE, RMBH & Interior) I 66 61 5 92,42
08/06 - tarde (CPCs BH, RMBH e intericr) & 65 L 6l 4 93,84
Total 211 ! 197 14 93,36

Licenca maternidade

IZABELA HUDSCN MIkAND A
JUSCELE AGNES RODRIGUES ESHLVA
LEAL GOMES DA COSTA

LOARLEY JOSE DOS SANTOS

MARIANA DE PAULA PEREIRA SANTOS
MIRIAN PEREIRA DE QLIVEIRA QUEIRGGA,
PAULA NADIA COSTA
WALGUER MENDES DE AZEVEDD SOARES

Férias Férias

i
t
i
|

1 |ALINE APARECIDA RABELOD Licerica maternidade

2 JALINE SOUSA ALVES 3 Fériag Férias
3 |ARUANE AMORIM REIS g Férias Férias
4 |BRENO MACEDO FERRARI i

5 [CAROLINADE CARVALHO SANTOS Férias Férias
6 |ELAINE CRISTINE PIRES DE CARIA f Auséncia Auséncia
7 [FRANCISLAINE GLIVEIRA SCARES i Férias Férias
8 |GABRIELA HENTLQUES ARANTES DE CASTRO ¢ Lice Licenga maternidade | Licenga maternidade
9 i P

10

11

Auséncia Auséncia
Auséncia

Y
]

=
W

-
=

=
wi

[y
o

Atestado médico
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Capacitagio do programa de Reintegragdo Sociai s “gressas do Sistems Prisionall A presenca foi auferida em trés momentos,

N

&

sendo os dois primeiros no dia 02/08, manhd e ta o o vercelre oo dia 03/06, no periodo da tarde. Nestes trés momentos as
-3

atividades foram dirigidas as equipes de Belo Horizonts, ragisio matropclitana ¢ interior.

Abaixo seguem informacdes detalhadas do registra de presengas nesta capacitagdo:

02/06 — manh3 (CPCs BH, RMBH e
intertor)

41 3 i 28 37 1 97,36

02/06 — tarde (CPCs interiar) - a3 38 0 100,00

- a BH, RMBH 2
03/06 — manha (CPCs BH, RMBK o 37 5 94,87

interior)
Total 112 3 97,39

CASSIA DA SILVA PACHECS SOUTO Auséncia
CLAUDIA ZOE DE SOUZA BRAGA :
CYNARA MICREIRA BASTOS NAZARETH
LUCAS HENRIQUE BRAGA

MYRIAM LETICIA GONGALVES CESARIO KALVAN | Atestado médico | Atestado médico
VALERIA CRISTINA MARTINS Férias Férias

Férias

Auséncia

Auséncia

D e W N [

04 {guatrel momentos, sendo o primeiro no dia §7/06, no periodc

da manhd (técnicos dos CPCs de BH, RMBH e mi rigr do estado), o segunde no dia 07/06, no periodo da tarde

{técnicos dos NPCS de miunicipios do interior do 22 6 o periodo da manhd, e o guarto no dia 08/06, no

periodo da tarde {ambas dirigidos as aquipes dos {P0s do BH, RALBE ¢ municipios 9o interior do estada).

Abaixo seguem informagdes detalhadas do regisirg de praszagas aesta capacitagio:

instituto Cio 16
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Q7/0§ — manha (CPCs BH, RMBH e , ‘ s ! - A 3 94,74
interior) L L
07/06 — tarde {CPCs interior) B3 i i 12 i1 1 91,67
- 3 o MRH & ! !
-OS/O.B manh3 (CPCs BH, RMBH 61 3 3 ! - o 3 94,83
interior) :
- " ja1 [ )
98/0§ tarde (CPCs BH, RMBH ¢ ca 6 5 96,55
interior)
Total ~ 185 176 9 95,14

ALINE RIBEIRO PiM
EULINASIA RODRIGUES LA

JULIANA BONFIM 7'LVA

JULIANA DAS GRACAS GONCALVES GUALBERTO
JULIANA GRAZIELA DASILVA Auséncia
LILIANE MARIA VIEGAS DE DLIVEIRA
NATHALIA GUIMARAES VON KRUGER
TATIANA RIBEIRO SILVA

TIAGO CARVALHO SARTOS LEAL
WALACE FERNANDES ViFiRA

W oo [~ joy [ [ oo [ro fes

Férias

—_
[=3

Auséngia Auséncia

Capacitagdo do programa CEAPA: A presenca foi a4

s ihamentos, sendo os dois primeiros no dia 02/06, manhd e

tarde, e o terceiro no dia 03/0€, no periodo da m:

P
(53

&5 momentos as atividades foram dirigidas as equipes de Belo

Horizonte, regido metropolitana e interior.

Abaixo seguem informagdes detathadas do registro da

wia capacitagdo:

02/06-manha (CPCs BH, RMBHe | | ] '
interior) | - B 23 49 4 9245
02/06 — tarde (CPCs BH, RMBH e b T )

interior) < hd ; 3 : 33 49 4 92,45
03/06 — manha (CPCs 84, RMBH a1 S o .

interior) : t 53 52 1 98,11
Total Tasg T 150 9 94,33
tnstitute o 7 ) 17
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ANA CAROLINA PORTC
JOSE FERNANDES DOS SANTOS NETCG
LUCIANO BENFICA AMORIM Auséncia
LUCIANA MARIA MOURAG CARDGSO Auséncia
LUCILENE MOL ROBERTO
MARCIO ROQUE DASILVA
RUBIANO LUIZ CARDOSO
SARAVIANA MOTA EERREIRA

Auséncia
Férias

Auséncia

oo i~ jo o o Jw o [ B

sgséncia

Auséncia

Tenda em vista estes resultados alcangados a media de pecticipacdo nas 04 capacitagdes realizadas foi de 94,78%. Considerado que

a meta estabelecida pelo VI Termo aditivo ao Terme de Parceria U2/ 2005 para o periodo é de 90% de participacdo, esta foi

superada. Segue abaixo a compilacdo destas informagdes e o célcuio do percentual gera! de participacio:

Presencas:

L esperadas . presentes - presenga .
MEDIACAQ DE CONFLITOS 211 ! 197 93,36
PRESP 115 112 97,39
FICA VIVO 185 176 95,14
CEAPA - R ) 159 150 94,33
TOTAL ' . 670 635 | 9478

As pragramacBes destas capacitacBes & outras infarmy . &5 avaliactes destas, feitas pelos participantes, figurardo

no relatério operaciona.
As fontes de comprovacdo do cumprimente desta matz <30 ac Lsras de cresenga, disponiveis para consubta na sede do instituto Elo.

Fatores faciltadores & dificuliadores:

Fatores facilitadores: C institute $lo identificon ¢ res ac alcance deste resultado 1) o envio da programagio

das capacitagdes aos participentes; 2} a estrutura
terem sido organizadas em hordrios semelhantes, o ¢ cativamente a orgarizagdo; & 3) a utilizacio de duas listas de
presenca idénticas, pratica que, a exemplo do ocariids sas capacitzcdes anteriores, se mostrou eficaz no cantrole das presencas,

evitando filas e tumulto, ¢ que refietiu positivamente ma's uma ve zvaliages das capacitacdes feitas pelos participantes.

Fatores dificultadores: O Instituto Elo identificon oo fatnres Ataderes ac alcance deste resultado 1) a estruturacio da
programacdo da capacitacio do programa Fics Vive:, definida pelr Jveioria do programa, que ndo contemplou o intervalo para

almogo no primeiro diz, o qua gerou important

0 nds participanies; 23 o ndo cumprimento rigoroso dos horarios

estabelecidos na progiamagio em todas as ceps 25, 31 a morosidade  no envio das programacdes pefas supervisbes

metodoldgicas ao Departamento de gestio do conkeciments o cocrdenacie de eventos; 4} a estruturacio da programac3o das
capacitagbes dos programas Fica Viva! & Mediagio de Conflitos, onde & dessemelhanca nas programactes das atividades

especificas para cada programa dificultou a «

z mudanga na progremac3o das capacitagBes dos

IR I

programas CEAPA & PRESP, eliminando ¢ intervaio w5 20 geriodo da tarde no primeiro dia, sem informag3o prévia

ao Departamanto de gestic do conhedimenio & (oo

BTOs, G gue gerou Importante insatisfagfo nos participantes,

Instituto Flo 18
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dos gestores empregados do instituto Eio

(51

2.1.2.2.

e
o

Jelr ey

! e parti

[resurigdio: Estes encontros téonicas obietivam:

1) a otimizacdo do cumprimento dos procedimentos dafinidos ra metodologia dos programas;

2) a efetivacdo de uma gestdo oficiente dos €PCs;

3} a garantia de maior envolvimento e responsabilidade Jdos colaboradores das equipes com relacio aos objetivos dos programas e
da politica;

4} a orientacdo e supervisdc, oor parte da O50QF ir

acordo com &s diretrizes da Poiitica Sstadusl de P
5) ¢ fomento a construcdo e utilizacac de ferramertaic
Os encontros técn,.os serao organizados e realizados pein : £l @ ocorrerdo bimestralmente em Belo Horizonte. Na aferigdo
da presenca nos encontios ndc serfc contabilizados o5 gesinres gue astiverem de férias, licenga médica e licenca maternidade.
Caso o encontro dure dois dias ou mais, o resultads final da participag8o serd mensurado a partir da média simples de participagdo

nos dias de evento. Coma o Termo de Parceria en 7 estéd crganizado de forma trimestral, para o perfodo em gue houver mais

de uma capacitacdo seu percentual serd contabilis ria rmaddia simples da presenca nos eventos.

Caso ndo ocorra alguma capacitagio, ¢ percentual dep & £apacitacao serd 0% (zero por cento).
Unidade de Medida: Parcentagem
Paso: 2

Valor de Referéncia (VO}: 92% de participagio nas zagach ioterceiro trimestre de 2009

Fonte de Comprovagéo: Listas de prasenca dos epnontsor

Férmula de Caloulo: Madis das participacdes nos zrounee

s no perindo, sendo cada participa¢de calculada da seguinte

forma:

{NOmero de gestores presentas no encontro empregados do 'n

o Fio/ Numero de gastores atuantes nos CPCs empregados do
Instituto £lo na data do encontro} x 109

Polaridade: Maior .nelhor

Meta dao periode: 90% de participagio

Resultado: 95,14% de participagdo

indice de Cumprinento da Meta UMY resultads S o 35, 14/900%100 = 105,71

Cédlrulo da Mota: Regra Geral

Detalhamento do resultado alcangade: Neste sesundo pericdn aval

iatdrio de 2011 - meses de abril, maio e junho - ocorreram,

como previsto, 02 (dois) encontros téenicos para gestorss, O primairn encontro ocorrey nos dias 27 e 28 de abrii e o segundo nos

dias 29 e 30 de junho. Houve 04 raddiios de atividadas zrcontros, sendo dois por dia, nos periocdos da manha e da

tarde. No primeiro erconire esperava-se a pre ; gestores atuantes nos CPCs. £m todos os modulos deste

encontro foram registradas 18 {dazoito) presengi ntas resuitado de 100% de participacio. No segundo encontro era

prevista a participac3o de 18 gestores. No primeirc médite de part'cipacio (29/06 no periode da manh3d) foram registradas 16

{dezesseis) presencas, no segundo (28/06 no periode da tapda) 17 presengas, no terceiro (30/06 no periodo da manh3) 16
presencas e no quarto {30/06 no perfedo da tarde) 1€ presencas. As auséncias registradas nos médulos de participac3o deste

encontro foram das gestoras Marice Ceres da Sonze e [

2, (e se encontravam de aviso prévio. Assim, neste segundo

encontro alcancou-se um gercentual de particinacio de 90,25%. 4 ¢

a3 simples da participagdo nos dois encontros, desse modo,

fnstituto Elo
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alcangou o percentual de 95,14%. Considerado ai @iz estabelecica oelo Vi Termo aditivo ac Termo de Parceria 002/ 2005 para

0 periodo é de 90% de participagio, esta foi SUPESEls

A programacdo destas capacitagdes & outras informac

em esperal, as avaliacBes destas, feitas pelos participantes, figurardo no
relatorio operacional. As fontes de comprovacic do cumprirento desta meta sdo as listas de presenca, disponiveis para consulta

na sede do Instituto Eio. Abaixo segue a distribuigis da particinacio nos ancontros:

12 Médulo {27/04/2011 - manh3) 18* 18 - 100,00

22 Médulo {27/04/2011 - tarde) i 18 100,00
3% Modulo (28/04/2011 ~monhd) W i 18 100,00
42 Médulo (28/04/2011 - tarde) | BETEE 18 100,00
1T Modulo (2970672017 swanhdr - ) 16 N
) adulo G627 o B 88,89
22 Médulo (2570672011 ~ torde) 13 ‘ 17
N 94,44

3% Médulo {30/06/2011 ~ manhiy : 16

; g 88,89
42 Médulo {30/06/2015 ~ tarde} ; 16

: ! 88,89
Média de participagio 95,14%
*Gestores: ALEXANDRO MARTING MORE!

RA, AAOR © TOS RARAA, F74 RAFAELA ABREU G. NAVES, ANA DOROTEIA VINC! DE ALMEIDA,
ARINE CACADOR MARTINS, COR! : :

LY CRISTINA SILVA PINTO, MARCELO FERRAZ SANTOS, MARCELINA
22 E VANIA CASSIA MIRANDA MOTA.

EZA RAFAELA ABREU G. NAVES, ANA DOROTEIA VINCI DE ALMEIDA,
ARINE CACADOR MARTINS, CORINNE JULIE RIBEIRO L0 A, ELIZABETH MARIA MARTINS, FiDIAS GOMES SIQUEIRA, FLAVIA
CASTRO CASSANJES, ISABELA VASCONCELOS TEIXEIRA, JULIANA MOURAD MENDES, KELLY CRISTINA SILVA PINTO, MARCELINA MARTINS ALVES,
MARIA BEATRIZ R. DA CUNHA FRANCA, MARICE CERES UE SOUZA, PAULT RUALRTY DA SILVA JUNIOR E VANIA CASSIA MIRANDA MOTA.

‘VIARTFNS ALVES, MARiA BrATR!Z R.DACUNHATF "A\‘Cr- !
**Gestores: ALEXANDRO MARTINS MOREIRA, AMAJR

Fatores facilitadores ¢ dificultadores:

Fatores facilitadores: G institute Ebo identifico - a0 Alcance deste resultado o envio com antecedéncia da

programacdo desta capacitacgdo a0 O Depactamenis o evimento ¢ coordenagdo de eventos do Instituto Elo pela

diretoria do Nicle: de Articulagdo Comunitaria do OS5, =

rrente responsdvel pela estruturacdo da programacio desta
capacitacio neste periodo avaliatério

Fatores dificultadores: O instituto Elu identificou como fator di

ador 2o aicance deste resultado o fato de que mesmo diante

da orientacdo da organizacBo do evento para que, com exr

¢Ea dos gestores, todos os colaboradores da Politica de Prevencio com

interesse em participar das atividades desenva’,

nitagas confirmassem presenca, um ndmero significativo de
pessoas que ndo confirmarars @ comparecc ar o oue guou 3 necessidade de reorganizacdo do espago fisico e

redimensionamentoe do coffee-breai:.
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softo rns copacitacdes metodoldgicas de superviséio

Dascrigio: Estas capacitacbes objetivam:
1) a otimizagdo de cumprimento dos procedimenias definidos na mztodologia dos programas;

2) a efetivag8o de uma supervisdo metodoldgica ehciente;

3) o fomento a construcio e uiilizacdo de ferramer

As capacitagbes serdo organizadas e realizadas peio nstitute £lo, sendo realizadas trimesiralmente e ocorrerSo em Belo Horizonte.

Na afericdc da presenca suservisores que estiveremn de férias, licenca médica e

licenga maternidade.

a apacitagdo serd 0% (zero por cento).
Unidade de Medida: Percentual

Pasp: 2

Valor de Referénda (VD) N3o se aplica.

Fonte de Comprovacio: Listas de presanca das cepaciizgdes

Férmula de Caleolo: Percentual de o

reelizada no perfode, sendo cada participagdo calculada da seguinte
forma:

{NUmera de supervisores empregados do instituo Ele presentes ra capacitagio / NUmero de supervisores atuantes empregados

do Instituto Elo na data do encontroi x 166
Polaridade: Malor melhor

ticioacBo

Meta do periodno: 30

Resubtado: 91,66% de participacio

fodice de Cumprimento da Meta BOM] [resultads £ restel x 100 (31,66/90) x 100 = 101,84

Caloulo da Nota: Regra Geral
Detalhamento do resultado alcancado: Neste segundo pericde avaliatdrio de 2011 - meses de abril, maio e junho - ocorreu, como

previsto, 01 (uma) capacitacdo metodolégica de supervisdo. & cepacitacio coorreu no dia 14 de junho. A presenca foi auferida em

dois momentos, nos periodos da manha e da Considerado que na ocasido da capacitagdo 1) eram 12 os supervisores

atuantes; 2J que a supervisora Nadia Rodrigues Pe ares Doy Vive!, ndo pode comparecer a capacitagdo por encontrar-

se em reunido de intervencdo ostrate

3 No MU
Fica Vivel, com aval da Supervisio do Termo de Parozrd
realizagdo da capacitagio; e 4) que todos 0s demais supervisoras particicaram nos dois momentos, alcangou-se um percentual de

participacio de 91,66%. Tendo em vista que a meta estabelacida g:«'eio vl Terme Aditivo ac Termo de Parceria 002/ 2005 para o

periodo é de 90% de participacio, esta fol superass,

A programagdo desta capacitacdo e outras inforna a5 avaliagBes desta, feitas pelos participantes, figurar3o no

relatdrio operacional. As fontes de comprovacio <i: :ste imeta sdo as listas de presenca, disponiveis para consulta

na sede do Instituto Elo.

Instituto Eio
Zelatdrio Gerena




Fatores facilitadores ¢ dificultadores:

iar a0 alcance deste resultado o envio com antecedéncia da

Fatores facilitadores: C instituts Ele identificou comn fator 72

de cenhecmanto e coordenagio de eventos do Instituto Elo pela

programacdo desta capaciiagao ao Dapartaments

orcinsrarente responsavel pela estruturacdo da programagio desta

diretoria do Nucleo de Articulagio Comunitéria do (FR, ¢
capacitagdo neste perifodo avaliatdric.

fatores Jdificuitadores ac alcance deste resultado neste periodo avaliatério,

Fatores dificultadores: O Instituto Efo ndo identif

lnstituto £lo
Relatério Gerencial
Abril, inaic e junho de 2015




2.1.2.4. Percentuci de par

supervisores e gestores no capacitosfo gerol

DesericBor Esta capacitagcin objeti'va:

1) a garantia de maior envolvimento o responsabilidzde dos colsboradores das equipes com relagdo aos objetivos dos programas e
da politica de prevencio;

2) o fortalecimento da parceria QSCIP / OEP na exacucdo da Politica de Prevencio 3 Criminalidade;

flexdio para os participantes por meio de palestras ministradas por

3) proporcionar um momentic de aquisicdo de corfecimanio =

especialistas de reconhecids capacidada técnico-¢i

A capacitacdo ocorrerg em Bein Horizonte no o irresvre de J00, em parceria com a SPEC/SEDS, sendo organizada e

realizada pelo Instituto £lo, & tendo como pribfice she os técr

stores, supervisores e estagiarios dos Centros de Prevencio &
Criminalidade do Estado de Minas Gerais.
Na aferigdo da presenca na capacitacio nio serd contabilizaca » presanca dos técnicos e gestores gue estiverem de férias, licenca

médica e licenga maternidade.

Caso ndo ocorra a capacitacio, ¢ percentual de o tick westa capacitagdo serd 0% (zero por centa).
Unidate de Medida: Perceniagem
Peso: 2

Walor de Referéneia (V0 89% de partcipacdo na ¢an i rzalizada no terceiro trimestre de 2008

Fonte de Comprovagdo: Listas de presenca da capacitacan
Formula de Calculo: (Ndmero de téenicos, suparvisores o gestores, empregados do Instituto Elo, presentes na capacitacio /
numero de técnicos, supervisores e gestores, emnregades do institito Flo, atuantes na data da capacitacdo) x 100

Polaridade: Maior Melhor

Meta do perisde: Sem meta para o periodo.

Resultado: Sem meta para o periodo.

Indice de Cumprimento dz Mata (O] fresultade ¢ meta) x 100: Sem mata para o periodo.
aloulo da Nota: Regra Geral,

Getalhaments do resultado sicancade: Sem meta pars

instituto o
Relatdrio Geren
AL mate @ junho de




N
pugdio ge

CHOEGE

2.1.2.5. Percentual de por recem contratados nas capacitacbes inicials

~ coniratados peic instituto Elo com relacdo aos

Destricdo: fstas capacitagBes objetivam irstriir

procedimentos administrativos da parceria estabs ~ituic Flo e o Orgdo Estatal Parceiro, de modo a garantir a

otimiza¢8o do cumprimente dos procedimentos o s na matonologia dos programas, a efetivacdo de uma gest3o eficiente no

trabalho cotidiano e maior envolvimento e respor:sabiiidade com re.agio aos objetivos dos programas e da politica.

As capacitagdes para técnicos e gestores recém coniratados gara atuagio nos CPCs de BH e RMBH ccorrerfio por meio de

stiruto Clo em Belo Horizonte, desde gue haja coniratages no més. Deverdo

capacitagdes mensais, organizadas e realizadas peic

5 para atuar nos £PCs desde a Oltima capacitacao inicial realizada

jE =3

participar destas capacitagBes todos o3 emgprags

a

até 03 dias Uteis antes da realizacic iguma capacitacdo no periodo previsto, para efeito de

1y capacitagOes iniciais e deverdo ser convidados a participar

da proxima capacitagio.

Os técnicos contratados para atuagiic nos CPCs do iaterior do estade serdo capacitados pelo gestor do CPC de lotagdo destes
técnicos no prazo maximo de 30 dias contados 4 partir da data de contratacio, sendo que caso isso ndo ocorra, para efeito de

célculo, estes técnicos ndo serdo considerados come

citagdes iniciais

As capacitacBes para gestores contratados par G nterior do estado serdo ministradas por um profissional do

Instituto Elo quando da reslizaco de algums : 2 CPC ou quando este gestor estiver em Belo Horizonte

participando de aiguma atividade de trabaiho. O pra ; paia que um gestor seja considerado como presente em

de contratacio.

capacitacio inicial é de 50 dias contados a partir da da
Os técnicos e gestores com atua¢io ne intericr devario ser contabilizados no periodo em que se encerra o prazo para sua
capacitagdo.

Unidade de Medida: Percontagem

Paso: 2

Walor de Referénoia {W0): 61,57% de participacio rs: 5 terceire trimestre de 2009

Forte de Comprovagdao: Listas de presenca das capacita
Férmuta de Cdlculo: (Némero de téenicos e gestorss recém conrratedos pelo Instituto Elo presentes em capacitagSes iniciais/

nuamero de técnicos e gestores recém contratados 2

institute Eio no perfodo availatdrio) x 100

Pelaridade: Maior Melhor

Meta do periodo: 100% de participaciio

Resultado: 100,00% de participagdo

indize de Tumprimento ds Meta (U8 fresultade [ retalx 200 (1007100} x 100 = 100,00
Célculo da NMota: Regra Geral

Detathamento do resultade slcancado: No segurds periodo avaiia

- meses de abril, maio e junho - forarn realizadas

03 (trés) capacitaches iniciais em Belo Horizorte,

- abiEtive ¢ rtar & Bolitica de Prevencdo & Criminalidade do estado

de Minas Gerais e a parceria entre a Coardenads

o & Criminalidade e o instituto Elo, para os funcionarios e

estagiarios contratados para atuagio As capacitagBes iniciais para técnicos e gestores recém

contratados para atuar nos CPCs de Beic Horizente ¢ RegiSo Marropsiitare Goorreram nas seguintes datas: abril (26/04/2011),

maio (24/05/2011) e junho (21/06/2011).

instituto fic
Retatorio Gerer
Abril, maio e jun




Neste periodo também foram realizadas, com of m2smaos ohjetvos, capacitagBes iniciais nos CPCs de municipios do interiar do

estado, de acordo com as contratacdes realizadas As zapacitacies ogorridas no interior tiveram lugar nos CPCs dos municipios de

Uberlandia (32/04 e 10/05;} 2 luiz de Fova {20/04%

Considerado que 1) 05 {cinco) técnicos sociais contrat

periodo ou ndo tiveram sua comprovacdo avferide em b
foram 21 (vinte & uma) as contratagfes de técnicos
tucas Jungueira Meirelles Vitelll, contratado em 13/0572011, o aesligade em 20/06/2011, antes da realizagdo da capacitacio

inicial de junho, ocorrida em 21/06/2011; esperavs-

trimestre de 2011.

Visto que estes 25 funciondrios foram capacitades dentro do prazo do no programa de trabalho, o percentual de participacdc

nas capacitagdes iniciais ficou em 160,00%, Consitie: 3go gue a meiz

:abelecida pelo VI Termo aditive ao Termo de Parceria 002/

2005 para o periodo & de 100% de participacéo, &

‘ol sicangadz,

:ixo seguem informacgées detalhadas da participacdo destes

funcionarios nas cagacitagfes iniciais:

Instituto £lo 5
Relatério Gerencial =
Abril, mala e junho de 2081




1 | SARA LEMOS ATHAYDE TECRICS ST MEDIACAO 23/03/11 23/3/2011
2 | ADILIA NOGUEIRA SOZ2! TECNICO S0 PRESP 25/03/11 20/4/2011
3 | FLAVIACRISTINA DA COSTA TECNICO SCUIAL PRESP 28/03/11 26/4/2011
NEVES )
4 | TATIANA PIRES MAIA TECNICO 527 MEDIACAD 28/03/11 26/4/2011
"5 | THAISA BELLO DE ABRE(; CieNICO ST AL PRESP 2803711 26742011
ANA MARIA ALGUSTA DS | LA v s 1y
6 | e L FICA VO 05/04/11 26/4/2011
7 1 JOSE ALMERINDD DA 30CHA CEAPA 06/04/11 26/4/2011
8 | SILVANIA APARECIDA BRAGA TECNICO SO CEAPA 06/04/11 26/4/2011
9 | JUNIA TEIXEIRA DA COSTA TECNICO SOCIAL CEAPA 06/04/11 26/4/2011
MARIANA PELIZER DE ,
TECNICO SOCIA 11 12/4/2011
0| asuauerqus ECNICO SOTiAL CEAPA 104/11 14120
11 | BEATRIZ ACCIOLY VAZ TECNICO SOOAL FICAVIVO 11/04/11 26/4/2011
FABIANE GRAZIELLE MATOS DE S . -
: HCO SCiC L AVIVO % /04/1 26/4/2013
22 | L ceUncio TECNICO SGr FICA Vi 18/04/11 6/4/2013
AARCELA RODRIGUES ,
13 IS\:IRZ\\‘NA MARCELA RODRIGUES TECRISD 30+ CEAFA 02/05/41 24/5/2011
SUIVARAES VO K
14 | NATHAUA GUINARAES VON TECMICO S EICA VIVO 02/05/11 10/5/2011
KRUGER
"15 | NATALIA DUARTE DIAS TECNICO SOMIAL CEAPA 02/05/11 24/5/2011
16 gﬁi’:m DIAS DDS SANTOS TECNICO SOCAL PRESP 02/05/11 24/5/2011
17 | S0 CAROSINE DAMIRO TECNICO SCEIAL CEAPA 04/05/11 24/5/2011
| 18 | ELAINE CRISTINA DOS SANTOS | TECNIZO S0 FICA VIVO! 05/05/11 24/5/2011
19 | VIUMAR JOSE DE S0UZA L TReNIO SO MEDIACKO 06/05/11 24/5/2011
20 | ANNA PALLA SILVA FRARCO TECNICO S ;‘ MEDIACAO 09/05/11 24/5/2011
T CHRISTIANE OBETE OF ) f
i TECNICO SOUIAL ! Ivo!l
10 b fonicosonaL | | vl 10/05/11 24/5/2011
LUIZ CARLOS RODRIGUES DE ) ; i
2ol G TECNICOSOCIAL | ; FICA VIVO 23/05/11 24/5/2011
PAULO ROBERTO DA SILVA . 1 S ;
2| o : GESTSR | . 07/06/11 7/6/2011
ISABELA DE VASCONCELOS i s ! - ,
. 2] i cesTor j 07/06/11 7/6/2011
25 | GABRIELA MIRANDA VILACA CNICO SO0 MEDIACKO 13/06/11 21/6/2011

Uberlandia — Flavia Castro Cassanges

Abril Rafaela Carvalho ¢ Fernss ) . :
’ iuiz de Fora — Arine Cacador Martins

Maio Rafaela Cacv Uberlandia ~ Fidvia Castro Cassanges

1
i
S I S

Junho Rafaelz Carvatho e Ferna:

As fontes de comprovacdo do cumprimento desta mata 250 as listes de presenca, disponiveis para consuita na sede do instituto Elo.

instituto o
Relatdrio Gerenai
Abrif, maio e junho




Fatores faciiitadores e dificoltadorey:

Fatares facilitadores: O Instituto Elo identificou come fator §

iitador ao cumprimento da meta a melhoria do fluxe de
informagdes entre o Departamento luridico, ¢ Departamento de Recursos Humanos e Pessoal e o Departamento de Gestdo

Conhecimento e Coordenagdoe de Eventos.

Fatores dificultadores: O instituto Eic ientificou tor dificuitador ac cumprimento da meta a inadequagdo do espago fisico
onde sdo realizadas as canacitagbes iniciais, ou saje, » sale de capecitacdes de sua Sede Administrativa, considerado o elevado
ndmero de participantes desta atividade, uma vez que para além dos técnicos e gestores integrantes do calculo deste indicador,

participam todos os demais funcionérios e estagidrios coniratadas.

Instituio Elo 27
Relatdrio Gerencini
Abril, meio g b 7

Junfao




2.2.2.6. estores gcompanhodos no desenvolvimento ¢
gprimoramento do plano de melhorias

Descrigdo: O Instituto Eio, por meic de seu Jepei: s Hurnanos, é responsavel pelo aprimoramento e avaliacdo
individual dos empregados, que exnecutarm as shyinsdes o dos programas de prevengao 3 criminalidade. Para a

scio Plano de Melhorias. Ele & uma ferramenta analitica e

realizacio dessa atividade fol concedo um ristic

individual de acompanhamente e avatiagio das capatitiades s e organhizacionais dos funciondrios, desenvolvido a partir da
avaliagdo de competéncias das equipes técnicas.

Este instrumento tem por objetive o aprimoraments o tinus dos Técnicos, gestores e sUpervisores, e a solucdo de dificuldades e
deficiéncias identificadas na avaliacio de competéncias. Assim o gue esse indicador aufere é a quantidade de técnicos, gestores e

o

du perlcdo. Para fazer esse acompanhamento, a eguipe do

supervisores acomparhados por meio deste mgvium

Departamenta de Recursos Hurmancs visitargd os 7 = Prevencdc i Criminalidade uma ver a cada quatrc meses, perfazendo
um total de 3 (visitas} ao longo do anc de 2010, sendu gus durants o 132 periedo avaliatdrio {janeiro a margo de 2010) ndo havera
acompanhamento.

Unidade de Medida: Percenfagem

Peso: 2

Vator de Referéncia (Y0} 100% de acompanhamentc no ierceno t stre de 2006

Fonte de Comprovagio: Planithas individuais de wenio do plane de melhorias (Departamento de Recursos Humanos do

Instituto Elo).

Férmula de Caleuls: Numero de téonicos, supervisorss e gestores empregados do Instituto Elo acompanhades / Numero de
técnicos, supervisores e gestores ampregados 6o lnstitutc Elo sue realizaram a avaliagio de desempenho (a avaliagdo de

desempenho é feita com os funciondrios que trabataram intzgralmente no periodo avaliatorio anterior) x 100

Polaridade: Maior Melhor

Meta do periodo: 50%

Resultado: 100%

indice de Cumprimento da Keta OM} reseitado 7 mezal 200 (106/90F x 100 = 111,11
Calculo da Nota: Repra Geral

Detathamento do resultedo alcangatn: No segundo tr

astre ge 2011 - meses de abiii, maio e junho - 231 técnicas, supervisores €

gestares {201 técnicos sociais, 18 gestores @ 12 supery:

sres metodeld

=03} trabatharam integralmente no periodo avaliatdrio anterior.

Todos estes profissionais foram asomoanhados no ente ¢ imoramento do plano de methorias. Considerada a formula de

calculo a meta foi integraimente alcangada, ou seja, uno

e acamaenhamento chegou a 100%.

Fatores facilitadores ¢ dificoltadores:
Fatores facilitadores: C instituto Eio identificcu como fatores facititadores ao alcance da meta 1) a antecedéncia do agendamento

das visitas, que é feito com pelo menos trés meses de aniecedangia; 2 a disponibilidade e receptividade das equipes técnicas para a

recepeao do retorno das avaliagdes e dos planos de mstho relacio construida entre a representante do Departamento de

Recursos Humanos responsdve: pela condugdo das avaiecies e o tores, o gque tacilita o andamento e a execugdo do trabatho.

instiiuie Fly fat

Fatores dificultadores: Nao foram identificades pel: s dificuitadores ao alcance desta meta.

Institute Elo 28
Redatdrio Gerenclal
Abril, mgio e




VPGSICAD, AMPLIACAD E REPOSICAO DE EQUIPE

2331 Numero e rarg reposicho, ampliogiio e composicio de equipe

Desorigao: Este indicador objetive availar s 2 Sl arp = & romposicido de funciondrios atuantes nos CPCs sao

realizadas em tempo habil peia OSCIP instituto tio
ampliacio se da quando aumenta o ndmero de téonices ou estagidrios necessarios para as atividades dos Centros. A composicdo de
equipe é utilizada caso pretende-se criar uma eguipe nova, como acontece guando é aberto um novo CPC. Essas trés formas
podem ocorrer simultaneamente em um mesina ceriode, sendo o célculo do indicador a média de tempo gasto nos

preenchimentos das vagas.

A data inicial, para a contabilizagdic dus dias gastes parz pregnchirents de vaga, serd a de recebimento pefa OSCIP Instituto Elo da

Requisicdo de Pessoal e, & data final, & comunicatio Jdo netitto ac Orgdo Esatal Parceiro informando a conclusao do processo de
selecio e apresentando o nome do candidato seledionano,

Para efeito do calcule do indicador, cada desisténcia gz candidaics convocados, ha uma subtracdo de cinco dias Uteis do prazo
gasto total no preenchimento da vaga, pois cada desisténcia gera uma nova convocagdo e um novo prazo de resposta.

A demanda deverd ser apresentada am formuldric padric de requisicdc de passoal do Instituto Elg, inteiramente preenchido, por

uma pessoa de referéncia do drglo astatai parcel o

O atendimento da demanda fica condicionada a g3

de recurios disponivels para a contratagao de pessoal.
Unidade de Madida: Unigade

Pesor 1

Yalor de Referdnuia {VG) Nio se aplica.

Fonta de Comproevacio: Contratos de trabalho [Departamento de Recursos Humanos do Instituto Elo).

Formuda de Calouds”: (F nimero de dias Gfeis gastos 2w rada preencaimento de vaga) — [NUmero de processos de contratacdo em

que houve desisténcla formal x 3) / n? de preenchimanto day

folavidade: Menor Methor

Meta do periodo: Maximo de 15 dias utels gastos e

média paia o8 preenchanentos de vagas

Resultado: [(246) - (4*5)]/21 = 10,76 dias em média

Indiee de Cumprimento da Meta (JCM) 1 - [{resuttans - mete} ) mata] xA0G: 1-[{10,76-15)/15]*100 = 128%
Cateulo da Nota: Regra Geral

Detathamento do resullade aloancador |

20171 - meses de abril, maio e junho - 0 Departamento

de Recursos Humanos = Pessoel do instituto Fio o deu 21 vinte e umaj reposicdes de pessoal para téenicos e gestores,

tendo sido utilizad s, considerando-se a formula acima sxposta, em média 10,76 dias para estas reposicées. Foi utilizado um totai

de 246 dias para estas reposicBes. Considerads que g meta asia

ecida peio VI Termo aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005

para o periodo € de 15 dias gastos em média nos proenchimentas de vagas, esta foi alcancada.

* Foi decidido pela Comissdo de Avaliacds 20 Termo de !
Uteis gastes” deve ser substituida pels exp
véspera de feriado, a contabilizagdo serd i
diretrizes.

i~ incizedar deve ser alterado. Neste, 2 expressao "nlimero de dias
casos em gue a datz inicial da contabilizacio for uma sexta-feira ou
55 empeeendidos neste relatdrio, para este indicador, seguem astas

instituto Elo 29
Relardrio Gerencial ’
Abril, mado e junbo de 2017




Durante o trimestre foram 04 os processos de cortratacio am gue nouve desisténcia (processos que resuftaram nas contratagdes
das funciondrias BEATRIZ ACCIOLY VAZ {Processa 16/2011), FARIANA DIAS DOS SANTOS SILVA {Processo 37/2011), CHRISTIANE
ODETE DE MATOZINHOS (Processo 9472010} e GABRIELA MIRARDA ViLACA (Processo 58/2011).

shadas na sade 4o instituto Elo, no Departamento de Recursos Humanos e

As fontes de verificacdc deste indicadaor podem ser ;)

Pessoal. Seguem abaixo a relacdo de contratados 5o 50 o e oy

Vaga para

1 FANAMARIA AUGUSTA DOS SANTOS TECHICO §OCiAL§ 25/3/11 28/3/11 1

Maternidade.
2 |JOSE ALMERINL-O DA RDCHA 29/3/11 36
2 {SILVANIA APARECIDA BRAGA 298/3/11 36
4 |JUNIATEIXEIRA DA COSTA 29/3/11 36 Necessdrio  abrir 2
: pI’OCESSOSSEEETIVOS.
5 |MARIANA PELIZER [3F ALBUGUERCLE {23/3/11 44
] A candidata  Tatiane
& |BEATRIZ ACCIOLY VAZ e/t 1/871n 4 Pacheco nic aceitou a
convocagad.
FABIANE GRAZIELLE MATOS DE ASSUNCAD s/4/11 0
MARINA MARCELA RODRIGUES SILVA 27/4/11 o
NATHALIA GUIMARAES VON KRUGER 19/4/11 0
10 | NATALIA DUARTE DUAS 27/4/11 0

As candidatas Carla Souza

11 IFABIANA DIAS DOS SANTOS SiLVA TEC:D ;'.\,‘:i:m.t 26/4/11 47 e Janaina da Silva ndo
: aceitaram a convocacdo.

12 |INGRID CARGLINE DAMIAC VIEIRA TECMICOSULALT 254,11 25/4/11 0
13 {ELAINE CRISTINA DOS SANTCOS TECMICOSOUIAL ' 28/4/11 29/4/11 0
14 JVIUMAR JOSE DE SOUZA TECNICD SC)QAL; ERL- T I 294711 0
15 JANNA PAULA SILVA FRANCO il ! 3/5/11 Q0

{ A candidata  Andrea

i Ribeirc ndo aceitou a

16 | CHRISTIANE ODETE DE MATUZINKOS 10/05/11% 13 |convecacdo.  Ndo foi

encaminhado e-mail para

a SEDS, considerou-se a

data de contratacio.

17 |LUIZ CARLOS RODRIGUES DE SOUZA 16/5/11 ¢}
18 JPAULO RCBERTO DASILVAJUNIOR 3/6/11 0
19 {ISABELA DE VASCONCELOS TEIXEIRA 3/6/11 s}
20 jLUCAS JUNQUEIRA NMEIRELLES VITEL 1y 5/6/11 6

U candidate Sérgio Pinto

211 GABRIELA MIRANDA Vil ACA TEC o AL 5/6/11 25 ndo aceitou a  vaga.

| . A Necessdrio abrir processo

| | seletivo.
instituio o _ 30

Relatdrio Gerencial

Abril, mals e jun




Fatores facititadorss & dificudtadorss:

Fatores facilitaderes: O instituto Ele, neste perfoda wval

#ificeu como fator facilitador do alcance da meta a manuteng¢do

atualizada do banco de ciassificades para Beio Ho:wont

regifo meatropolitana.

Fatores dificultadores: O Instituto Elo, apesar s supsracie dn meta, ideniificou como fatores dificultadores 1) o significativo

numero de reposiches de funciondrios para etae: <1 espacial no municipio de Belo Horizonte; 2} a dificuldade em

selecionar candidatos graduados ery Servico oot oo acimente do mercado de trabalho para profissionais com

esta formacdo; e 3} & contratacdo de técnicos so o o CPC de Uherléndia, uma ver que foi necessario a abertura de

processo seletive {Os processos seietivas Dara regosicdo de pessoz) em CPC de municipios do interior do estado §30 abertos
diante da necessidade pontual de reposicdo. £ste critéric foi adotado em fungdo do descrédito dos canditiatos aprovados gue em
i

um passado recente integraram bancos de ciass contratacdo, identificado em andlises empreendidas peic

Departamento de Recursos Humanos e Pessoal do nstiturg ¢

instituto Elo 3
Retatdrin Gerenciat
Abril, meio e juntu de gt




FECONLNICACAD DO TRABALHO DESENVOLVIDO NOS {pCs

4.1 Nomero de publicacbes do informativo Nicieo em Rede

Descrichio: O informativo “Nucleo em Rede” é um Ocieo mensal que tem por objetivo a comunicacio do trabaiho desenvolvido

nos Centros de Provencido Social 3 Criminaiidade. i Ghter restritamente matérias ralativas & politica de prevencio,
tendo sido cothidas no perindo antecedente & pubicacdo wnto aos Centros, Twtalguer publicagdo de conteddo metodologico, artigo

produzide por técnicos e andlise de dados deve recessariamente Fassar por andlise prévia da supervisio do Termo de Parceria. O

informative deve seguir as instrucdes da ASCOM quanto 3 publicidade, formato e disposicdo das marcas, devendo passar por criva
mensal desta Assessoria.

Serdo ao todo Q9 (nove} edicBes do informative nos dezoito mesas do aditivo ao terme de parceria, cu seja, as edicdes terio

periodicidade bimestrai, devends sar publicadas ass mases gs e rairs, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2010; e
fevereiro, abril ¢ junho de 2011,

Unidade de Madida: Unidade

Pesor 1

Valor de Referénca Vo o2 publicacBes por trimeastre

Forte de Comprovacio: Exemplar de edicdo

Formula de Caloulo: Numero absoluto de publicaces do informative "Nuclecs em Rede”

Polaridade: Maior Melhor

Meia do perinde: 02 publicacdes de informative “Nucies
Resultado: 01 informativo publicago

Indice de Cumprimento da Maeta UM} Gesultade / metal x 196: {3/2; % 100 = 50,00

Cilculo da Nota: Regra Geral, {em caso de atrasc no cumprimento da meta, multiplica-se o ICM por um fator de atraso calculado

conforme a férmula: Fator de atraso: (30 - N2 de dias eorridos ¢

Detalhamento do resyuitads alcancads: Np

ore compreendide entre os dias 01 de abril 8 30 de junho

de 2011 era prevista a publicacio de duas o O MOClen om Rede, Neste periodo foi publicada, no

entanto, apenas uma edicko, em 29/04/2011. 4 s pravista para ser publicada neste periodo sofreu um

atraso am sua producio, tends sido publizada ey 15

hoode 2011, Nestas ediches, as seguintes tematicas foram
{ratadas:
Nicleo em Rede edicio 20 - Marco/ abril de 2011 - Pubiicacs em 19/04/2011

- Quando 3 rede se faz prasente: Mostra de

L

catalogo de CPC mobilizam a comunidade e parceiros do Morro
das Pedras,

- Recomeca: Mais da que conear historias, o8
- Trénsito mai s Lhgurg em Monites Claros: (P
- CPC tem presonca oidads: Eguines téonic

- Atuacho exempiar: Tecnica mads “antiga” do 4 de experiéncias e da satisfacko no trabalhio

Instituto Fio 372
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Nicleo em Rede edicdo 21 - Malo/ junho de 205 e am T8/07/2011

ttos compartibg metodologia com alunos em projeto do CPC Nova

- Aprendendo & mediar Mediacho de cord
Contagem,

- Prevengao no espaco acad@mico: Férum de Prevencio em Uberaba leva o tema para dentro da universidade.

- Aprendizado gue gera rendar Oficinas do Fica Vive! tée trabaihado independéncia financeira com os jovens.

- Capacitagio & oportunidades; Jovens que ;

HE R S

nistanis prisional recebern nova chance

Fatores faciiftadores ¢ dificoltadores:

Fatores facilitadores: O instituto Elo ndo idenifi

T

res Jzciitadores para o alcance deste resultado e consegiiente
cumprimento da meta.

Fatores dificultadores: O instituto Elo identificou coma fatores gifizuitadores para o alcance da meta a estruturacdo processual e a
dindmica interna de desenvolvimento da publicacsc omperecentes nestz trimestre, que se mostraram contraproducentes e

ineficientes. Objetivando alcangar 2 exceléncia e 2 pontuzlidade nnc subiicagBes periddicas acordadas, o instituto Elo empreendeu

a reestruturacdo processual ds atividade e uma radioy moue

43 dindmica de desenvolvimento.
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3.1. ANALISE DE DESPESAS E RECEITAS

Neste periedo, ¢ instituto Elo recebey a 58 parcais do cepanse nrevisty no VI Termo Aditivo, no valor de RS 2,698.130,64 {Dois

milhdes seiscentos e naventa e oito mi cento = trimta re

13 2 guatio centavos).

Seguindo a determinacic contida na fegislazdo -

iza financelra de gestdo de recursos pubplices do Instituic Elo, o

recurss ndo utiiizo 2o no peripdo fos aplicade n rcaria em Fundo de Renda Fixa, o que resuliou em um

rendimento liquido de RS 157.704,69 (centn & pinnians 2 sot ecenics e guatro reais e sessenta e nove centavos).

Destacamos a seguir, detalhes/asclarecimentos D s itens da planilha "Analitico” do Relatério Gerencial Financeiro:

ltem 2.1.4.4 ~ Esclarecemos que ¢ valor langado no

‘aie e FUL1, {oi superior aos meses anteriores em fung¢do da rescisdo

‘o Ferraz Santos — RS16.193,55 e Karina Angélica Branddo —

de contrato de Wanderson Lima de Oiiveira — FS10

R$S.743,41.

nto da Vale Master, porém a empresa sé depositou o cheque

em junhe de 2C11, ou seja, o valor de RS574,28 corras 3 5eriCos prestados no més de maio de 2011, N3o existe valores para

junho, uma vez que esses servicos ndo s3o mais i za7ts, pois 3 atividade passou a ser executada pelo instituto Elo.

Hem 2.2.23 - Acréscimo de RS245.00 sobre o vaine

probiemas com o equipamento de ar condicionade do setor

RH/DP, onde foi necessério a Corveqac da parte el = comando, reparo na tubulacdo de vazamenio de gas e carga

de gds refrigerante.

ftem 2.3.8 — Esclarecamos que o valor de RS B4.50 ~ Cartdris Ze Neras — refere-se a autenticagdio de documentos institucionais

para que fosse feita a certificacio digitai vara conaciiv

através do e-mail datado de 14/05/2011.

ltem 2.3.9 — Correios e Teldgrafos —esclarecemas oue © aumatio 2 valor de desse item corresponde ao envio do jornal “Nicleo

em Rede” e das correspondéncias referentes ao més 4

ftem 2.3.16 — Esciarecemos gue o valor de R$387,%0 rorresponds & Assinatura de Certificado Digital para conectividade social - CEF.

Conforme autorizaciio ¢a supervisio do terme de narcaria através do e-mail datado de 14/05/2011.

Destacamos a seguir. detalhes/esclarecimantos se. L itens da planitha “Comparative” do Relatério Gerencial

Financeiro:

ltem 2.3 — Despesas Gerais: nza planitha “Comsarative” o v sdo & superior ao valor previsto neste periado em funcdo do

pagamento da contribui¢io Sindical Patronal, Didr . pera Gregdrio Antdnio Ferpandes de Andrade - Participagdo no

2is das sal3s 1003 e 502 da sede administrativa do Instituto

L RErGos,

Elo e Contribuicdo Assistensial Patronal, GEsesac ¢

Instituto Elo
Relatorio Gerencial
AbH, maio e junho de 7




item 2.4 — Aquisi¢io de Bens Parmanentes: o valss 7«

20 {vinte) coletores de ponto Henry Grion Vi Bobar

adequagio a portaria n? 1.510 de 21 de Agesto oe 20

de ponto e a utitizacdo do Sisteme de Registro . Corforme autorizagdo Oficio n® 021/2011 CEPEC em

- CR2OZEON para o gepartamento de comunicagdo do Instituto

19/05/20112, bem coma a agquisigdo 43 impressa

4o erm 26/04/11.

Elo, conforme autorizacio Oficio n2 NAC/NE 012/

4. CONSIDERACOES FINAIS

Neste segundo periodo avaiatdris Je 2011 {meses de azrii, maic ¢ Unho), come exposte nas paginas acima, a O3CIP Instituto Ele

obteve pleno sucesso no aicance de 07 isete} das 11 {unza) metss

iridas nara © periodo. Este resultado positive demonstra ©

empenho de todos o5 coleboradores 2 o compromiet 25 eduioes téonicas no desenvolvimento das atividades previstas no

VI Termo aditivo ao Termo de Parceria 002/200%,

Com relagdo ac ndo alcance das metas relativas ‘Nhmero de peras e medidas alternativas monitoradas peic

Programa Central de Penzs Alternativas”, “Names o jovens no Programa Fica Vive!” e "Nimero de atendimentos no
i 8

Programa Mediagic de Conflitos” o Instituto Elo prae -r a0 madme, dentro dos limites de sua atuacio, a Coordenadoria

Especial de Prevencdo a Criminalidade — CEPEC, prve que no futuro ss metas sejam alcancadas.

Com relacdo ao ndo alcance da meta "“Ndmere do o mativo “Nicleo em Rede””, o instituto Elo, como informado

no campo “Fatores

dadoras”’, o detalharmenus 40 s

itarcado, na pagina 32 deste relatério, o Instituto Elo

]

empreendeu a reestruturacio processuai ¢a atividade ¢ uma radica) mudangs em sua dinfmica de desenvoivimento; e espera, com

isso, que atrasos semelhantes em publicagdes periodicss acordadas nio voltem a ocorrer.

amento dos resultados naste relatdric, o Instituto Eo se

compromete a bus-ar seus equacionamentcs pars gue nd @ nrejudicar o perfeito andamento das stividades.

Os resultados apresentades nesse trimestre, assonanct &t

s histanico de realizagdo do Instituto Elo, oferecem subsidios para a

constatac3o de que o Instituto Elo, além de se secricarmante com a Politica de Preveng3o, dentro dos limites de sua

atuacdo, tem buscado aprimorar Seus processos |

v pars atender cada vez mathor 3s demandas dindmicas de uma politica

publica da amplitude da Politica de Prevencdo Soul Crimirabidade 2 da Violéncia desenvoivida e protagonizada pelo governo de

Minas Gerais.

instituto Bl 36
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FDADE TRABALHISTA, FISTALE PREVIDENCIARIA

E, COMPRQVAHNTE DE RE

5.7 COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Certificado de Regularidade do FOTS « CRF

Iﬁ-ﬁ@li"ﬁ{,ﬁ@i GFSEAULRNNN TN O7RIAn LR ODOLTE
Razdo Socialy WNSTIILTO S

. Endereco: B OOT GUAMIAIES 40 SALA 1O03 7 CENTRO / BELD HORIZONTE /
- ' MG / 30180100

A Calxa Econdmica F@dﬁ?rw Ao usno da atribuicBo que lhe confere ©
Art, 7, da Lei 8,038, de 17 o de 1890, certifics que, nesta data,
a empresa agima identificed -ge ey situac8o regular perante
o Fundo de Garantis do Te o - FETE,

O preseénte Certificado ndo
guaisguer débitos F’&;f@fﬁ‘ﬁ‘é%%}

decorrentes das obrigacdes oo

::*E%ze prova contra cobranga de
uicBes efou encargos devidos,

Vatidade: G8/07:2011 a i

& oafe

' Certificagio Namero; 200 1070811102345864026

informacho oblida ey 0B/D7/2011, &

A utitizacio deste Certific
condicionada & venflcagso
wwewL e Eina . gov.br

sra pe fins previstos em Lei esta
autenticidade no site da  Caibxar

Irstituto Elo
Relatorio Gerancial

abrll, o e Junho de 2003




B2 RIPROVANTE DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
Clevtidegs Megarive de Dot PFage 1ol

ARG TERIC 4 BaZEnDe
Seaureotaris Ji Beoelis Fetteral do
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BRGS0
Berrs NETEY
R I B AR

Bl AT @
iy de reanbrsak
ey apwadas & certifcado o
S e A sLir <R
wuh (HFSY o om

B gt aaee
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Hdng TS,
Fadaral do

Eals oeriid@a, eiut
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e ey

il
3 St

- gveErhocho de ohra de sonsingg
- redgodh O capisl socish, thar
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woiednde srmprosdie. similos;
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5.3, COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL

MINSTERID DA FAZERDA
Procuradoria-Geral da Farenca Nurional
Secretaria da Receits Federal do & Hrasi

GUNTA NEGATIVA _
= ERAISE A DiviDa ATIVA DA UNIAD

DE DEBITOS 8

Nome: INSTITHUTO BLO
CHPJ 07.514.512/0001-75

Resgalvade o dreiln de g Farer
responsabilid=de do sujElto pussiio
Agn consiam ﬂﬁﬁﬁ&:ﬁﬁi}ré}& B8y non
Federal ¢b Brasli (RFEY 2 a insor
Fazenda Naciona! (FIBFNG

oobrar & inscrever guaisguer dividas de
Gue vieram a sar apursdas . 6. cefifivado. qus
s, sdministrados pela Secrétara da Receita
e da UniBo junie @ Procuradera-Geral de

N

Esta certidao. emitida em re T B yallde sera todas 8% suss Hiak, refarese
gxclasivameanie 4 s ta« La0 4o suje v bite da RFB e da PGFN, nfs abraﬁg@nae 8%
confribuicses @wwsﬁ&% afias e as o 25, por tel, a lerceirog, ,nsiusava ay inscritas ém

Glvida Atva do Instiiuin Macional do 555 fmfeta de certidao especifica.

A acsftachs desty o
enderacos <htlp Mwwiv retens, |

HLOT de sup Butentic idade na Internet nos
s pin fazenda govibrs

Certidao emitida com nase ns Pordlaris
Ermtida 8s 105850 g6 dig 1006/201
Malida até 07/1202011

Codigo de controle da cartidés. TOB4A. YO0 19820, 7058

SEMARFR nd g de BRAESI2007
& i Brasiine,

Certidan emiting Gratuiamen

Alengdo qualgusr raztca au emensa

et itestes Bl
Relatdrio Gerencial
Abril, maio e junbo de 2011




L0 OE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAC DE 0fRTTOS TRIBUTRARIOS

CERTIDAC EMITIDA EM:
02/05/2011

LOGRADOURG: GUATAARAS

Hegativs CERTIDAD VALIDA ATE:
B1/07/2081
NOME: ELG - INCLUSAT B CIDADAMIA )
CREIOPE 67514, 913/0001-75

NOMERO: 40

CEP: 20180910

MUNICIRID

FBELOHORIZIONTE

UF MG

CRSTREPD/ POVDADG:

Certiffcamos ndo hever dibite de respanaabilidads

o interestado acima Identificads,

resgalvado o direito de o Farenda Pabllng tondlitelr novos crétios tributarios, gue ainds niy
foramy spursdos o langados até eess dats, Ingiuddos apueles relativas ag ITCH,

| IDENTIFICACAG | NUMERQ DO 9TA |

LESCRICAD

pégiog da Secretarvis de Bgtadn o Firrovie de B

& autemtividade dasts veridle govard-ser confirmads e inturiat,

w Earals (hitp://weiw fazends.mg.gov.br).

] CODIGD DE COMTAGLE DB CEf

KO ZDLI000DEI0HTOY

instituto Elo
Relatario Gerencial
Abril, maio e junho de 071

44, 7




Prefeitury
Sacred
Confirmmeis de

CERTIDAC DE GUITACAG PLENA PESSOA JURIDICA

Cartilfo de DEbins 0% 443,836/ 30110 HUmars de Controle: A2MEL, DIVLE. M3SD.4772
Ernitidd em 0P 0272031 renusnids Ax L3080 valigade: 872708 /2011

Momme INSTITUTS B0

Errhereso: RUs DOS G CEAIARAS A SALAC 1007, B0 T 68 URRNTRY - CHFIBO0N

Irisevigho Murigipsl: 1977980012

Ressalvando o Profeiturs Municinal de Hek

rirante o tireda de cpbear débitos postSrafhenLe apurados,; 5
5 de Arrscadacies, na usoo e suas atribuiches fegais,
& Faratrda PRBHCE Muriciial, e relRCas ang Tribinn:

o

e ;s

instituto Elo 4 [
Reiatdrio Gerencial
Abrif, maio g funio de




6. DECLARACAC DO DIRMGENTE DA BSUIP E DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

Declara, para todos os fins, que sdc veridicas tocn

wiorrracres comides ne 232 Relatdrio Gerencial do ano de 2011 do Termo

de Parceria 02/2005 - Vi Termo aditive ao termo de parceria, firmado entrs g

OSCIP Instituto Elo.

Ereftas Oliveira

of-Presicente 4o institgto Elo

|
|

Declaro ter supervisionado as aglies realizadas

i

ratifico e atesto a fidedigridade das informagtes «

S Ge jutho de 2011,

Instituto Elo
Relatorio Ge

Abrif, main e Juni




