Relatério da Comissdo de Avaliacdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elb

27° Relatorio da Comisséo de Avaliagdo (CA) do Termo de Parceria celebrado entre
a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo.

Periodo Avaliatério: 01 de Abril de 2012 a 30 de Junho de 2012

1 - INTRODUGAO

O p\ropésito deste Relatorio é avaliar o Termo de Parceria n° 002/2005 celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social de Minas Gerais — SEDS/MG e a
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Puﬁlico Instituto iE‘Io - IELO, verificando o
grau de execucdo dos resultados pactuados no periodo de 01/04/2012 a 03/06/2012,
conforme Sistematica de Avaliagéo definida no Termo de Parceria.

O Termo de Parceria em questdo tem como objeto “a implantacdo,” o

) désenvolvimento e a consolidagcéo de Centros de Prevengéo a Criminalidade — CPC’s*

que: .
a) previnam o ingresso de jovens na criminalidade;

'b) realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas;
¢) promovam, por meio de atendimento psicossocial, a educagéo e a capacitagéo
préfissional do Egresso do Sistema Penitenciario, objetivando uma efetiva
integracao social; » : u

*d) estabelegam agdes de Mediagdo de Conflitos, ‘promovendo atendimento
juridico e social. | |
Esta avaliagéo esta embasada no que estabelece 0 Art.14 da Lei n° 14. 870/2003

eo Art 45 do Decreto n° 44.914/2008. '

Conforme Resolu¢do n® 1271/2012, de 16 de Abril de 2012, esta Comissao é
composta pelos seguintes membros: i ’

| - Gleysiane Freire Diniz, MASP 1086083-7 como supervisora do Termo de Parceria;

Il - Talles Andrade de Souza MASP 1202015 2, pela Secretaria de Estado de Defesa
Social;

lll - Alexandre Gunherme de Aratjo Compart, CPF: 042.690.446-08, pela OSCIP Instituto
Elo; : ;,

IV - Gleiber Gomes de Oliveira, CPF: 971.914.346-00, pela OSCIP Instituto Elo;

V - Felipe Wang Silva, MASP 752.458-0, bela SEPLAG;
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Registra-se que o representante da SEPLAG, Felipe Wang, foi substituido por

Gerlainne Cristine Diniz Romero nesta reuniao.

Estiveram presentes também na reuniéo o Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento
Técnico do IELO, Sr. Fabiano Neves, a Diretora de Recursos Humanos do IELO, Sra.
Rafaella Carvalho, Gustavo Ribeiro representante da SEPI;AG, Vanessa Pereira dos
Santos Garcia, Graziela Menezes e Henrique de Oliveira Carvalho da Coordenadoria

Especial de Preveng&o a Criminalidade.
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2 - METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliagdo, a CA realizou a analise do Relatério Gerencial e
Financeiro encaminhado pela OSCIP na data de 13/07/2012, para que nol dia 31/07/2012
realizasse a reunido desta Comisséo de Avaliagéo. ,v

Inicialmente, foi verificado o atendimento das recoméndagﬁes decorrentes da 262
Reunido da Comissdo de Avaliagdo realizada em 27/04/2012, constante & pagina 20
deste relatorio. A seguir, visando o bom andamento da parceria em tela, bem como a
emissio de conclusdo sobre o desempenho daLOSCIP quanto aos resultados pactuados
_para o periodo de 01 de Abril de 2012 a 30 de junho de 2012, passdu-se a avaliagdo.

A avaliagdo de resultados é realizada conforme Sistematica de Avaliaggo definida
no VIl Termo Aditivo ao Termo de Parceria n° 002/2005. A nota final deste pe;iodo
avaliatorio € composta pela nota obtida na avaliacdo dos Indicadores e Metas, e Agbes
previstas para o periodo. |
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
~ entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

3.1.1 Namero de atendimentos no Programa Mediacdo de Conflitos

O Instituto' Elo informou no Relatério Gerencial de Resultados que a meta para o periodo
era de 9.500 atendimentos no Programa Mediacéo de Conflitos - PMC, sendo esta
acumulativa ao longo do ano, e que foram realizados 10.611 atend|mentos entre Janelro e.
junho de 2012. Assim, o resultado alcangado foi 11,69% superior a meta estabelecida.

O Instituto Elo identificou como fator facilitéd}ér para o alcance deste resultado o foco ‘do
trabalho nas agdes relativas ao eixo de atendimento individual.

'

Como fatores dificultadores a OSCIP informou que em alguns CPC houve variagao
negativa no nUmerq de atendimentos. Esta variacio seria explicada pela redugéo das
agéndas de atendimento individual, empreendida de modo planejado, objetivando
garantir a realizacao de atividades vinculadas a outros eixos de trabalho do programa. No '
CPC’Barreiro, por exemplo, comparativamente ao trimestre anterior, houve uma redugao
"de 10,64% nos atendimentos. Neste CPC, segundo asupervisdo metodolégica do
programa, a equipe técnica reduziu pontualmente a diSponibiIidade para os atendimentos
individuais, para dedicar-se a construgao ‘de" um diagnoéstico organizacional e a
elaboragdo de um projeto tematico.

Cabe esclarecer que acdes similares a estas, pertencentes aos outros eixos de trabalho

do programa, séo de fundamental importéncia para o alcance dos objetivos do mesmao.

A CA destacou a necessidade de a OSCIP introduzif nos proximos Relatérios Gerenciais
de Resultados uma andlise mais detida sobre os CPC que apresentarem variagao inferior
ou superior em relagdo a média. Como exemplo cita-se o CPC de Governador VaIégares.
Esta andlise mais detalhada objetiva auxiliar os gestores da politica no processo de

tomada de decis3o tais como alocagio de recursos, sejam materiais ou humanos.

3.1.2 Numero de novas penas e medidas alternatlvas recebldas pelo Programa
CEAPA

A meta para o periodo era de 5.000 novas penas e medidas alternativas récebidas,

sendo a meta acumulativa ao longo do ano. O resultado foi de 4142 novas pengs e

A
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medidas alternativas recebidas de janeiro a junho de 2012. Assifh, o resulfado alcancado
representa 82,84% da meta estabelecida.
A OSCIP identificou fatores facilitadores e dificultadores para o élcance da meta, sao

eles:

Embora o programa n&o tenha realizado integralmente a meta esiabelécida, como fatores
facilitadores destacou-sé a ampliacdo nos nimeros de atendimentos:apresentada pelo.
CPC Uberlandia, que estaria diretamente relacionada ao inicio da execucéo do 'Projeto de
Transito no municipio e a construgao de um fluxo mais agil no recebimehto das penas
pecunidrias. Outro Centro de Prevengéo onde houve evolugdo positiva nos numeros de
atendimentos € o CPC Montes Claros. Neste municipio, a ampliagdo nos atendimentos
seria explicada pela efetivag&o de parceria junto ao Juizado Especial Criminal local, pela
articulacdo junto ao Ministério Publico e pela execugéo de projetos tematicos, em
especial, de prevenc¢do ao uso de drogas, de educagao no trénsitp e de conscientizacao

para o desarmamento.

‘Sobre os fatores dificultadores a OSCIP apontou aspectos e cenarios . especificos em

alguns Centros de Prevencéo, quais sejam:

- Em Belo Horizonte, por exemplo, a redu¢do no numero de novas penas recebidas ja
ocorre ha alguns meses e estaria associada a uma diminuicéo dos encaminhamentos
‘ origihérios do Juizado Especiaﬁl Criminal de Belo Horizonte. Esta diminuigdo teria como
causa central o periodo de interrupcdo do Projeto de Drogas. Com a concluséo da
licitagdo para o desenvolvimento dos projetos tematicos, ha expectativa de que a
demanda amplie. Neste municipio, para além desta expgctétiva, esta sendo buscado o
aprimoramento do fluxo de encaminhamentos junto as Vafas Criminais responsaveis pela
Lei Maria da Penha, objetivando a ampliacdo no fluxo de recebimentos de casos para o
Projeto Tematico de Género. Espera-se que por meio destas acbes seja ampliado o
nimero de novas penas € medidas recebidas“pelo CPC;

-

- Em Ipatinga também houve redug&o no numero de novas penas e medidas alternativas .

recebidas. Neste municipio, a equipe vem realizando reunides junto ao Juizado Especial
Criminal e ao Ministério Publico local para entender essa redugéo, tendo constatado que

a mesma estaria relacionada a mudangas internas no Juizado especial local, que

! M ’
provocaram diminuicdo no fluxo de audiéncias e consequentemente no numero de

{
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- Outro municipio onde o numero de novas penas e medidas recebidas ficou abaixo do
esperado é Juiz de Fora. A explicagdo para este cendrio seria a redugcao dos
encaminhamentos oriundos das Varas Criminais responsaveis pela Lei Maria da Penha
no municipio, a partir da decisdo de vedagéo, pelo Supremo Tribunal Federal (STF), da
aplicagao da Suspensdo Condicional do Processo no que tange a esta legislagao
especifica. Isso implicou na interrupgédo do fluxo aesses casos para o Projeto Tematico

de Género, que foi executado nos anos anteriores.

A CA ressaltou; que sdo realizadas,  periodicamente, reunides de apresentacéo e
ratificacdo do programa junto- ao Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria

Pubilica.

-

3.1.3 Numero de novos usuarios inscritos no PRESP
A meta para o periodd era de 1.700 novos usuarios inscritos no PRESP. A OSCIP
informou no relatério Gerencial que foram inscritos 1.664 novos usuarios entre janeiro e

junho de 2012. Assim, realizou-se 97,88% da meta estabelecida. .

Sobre os fatores facilitadores para atingir a meta pactuada, o IELO citou neste periodo,
de modo similar ao anterior, a absorcédo de novos publicos pelo programa em alguns
CPCs pode ser lida como fator facilitador. Em Juiz de Fora, por exemplo, observa-se um

.

elevado numero de novas inscrigdes associadas a incorporagdo do publico que assina

livramento condicional no CPC.

O IELO informou que os fatores dificultadores, associados ao ndo cumprimento integral
- da meta, sdo similares aos apresentados no trimestre anterior para dois CPCs: Belo
Horizonte - Centro e Santa Luzia. - | ‘ .

@ . ; A .
- No primeiro caso, 0 que se observa & uma estabiﬁzagéo das inscrigbes abaixo do
patamar atingido no periodo em que hodveﬂ o inicio de recebimento no CPC de
encaminhamentos para aésinatura do liviamento condicional. Como o fluxo de usuarios
encaminhados ao programa para assinatura deste diminuiu, houve a redug&o natural do
numero de inscri¢des; ‘, | : . 5@
- Em Santa Luzia permanece o cenario apresentado no trimestre anterior, com um fluxo
meénor de usuarios se inscrevendo no programa, dado que alguns presos, que ja faze

jus & progresséo de regime, ao invés de passarem para o regime aberto ou livramento
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condicional, estéo tendo a pena privativa de liberdade convertida em pena restritiva de

direito, deixando, portanto, de ser publico do PRESP.

3.1.4 Numero absoluto de jovens no Programa Fica Vivo!

N
v

A meta para o periodo era de 13.500 jovens participantes nas oficinas do Programa Fica
Vivo!, A média de jovens participantes no periodo foi de 12.709. Assim, foi alcancada
94,14.% da meta estipulada.

Ressalta-se que a férmula do célculo & o somatério do numero absoluto de jovens
participantes das oficinas nos meses de cada periedo avaliatério, dividido pelo nimero de
meses do respectivo periodo avaliatério. ' “

O IELO informou que houve um équivoco nos dados relativos ao més de junho no
Relatério Gerencial de Resultados O numero apresentado foi de 12.937 jovens, sendo
que o numero correto € 12.849. Com isso, a média de jovens participantes em oficinas foi
de 12.709 ao invés de 12.738,67, conforme descrito no referido relatério.

No detalhamento do resultado alcangado, a OSCIP apresentou no Relatorio Gerencial 0s
fatores facilitadores e.dificultadores para atingir a meta pactuada, quais sejam:

O Instituto Elo identificou como fator interveniente. na execugao integral da me,t'av
estabelecida, além do aspecto citado no periodo aval‘iatério anterior, associado ao natural
patamar de equilibrio no volume de jovens atendidos pelo programa em suas atuais
areas de abrangéncia, um aspecto ‘diretamente . relacionado & dinamica de
acompanhamento e avaliagdo das oficinas do programa, Nessa, figura o
acompanhamento e avaliagédo da adeqhagéo metodoldgica das oficinas aos preceitos e
diretrizes do programa em ambito local. Essa avaliacdo leva em consideragao aspe‘ctos‘
como a capacidade da oficina em desenvolver as habilidades dos joveris, a capacidade -
‘de‘ gerar estratégias de motivacio da participagdo, a abertura para expressao de
diferencas e singularidades sem julgamentos morais e preconceitos, e a capacidade de
trabalhar tematicas gerais relacionadas a juventude, violéncia, seguranca publica, direitos
humanos e cidadania. As3|m ao longo dos meses, como resultado desse processo de

avaliagdo, oficinas podem ser suspensas subshtmdas ou deslugadas
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A tabela abaixo descreve alguns indicadores que operacionalizam esta légica.

4
‘

DICADOR A RO/ 20 REIRO/20 ARCO/20 ABR 0 AIQ/20 0/20

N° DE OFICINAS 645 640 . 640 644 614 ~ 608
NUMERO, ABSOLUTO ° DE ‘

JOVENS 12518 12766 12654 12701 T 12518 | - 12849
MEDIA DE JOVENS POR. ’ .
OFICINA ’ 19,41 19,95 19,77 19,72 20,39 21,13

Sob essa perspectiva, ao I;)ngo desse primeiro semestre, houve a aplicagéo deste
proceSso técnico ao programa de forma geral, o que implicou na reducao de 37 oficinas.
Obviamente, este ndo é o Unico aspecto que ‘intérfere na reducéo, manhtengéo e )
ampliacdo do humero de jovens. Como se pode observar também, a0 mesmo tempo em
que houve uma redugéo no nimero de oficinas, houve também uma ampliagdo na média
de jovens participando em cada uma delas, o que implicou em ter mais jovens
participando das atividades do programa com menos oficinas em funcionamentq. Isso,
em alguma medida, é explicado pela variagdo ao longo dos meses da preponderancia
dos tipos de modalidades de oficinas ofertadas. Caso haja em um determinado périodo
mais oficinas de modalidades esportivas coletivas, certamente havera maior nimero de .
~ jovens, dado que estas oficinas alcangam maior numero absoluto de individdos. Por outro
lado, caso prepondere modalidades de oficinas que, por caracteristicas - préprias, )
restrinjam o numero de jovens parﬁcipantes como nos casos das oficinas de informatica,

a média de jovens se reduz com a consequente redugéo do numero total.

Cabe ressaltar que estas oscilagdes s&o inerentes ao programa que, por fundamento,
embora possua um escopo geral de atuagao, também é flexivel as demandas locais.
Assim, para além de um processo gerencial e administrativo, a avaliagdo metodolégica
das oficinas esta associada também a um processo de céngruéncia com as demandas
locais que pode resultar na suspenséo, substitui§éo Ou desligamentos delas.

O que diferenciou este periodo dos demais, que também'tiveramxrevisées metodolégicas
de oficinas, &€ que nos meses de maio e junho desde ano, a implantacdo de novas
oficinas foi comprometida pelo processo de transi¢do do vinculo dos oficineiros. No més.
de maio houve a implementacido de um numero menor de oficinas, ja que as equipes
técnicas concentravam os esforgos, prioritariamente, no planejémento da transicao \do
vinculo e da realizagio das Olimpiadas 2012. Em Junho a implementagc&o de novas

oficinas foi suspensa.

d IELO néo identificou fatores facilitadores ao alcance deste resultado.

Pagina 10 de 27




\

Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Insﬁfuig Elo

Por fim, a CA destacou-se o planej'arhento e a divulgagdo das Olimpiadase 2012 neste .
periodo avaliatorio. Este processo permitiu uma aproximagdo das equipes técnicas com
oficineirbs € jovens, facilitandc; assim o processo de évaliagéo das oficinas. Além disso,
considéramos que esta divulgagao produzira para o proximo periodo avaliatério impacto
significativo na adesao dos jovens no Programa. :
\

2 Desenvolvimento e Capécitagéo dos Profissionais da Politica de lsrevengéq a
Criminalidade

2.1. Percentual de participacdo nas capacitagoes dos técnicos sociais

,A meta para o periodo era de 90% de participagdo nas capacitacdes dos técnicos sociais,
sendo alcangado um resultado de 98,01%.

O IELO néo identificou fatores facilitadores ao cumprimento dé meta.

No que tange aos fatores dificultadores a execucao das atividades, diretamente ligadas a
este indiéador, a OSCIP informou a mudanca na data da capacitagao do Programa ’
Mediacédo de Conflitos, em raz3o da realizacio d‘o | Seminario Municipal de Prevengao a
Criminalidade de Contagem, e a proximidade entre as datas das -capacitagdes .dos
Programas CEAPA e Mediacéo de Conflitos. ’

Para que fatores similares tenham menos probabilidade de ocorrer, o IELO fez um
planejamento das capacitagbes que ocorrerdo até o fim do ano corrente, conforme
recomendacéo da Ultima reunido da Comissao de Avaliagao. ‘

2.2. Percentual de participa¢do nas capacitagoes dos gestores sociais

A meta para o periodo era de 90% de barticipagéo, sendo qué foi alcangado um resultado
de 98,68%. '

O Instituto Elo nao identificou fatores facilitadores e fatores dificultadores para atingir a

meta pactuada.
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23 Percentual de participacdo nas capacitagoes dos supervisores metodologicos e

supervisores de gestao social

A meta foi superada, pois o resultado alcancado foi de 100% e a meta do periodo era de
90% de participagao. -

O Instituto Elo nao identificou fatores facilitadores e fatores dificultadores para a

execucao da atividade e conseqliente alcance da meta.

Y

2.4 Percentual de participacdo de técnicos sociais, supervisores metodoldgicos,

supervisores da gestio social e gestores sociais na Capacita¢io Geral

Sem meta para o periodo.

2.5. Percentual de p'a‘rticipagéo'de técnicos sociais, Qestores sociais e fuﬁcionérios
da sede administrativa do Instituto Elo, recém-contratados, nas capacitagoes

iniciais.
A meta pactuada para o periodo era de 100% de participagéo e o resultado alcangado foi
de 100%.

O Instituto Elo n3o identificou fatores facilitadores e dificultadores para o alcance da
meta.

2.6 Percentual de participacao dos funcionarios do Instituto Elo no processo de
avaliagdo de competéncias

A meta bara o periodo era de 95% sendo o resultado 99,23%.
Cabe ressaltar que foi discutida a possibilidade de incluir no IX Termo Aditivo a meta de 100%

para este indicador, por se tratar de método ja consolidado e imprescindivel ao processo de -
avaliacao de todos os trabalhadores da OSCIP. ‘

3 Composigdo, Ampliagao e Reposicdo Equipe

3.1. Nimero de dias utilizados para reposicédo de equipe
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A meta para o periodo era de no maximo 08 dias pa“ra a reposigao de equipe, sendo a
polaridade menor melhor. O resultado alcang¢ado foi 6,84 dias. ‘

O IELO nao apresentou fatores facilitadores para a realizagdo da atividade -e
consequente alcance da meta.

No tocante.aos fatores dificultadores, o Instituto Elo destacou o grande nimero de
processos seletivos empreendidos. Neste trimestre foram 35. -

s

3.2 Nt'uﬁero de dias utilizados para ampliggéo e composicao de equipe nova.

‘

Nao houve ampliagido e composicdo de equipe nova neste periodo avaliatério.

i
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Relatério da Comissdo de Avaliacdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

1 Divulgagdo e Comunicac¢ao do Trabalho Desenvolvido na Politica de Prevencgao a
Criminalidade | o

1.1 Elaborar e publicar, trimestralmente, informativo eletronico sobre as acées

desenvolvidas pela Politica de Preven¢ao a Criminalidade.

A quarta edigdo do informativo digital “Prevengao em hRede” foi publicada no dia 29/06/2012,

- cumprindo a meta estabelecida.

" A quarta edi¢do do Informativo, referente ao trimestre em avaliag&o (abril, maio e junhb), foi

enviada a 3512 e-mails cadastrados e dlcangou, ate o fechamento deste relatério, ou seja, 13
de julho de 2012, 2758 visualizégﬁés na plataforma de publicagdo “Issuu” e 336 no formato
PDF. ‘ ‘ |

A OSCIP nao identificou neste periodo aValiatério fatores dificultadores e facilitadores
para alcangar meta. Ressalta-se que, conforme desérito no ultimo Relatério da Comissao, a
publicagdo do informativo do trimestre avaliatério anterior se deu com atraso. Porém,

posteriormente, alcangou o expressivo numero de 4973 wsuallzagoes na plataforma de

publicagéo “Isso” e 756 no formato PDF nos tres meses subsequientes a sua publicagéo, ou
seja, entre abril e julho de 2012 ’

4 Desenvolvimento de produtos“técnico-cientificos .

2.1 Elaborar e publicar o Guia Orientador de Redes da Politica de Prevengdo a
Criminalidade ; '

A execucéo desta agéo néo é prevista para este periodo avaliatorio.
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Relatério da Comissdo de Avdliagdo do Termo de Parceria celebrado
| entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

5 — PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo apurada na reunido da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatério

Gerencial enviado pela OSCIP, foi de §,69, conforme calculo abaixo:

Desempenho Global da OSCIP no Periodo

. P In
Nota | Peso | Nota x Peso ontuagao
Global -
Quadro de Indicadores e Metas 967 | 96% - 929 ' 969
" Quadro de Produtos 10,00 | 4% - 0,40 !

7
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

6.1 OBSERVAGOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS INCORRIDAS NO
PERIODO

O Instituto Elo recebeu a 42 parcela do repasse previsto no VIl Termo Aditivo, no dia |
29/05/12, no valor de R$ 4.360.912,35 (quatro milhdes trezentos e sessenta mil

novecentos e doze reais e trinta e cinco centavos).

-Seguindo determinagdo contida na legislagdo vigente e a politica financeira de gestao de
recursos publicos do Instituto Elo, o recurso n&o utilizado no periodo foi aplicado junto a
instituicdo bancaria em Fundo de Renda Fixa, o que resultou o rendimento liquido de R$
.141 .655,46 (Cento e Quarenta e Um Mil Seiscentos e Cinqlenta e Cinco Reais e Quarenta e
Seis Centavos).

A OSCIP apresentou esclarecimentos a cerca de alguns itens da planilha “Comparativo”

do Relatério Gerencial Financeiro, entre os quais sé destacam:

Item 1.2 - Devolugdes — Valores correspondentes a:

« R$ 2.345,41 - DOC devolvido no dia 12/04/2012, devido a erro de dados bancarios
fornecidos pela funCIonarla G. F, para o pagamento de sua rescisdo contratual. ‘

* R$ 3.665,00 - DOCs devolvidos em de maio/2012, devido a erro de cadastro efetuado pela
‘Calxa Econdmica Federal, para o pagamento de salarlos. ‘
. R$ 802,65 - Devolugéo efetuada, no més de maio/2012, pela Caixa Econémica Federal S/A,

referente a reembolso de tarifas bancanas '

+ R$ 2.842,44 - DOCs devolvidos, no més de junho/2012, devido a erro de cadastro efetuado .

pela Caixa Ecoridbmica Federal, referente a pagamentos de salarios, diarias de viagem e
passagens terrestres. ' '

item 2.1 - Despesas com Pessoal da aba comparativo

* ltem 2.1.1 - Salérios - Devido ao direcionamento do OEP para iniciar as novas implantagées
de CPC no 2° semestre de 2012, o Instituto Elo ndo realizou a contratagdo de funcionarios e
estagiarios para o labor nos mesmos, o que ocasionou a diferenga entre valor pr.evistgle o]
realizado. | o

* ltem 2.1.4 - Encargos - a diferenca apresentada entre o valor Previsio/RéaIizado justifica-se
pela mesma questéo apresentada no item acima (2.1.1). r
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
enifre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

Iten; 2.2 - Peséoa Juridica da éba “Comparativo” ,

o ltem 2.2.1 - Audltorla Externa — Apesar de ter sido previsto para este periodo 6 pagamento
(R$2.400,00) da primeira parcela dos servicos de Auditoria Externa o mesmo sera efetivado
no proximo trimestre, uma vez que houve atraso na contratacdo do prestador dos serylgos €o
pagamento esta condicionado a entrega do relatério. ’

* Item 2.2.20 - Servicos de Entrega de Vale Transporte - Nao sdo mais utilizados os servngos |

de entrega de vale transporte, visto que o setor de Departamento de Pessoal assumiu a
responsabllldade pela execugao dos trabalhos. '
* ltem 2.2.17 - Servigcos Gréficos‘- apesar de previsto o valor mensal de R$25.366,67 para
‘referida rubrica, conforme orientagdo do OEP, os servigos gréficos contratados pelo Instituto
Elo ndo ultrapassou o valor de R$446,50 (Confec¢do de credenciais para o Seminé‘rio
Municipal da Politica Estadual de Prevenc&o a Criminalidade).

“ltem 2.3 - Despesas Gerais da aba “Comparativo”
* Item 2.3.1 - Aluguel - apesar de prevnsto o valor mensal de R$13.860,00 para referida
rubrica, conforme orientacdo do OEP, o Instituto deixou de ampliar seu espago fisico com a
locacao de mais duas salas.

* Item 2.3.2 - Condomiﬁio - apesar de previsto o valor mensal de R$5.682,60 para referida
rubrica, conforme orientagédo do OEP, o Instituto deixou de ampliar seu espago fisico com a

locacao de mais duas salas e consequéntemente' nao houve despesa de‘condominio. .

« item 2.3.3 - Telefone Fixo - a cobranga da Telemar Norte Leste S.A., valor R$1.147,13,

correspondente ao més de Abril/2012, com vencimento em 01/05/2012, foi paga no ultimo dia

util de abril, dia 27/04/2012, porc\1ue a data de vencimento da fatura correspondia a um

feriado. g

. N _
« ltem 2.3.9 - Correios e Telégrafos - Houve consideravel reducao dos valores gastos com

Correios, principaimente em fungdo da n&o confecgéo e envio do Jornal “Nucleo em Rede”
(atualmente em formato digital, rebatizado como “Prevencgé&o em Rede”).
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

« item 2.4 Aquisi¢do de Bens Permanentes - foram /adquiridos 03 computadores e 02 arquivos
conforme previsto na memoria de calculo e autorizado pelo OEP através de oficios.
A seguir, detalhes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da planilha “Comprometido” do

Relatorio Gerencial Financeiro:
Iltem 1 - Recursos Provisionados com pessoal:

+ R$ 5.975.560,86 - Esclarecemos que a soma dos valores constantes nos itens 1.1 a 1.5 |
correspondem ao passivo trabalhista de todos os funcionarios do lnstitutp Elo. '

« R$ 1.354.473,77 - Esclarecemos que o valor constante no item 1.6 refere-se aos salarios e
encargos trabalhistas do més de junho de 2012, bolsa estagio e auxilio transporte do més de
junho de 2012, bem como, ao complemento do passivo trabalhista de todos os funcionarios
do Instituto Elo, ou seja, horas extras, salario maternidade e recesso remunerado dos .

estagiarios.

Ainda, esclarecimentos pertinentes a alguns itens da planilha “Diario” do Relatério Gerencial
Financeiro:

» Lancamento 112 - corresponde a aquisi¢éo de pecas: homocinetica, vela de ignigéo e cabo
de vela para a manutengio do veiculo Prisma placa HIK 7787. A aquisigco foi enquadrada na
“Subcategoria” de “Servigos de Manutengao e Reparqs” que correéponde ao previsto na
mesma rubrica da memoria. |

+ Langamento 239 . pagamento a Magnolia Comunicagao que corresponde a palestra
ministrada pelo Sr. Dominic Barter. O pagamento foi enquadrado na “Categoria ‘e .
Subcategoria: Auténomos” que correspbnde ao previsto na rubrica da meméria de calculo.

“Tabela 6 Lista de Trabalhadores no Periodo do Relatério Gerencial Financeiro”
.+ O cargo “Gestor Social Il - A", apesar de nao constar na memoria de calculo, foi incluido

para diferenciar os gestores que recebem a gratificagao de 20% daqueles que tiveram a
gratificag&o incluida no valor do salario, classificados na categoria de “Gestor Social II". %
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entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo /

+ O cargo “Analista Administrativo” ndo consta na meméria de calculo, contudo, foi contratado
com salario inferior, em substituicdo aa “Analista Administrativo |” previsto na referida
memoéria de calculo.

" A OSCIP esclareceu ainda que a diferenca entre o saldo remanescente, no valor de
| R$2.908.847,16, a;;resentado na tabela-1 “Resumo das Movimentagdes Financeiras no
Periodo’, e a “previsdo de saldo TP/TA” constante no VIII Termo Aditivo no valor de R$
2.294.244,67, ou seja, uma difereng’a de R$ 614.602,4;9, se deu em virtude da ndo
realizacao de algumas despesas previstas paf'é o periodo tais como: Servigos dé Pessoa
Juridica 'R$41.901,51 e Despesas Gerais R$85.996,92 e a atualizagdo do valor do
passivo trabalhista, ja que quando do inicio da tramitagdo do VIII TA o valor nao estava

atualizado.
6.2 SOBRE O RELATORIO DE CHECAGEM AMOSTRAL

A supervisora, nesta data, apresentou o Relatério de Checager Amostral, devidamente
impresso e assinado, aos membros desta comissdo, em conformidade com as
disposicdes do Decreto 44.914/08, art.42 §4° e §5° e no art. 43, inciso IV

A Reunido de Checagem Amostral ocorreu no dia 12/07/12 com a presenca da
supervisdo do Termo de Parceria — TP seus assessores contabil e juridico e um
representante da SEPLAG.

Conforme apresentado no relatério entregue, o indice de-cumprimento do Regulamento

de Compras e Contratagdes (RCC) pela OSCIP foi de 98,65% e a nota atribuida no.
periodo avaliatério, de acordo com o ‘quadro de faixa de execugdo do indice de

cumprimento do RCC”, foi 8 (oito).

. Tendo em vista que foi constatado apenas'um_processo irregular, a Comissdo de
Checagem Amostral, solicitou que a OSCIP encaminhe cdpia do 'docum_ento, conforme
. recomendagao descrita no processo n° 017/2012 do referido relatério, para verificar se a

mesma foi atendida.

b
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Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado |
enire a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

7 - RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO
7.1-RECOMENDAGOES DA REUNIAO ANTERIOR
A Comisséao de Avaliagdo recomendou no 26° Relatério:’

1 Que o IELO construa um planejamento anual acerca dos eventos a serem
realizados ao longo do ano de 2012 a fim de facilitar a divisdo de tarefas internas,

~ prazos de agdes, estruturagdo dos eventos, dentre outras agdes; ATENDIDA. O
IELO encaminhou por meio do Oficio n° 034, do dia 29/06/12, um
planejamento para realizacao de viagens e eventos para o segundo semestre

de 2012. No que tange as capacitagdes, o planejamgnto esta sendo analisado

pelas Diretorias dos Programas, para posterior validagdo com a OSCIP.

2 Que o IELO, nos proximos Relatérios Gerencial e Financeiro, apresente na “Tabela
6 - Lista de Trabalhadores no Periodo” a quantidéde consolidada de funcionarios
da OSCIP, com a descrigdo por cargo, conforme Meméria de Calculo do VI TA,
ao invés de descrever discriminada e \exa‘ustivamente todos os cargos e
funcionarios da OSCIP; ATENDIDA, conforme verificado nas paginas 43 e 44
do Relatério Gerencial Financeiro.

3 Que o IELO, tendo em vista as novas orientégées da SEPLAG para regulamentacgao
e maior controle sobre as despesas afetas as viagens dos funcionarios da OSCIP,
providencie a altera¢do no Régulamento de Compras e Contratacdes — R&:C,
bem como no Regulamento de Concesséo de Diarias e Péssagens - RCDP;
ATENDIDA. O IELO encaminhou d Regulamento de Compras e Contratagées
e o Regulamento de Concessao de Diarias e Passagens através do Oficio n°
033, do dia 29/06/12. O OEP e SEPLAG fizeram a analise preliminar dos RCC
e RCDP, reencaminhando a OSCIP para possiveis alteragées. Aguarda-se a
devolugio dos mesmos para deliberagio final da Assessoria Juridica da
SEDS e SEPLAG. "

4 Que a OSCIP nos proximos Relatérios Gerencial e Financeiro lance o valor
referente ao passi\io trabalhista ha “Tabela 4 — Demonstrativos dos Recursos
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entre a Secretaria de Estado de Defesa Sociale a OSCIP Instituto Elo

Provisionados e Comprometidos no Periodo” como recurso comprometido € néo
mais integrado ao saldo remanescente; ATENDIDA, conforme verificada na

‘pagina 09 do Relatério Gerencial e Financeiro.

5 Que o IELO formalize ao OEP as possfvgis agées reclamatoérias trabalhistas de

" seus funcionarios visando consulta a Assessoria Juridica da SEDS acerca da
responsabilidade do Termo de Parceria; 'ATENDIDA. O IELO encaminhou por
meio do Oficio 031-2012, do dia 29/06/12, solicitagdo para que o OEP
verificasse a viabilidade juridica de se arcar, com recursos provenientes do
Termo de Parceria, duas demandas trabalhistas, ja julgadas em prol do
trabalhador. O OEP na data 26/07/12 se reuniu junto a representantes da
SEPLAG e da Assessoria Juridica da SEDS para discutir o tema. Apés a
supervisido do TP solicitou demais documentos a OSCIP, tais como: copia
dos recursos impetrados, emails, dentre outros imprescindiveis a analise
desta questdo. Aguarda-se a entrega da documentagdo para instruir,
formalmente, o pedido de parecer a AJU/SEDS.

6 Que o IELO consolide a revisao do processo de gerenciamento de prazos de seu
. Departamenfo de. Comunicagdp, visando evitar futuros atrasos e
descumprimentos de prazos, bem como aprimore a hnha editorial do informativo
para priorizar as ag¢des metodologlcas em execucdo e a divulgacdo de
conhecimentos e informacdés produzidas no ambito da Politica de Prevencéo a
Criminalidade, de forma articulada com 6 OEP; ATENDIDA. O Informativo -
“Prevengdo em rede” deste periodo avaliatorio foi publicado dentro do prazo Q
estabelecido. ‘

7 Que o OEP agende com a Assessoria de Comunicagao da S’EDS reuniao com
representantes do IELO visando 'a construcdo de estratégias para ampliar a
divulgagado dos trabalhos realizéd‘os pelos CPCs; ATENDIDA. A reunido fqi
realizada na sede do IELO no dia 22/06/12 cbm a presenga da Assessora de
Comunicagio Chefe da SEDS e o setor de comunicagdo da OSCIP. ¢

i
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~ Relatério da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria celébrado
entre a Secretaria de Estado de Defesa Social e a OSCIP Instituto Elo

7.2-RECOMENDA(;6ES DA REUNIAO ATUAL
A Comisséo de Avaliagdo recomenda no 27° Relatério:

1 Que a OSCIP nos préximps Relatérios Gerenciais de Resultado apresente analise
mais detida dos numeros de ’atendimento dos programas e dos CPC de modo a
justificar a variagdo inferior ou superior a media; |

2 Que a OSCIP nos proximos Relatérios Financeiros lance na “Tabela 4 -
Demonstrativos dos . Recursos Provisionédos e Comprometidos no Periodo” na
linha “ Aquisicdes ou servigos a serem adquiridos” somente aquéles itens -que

ainda serdo adquiridos e possuem o recurso comprometido;

3 Que a OSCIP avalie a poésibilidade de criacdo de um formulario de registro da
realizacéo de agbes de divulgagdo do programa CEAPA, empreendidas por seus E

funcionarios, junto ao Poder Judiciario;

4 Que a OSCIP registre, nos préximos Relatorios Gerenciais, informacgdes acerca dos
resultados das capacitagdes, através da retomada da “Pesquisa de- Satisfag&o”,
de modo a contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento das mesmas; p
5 Que o OEP introduza nos oficios de solicitagdo de contratagdo de pessoal,
enderecados a OSCIP, previstos no Indicador 3.2 “Composicdo de nova
equipe”, constante no VIII TA, a autorizagdo expressa para posterior contratagao,
de modo a simplificar o processo, porém, desde que observadas as normas
contidas no Regulamento de Compras e Contratagbes quanto ao Processo

Seletivo;
6 Que a OSCIP, nos proximos Relatérios Gerenciais, no detalhamento dos resultados

alcangados nas capacitagbes, ndo cite o nome dos funcionarios participantes ou

ausentes.
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8 - SOBRE OS COMI;ROVANTES DE ‘REGULARIDADE TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E FISCAL. |
A OSCIP apresentou o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certidéo‘ Negativa

de Débito junto a Previdéncia Social e a Certiddo Conjunta,Negativa de Débitos Relativo$
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos com a

~Receita Estadual, Certiddo Negativa de Debitos com a Receita Municipal, todos em dia o
' que comprova a regularidade trébalhista, brevidenciéria e fiscal da entidade no periodo
avaliatério em questéo. ‘
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9 — CONCLUSAO N
A OSCIP Instituto Elo, conforme demonstrado ao- longo déste relatério de

avaliacdo obteve os seguintes resultados e conceitos:

PONTUAGAO FINAL: 9,69

CONCEITO: Cumprid.o Plenamente

Diante desse resultado a Comissdo de Avaliagdo nada tem a se opor a real‘izagéo do
repasse, para a OSCIP, da 42 parcela de recursos do VIl Termo Aditivo ao Termo de
‘Parceria, observada a legislagdo pértinente'ao Ordenador de Despesas, conforme
previsto no Cronograma de Desembolsos do Termo de Parceria, tendo em vista o
cumprimento das metas pactuadas no perio,do.‘ O valor efetivo do repasse devera ser
verificado e aprovado pelo Supervisor deste TP.

Pelo relatério gerencial financeiro, os gastos se apresentam coerentes com as atividades
_ realizadas neste periodo avaliatério. | ‘

Além disso, a Comissio de Avaliagdo reitera que a OSCIP é responsavel péla adequada
utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagao de todos os
gastos realizados e que o Orgéo Estatal Parceiro, € reép\onsével exclusivo " pela
fiscalizagdo e acompanhamento -do Termo de Parceria (art. 40 decreto 44.914/08),
devendo comunicar imediatamente a esta Comissdo quaisquer irregularidades

encontradas.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2012.
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