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1. INTRODUCAOD

Este relatdrio de atividades é o mecanismo de acompanhamento e avaliagdo do Termo de Parceria firmado entre a Secretaria de
Estado de Defesa Social {SEDS) e a QSCIP Instituto Elo, qualificada como OSCIP em 02 de agosto de 2005. Visa demonstrar o
dasempenho da entidade no desenvolvimento das atividades previstas no VIl Termo Aditive ac Termo de Parceria 002/2005, no
periodo de 12 de julho de 2012 a 30 de setembro de 2012, a fim de verificar se os resultados previstos nesta parceria estdo sendo

alcangados.

O Terma de Parceria tem coro objeto: Desenvolver agBes relativas a prevengdo social da criminalidade e da violéncia, por meic da
implantagdo, desenvalvimento e coasolidagio de Centros de Prevencio a Criminalidade - CPCs que: a) previnam o ingresso de
jovens na criminalidade; b) realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas; ¢) promovam, por meio de atendimente
psicossocial, a educagdo e capacitagdo profissional de Egresso da sistema Penitencidrio, objetivando uma efetiva integragio social;

d} estabelecam actes de Mediacdo; e e) realizem e promovam agdes de enfrentamento ao trafico de pessoas.

Trata-se de um projeto de grande relevancia, pois esta vincuiado a um dos Programas Estruturadores do Governo de Minas Gerais,

a saber, o Programa Minas Mais Segura, que contempla o Projeto Implantagdo de Centros de Prevengdo a Criminalidade.

Espera-se que a execugdo desta parceria contribua para reduzir os indices de violéncia e criminalidade no Estado.

Em abediéncia ao paragrafoe primeiro da clausula sétima do Termo Aditive ap Termo de Parceria e considerando a relevncia da
demonstragdo dos resultados obtidos, serd apresentado neste relatdrio o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados
obtidos na condugdo das atividades propostas, sendo fornecidas informagbes complementares acerca dessas atividades,
considerande o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadre de Produtos previstos no Programa de Trabalho. As fontes de
comprovacde dos indicadores e produtos agui apresentados estdo erganizados e arquivados junta ao Instituto Elo e podem ser
consultadas a qualquer momento pela Comissdo de Avaliagdo, por representantes da Secretaria de Estado de Defesa Social ou

representantes de drgios de cantrole e auditoria,
Ainda em consondncia com a legislagdo pertinente, serd apresentado o demonstrativo consclidado das receitas e despesas
realizadas na execugdo do Termo de Parceria e suas notas explicativas. De manegira complementar, serfio anexados a este relatorio,

as comprovantes de reguiaridade trabalhista, previdencidria e fiscal da entidade.

Ao final deste Relatdrio, sdo atestadas as informagdes aqui descritas pelo diretor-presidente do Instituto Elo,
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2.1, DETALHAMENTO DO RESULTADO ALCANCADO

Area Tematica: Desenvolvimento e Consolidagdo da Politica de Prevengo a Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 1.1. Nimero de atendimentos no Programa Mediag3o de Conflitos

01/07/2012 & 30/05/2012 15000 16359

Informacaes relevant

No terceiro penocio évaliatc’:rio de 2012 - meses de
Conflitos, sendo 2051 atendimentos realizados em julho, 1972 em agosto & 1725 em setembro. Somado o resultado alcangado neste trimestre ao
obtido nos deis primeiros trimestres do ano (10611 atendimentos) chega-se aoc resultado de 16359 atendimentos. Considerado que a2 meta
acumulada estabelecida pele Vill Termo Aditivo ao Terme de Parceria 002/ 2005 para o perfodo é de 15000 atendimentos, esta foi superada. A

distribui¢ia dos atendimentos neste periado, por CPC, foi a seguinte:

CH
BARREIRQ {VILA CEMIG) 235 210 428 873
BETIM - CITROLANDIA 203 190 355 748
BETIM - JARDIM TERESOPOLIS 245 219 241 715
BETIM - PTB 244 237 161 642
CABANA 155 174 159 4588
GOVERNADOR VALADARES 410 418 276 1119
IPATINGA 258 190 238 687
JARDIM FELICIDADE 314 267 363 944
JARDIM LEGLON 257 276 379 912
MINAS CAIXA 187 250 194 631
MONTES CLARQS - CRISTO REI 52 62 48 162
MONTES CLAROS - SANTOS REIS 175 181 191 547
MORRO DAS PEDRAS 228 273 272 773
NOVA CONTAGEM 298 | 192 257 747
PPL 171 198 204 573
R. DAS NEVES - ROSANEVES 187 187 172 548
R. DAS NEVES - VEMNEZA 230 129 128 487
RIBEIRD DE ABREV 189 181 129 359
SABARA 303 228 317 248
SANTA LUZIA - PALMITAL 251 187 255 693
SANTA LUZIA - VIA COLEGID 270 248 255 773
TAQUARIL 296 243 298 837
UBERABA 138 176 159 511
VESPASIANG 183 197 169 549
TOTAL MENSAL 5488 5123 5748 16359




De modo geral, observa-se uma ampliacdo dos atendimentos neste terceiro trimestre de 2012, No periodo foi registrada a maior média mensal
de atendimentos do ano. Como se abserva na tabela abaixo em aproximadamente 70% dos CPCs houve variagdo positiva. Em alguns casos a
variagdo positiva ocarrey para além do valor do seu desvic padrdo dos Ultimos 24 meses. No casa especifico do CPC Barreiro, a equipe técnica e
a supervisdo metodoldgica associaram esta ampliagdo dos atendimentos a0 aumento nos encaminhamentos pela rede parceira. Este masmo
aspecto foi citado também pelas equipes técnicas e supervisores com relagio aos CPCs Jardim Teresapolis e Jardim Felicidade. Para este ultimo,
além da ampliagdo dos encaminhamentos foi apontado o aumento das demandas espontdneas. Por outro lado, para os casos de variagio
negativa, no CPC Betim - PTB houve nos ultimos meses uma reformulagdo interna na equipe, © gue teria contribuido para a redugio dos

atendimentos. Em Governader Valadares a diminuigdo registrada nos atendimentos individuais seria, segundo a equipe técnica, devida a

priorizagdo, neste periodo, dos atendimentos e a¢gdes comunitdrias.

BOREU (MINAS CAIXA) 64,67 69,17 16,87 VARIACAD NEGATIVA
GOVERNADOR VALADARES 92 120,83 35,03 VARIAGAD NEGATIVA
ROSANEVES 57,33 59,08 22,16 VARIAGAD NEGATIVA
VENEZA 42,67 58,08 24,78 VARIAGCAD NEGATIVA
VESPASIANO 56,33 61,08 14,21 VARIACAD NEGATIVA
BETIM - PTR 53,67 72,67 17,44  VARIACAQ NEGATIVA ATIPICA
BETIM - JARDIM TERESOROLIS 80,33 76,58 | 15,19 VARIAGAD POSITIVA
CABANA 53 50,5 14,04 VARIACAQ POSITIVA
IPATINGA 79,33 74,83 21,48 VARIACAQ POSITIVA
MOMNTES CLARQS - CRISTO REI 16 15,42 5,98 VARIAC.&O PQSITIVA
MONTES CLAROS - SANTOS REIS 63,67 55 16,28 VARIACAQ POSITIVA
MORRO DAS PEDRAS 90,67 80,08 18,57 VARIACAQ POSITIVA
NOVA CONTAGEM 85,67 81 21,27 VARIACAQ POSITIVA
PPL 63 62,5 14,1 VARIACAO POSITIVA
RIBEIRO DE ABREU 63 61,92 14,21 VAR!AC.E\O PQSITIVA
SABARA 105,67 87,42 24,04 VARIACAQ POSITIVA
SANTA LUZIA - PALMITAL 85 70,58 19,59 VARIACAQ POSITIVA
SANTA LUZIA - VIA COLEGIO - SAC BENEDITO 8BS 30,67 16,19 VARIACAQ POSITIVA
TAQUARIL 99,33 85,15 21,99 VARIACAO POSITIVA
UBERABA 66,33 52,33 14,73 VARIACAD POSITIVA
BARREIRO (VILA CEMIG) 142,67 93,08 31,66 |  VARIACAD POSITIVA ATIFICA
BETIM - CITROLANDIA 118,33 76,58 32,72 VARIACAD POSITIVA ATIPICA
JARDIM FELICIDADE 121 100,17 18,87 [  VARIACAD POSITIVA ATIPICA
JARDIM LEBLON 126,33 91,08 28,41  VARIACAD POSITIVA ATIPICA

Relatérios conselidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto
Elo pelas equipes téenicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.

YA variagdo € aqui medida comparando-se a média de atendimentos do trimestre em avaliagio e a média registrada nos Glitimos doze meses, inclusos os meses do
trimestre em avaliagde. Consideram-se aqui variagbes atipicas aquelas superiares {para mais ou para menas) ac Desvio Padrdo auferido nos dltimos 24 meses
{incluso o trimestre em avaliagio). Esta mesma férmula serd utilizada na analise dos resultados dos indicadores 1.2, 1.3 e 1.5,
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Area Temitica: Desenvolvimente e Consalidacio da Politica de Prevengdo a Criminalidade

N? e Nome do indicador: 1.2. Nimero de novas penas e medidas alternativas recebidas pelo Programa CEAPA

01/07/2012 a 30/05/2012 7700 6621

J a0 doinaicad 1 : alial
No terceiro pericdo avaliatério de 2012 - meses de jutho, agosto e setembro - foram recebidas pelo Programa CEAPA 2479 novas penas e

medidas alternativas, sendo 846 em julho, 753 em agosto e 880 em setembro. Somado o resultado alcangado neste trimestre 3o obtido nos dois

primeiros trimestres do ano {4142) chega-se ao resultado de 6621 novas penas e medidas alternativas recebidas. A distribuigdo das novas penas

e medidas alternativas recebidas pele Programa CEAPA neste periado, por CRC, foi a seguinte:

ELO HORIZONTE
CONTAGEM 62 80 116 258
BETIM 158 168 130 456
RIBEIRAC DAS NEVES 32 92 114 238
SANTA LUZIA 112 121 68 301
MONTES CLARQS g7 i59 151 aa7
GOVERNADCR VALADARES 71 152 135 358
UBERLANDIA 335 426 419 1180
IPATINGA 144 92 198 434
JUIZ DE FORA 99 98 141 338
UBERABA 13 63 100 _ 211
TOTAL 1823 2319 2479 4 753 ‘8807 6621

Embora ao lengo dos trés primeiros trimestres de 2012 tenha havide uma gradual ampli.a.u;éo do recebimento de novas. 'p.en'as e medidas
alternativas pelo programa, a comparagio dos resultados deste periodo com os dos anos anteriores revela uma reducdo significativa. Como ja
referido em outros relatdrios gerenciais, percebe-se e alguns CPCs a estabilizagio dos encaminhamentos em nivel abaixo do esperado. Bele
Horizonte, em especial, teve uma queda significativa nos encaminhamentos. Durante os nove primeiros meses de 2012, o programa recebeu em
média aproximadamente 270 novas penas a cada més. Em comparago com 2009, por exemplo, houve uma redugdo de aproximadamente 47%.
Em Belo Horizonte o programa tem realizada um conjunto de agdes objetivando mudar este quadra. Um dos pontos associados a esta queda se
refere a0 aumento - j4 mencionado nos relatdrios gerenciais anteriores - na aplicagio de penas pecunidrias por parte do Juizade Especial
Criminal, um dos principais rgios responsaveis pelo encaminhamento ao programa. Como este tipo de pena/medida ndo é encaminhada 2
CEAPA para acompanhamento, reduziu-se o volume de novas penas que chegam ao programa neste municipic. Em reunides cam este ator, tem
se discutida a possibilidade de armpliar os encaminhamentas para projetos tematicos, bem como, per meio das varas criminais, viabilizar novos
encaminhamentos de casos relativos & Lei Maria da Pena passiveis de aplicagdo de medida Protetiva/ Cautelar. Paralelamente, o programa tem
proposto parceria a SEFIPS (Setor de Fiscalizagdo de Penas Substitutivas) para recebimento de casos do art. 28 (uso de drogas). Espera-se que a
partir destas acfies ocorra um aumento gradativo dos encaminhamentos ae pragrama neste municipio. Outros municipios também apresentaram
variacSes, tanto positivas como negativas. Nestes casos, com relagiic as variages positivas, merecem destaque os CPCs de Uberaba e Montes
Claros, que durante o ano de 2011 tiveram desempenho abaixo do esperado. Em 2012 nestes CPCs houve uma ampliagio significativa no nivel de
gncaminhamentos, que seria devida a consolidagiio das parcerias com o Juizado Especial Local (Montes Claros) e Justica Federal (Uberaba). Por
putro lade, nos municipios de Santa Luzia, Governador Valadares e Betim, visualizamos variagdes negativas. Em Governador Valadares, este
guadre, dentre cutros aspectos, esta associado & reducio esporadica dos encaminhamentos do Juizado Especial Criminal. Como n&o hd nerhum
fato relatade pela equipe técnica, nem pela supervisio metodoldgica que assinale um motivo especifico para a redugac, cabe agcompanhar

melhor este quadro nos proximos meses e verificar o cendrio. Em Santa Luzia a queda ainda estaria associada 3 mudanca da Férum e Juizado

Especial Criminal, que reduziu temporariamente o seu expediente, e consequentemnente o encaminhamento para o Programa.
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BETIM 4333 48,58 15,06 VARIACAQ NEGATIVA
GOVERNADGOR VALADARES 45 45,58 16,32 VARIACAD NEGATIVA
SANTA LUZIA 22,67 36,58 21,81 VARIAGAD NEGATIVA
BELO HORIZONTE 102,33 270,58 106,21 VARIACAD POSITIVA
CONTAGEM 38,67 31 15,72 VARIACAQ POSITIVA
IPATINGA 66 46,83 34,04 VARIACAQ POSITIVA
JUIZ DE FORA 47 35,92 13,35 VARIACAQ POSITIVA
MGNTES CLARQS 50,33 44,25 18,76 VARIACAQ POSITIVA
UBERLANDIA 139,67 129,08 30,63 VARIACAD POSITIVA
RIBEIRAD DAS MEVES 28 24,17 10,09 VARIAGAQ POSITIVA ATIPICA
UBERABA 33,33 21,17 10,89 VARIAGAQ POSITIVA ATIPICA
i e
Relatérios consalidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhadao ao departamento de monitoramento do Instituto Elo
pelas equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsédvel e equipe técnica do programa.
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Area Tematica: Desenvolvimento e Consolidacdo da Politica de Prevengdo a Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 1.3. Numero de novos usudrios inscritos no Programa PRESP

01/07/2012 a 30/09/2012 2580 2386

mbro - foram inscritos 722 novas usudrios no PRESP, sendo 260 em julho,
235 em agosto e 227 em setembro. Somado o resultade alcangado neste trimestre ao obtido nos dois primeires trimestres do ano {1664) chega-se

ao resultado de 2386 novos usuarios inscritas. A distribuigo das novas inscrigdes de usudrios neste periodo, por CPC, fai a seguinte:

BH (CENTRO) 195 163 517
BETIM 25 EN 14 69
CONTAGEM 43 55 44 152
RIBEIRAC DAS NEVES 46 46 19 131
SANTA LUZIA 18 22 19 59
GOVERNADOR VALADARES 52 42 50 144
IPATINGA 17 21 28 66
JUIZ DE FORA 105 248 111 464
MONTES CLARQS 56 56 47 159
UBERLANDIA 166 140 133 438
UBERABA 47 65 74 13 : 186
TOTAL 734 939 722 6 ; 2386

De modo geraf pedemos observar uma redugdo nas inscrigdes do Programa de Inc‘lusa‘é Social do Egresso do Sistema Prisional ém 2012. Nio é
possivel tracar um quadra explicativo que abarque as especificidades de cada municipic e das demandas colocadas para o programa nestes. tm
Belo Horizonte, por exemplo, estamos tentando compreender se a redugiio estaria associada a uma estagnag@o na demanda, o que poderia indicar
gue o nivet de inscrigfies do programa nio avangara sendo através da oferta de outras atividades ou agdes, ou se o nivel relativamente baixo
comparado com o0s dltimos anos estaria associado a questdes outras. Em Santa Luzia a questdo teria cardter institucional, considerada a ndo
liberacde do juizado local para a assinatura do Livro de Condicional no CPC. Neste caso, hd a articulagdo de um Termo de Cooperagdo Técnica ermn
andamento, para se tentar ampiiar as inscrigdes. Em Ipatinga haveria pouca adesfo dos representantes da Vara de Execugdes Criminais as
propostas do programa. Além dissa, em analise interna, abserva-se uma diminuicdo das saidas do sistema prisional daqueles usuarios gue se
constituem como publico do programa. E em Uberaba a ampliagio nas inscricdes estaria associada 3 adesdo do poder judicidrio local & proposta do

programa. Especificamente, neste frimestre, ocorreu um mutirio na Defensoria Piblica, gue pode ter contribuido para a ampliagio no volume de

casos inscritos.

BETIM 4,67 6,75 3,65 VARIAGAD NEGATIVA
BH {CENTRD) 54,33 60,92 15,49 VARIAGAD NEGATIVA
CONTAGEM 14,67 17,75 6.61 VARIAGAD NEGATIVA
JUIZ DE FORA 37 44 26,66 VARIACAD NEGATIVA
MONTES CLARQS 15,67 17 6,25 VARIAGAD NEGATIVA
RIBEIRAD DAS NEVES 13 15,17 7,04 VARIAGAD NEGATIVA
SANTA LUZIA 6,33 817 4,73 VARIAGAQ NEGATIVA
UBERLANDIA 44,33 48,67 13,38 VARIAGAO NEGATIVA
GOVERNADOR VALADARES 16,67 16,08 7.01 VARIAGAO POSITIVA
IPATINGA 9,33 7,42 4,14 VARIACAQ POSITIVA
UBERABA 24,67 20,58 6,84 VARIAGAQ POSITIVA
Relatdrios consclidadas com o quantitative dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo
pelas equipes téecnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsdvel e equipe técnica do programa.
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Area Tematica: Desenvolvimento e Consolidagio da Palitica de Prevencio a Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 1.4. Namero atendimentos realizados pelo Programa PRESP

01/07/2012 a 30/09/2012 14100 15633

julho, 1875 em agosto e 2050 em setembro. Somado o resultade alcancado neste trimestre ao obtido nos dois primeiros trimestres do ano (9651)

chega-se ao resultado de 15633 atendimentos realizados. Considerado que a meta acumulada estabelecida pelo VIH Termo Aditivo ac Termo de

Parceria 002/ 2005 para o periodo € de 14100 atendimentos, esta fai superada. A distribuicio dos atendimentos naste periods, por CPC, foi a

seguinte:
3 0 Q
9

BH {CENTRC) 661 635 919 2265
BETIM 222 225 246 693
CONTAGEM 160 199 207 566
RIBEIRAD DAS NEVES 536 514 516 1566
SANTA LUZIA 369 316 344 1029
GOVERNADOR VALADARES 346 617 1006 1969
IPATINGA 277 241 211 729
JUIZ DE FORA 451 6527 849 1927
MONTES CLARQS 510 575 595 1680
UBERLANDIA 760 776 630 2166
UBERABA 276 308 459 1043
TOTAL 4563 50832 5982 b 15633

Este trimestre € ¢ primeira em que este indicador é mensurado no programa de trakalho. Entretanto, ele ja tem sido acompanhado deste do inicio
do ano. O que se percebe a partir da andlise temporal destes nove meses consiste em certa tendéncia de ampliagdo de atendimentos. Outre dado
importe a dialogar com este numero de atendimentos se refere a sua correlagdo com o nimero de inscrigdes. Fazendo uma média simples entre o

numero total de inscritos entre janeiro de setembro {indicador 1.3) e este dado, temos aproximadamente 6,5 atendimentos para cada inscrito.

£ SR EEUE e - w3188 g bR,
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Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ac departamento de monitoramento do Instituto Eio
pelas equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responséavel e equipe técnica do programa.
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Area Tematica: Desenvolvnmento e Consohda{;ao da Politica de Prevencdo a Criminalidade

N2 e Nome do |nd|cador 1.5. Numero de jovens em atendimento no Programa Fica Vivo!

Mo terceiro periodo avaliatério de 2012 - meses de julho, agosto e setembro - 11879 jovens em média foram atendides pelo programa Fica Vivo!l.

Em julho foram 12259 os jovens em atendimento, em agosto 11737 e em setembro 11642. A distribui¢do dos atendimentos naste periodo, por

CPC, foi a seguinte:

BARREIRD {VILA CEMIG) 299,00 275,33 257,33 277,22
BETIM - JARDIM TERESOPOLIS 520,67 408,00 373,33 434,33
BETIM - PTB 426,33 489,00 410,33 441,82
BETIM - CITROLANDIA 353,33 356,00 340,67 349,33
CABANA 448,67 466,67 495,33 470,22
GOVERNADOR VALADARES 677,67 631,33 621,00 643,33
IPATINGA 644,67 643,00 630,00 639,22
JARCIM FELICIDADE 405,33 431,33 427,67 421,44
JARDIM LEBLON 307,00 337,00 353,33 332,44
MINAS CAIXA 320,67 350,00 329,00 333,22
MONTES CLAROS - CRISTO RE! 207,00 240,67 226,67 224,78
MONTES CLARDS - SANTOS REIS 553,67 590,33 578,67 574,22
MORRO DAS PEDRAS 571,67 533,67 521,00 542,11
NOVA CONTAGEM 602,67 659,33 535,67 505,22
PPL 323,67 315,67 314,33 317,89
R. DAS NEVES - ROSANEVES 458,33 457,00 410,00 441,78
R. DAS NEVES - VENEZA 481,33 432,00 434,67 449,33
RIBEIRC DE ABREU 436,67 389,33 453,67 426,56
SABARA 472,67 472,00 402,00 448,82
SANTA LUCIA 527,00 533,67 331,33 464,00
SANTA LUZIA - PALMITAL 775,67 800,67 668,33 748,22
SANTA LUZIA - ViA COLEGIO 276,00 266,33 270,00 270,78
SERRA 338,00 424,33 36%,00 393,78
TAQUARIL 631,00 660,33 575,00 622,11
UBERABA 315,00 352,67 340,67 336,11
UBERLANDIA 665,67 655,00 643,67 654,78
VESPASIANO 558,67 537,67 566,67 554,33
MEDIA/ TOTAL 12646,00 12709,33 11879,33 12411,55

Cormo de amplo conhecimenta, a partir do més de jutho deste ano a operacionalizagdo da gestdo das of:.cmas do Programa de Controle de Homicidios Fica
Vivol passou a ser feita pelo Instituto Elo. Mais que simples mudanca de entidade gestora, houve mudanga na forms de gestdo das mesmas - com selegdo
de projetos via edital piblico permanente, assinatura de contratos de execugdo dos projetos e execugdes dos projetos por Micrcempreendedores
Individuais. Consideradas estas muitas mudancas era esperado um impacto negativo no nimera de atendimentos no terceiro trimestre. Com base em um
levantamento informacional empreendido junto aos oficineiros era estimado que cerca de 25% das oficinas - algo em torne de 120 oficinas - seriam
desligadas nestes primeiros meses em decarréncia da nfo adaptacdo de alguns oficineiros ao pracesso de vinculagie enquanto Microempreendedores
individuais. Issa implicaria na reducio de aproximadamente 2400 jovens, tomando como referéncia uma média de 20 jovens por oficina. Nessa ldgica
esperavamos ter atualmente algo em torno de 10.000 javens sendo atendidos nas oficinas. Por meio de grande esfergo empreendido em conjunto pelo
Institute Elo e CPEC esta margem inicial de perda no processo de transig8o fol diminuida significativamente, sendo registrado no més de fechamento do
trimestre, ou seja, setembro, 555 oficinas em funcionamento, nimero inferior em apenas 54 unidades ao existente antes da mudanga {609). Neste cendrio
as variagdes no nimerc de jovens sia exglicadas, em grande medida, pela variacio no nimero de oficinas. Os casos de variagdo negativa atipica -
apresentados na tabela abaixo - sio agueles onde houve maior queda no ndmero de oficinas: CPC Santa Lucia (22 oficinas em junho para 17 em

setembro), CPC Nova Contagem (26 oficinas em junho para 21 em agosta) e Santa Luzia palmital {32 oficinas em junho para 27 setembro),
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BETIM - JARDIM TERESOPOLIS 373,33 481,58 135,36 VARIAGAD NEGATIVA
BETIM - PTB 410,33 455,08 57,22 VARIAGAQ NEGATIVA
BETIM-CITROLANDIA 340,67 359 54,31 VARIACAD NEGATIVA
BOREU/MINAS CAIXA 329 333,92 23,71 VARIACKD NEGATIVA
GOVERNADOR VALADARES 621 664,5 65,39 VARIACAD NEGATIVA
IPATINGA 630 632,17 73,08 VARIACAD NEGATIVA
JARDIM FELICIDADE 427,67 142 43,64 VARIACAD NEGATIVA
MONTES CLAROS - CRISTO REI 578,67 581,25 154,99 VARIACAD NEGATIVA
MONTES CLARQS - SANTOS REIS 226,67 238,5 133,68 VARIACAD NEGATIVA
MORRO DAS PEDRAS 521 568,08 51,77 VARIAGED NEGATIVA
PPL 314,33 334,08 55,64 VARIACAD NEGATIVA
RIBEIRO DE ABREU 453,67 166,5 128,73 VARIACAD NEGATIVA
ROSANEVES 410 459,5 117,99 VARIACAO NEGATIVA
SABARA 402 463,75 73,61 VARIACAD NEGATIVA
SANTA LUZIA - VIA COLEGIO 270 278,5 30,72 VARIACAD NEGATIVA
SERRA 369 407,65 40,4 VAR!A(;I-\O NEGATIVA
TAQUARIL 575 63592 36,18 VARIAGAD NEGATIVA
UBERABA 340,67 343,33 32,25 VARIACAD NEGATIVA
UBERLANDIA 643,67 660 53,27 VARIACAO NEGATIVA
VENEZA 434,57 479,67 110,39 VARIACAO NEGATIVA
BARREIRO (VILA CEMIG) 257,33 283,75 25,82 | VARIACAD NEGATIVA ATIPICA
NOVA CONTAGEM 535,67 617,67 54,21 VARIAC&D NEGATIVA ATIPICA
SANTA LUCIA 331,33 479,92 75,17 | VARIAGKD NEGATIVA ATIPICA
SANTA LUZIA - PALMITAL 668,33 762 61,05 |  VARIAGAD NEGATIVA ATIPICA
CABANA 495,33 460,92 £5,35 VARIACAQ POSITIVA
JARDIM LEBLON 353,33 330,42 59,04 VARIACAD POSITIVA

VESPASIANG

553,5

55,44

VARIACAQ POSITIVA

pelas equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsdvel e equipe técnica da programa.
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Area Tematica: Desenvolvimento e Consolidacio da Politica de Prevengdo 3 Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 1.6. Percentual de solugdo pacifica de conflitos

01/07/2012 a 30/09/2012 70% 84,34%

No terceiro periodo avaliatério de 2012 - meses de jutho, agosto e setembro - 83 casos de mediaggo de conflitos foram encerrados. Destes, 70

chegaram a uma solucdo pacifica, o que carresponde a 84,34%. Considerado gue a meta estabelecida pelo Vil Termo aditive ao Termo de

Parceria 002/ 2005 para o periodo € de 70% de solucdo pacifica de conflitos, a mesma foi superada.

TOTALZACAD 26 21 80,77 26 23 88,46 31 26 83,87 84,34
Este também ¢ um indicador que figura pela primeira vez no programa de trabalho, Seu intuito é apresentar, a partir do recorte dos casos

finalizados em mediacdo de conflitos, o percentual daqueles que se finalizam com algum tipo de solugdo pacifica. Assim, tornar-se necessario

ahservar uma série temporal mais longa para se visualizar alguma tendéncia ou cendrio explicativo / interveniente.

pelas equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Temadtica: Desenvolvimento e Consolidagdo da Politica de Prevengdo a Criminalidade

Ne e Nome do indicador: 1.7. Percentual de descumprimento das penas & medidas alternativas dos usudrios do Programa CEAPA

T TR e b T

igoes-releval

No terceirp periodo avaliatdrio de 2012 - meses de julho, agosto

monitoradas pela CEAPA, sendo que em julhe 5990 penas e medidas alternativas foram monitoradas/ acompanhadas, em agosto 5557 e em
setembro 5645. Em julho foram 152 os cases de descumprimento, em agosto 218 e em setembro 145, totalizande no perfode 515
descumprimentas. Considerada a férmula de calcuto para este indicador ({Somatdrio do nimero de penas € medidas alternativas que passaram
a uma condiciio de descumprimento / Somatdrio do nimero de penas e medidas alternativas acompanhadas) x 100%), definida pelo Vill Termo
aditivo ac Termo de Parceria 00272005, o percentual de descumprimento neste periodo avaliatdrio foi de 6,76% ({515 / 7623} x 100)
Considerado que a meta estabelecida peto VIIl Termo aditivo ac Terma de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 15% de descumprimente, a

mesma fai superada. Abaixe seguem os dados de acompanhamento/ monitoramente e de descumprimento por CPC nos meses do periodo

avaliatdrio,

BELO

1736 73 319 190 | 1242 4,21] 1452 74 285 17 S04 510 1311 46 303 145 717 ] 3,51
HORIZONTE i
CONTAGEM 252 3 54 a1 154 1,19 255 [ 27 13 184 0,00 260 i 35 33 212 | 0,38
BETIM 352 10 34 23 256 2,84 345 11 49 48 263 3,19 358 6 a7 29 251 | 1,68
RIBEIRAD DAS

103 5 48 9 39| 485 114 7 32 20 (3] 6,14 142 6 34 14 21| 4,23
NEVES
SANTA LUZIA a1 0 32 33 256 0,00 381 4 16 59 332 1,05 420 3 20 23 337 071
MONTES 489 11 39 22 175 2,25 546 9 52 g 461 1,65 611 2 50 54 534 | 0,33
CLAROS ‘ ' '
VERNA

GO DOR 333 [+ 50 21 272 o000 328 22 45 19 261 6,71 330 ] 19 17 2501 2,73
VALADARES
UBERLANDIA 766 2 149 62 598 | 1,17 634 61 124 181 439 [ 9,62 669 34 146 84 2814 5,08
IPATINGA 473 22 50 45 389 F 4,65 434 12 47 28 370 2,48 507 11 101 39 366 | 2,17
1UIZ DE FORA 727 19 35 33 660 2,61 741 14 59 28 630 1,89 706 23 46 35 618 | 3,26
UBERABA 248 0 15 10 310 0,00 287 ] 16 13 261 1,33 331 4 49 5 265 | 1,21
TOTAL 5990 152 846 485 | 4551 2,54 5567 218 753 635 | 4173 3,92 [ 5645 145 880 a78 | 3m121 2,57
A:; CASOS EM ACOMPANHAMENTO
B: CASOS BE DESCUMPRIMENTO
C: NOVAS PENAS £ MEDIDAS RECEBIDAS
[: PENAS E MEDIDAS ALTERNMATIVAS FINALIZADAS
E: PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS GRIUNDAS DO MES ANTERIOR
F: % DE DESCUMPRIMENTO NO MES {{B/A} x 100}




1 | PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS EM MONITORAMENTO/ ACOMPANHAMENTGC (Q) 5990 (a) 5567 {b) 5645 [c)
L e e oot s OS |y | e
3 NOVAS PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS RECEBIDAS NO MES (S) 846 (g) 753 (h} 880 (i}
4 | CASOS DE DESCUMPRIMENTO NO MES (T} 152 4j) 218 (k) 145 {1}
5 PENAS E MEDIDAS ALTEANATIVAS FINALIZADAS/ CONCLUIDAS NO MES [L9)] 489 {m) 635 [n} 478 {m)
6 TOTAL DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS ACOMPANHADAS/ MONITORADAS NO 7623 (a + h+i)

TRIMESTRE {¥)
7 § TOTAL DE DESCUMPRIMENTOS NO TRIMESTRE {Z) 515 (4 k + )
8 | PERCENTUAL DE DESCUMPRIMENTO NO TRIMESTRE (Z2) 6,76% {{Z/¥) x 100)

¢ percentual de descumprimento de penas e medidas alternativas constitui um indicador intermedidrio do Programa CEAPA que permite
visualizar a capacidade do programa em efetivar o cumprimento das penas e medidas alternativas encaminhadas pelo poder judicidrio as
CEAPAS nos vérios municipios. Ele ¢ mensurado através do qiociente entre o total de penas e medidas descumpridas em um determinado
periado e total de penas e medidas monitoradas neste mesmo periodo. Come se pode observar pelas tabelas descritas acima o calculo do
nimerc de penas monitoradas em determinado periodo é relativamente complexo, mas pode ser resumide em dois grandes processos, a
saber: entradas e saidas. A cada més no programa ha um novo conjunto de penas e medidas sendo incarporadas para serem acompanhadas
por parte das equipes das CEAPAS e outra conjunto que deixa de fazer parte do escopo do programa. As entradas se referem as novas penas
que chegam a cada CEAPA. As saidas se referem basicamente as penas finalizadas, o que pode ocorrer por término do cumprimento da pena,
au seja, encerramento da obrigagdo legal, por exemplo, no caso de prestagio de servigos comunitdrias quanda o individuo termina de cumprir
a quantidade de horas estipulada na sua pena. Pode ocorrer a finalizagdo da pena devido ao processe ter sido baixo ou prescrito na justica.
Assim para se chegar ao valor de penas em monitoramento em um més € necessdrio controlar as entradas e saidas do programa. As tabelas
acima descreveram a composicio da conta para se alcangar o resultade que equivale ao quante que se descumpre dentro de um cenjunto

determinado de penas e medidas e um determinado periodo de tempo.

i;;éiéi 3440 E
£0

Relatorios consolidados com o guantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramente do Instituto
Elo pelas equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Temitica: Desenvolvimento e Capacitagio dos Profissionais da Politica de Prevencio 2 Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 2.2, Percentual de participagdo dos gestores sociais nas capacitagtes

01/07/2012 3 30/09/2012 90% 100%

Neste terceiro periode avaliatério de 2012 - mese; de julho, agaosto e sefembro - DCOITel, cor:no)p‘révisté, Oi‘(;ma) capacitagdo de gestores
sociais. A capacitagdo ocorreu nos dias 18, 19 e 20 de setembro de 2012, na sede administrativa do Instituto Ele e no hotel Bristol, em Belo
Horizonte, MG. Esta capacitagio teve a seguinte programagdo:

18/09/2012

- Didtogo sobre fluxos e procedimentos com o Nacleo de Implantagio e Gestdo de CPCs.

- Didlogo sobre gestdo de recursos humanos.

19/09/2012

- Apresentagdo das perspectivas de trabalho do Programa de Enfrentamento ac Trafico de Pessocas - PETP.

- Participagdo dos gestores no semindrio "Seguranga metropolitana: Qual & o papel dos municipios na prevengio da criminalidade?”, realizado
na Fundacdo lodo Pinheire, em Belo Harizonte, MG.

20/059/2012

- Apresentacdo da VIl Termo aditive ao Termo de Parceria 002/2005.

- Apresentagdo do Instrumenteo de planejamento da SEDS/ CPEC para o ano de 2013,

Participaram desta capacitacdo 18 des 19 gestares sociais atualmente contratados, Somente um gestar, que se encontrava de férias, ndo
participou. Assim visto a capacitagdo, considerada a fdrmula de calculo, alcangau 100% de participagdo, superando a meta estabelecida. Ndo

foram identificados fatores facilitadores ou dificultadores para o desenvolvimento desta atividade, Abaixo seguem informagdes detalhadas do

registro de presengas nesta capacita¢do:

18/09/2012 19 18 Q 1 100,00
19/05/2012 15 18 4] 1 100,00
20/09/2012 19 13 0 1 160,00

TOTAL 57 54 4] 3 100,00

A avaliacdo da capacitagdo, pelos gestores, revelou, entre outras coisas, que 87% das mesmos a consideraram boa ou 6tima, 87% que as

informagdes abordadas terdo boa ou excelente aplicabilidade e que para 80% dos gestores sociais a capacitagio foi uma oportunidade para

reformula¢do de conceitos e pontos de vista.

E Lista de presenga contendo a programacio das capacitacoes.
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Area Temitica: Desenvolvimento e Capacitacio dos Profissionais da Politica de Prevengio a Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 2.3, Percentual de participagio supervisares metodolégicos e de gestdo social nas capacitacdes

01/07/2012 a 30/09/2012 90% 100%

metodolagicos e de gestdo social. A capacitacio ocorreu no dia 14 de agosto, no hotel Bristol, em Belo Horizonte, MG. Esta capacitagdo teve a

seguinte programagao:

- Didlogo sobre clisna organizactonat.

- Didlogo sobre o 62 Encontra do Férum Brasileiro de Seguranca Publica {Seguranga Plblica e Desenvelvimento: Reformas Institucionais,
grandes eventos e Direitos Humanos).

- Palestra com o tema “Satde mental e drogas: Um debate interdisciplinar”, ministrada pelo médico psiquiatra Diogo Lira.

Participaram desta capacitacio 14 {12 supervisores metadolégicos ¢ 02 supervisores de gestdo) dos 17 supervisores atualmente contratados
{14 supervisores metodeldgicos e 03 supervisores de gestio. Somente 02 supervisores metodoldgicos ndo participaram da capacitagdo - 01 por
se encontrar gozando férias e 01 por estar de licenga médica - e 01 supervisor de gestdo - que se encontrava gozando férias. Assim visto a
capacitacio, considerada a formula de calculo, alcangou 100% de participag3o, superando a meta estabelecida. Ndo foram identificados fatores

facilitadores ou dificultadores para o desenvolvimento desta atividade. Abaixo seguem informacBes detalhadas do registro de presencas nesta

capacitagdo:

14/08/2012 17 1 I 100,00
TOTAL 17 14 0] 3 100,00
A avaliacio da capacitagdo, pelos supervisores metadologicos e da gestio, revelou, entre outras coisas, que 100% dos mesmos a consideraram

boa ou 6tima, 100% que as informacdes abordadas terdao boa ou excelente aplicabilidade e gue também para 100% dos supervisores a

capacitagiio foi uma oportunidade para reformulagio de conceitos e pontos de vista.




Area Temdtica: Desenvaolvimento e Capacitacio dos Profissionais da Politica de Prevengio a Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 2.5. Percentual de participacdio de técnicos sociais, analistas sociais, gestores sociais e funcionarios da
sede administrativa do Instituto Elo, recém contratados, nas capacitagdes iniciais

01/07/2012 a 30/09/2012 100% 1o0%

yda ndicadol d

No terceiro perlodo avaliatério de 2012 - meses de julho, agosto e setembro - foram realizadas 05 {cinco) capacitagdes iniciais em 8elo

Herizonte. Estas capacitagdes acorreram nas seguintes datas: julhe (30/07/2012, 12/07/2012 e 30/07/2012- as duas Gltimas exclusivas para os
agentes de campo contratados para atuacio em BH e regido metropolitana), agosto (27/08/2012) e setembro {24/09/2012).

MNeste perioda também foram realizadas, com os mesmos objetivos, capacitagdes iniciais nos CPCs de municipios do interior do estado, de
acordo com as contratacBes realizadas. As capacita¢des ocorridas no interior tiveram lugar nos CPCs dos municipias de Uberaba {18/07/2012),
Governador Valadares {26/08/2012 e 26/07/2012), Ipatinga (24/09/2012 e 25/7/2012), Uberlandia {03/10/2012, 29/08/2012 e 17/07/2012) e
Montes Claros (19/07/2012}.

Considerado que foram contratados 49 funcionarios no perioda (técnicos sociais, gestares sociais ou funciondrics da sede administrativa) e que
n3o havia pendéncias de capacitacio inicial do periodo avaliatdrio anterior, esperava-se a participagdo de 49 funciondrios nas capacitagbes
iniciais do terceiro trimestre de 2012, Visto que estes 49 funciondrios foram capacitados dentro dao prazo definido na programa de trabalhe, o
percentual de participagio nas capacitagdes iniciais ficou em 100,00%. Considerado gque a meta estabelecida pelo Vil Termo aditivo ac Termo

de Parceria 002/ 2005 para o pericdo € de 100% de participagio, esta foi alcangada. Abaixo seguem informagdes detalhadas da participagio

destes funciondrios nas capacitagdes iniciats:
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CPC BR CENTRO

03/08/2012

27/08/2012

1 TECNICO SGCIAL CEAPA
2 TECNICO SOCIAL CPL CABANA FICA VIVO! 20/08/2012 27/08/2012
3 TECNICO SOCIAL CPCTAQUARIL FICA VIVO! 13/08/2012 27/08/2012
4 TECNICO SOCIAL CPC SANTA LUZIA PALMITAL MEDIAGAD 24/08/2012 27/08/2012
5 TECNICO SOCIAL CPC MORRO DAS PEDRAS MEDIAGAD 06/08/2012 27/08/2012
& TECNICO SOCIAL CPC UBERLANDIA CEAPA 20/08/2012 29/08/2012
7 TECNICO SOCIAL CPC GOVERNADOR VALADARES PRESP 27/08/2012 29/08/2012
8 ANAUST;‘FEDS SAE;TAO oE SEDE ADMINISTRATIVA ANA PALUILA 09/07/2012 30/07/2012
a TECNICO SOCIAL RIBEIRC DE ABREU MEDIAGAD 24/07/2012 30/07/2012
10| AUXILIAR ADMINISTRATIVC SEDE ADMINISTRATIVA BRUNG ANTONIO 03/07/2012 30/07/2012
11 TECNICO SOCIAL MINAS CAIXA MEDIACAD 03/07/2012 30/07/2012
12 TECNICO SOCIAL CPC BETIM - PTB MEDIACAQ 24/07/2012 30/07/2012
13 TECNICO SOCIAL CPC RIBEIRAO DAS NEVES FICA VIVO! 17/07/2012 30/07/2012
14 FAXINEIRA SEDE ADMINISTRATIVA LEANDRA 26/07/2012 30/07/2012
15 TECNICO SOCIAL CPC CABANA FICA VIVO! 02/07/2012 30/07/2012
16 TECNICO SOCIAL CPC VESPASIANG MEDIAGAQ 24/07/202 30/07/2012
17 TECNICO SOCIAL CPC SANTA LUCIA FICA VIVO! 17/07/2012 30/07/2012
18] ANALISTA ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA CARLA 03/09/2012 24/09/2012
19 TECNICO SOCIAL CPC BH CENTRO PRESP 18/09/2012 24/09/2012
20 TECNICO SOCIAL CPC IPATINGA PRESP 03/09/2012 24/09/2012
21 TECNICO SOCIAL CPC IPATINGA MEDIACAQ 19/09/2012 24/09/2012
22 TECNICO S50CIAL CPC UBERLANDIA CEAPA 19/09/2012 03/10/2012
23 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
28 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
25 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
26 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
25 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
26 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
27 AGENTE DE CAMPQ SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2032 12/07/2012
28 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
29 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
30 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/0%/2012 12/067/2012
1 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
3z AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
a3 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2G12 12/07/2012
34 AGENTE DE CAMPQ SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
5 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
36 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
37 AGENTE DE CAMPQ SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
38 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
39 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
40 AGENTE DE CAMPQO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
11 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 12/07/2012
42 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 17/07/2012 30/07/2012
43 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 19/07/2012 30/07/2012
44 AGENTE DE CAMPQ SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 17/07/2012
45 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 18/07/2017
46 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 19/07/2012
47 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 19/07/2012
48 AGENTE DE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 25/07/2012
49 AGENTE RE CAMPO SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 12/07/2012 2B/07/2012




Ra Aae]a Carva!nho N tha.SaI?mléc.A . CPEC (convidada) Juliana Mourdo {Agentes de campe: Montes Claros, Uberaba, Uberldndia,
JULHO Juliana Mourdc {capacitacdo inicial dos Agentes de .
Governador Valadares e Ipatinga)
Campal
AGOSTO Rafaela Carvalho e Henrigue Carvatho - CREC Uberlandia - Natalia Bernardes
{canvidado) Governador Valadares - Marcelina Martins Alves
Ipatinga - Francislaine Oliveira
SETEMBRO Rafaelz Carvalho Uberlandis - Natdlia Palozzo
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Area Tematica: Continuidade da execugio da Politica de Prevengdo & Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 3.1. Namero de dias utilizados para reposicic de equipe

01/07/2012 a 30/03/2012 8 9

No terceiro perfoda avaliatdrio de 2012 - meses de juiho, agosto e setembro - o Instituto Elo empreendeu 16 {dezesseis) reposiges de pessoal
para os cargos de téenico social, gestor social, supervisor metodoldgico efou supervisor de gestdo sacial, tendo sido utilizados 144{cento e

quarenta e quatro) dias no total para estas reposicdes, Em média foram gastos 9 {nove} dias nas reposicdes. Nestes processos ndo houve

desisténcias formais. Segue abaixo a relagdo de contratados no periodo e outras informagdes:

1 ECMICO SOCIAL FICA VIVO) CABANA 21/06/2012 02/07/2012 114 -
WECESSARIO ABRIR

2 TECNICO SOCIAL CEAPA BH CENTRO 12/07/2012 03/08/2012 22 | PRCCESSO
SELETIVO

3 TECNICQ SOCIAL MEDIACAQ MORRO ALTC 19/07/2012 24/07/2012 51 -

4 TECNICO SOCIAL FICAVIVD SANTA LUCIA 15/07/2012 17/07/2012 2| -

5 TECNICO SOCIAL FICA VIVO VENEZA 15/07/2012 17/07/2012 2| -

3] TECNICO SOCIAL MEDIACAQ PTB 16/07/2012 24/07/2012 Bl -

7 TECNICD SOCIAL MEDIACAD RIBEIRO DE ABREU 15/07/2012 24/07/2012 9] -

8 TECNICO SOCIAL MEDIAC.F\D MINAS CAIXA 02/07/2012 03/07/2012 1] -

g YECNICO SOCIAL FICA VIVO! TAQUARIL 12/08/2012 13/08/2012 1

10 TECNICO SOCIAL FICA VIVO! CABANA 20/08/2012 20/08/2012 8]

i1 TECNICO SQCIAL CEAPA UBERLANGIA 14/08/2012 20/08/2012 6 | -

, x SANTA LUZIA
TECNIC 1AL A 1 -
12 0 50¢ MEDIACAD PALMITAL 230872012 24/08/2012 1
. GOVERNADOR

13 TECNICO SCCOAL PRESP VALADARES 22/08/2012 27/08/2012 5] -
NECESSARIO ABRIR

14 TECNICO SOCIAL PRESP IPATINGA 03/08/2012 03/09/2012 29 | PROCESSO
SELETIVQ
NECESSARIC ABRIR

15 TECNICO SOCIAL PRESP BH CENTRO 16/08/2012 18/09/2012 33 | PROCESSO
SELETIVO

16 TECNICO SOCIAL MEDIACAD IPATINGA 10/09/2012 19/09/2012 91 -

Coma é possivel observar na tabela acima, houve um gasto atipico de dias para as reposicties que culminaram nas contratagbes dos técnicos

sociais gue iniciaram a trabalho nos dias 18/09/2012 (33 dias), 03/09/2012 (29 dias) e 03/08/2012 {22 dias}. Nestes trés processos foi necessaria

a abertura de novo processo seletivo. Para além do elevado e atipice nimero de contratagBes de funcionarios neste trimestre, 49 ao todo

{apesar de contabilizado neste indicador apenas 16), tendo em vista, em especial, o inicio da gestéo das oficinas do Programa de Controle de

Homicidios Fica Vivo!, e da necessidade de abertura de novos processos pontuada, nde faram identificados outros fatores dificultadores para o

desenvolvimenta das atividades inerentes 3 reposicic de pessoal. Também ndo foram identificados fatores facilitadores.

o
RescisBes contratuais e novos contratos de trabalho,
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Area Temética: Continuidade da execucio da Politica de Prevengdo a Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 3.2. Namero de dias utilizados para ampliagdo e composigdo de equipe

01/07/2012 a2 30/09/2012

No terceiro pericdo avaliatéric de 2012 - meses de julho, agosto e setembro - o Instituto Elo empreendeu 02 {duas) contrata¢Bes para
ampliagio de equipe, para o cargo de técnico social, tendo sido utilizados 20{vinte} dias no total para estas reposicles. Em média foram gastos

10 {dez) dias nestas contratagfes. Assim visto a meta foi superada. Nestes processos ndo houve desisténcias formais. Segue abaixo a relagdo de

contratados no periodc e outras informagdes:

1 TECNICO SGLIAL MEDIACAQ MOPERggAgAS 26/07/2012 06/08/2012 11| -
2 TECNICO SGUIAL CEAPA UBERLANDIA 10/09/2012 19/09/2012 9| -

Para além do elevado e atipico numero de contratagdes de funciondrios neste trimestre, 49 ao todo, tendo em vista, em especial, o inicio da

gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! ndo foram identificados outros fatores dificultadores para o

desenvolvimento das atividades inerentes 42 ampliagZo e composicio de equipe. Também ndo foram identificados fatores facilitadores.

i
letivo do IElo para a

R S
Oficio de solicitagdo da contratacdo da S
SEDS.




Area Tematica: Divulgacdo e comunicagio do trabalho desenvolvido na Politica de Prevencdo a Criminalidade

N¢ e Nome do indicador: 4.1. Nimero de edigdes “Prevengdo em Rede” publicadas

01/07/2012 a 30/09/2012 1 1

A quinta ediciio do informativo digital "Prevencdo em Rede” foi publicada no dia 28/09/2012, cumprindo a meta estabelecida. Esta edigdo do
Informativo foi enviada a 3612 e-mails cadastrados e alcangou, até o fechamento deste relatério, ou seja, 15 de cuiubro de 2012, 2447

visualizacdes na plataforma de publicagdo "Issuu” & via site 172.

Abaixo seguern os titulos das matérias deste quarto niimero do infarmative “Prevengdo em Rede”, organizadas por secdo:

- Em Cuestio {no corpa da revista): ‘Qual o papel dos municipios na prevengio a criminalidade?’ -> Cant. no site: ‘Seguranga a partir do local’;
- Ceapa em Rede (no corpo da revista): ‘Vidas seguras’ -> Cont. no site: ‘Refiexdo e consciéncia’;

- Enfrentamentc ao Trafico de Pessoas em Rede {(no corpo da revista): ‘Reconhecer e proteger’ -> Cont. na site: ‘Ganhos para o publico

atendido’;

- Fica Vivo! em Rede {no corpo da revista): ‘Cidadania e trabalho’ -> Cont. no site: "Autanomia e formagdo’;

- Mediacio em Rede (no corpo da revista}: ‘Participacio comunitéria’ -> Cont. no site: ‘Do debate para a agdo’;

- Presp emn Rede (no corpo da revista): ‘Coletivos para a inclusdo’ -» Cont. no site: ‘Sensibilizagdo transformadora’;

- Perfis dos CPCs BH-Centro, Serra, além dos de Montes Claros e Santa Luzia.

Outros dados que julgamos merecer destaque na drea de divulgagio e comunicacdo, relativos ac terceiro trimestre de 2012, sfo:
Acessos ao site: 264,135 visualizagdes

Textos/ matérias especifices divulgados no site a respeito da Parceria: 81

tatérias audiovisuais produzidas: 15 videos, que somam 2.467 visualizagBes no site www.youtuhe.com

Numero atual de seguidoresfamiges nas redes sociais: 957 amigos no site www.facebook.com.br e 616 seguidores no Twitter
Produgio grifica de FLYERS/ CARTAZES/ BANNERS: 22

Cobertura especial da VI Olimpiada do Fica Vivo!: Fanpage Instituto Elo - 249 pessoas curtinde/ Fanpage VI Olimpfada Fica Vive! - 274 pessoas

curtindo/ Total de visualizagBes dos 117 posts produzidos na cobertura {entre matérias, videos etc.}): mais de 30 mil

Nio foram identificados fateres facilitadores ou dificultadores para além do substancial montante de atividades desenvolvidas no trimestre pela

equipe do Departamento de Comunicagio do Instituto Elo.

Publicagdo da Informativ




Area Temdatica: Divulgago e comunicagio do trabalho desenvelvido na Politica de Prevengdo & Criminalidade

N2 & Nome do indicador: 4.2. Ntmero de reunides e encontros farmativas entre os atores da rede parceira do PETP realizados

nformag6es rel ' Ao p alla ;
Constituiu-se o entendimento durante este terceiro trimestre de 2012, entre o Instituto Elo e a CPEC/ MG, apos exaustiva e aprofundada

andlise, considerada a complexidade inerente ao inicio da execu¢dio do Programa de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas - PETP em Minas
Gerais, de que melhor atenderia as necessidades do programa, nesta fase, a cantratacdo de gestores sociais, em lugar do grupo de analistas
previsto inicialmente, Considerada esta mudanga, as reunides e encontros formativos previstas, que seriam organizados e executados pela

equipe de Analistas Scciais ndc foram realizados. O Instituto Elo solicita, considerado este fato, & Comissdo de Avaliagio, 2 ndo integragdo da

nota referente a este produto no calculo final da nota atribuida & execugdo trimestral do Programa de Trabalha.




Area Tematica: Gestdo da entidade parceira

N? & Nome do indicador: 5.1. Porcentagerm de cumprimento do Regulamento de Compras e Contratagfes pela OSCIP

Memdria de Calculo {Tabela 1 - Previsao em Nwel Sintético de Rece:tas e Despesas mensais) e Relatorios GerenC|a|s Fmancmros




2.2. EVOLUGAOQ HISTORICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS:

Indicador 1.1. Ndmero de atendimentos no Programa Mediagdo de Conflitos

JANEIRQ 1973
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indicador 1.2. Nimero de novas penas e medidas alternativas recebidas pelo Programa CEAPA

JANEIRO 374
FEVEREIRQ 625
MARGCQ 824
ABRIL 760
MASQ 884
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JULHO 846
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Indicador 1.3. Nimero de novos usudrios inscritos no Programa PRESP

JANEIRO 194
FEVEREIRC 210
MARL O 330
ABREL 392
MAIQ 310 276,75 265,00
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Indicador 1.4. Nimero de atendimentos realizadaos pelo Programa PRESP

JANEIRD 1527 154
FEVEREIRC 1354 210
MARCO 1647 330
ABRIL 1716 392
MAIC 1646 310
JUNHO 1721 228
JULKQ 2057 260
AGOSTO 1875 235
SETEMBRO 2050 227
TOTAL 15633 2386
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Indicador 1.5. Ndmero de jovens em atendimento no Programa Fica Vivo!

JANEIRD 12518
FEVEREIRO 12766
MARCO 12654
ABRIL iz2701
MAID 12578 13586,25 12411,56
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Indicador 1.7. Percentual de descumprimento das penas e medidas alternativas dos usuarios do programa CEAPA

JULHO 5990 489 152

AGQSTO 5567 635 218

SETEMBRO 5645 478 145

BCASOSDE
DESCUMPRIMENTO

# CASOS CONCLUHDOS

JULHO AGDSTO SETEMBRO
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3.1, DETALHAMENTO DA REALIZACAO DOS PRODUTOS:

Area Tematica: Desenvolvimento de produtos técnico-cientificos

N2 e Nome do produto: 1.5. Estudo sobre as oportunidades de apropriagdo do espago urbano por parte dos jovens
beneficiarios do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

AT

1 - Plenamente executado dentro do
prazo

07/2012

Ledisie i

Em 28 {vinte e oito} de setembro de 2012 o Instituto Elo encaminhou, via oficio, o Estudo sobre as oportunidades de apropriagde do espago

urbano por parte dos jovens beneficidrios do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! elaborado & Coordenadoria Especial de Prevencdo a
Criminalidade - CPEC, em confarmidade com o previsto no VIl Terma Aditiva ao Termo de Parceria 002/2005.

A metodologia deste estudo foi desenhada tomando coma referenciais 1) a descricio do produto, objetivada no VI Termo Aditivo ao Termo de
Parceria 002/2005 {2012} e 2) o documento de orientacBes gerais sobre a metodologia de trabalho do Programa de Contrale de Hamicidios Fica
Vivo! {2011).

Para a consecucio dos objetivos definidos na referido Termo Aditivo foram utilizados dois processos de apreensfo informacional distintos, mas
complementares, O primeiro pracessoe ou fase do estudo tomou come respondentes os integrantes das equipes técnicas do programa lotadas
nos CPCs e o segundo tamou como respendentes os oficineiras atualmente vinculados ao programa. Foram utilizados nestes processos plano
amuostral, instrumento de coleta de dados € métodos de aplicagdo distintos.

Foram identificados 593 eventos/ agdes / projetos atualmente ofertados petos oficineiros, que contribuem para apropriagae de espago urbano
por parte dos jovens beneficidrios do Programa de Contrele de Homicidios Fica Vive!. Nestes, participariam 13737 jovens aproximadamente.
Foram identificadas 54 eventos/ agdes / projetos atualmente desenvolvidos diretamente pelas equipes técnicas do Programa de Controle de

Homicidios Fica Vivo! que contribuem para apropriacio do espago urbano por parte dos jovens beneficiarios do Programa de Controle de

Homicidios Fica Vivol. Nestes, participariam 10258 jovens aproximadamente.

HiBG

| Bl & 3
Fica

Estudo sobre as oportunidades de apropriagdo do espaco urbano por
Vivo! apresentado em formato impresso ao OEP e oficio de encaminhamento,

RERG




Area Temadtica: Desenvolvimento de produtos técnico-cientificos

N? e Nome do produto: 1.6, Base de dados para registro e acompanhamento dos atendimentos aos usuarios do PETP

i S B szﬁ? e i
a7/2012 09/2012 1 - Plenamente s::zc:tado dentro do

£

19 prodt

Em 28 {vinte e oito) de setembro de 2012 o Instituto Efo encaminhou, via oficio, CD com a Base de dados para registro e acompanhamento dos

atendimentos aos usudrios do PETP & Coordenadoria Especial de Prevengdo a Criminalidade - CPEC, em conformidade com o previsto no Vil
Terma Aditivo ao Termo de Parceria 002/2005. Esta base de dados foi desenvolvida seguindo o processo abaixo sintetizado:

- Reunides entre Equipe do Instituto Elo e Coardenacio do Programa de Enfrentamento ao Trafico de Pesseoas;

- Elaboragdo do Formulario de Atendimento;

- Construcdo da base de dados.

A base/ planilha de dados, construida conforme definido pelo VIIE Termo Aditivo ao Termo de Parceria 302/2005 (extensdo xls - Microsoft Office
Excel 2010), pelo Institute Elo, pretende operacionalizar o processamento das informag8es contidas no instrumento de coleta de dados primaria
da programa, qual seja, a ficha de atendimento individual. Esta base/ planilha pretende uniformizar a coleta e sistematizagdo desses dados. Isso
facilitard as andlises locais & globais do programa na medida em que permitird acesso deszgregado acs dados dos usudrios atendidos
mensalmente. Além disso, a utilizagio da planilha permitird em média e lango prazo a constituicdo de novos indicadores para o programa na
tentativa de qualificar cada vez mais a intervenciio realizada, bem como sua mensuracdo. A ficha individual de atendimento, que tem refagdo
espelhar com a base de dados, possui a seguinte estruturagio:

Madulo | - Gestao do Caso

Madule |l - Dados sdcio-demagraficos - Possivel vitima

Maédulo Il - Dados da Situagiio de Viclagdo de Direitos

Médulo IV - Andlise da Situagio de Trafico de Pessoas

Madulo V - Complemento - Brasileiros vindo do exterior

Mddulo VI - Complementa - Estrangeiros no Brasil
i A SRR 2 e
7 j ?‘piri ?d

e




Area Tematica: Desenvolvimento de produtos técnico-cientificos

N2 e Nome do produto: 1.7. Plano de captac3o de recursos

AN
T

07/2012

e

Em 28 (vinte e oito) de setembro de 2012 o Iastituto Elo encaminhou, via oficio, o PLANQ DE CAPTAGCAQ DE RECURSOS elaborado &

Coordenadoria Especial de Prevengdo a Criminalidade - CPEC, em conformidade com o previsto no VI Termo Aditive ao Termo de Parceria
002/2005. Este Flano foi desenvolvide seguindo o processa abaixo sintetizada:

- Estudos preliminares;

- Estruturagio do desenvolvimenta do Plano;

- Levantamento preliminar de fontes de recursos passiveis de serem acessadas;

- Construcdo da metodologia de apreensao informacionak;

- Execucdo da metodologia de apreensio informacional;

- Andlise dos dados obtidos;

- Construgdo do Plano de Captacio.

Abaixo seguem alguns dados que entendemos merecer destaque:

- Foram identificados 108 projetos/ agdes em execugdo e foram apresentados 59 novos projetos pelas equipes técnicas lotadas nos CPCs.

- Quante a vinculagio dos projetos/ acSes, 43,71% sio vinculados ap programa de controle de homicidios Fica Vival, 28,14% a0 programa
Mediagio de conflitos, 10,78% a CEAPA e 13,77% ao PRESP.

- Quanto 3 area tematica central identificamos uma concentragio dos projetos nas areas de cultura (16,77%), mobilizacdo comunitdria (14,97%)
e prupos reflexivos {25,15%).

- Atualmente seriam beneficidrios dos projetos em execugdo aproximadamente37746 jovens.

Diante do ¢enario aqui resumido e dos fatores intervenientes 3 captacdo de recursos para estes prajetos identificadas, a Instituto Elo propés sete
linhas de agdo objetivando criar condicdo para a captago bem sucedida de recursos externos. Entre estas, destacamos a seguinte proposta/
sugestio, apresentada pelo Instituto Elo ao OEP:

Proposicio de mecanismo legal de incentivo fiscal a agles e projetos de prevengao a violéncia e a criminalidade: Um dos principais fatores
dificulta dores da captacdo de recursos financeiros para projetos e agfes de prevengdo a criminalidade ¢ a inexisténcia de incentivos fiscais aos
financiadores/ apoiadores de projetos/ agdes que ndo sejam esportivos ou culturais, ou seja, ndo cobertos pelas possibilidades dadas pelas leis
de incentivo fiscal. Diante deste fato o Instituto Elo sugere a Secretaria de Estado de Defesa Social a proposigio de texto legal nos maldes das leis
de incentivo ao esporte e a cultura que permita o financiamento com incentivo fiscal de projetos sociais que contribuam para a prevengdo da
violéncia e da criminalidade e que promovam e colaborarem para a construgio de uma cultura de paz. A concretizagip desta idéia levaria o
Estado de Minas Gerais, acreditamos, mais uma vez a wma posicio de vanguarda na prevencio a violéncia e 4 criminalidade, ao permitir que as
contribuicdes de pessoas juridicas a prajetos de prevengdo sejam deduzidas do imposto estadual devido pelas empresas. Acreditamos também
que o velume de recursos aplicados & prevencdo, captados por este meio, traduzido em acBes concretas e impactantes executadas pela

sociedade civil contribuiriam em significativa medida para a redugio de indices de criminalidade e violéncia no estado.

Plano de captagio de recursos apresentado em formato impresso ao OEP e oficio de encaminhamento.




Area Tematica: Capacitacio formativa dos analistas sociais do Programa de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas -
PETP

N2 e Nome do produto: 3.1. Capacitacio formativa dos analistas sociais do Programa de Enfrentamento ac Trafico de
Pessoas - PETP

07/2012

Ty s e st K

Constituiu-se o entendimento durante este terceiro trimestre da 2012, entre o Instituto Elo e a CPEC/ MG, apos exaustiva e aprofundada andlise

conjunta, considerada a complexidade inerente ao inicio da execugdo do Programa de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - PETP em Minas
Gerais, de que melhor atenderia as necessidades do programa, nesta fase, a contratacio de gestores sociais em lugar do grupo de analistas

previsto inicialmente. Q Instituto Elo solicita, considerade este fato, 3 Comiss#o de Avaliagdo, a ndo integragio da nota referente a este produto

no calculo final da nota atribuida 3 execugdo trimestral do Programa de Trahalho.
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4.1. ANALISE DE DESPESAS E RECEITAS

Seguindo determinagdo contida na legislacdo vigente e a politica financeira de gestdo de recursos pblicos do Instituto Elo, 0

recurse ndo utilizado no periode foi aplicado junto a instituicdo bancaria em Fundo de Renda Fixa, o que resultou o rendimento

liquido de RS 136.545,46 (Cento e Trinta e Seis Mil Quinhentos e Quarenta e Cinco Reais ¢ Quarenta e Seis Centavos).

Destacamos a seguir, detalhes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da Tabela 2 Comparativo Entre Receftas e Despesas

Previstas e Realizadas no Periodo do Relatério Gerencial Financeiro:

Item 1.2 - Devolugdes - Valores correspandentes a:

®»  R$4.541,61-DOCs devolvidos em julhe/2012, devida a erro de dados bancarios fornecidos por funciondrios.

e RS 13.004,39 - DOC's devolvidos em Agosto/2012, devido a erro de dados bancarios fornecidos por
funcionérios.

e RS 4.356,62 - DOC’s devolvidos em Setembro/2012, devido a erro de dados bancirios fornecidos por

funciondrios, oficineiros e fornecedores.

Item 2.1 - Daspesas com Pessoal da aba comparativo

iterm 2.1.1 - Salarios - Por quest&es burocraticas, alheias as vontades do Instituto Elo e do OEP, ndo foram implementados
os CPCs previstos para este periodo, o que impossibilitou a contratag¢do dos funciondrics.

Também ndo foram contratades os funcionarios para o Programa de Trafico de Pessoas, bem como os analistas para o
departamento de Gestdo das oficinas do Programa Fica Vivo, ocasionando um superdvit nesta rubrica de
aproximadamente RS 212.045,89 {duzentos e dois mil quarenta e cinco reais, oitenta e nove centavos), no periodo
avaliatsrio.

ltem 2.1.2 - Estagidrios - Por questdes burocraticas, alheias as vontades do Instituto Elo e do QEP, n3o foram
implementadas os CPCs previstos para este periodo, 0 que impossibilitou a contratagdo dos estagiarios. Também ndo
foram contratados os estagidrios para os departamentos de Gestfio das oficinas do Programa Fica Vivo e Recursos
Humanos, ocasionando um superdvit nesta rubrica de aproximadamente RS 38.017,58 {trinta e oito mil dezessete reais,
cinquenta e oito centavos), no periodo avaliatério,

Item 2.1.4 - Encargos - o valur gasto com a rubrica “encargos” supera o valor previsto em fungdo do pagamento de férias
mais 1/3, aviso prévio e multa resciséria do FGTS, no periodo avaliatdrio, visto que a meméria de célculo foi elaborada no

regime de caixa e as despesas com o passivo trabalhista seguem ¢ regime de competéncia.

Destacamos a seguir, detalhes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da Tabela 3 Demonstrativo Analitico das Receitas e

Despesas Mensais do Relatorio Gerencial Financeiro:

Item 2.3 - Despesas Gerais

Itern 2.3.1 - Aluguel - O valor de aluguel no més de agosto/2012 foi superior aos demais meses em fungio da necessidade
de alugar nova sala {503} para transferir os departamentos Administrativo e RH, jd que, a pedido do proprietario da sala
1003, o contrato de aluguel foi rescindido. No referido més foram pagos os aluguéis das duas salas, diante da necessidade
da transferéncia de divisérias e rede de dados e voz,

Item 2.3.2 - Condominio - O valor do condominio no més de agosto/2012 foi superior aos demais meses em funcdo da

necessidade de alugar nova sala (503) para transferir os departamentos Administrativo e RH, ja que, a pedida do




proprietario da sala 1003, o contrato de aluguel fei rescindide. No referido més feram pagos os condeminios das duas
salas, diante da necessidade da transferéncia de divisérias e rede de dados e voz.

e Item 2.3.8 - Cartdrio - Utilizagdo de cartdrio para o reconhecimento de firma nos contratos de locagdo das salas 503 e
606.

e ltern 2.3.11 - Material de Limpeza - Devide a problemas na emissdo de faturas € notas fiscais a empresa B&C Produtos de
Limpeza e Embalagens Ltda ndo efetivou a cobranca dos produtos comprados dentro do més, ou seja, em julho/2012. A
cobranga foi efetivada somente ne més de agoste/2012, acumulande dois pagamentas no mesmo més.

e  ltem 2.3.18 - Despesas Bancérias - De acordo com informagdo da Caixa Econbmica Federal, por motivas administrativos
as tarifas ndo foeram estornadas. Contudoe, garantiu gue toda despesas bancédria cobrada no terceiro trimestre serd
devolvida no més de outubro/2012.

« ltem 2,3.31 - Eventos/Cursos - R$5.650,00 - Julho/2012 refere-se a locagdo de espaco e sonorizacgio da capacitagio
Metodoldgica des programas MediagZo de Conflito, Presp e Ceapa. R51.130,00 - Agosto/2012 refere-se a locagio de
espago para a Capacitagdo dos Supervisores Metodolbgicos e Supervisores de Gestdo no dia 14/08/2012.

Itern 2.4 - Aquisicdo de Bens Permanentes

e« A diferenga entre o valor previsto e o realizado refere-se a agquisicdo de uma Filmadora Panasbnic AG/ACD, na valor de
R54.747,00, conforme autorizag3o via oficio 028/2012, aquisicio de Rack Switch 24 Portas, para montagem da rede de
dados e voz, no valor de R53,384,00, conforme autorizacio via oficio 053/2012 e Ato Convocatorio 022/2012, bem como

a aquisigdo de livros Vade Mecum Saraiva 142 edig3o, no valor de R$3.437,50 conforme autorizacdo via oficio 063/2012.

Destacamos a seguir, detalhes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da Tabela 4 Demonstrativo de Recursos Provisionados e

Comprometidos no Periodo de Relatério Gerencial Financeiro:

Iltem 1 - Recursos Provisionados com pessoal:
- RS 5.957.748,77 - Esclarecemos que a soma dos valores constantes nos itens 1.1 a 1.5 correspondem ao passivo
trabalhista de todos os funciondrios do Instituto Elo.
s RS$ 976.616,84 - Esclarecemos que o valar constante no item 1.6 refere-se aos saldrics e encargos trabalhistas
do més de setembro de 2012, bolsa estdgio e auxilio transporte do més de setembro de 2012, bem ¢omo, ac
complemento do passivo trabalhista de todos os funcionarios do Instituto Elo, ou seja, horas extras, saldrio

maternidade e recesso remunerado dos estagiarios.

A seguir, detalhes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da Tabela 6 Lista de Trabalhadores no Perfode do Relatdrio Gerencial

Financeiro:

G valor prevista na memdria de calculo como saldrio do Agente de Campo é de R$957,00. Entretanto, para evitar problema judicial
com a caracterizagdo de redugdo salarial, foi autorizado, via e-mail, pela Coordenadoria Especial de Prevenciio 3 Criminalidade a

adequacao do saldrio inicial ao valor que os mesmos recebiam enquanto funciondrios da Fundep, ou seja, R$1.018,02.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Este terceiro periodo avaliatdrio de 2012 {meses jutho, agosto & setembro) foi marcado por dois importantes fatos, quais sejam, o
inicio da execugdo do VIl Terma Aditivo ac Termo de Parceria 002/ 2005 e o inicio da gestdo das oficinas do Programa de Controle
de Homicidios Fica Vivol. Com relagdo ao inicio da execugdo do VIl Termo Aditivo, ressaltamos o ingresso de novos indicadores -
. ndmero de atendimentos realizados pelo Programa PRESP, percentual de solugdo pacifica de conflitas, percentual de
descumprimento das penas e medidas alternativas dos usuarios do programa CEAPA, nimero de reunides e encontros formativos
entre os atores da rede parceira do Programa de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas realizados e porcentagem de cumprimento
do Regulamento de Compras e Contratagies pela OSCIP - e produtos - estudo sobre a possibifidade de redugio de fatores de risco
nas dreas de abrangéncia do programa Mediag3o de Conffitos, estudo sobre a reentrada no sistema prisional dos usuarios do
programa PRESP, estudo sobre os encaminhamentos dos usudrios do programa PRESP para oportunidades de trabatho,
mapeamenta regionalizado da rede de servigos e equipamentos puiblicos de Minas Gerais cuja atuacdo esteja alinhada com o
enfrentamento ao tréfico de pessoas ou o atendimento as suas vitimas, estudo sobre as oportunidades de apropriagdo do espago
urbano por parte dos jovens beneficidrios do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!, base de dados para registro e
acompanharnento dos atendimentos aos usudrios do PETP, plana de captagdo de recursos, metodologia para pesguisa de avaliagio
dos niveis de satisfagdo dos usudrios dos programas de prevengdo a criminalidade PRESP, Eica Vivol, Mediagdo de Conflitos, CEAPA
e PETP, guia orientador de redes da politica de prevengdio & criminatidade, plano de comunicac3o da Politica de Prevencdo, reunido
de acompanhamento e avaliagio da execugdo das oficinas do Programa de Contrale de Homicidios Fica Viva! e capacitacdo
formativa dos analistas sociais do Programa de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - PETP, Dos novos produtos, trés foram
desenvolvidos neste trimestre, quais sejam, o estudo sobre as oportunidades de apropriagdo do espa¢o urbano por parte dos
jovens beneficidrios do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivol, a base de dados para registro e acompanhamento dos
atendimentos aos usudrios do PETP e o plano de captacio de recursos.
Quanto ao inicio da gestio das oficinas pelo Instituto Elo destacamos o substancial trabalho empreendido no periodo de transicio.
Foram realizadas 28 reuniGes de apresentacio do projeto acs oficineiros e equipes técnicas do programa dos CPCs de Belo
Horizonte, RMBH e interior que contaram com a participagdio de 458 oficineiros. Foram realizados aproximadamente 850
atendimentos individuais na sede do Instituto Elo para o esclarecimento de dividas dos oficineiros. Entre as muitas aglies
desenvolvidas, destacamos: a composigiio de grupo formado por funcionarios da sede administrativa do Instituto Elo, para
execugdo da transicdo da gestdo; o treinamente do grupo de funcionarios da sede administrativa do Instituto Elo, responsdvel pelo
processo de transicdo da gestdo; a execugdo de levantamento informacionat junte a todos aos oficineiros do programa; ©
planejamento e execugdo de reunifies com os oficineiros nos Centros de Prevencdo a Criminalidade para apresentacio do projeto e
esclarecimento de dovidas; o desenvolvimento do Edital publico permanente de selegdo de projetos; o desenvolvimento do
contrato de execucdo dos projetos; a celebragio dos contratos; a estruturagdo processual da gestdo e desenvolvimento de
Templates - como, por exemplo, 0 nove modelo de registro da participagdo dos usudrios nas oficinas, o formulario de
acompanhamento da execucdo dos projetos de oficinas, o farmulario de visitas dos agentes de campo, a contratagdo da equipe
técnica responsdvel pela gestdo das oficinas (Departarmnento de Gestdo de Oficinas); a contratagdo dos agentes de campo; ¢

treinamento dos agentes de campo etc,




Outro ponto que gostariamos de destacar nestas considerages finais é a cobertura da VI Olimpiada do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo! pelo Instituto Elo. Durante os 11 dias de competicdo da VI Olimpiada do Fica Vivol, o Instituto Elo, por meio
de seu Departamento de Comunicacdo, realizou a cobertura audiovisual, fotografica e textual do evento, dando destaque a tadas
as modalidades, nos trés locais onde foram realizados os jogos {Parque das Mangabeiras, Colégio Dom Orione e Centro Esportivo e
Sacial Sdo Vicente), Para que essa cobertura especial fosse possivel, toda a equipe do departamento foi envolvida, com dois
repdrteres e um cinegrafista em campo e com o assessor de comunicagdo e os estagidrios do departamento trabalhando no
suporte & equipe externa.Foi desenvolvida pelas divisiies de jornalismo e design gréfico do departamento uma série de produtos
como, por exemplo, 1} convites; 2) matérias jornalisticas - textuais e audiovisuais - para o site do Instituto Elo; 3) chamadas de
video; 3) pdgina na rede social Facebook, na qual foram postados diariamente resultados dos jogos, fotos, matérias etc., e que
serviu como um canal de contato entre, organizadores, colaboradores, participantes e publico em geral; 4) registros fotograficos; 5)
filmagens dos momentos de destague e das competicdes; 5} entrevistas com jovens, oficineiros, técnicos, estagiarios, diretores,
coordenadores e autoridades, como o Secretario de Estado de Defesa Social, Rémulo Ferraz, dentre outros. Forarm feitos 1.701
registros fotograficos, que resultaram em 17 dlbuns na fanpage do evento, nos quais os interessados puderam conferir os principais
momentos de todos os dias de competicio. Ao todo, foram gravadas cerca de 10 horas de video, que resultaram em 13 matérias
postadas no Youtube e que foram difundidas no site e nos perfis de redes sociais como Twitter e Facebook do Instituto Elo. No
Youtube, as matérias foram visualizadas mais de 1.545 vezes, A criagdio da fanpage do evento no Facebook foi uma imgportante
forma de divulgacio da Olimpiada. Criada trés dias antes da abertura do evento, a pagina reuniu fotos, matérias e comentérios
sobre a VI Qlimpiada e as edi¢des anteriares. Além disso, o espaco permitiu gue os participantes colaborassem com a equipe do
Instituto Elo, eaviando fotos e videos, por exemplo. Tal pagina tem recursos que permitem ao criador, monitorar os dados das
publicacBes, como por exemplo, quantas vezes uma postagem foi visualizada, Durante a realizagdo da Olimpiada, o Departamento
de Comunicacdio realizou 92 postagens, gue foram visualizadas 30.877 vezes e receberam qualificacdo positiva especifica de 260
pessoas. O site do Instituto Elo também serviu como ferramenta para a divulgacdo do evento e para a publicacdo de matérias
audiovisuais e textuais sobre a VI Qlimpiada. Ao todo, foram postadas 17 matérias e notas na site do instituto, resultando em 1469
visualizagGes de conteirdo na pagina da instituicdo. No Twitter, foram postados 25 tweets sobre a VI Olimpiada que foram
divulgados para uma rede de mais de 600 pessoas.

Qs resultados apresentados nesse trimestre, associados a todo o histdrico de realizacdo do Instituto Elo, oferecem subsidios para a
constatacdo de que o instituto Elo, além de se comprometer tecnicamente com a Palitica de Prevengdo a Criminalidade, dentro dos
limites de sua atuacdo, tem buscado aprimorar seus processos internos para atender cada vez methor as demandas dindmicas de
uma politica pliblica da amplitude da Politica de Prevencio 4 Criminalidade desenvolvida e protagonizada pelo governo de Minas

Gerais.
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6. COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA, FISCAL E PREVIDENCIARIA
6.1. COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA

PRIER

CAIEA ECON MICA FEBERAL © -

| Certificado de Regularidade do FGTS - CRE

Inscrigio: 07514913/000L-75, 07514913/0001-75 .
Razdo Sacial: INSTITUTO ELD '

Enderego: R DOS GUAJAJARAS 40 SALA EG03 /7 CENTRO / BELO HORIZONTE /
MG/ 30130-100 : .

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atrihuicdo que Ihe confere o
Aft. 7,°da Lel 8.035, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data,
2 empresa acima identificada enconira-se. em situagdo regular perante
0 Funde de Garantia'do Tempo de Servigo - FGTS, . |

O presente Certificado nao servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a c(antribuigé_es efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS, :

Validade: 02/10/2012 a 31/10/2012

Cert[ﬁcagio Namero: 2012 1002093226‘9551051 1

Informagae obtida em 02/10/2012, as 09:32:26.

A u;lllzégéo deste Certificado para os fins previstos em Lo estd : .
condicionada 3 Jverificacda de -autentididads ne slte da Calxa;
www.calxa.gobr -~ - -

MDA P R T




6.2. COMPROVANTE DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

MINISTERIODAFAZENDA -~ .°
Secretaria da Racelta Federal do Brasil -

R CERTIDAO NEGATIVA i _
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E
R AS DE TERCEIROS - Mt

N° 000562012-11001943
. Nome: INSTITUTO ELO. - S : ¥
CNPJ: 07.514. 430000175 . - B _ T

Ressalvado o direilo de & Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer

~ dlvidas de responsabilidade do sujsito passive acima “identificado ‘que
vierem @ ser apuradas, & certificadd que nfio tonstam pendéncias em -
seu-noma relalivas-a contribuicdes -administradas pela- Secretaria da -
Recelta Federal do Brasil (RFB) e & inscrighes em Divida Ative da Unido -

(OAU), o e e
Esla certidda, emitida em nome da matriz e valida para tcdas as suas’
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicbes pravidencidrias e as .

" contribuigdes devidas, por lel, d farceiros, inclusive 3s insoritas &m DAU, :
néo abrangendo os damais fributos administrados pela RFB e as demais S,
Inscrigdes em DAU, administradaspela Procuradoria-Géral 63 Fazenda
Nacional {PGFN), ébjeto de Certidio Caonjunta PGFN/RFB, .

~Esta ceitidio & valida para as finalidadas previstag no art. 47 da Lei n®
8,212 de 24 de julho de 1881, exceto para; - . - ’
- averbacio de obra de construgie civil no Registro dis Imaveis; - -
. - redugho de capital social, transferéncla de controlé de cotas' de.
“socledade limitada e cisSo parcial ou-rangformacsio de entidads ou de .
‘sociedade socigdade ampresdria simples; - B
- baixa de firma individual ou de empresaris, conforme deflnida pelo . : )
" art931 da lei n° 10.406, de 10 de Janeiro-de 2002 - Codigo Civl, o L
extingho de entidade ou sociedade smpresaria‘ou simples, .

A aceitagaio’ desta certido est condiciondda 4 finalidade para a qual fol
emitida e & verificecao de sua autenticidade na-Interel, no eddecego

_<http:flwww.(eceita.fa;enda.'gb&bra . S ’ } 7
Certidgo emitida com base na-Poriaria Conjunta PGENIRFB nt 04, de 20
de jangiro da 2010.- T o .

"Emitida-sm 13/06/2012,
JVdlida até 10M 2012,
‘Certidsi emitida gratuitaments, ¢+ o0 LT

. Atengao:qualquer rasura ou emenda invalidars este documento.




6.3. COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL

MINISTERIO B A FAZENDA :
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal
Secretaria da Recelta Federal do Brasl|

CERTIDAD CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: INSTITUTO ELO
CNPJ: 07.514.913/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda‘ Nacional cobrar & inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade de sujsito passive acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que
N30 constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB} e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto @ Procuradoria-Geral da
Fazgnda Nacional (PGFN).

Esta certidio, emitida em nome da matriz e vdlida para todas as suas filiais, refera-se
exclusivamente 4 situagiio do sujsito passivo no ambits da RFB e da PGFN, nag abrangendo as.
contribuigdes previdencisrias e as contribuigées devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritss em
Divida Ativa do Instituto Nacienal do Seguro Social (INSS), objeto da certigan especifica.

A aceitacho desta ceridio esta condicionada & verificag3o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http./iwww receita.fazenda.gov.br> ou <http:/Awww.pgain. fazenda.gov.br>,

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFNIRFB ne3, de 02/05/2007.
Emitida &s 13:26:56 do dia 20/06/2012 <hora e data de Brasilia=.
Vialida até 17/1212012.

Codigo de controle da certigao: 12BB.E587.73E8.849A

Cerlidae emitida gratuitamente,

Atengao: gualguer rasura ou emenda invalidars este docurmento.




@ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

" CERTIDAD EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 02/10/2012

Negitiva _ . CERT!-DRU VALIDA ATE:
: 31/12/2812
NOME: INSTITUTO €16 : " ‘I
E;NPJ/ﬂPF: 07.514.913/0001-75 ' ‘ :
LOGRADOURD: RUA DOS GUATAAAS e o | tOMERG: 40
COMPLEMENTO, SL 100351 zo4.sL 602, | BAIARD: CENTRD _ ICEP: 30180100
DISTRITC/POVOADD: : MUNICIPIO: BELD HORIZONTE UF: MG

Certificamos n&c haver déblto de responsabilidade do Interessado acima Identificado,
ressalvado o direlts de a Fazenda Publica Estadual vir a‘constitulr e cobrar novos créditos
tributérlos que alnda nic foram Bpurados ou lancados até acta daks. No choo de utllizagéio parn
lavratura de escritura publica.ou registrs de formal de partitha, de carta de adjudicagio
expedida em sutos de Inventario ou de arrolamento, de sentenga em ncio de Saparacio
udiclal, divircio, ou de partilha de bans na uniio estavel e de escritura publica de doagho de
Ena Iméveis, esta certldic somante ters vatidade to acompanhada da Cartldio de

Pz_:gumant‘n / Desoneracio da ITCD, prevista no artigo 39 do Detreto 43.981 /2005,

IDENTIFICACAD I NUOMERO DO PTA. DESCRIGAD ]

’ A autenticidade dests certidBo deverd ser confirmada na Internet,’
pigina da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gernis _(hl:tp:j,’www.‘l’uenda,mg.gav.br).

CODIGU DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2012000005404960




Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

.. Secretaria Municipal de Finangas _
Confirmacgao da Auten_t_icidada de Certid3o de Débito Mynlicipal

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

Certidao de Débitos n°: 695.046/2012-9 Mamere de Controle: Y768.3AF4.B1EA.276E
Emitida em 05/10/2012 requerida &s 12:26:12 Validade: 05/'1-112012

Nome:INSTITUTO ELO

CNPJ: 07.514,913/0001-75 )

Enderego: RUA DDS GUAIAJARAS 40 SALA: 1003, 204 E 60 CENTRO - 30'18(‘5 100

Inscrigio Municipal: 1977980012 e ‘

‘_ Ressalvando & Prefeitura Munlcipal de Belo Horizonte o direito de cobrar débitos posteriormente apurados, a
Geréncla de Divida Ativa da Secretaria Mualcipal Adjunta de ArrecadagBes, no uso de suas atribuicles legais,

certlfica que o Contribuinte atima encontra-se quite com a Fazenda Publica Munlclpal, em relagdo ags Tributes,
Multas e Precos Publicos Inscritos ou ndo em divida ativa,

AT LY
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7. DECLARACAO DO DIRIGENTE DA OSCIP £ DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas tadas as informagdies contidas no 282 Relatdrio Gerencial do anc de 2012 do Termo
de Parceria 02/2005 - VIl Termo aditivo ao Termo de Parceria, firmado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS) e o
Instituto Elo. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovagic dos indicadores e produtos estio disponiveis para andlise dos

representantes da Comissdo de Avaliagio e dos servidores dos drgfos de controle do Governo do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 15 de outubra de 2012,

; S i i e
/ G‘Ieibi'&r Gomés be Olveira

, BN E% :
DlEE.t.éT:zEI‘-.ESIdEﬂt{EJ 0 instituto Elo

Declaro ter supervisionado as agbes realizadas pela OSCIP neste periodo avalizidrio e, diante das informacfes assim obtidas,

ratifico e atesto a fidedignidade das informac@es contidas neste relatdrio.

Bele Horizonte, 15 de cutubro de 2012,

l gw i Q‘\) : Oa;ﬂ x&\\}ﬂ

/\\ Henrigue Cliveira Carvatho

Supervisar do Termo de Parceria, representante da Secretaria de Estado de Defesa Social
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