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1. INTRODUGAO

Este relatério de atividades é 0 mecanismo de acompanhamento e avaliagdo do Termo de Parceria firmado entre a Secretaria de
Estado de Defesa Social (SEDS) e o Instituto Elo, qualificado como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP pelo
Governo de Minas Gerais em 02 de agosto de 2005. Visa demonstrar o desempenho da entidade no desenvolvimento das
atividades previstas no X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/2005, no periodo de 12 de outubro de 2013 a 31 de dezembro de

2013, a fim de verificar se os resultados previstos nesta parceria estdo sendo alcangados.

0 Termo de Parceria tem como objeto: Desenvolver agdes relativas & prevencdo social da criminalidade e da violéncia, por meio da
implantagdo, desenvolvimento e consolidagdo de Centros de Prevengdo & Criminalidade - CPCs que: a) previnam o ingresso de
jovens na criminalidade; b) realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas; ¢) promovam, por meio de atendimento
psicossocial, a educagdo e capacitagdo profissional do.Egresso do sistema Penitencidrio, objetivando uma efetiva integracdo social;

d) estabelecam acdes de Mediagdo; e e) realizem e promovam agdes de enfrentamento ao tréfico de pessoas.

Trata-se de um projeto de grande relevancia, pois esta vinculado a um dos Programas Estruturadores do Governo de Minas Gerais,

a saber, o Programa Minas Mais Segura, que contempla o Projeto Implantagdo de Centros de Prevencdo a Criminalidade.

Espera-se que a execugdo desta parceria contribua para reduzir os indices de violéncia e criminalidade no Estado.

Em observéncia ao paragrafo primeiro da cldusula terceira do Termo Aditivo ao Termo de Parceria e considerando a relevéancia da
demonstracdo dos resultados obtidos, serd apresentado neste relatério o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados
obtidos na condugdo das atividades propostas, sendo fornecidas informagbes complementares acerca dessas atividades,
considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadro de Produtos previstos no Programa de Trabatho. As fontes de
comprovacgdo dos indicadores e produtos aqui apresentados estdo organizados e arquivados junto ao Instituto Elo e podem ser
consultadas a qualquer momento pela Comissdo de-Avaliagdo, por representantes da Secretaria de Estado de Defesa Social ou

representantes de 6rgdos de controle e auditoria.
Ainda em consonéncia com a legislacdo pertinente, serd apresentado o demonstrativo consolidado das receitas e despesas
realizadas na execu¢do do Termo de Parceria e suas notas explicativas. De maneira complementar, serdio anexados a este relatdrio,

os comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da entidade.

Ao final deste Relatério, sdo atestadas as informacdes aqui descritas pelo diretor-presidente do Instituto Elo.
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2.1. DETALHAMENTO DO RESULTADO ALCANCADO

Area Tematica 1 - Resultados das agdes diretivas de prevengdo a criminalidade e a violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevengdo a Criminalidade

1.1. Nuimero de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 21.600 22.339

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - foram realizados 4.780 atendimentos no programa

Mediacdo de Conflitos, sendo 1.897 atendimentos realizados em outubro, 1.699 em novembro e 1.184 em dezembro. O resultado do
trimestre, ou seja, 4.780 atendimentos, somado ao resultado do primeiro, segundo e terceiro trimestres do ano, ou seja, 17.559 totaliza
22.339 atendimentos. Considerado que a meta acumulada estabelecida pelo X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o

periodo ¢ de 21.600 atendimentos, esta foi superada. A distribuigdo dos atendimentos neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

RESULTADOS

OQUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO | 12PA B 22 PA
BH - CPC 1° DE MAIO 28 49 16 55 202 123 93 473
BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG 103 125 125 301 225 256 353 1135
BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO 41 33 23 - 6 135 97 238
BETIM - CPC CITROLANDIA 88 79 71 284 283 292 238 1097
BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS 57 61 43 156 180 208 161 705
BETIM - CPC PTB 68 53 50 172 264 255 171 862
BH - CPC CABANA 39 32 29 111 193 130 100 534
GOVERNADOR VALADARES - CPC TURMALINA 88 51 39 318 381 458 178 1335
IPATINGA - CPC BETHANIA 84 81 46 243 235 257 211 946
BH - CPC JARDIM FELICIDADE 160 112 100 434 334 417 372 1557
BH - CPC JARDIM LEBLON 68 74 46 213 195 241 188 837
BH - CPC MINAS CAIXA 88 83 36 320 290 390 207 1207
MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI 35 25 14 59 110 139 74 382
MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS 103 77 45 216 363 319 225 1123
BH - CPC MORRO DAS PEDRAS 47 43 18 111 121 129 108 469
CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM 125 70 56 170 358 355 251 1134
BH - CPC PPL 56 54 37 208 144 146 147 645
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES 51 117 34 215 168 186 202 771
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA 57 78 55 213 226 202 190 831
CONTAGEM - CPC RESSACA 3 4 5 - - 4 12 16
BH - CPC RIBEIRO DE ABREU 90 70 51 174 209 325 211 919
SABARA - CPC SABARA 23 49 54 287 156 175 126 744
SANTA LUZIA - CPC PALMITAL 73 80 47 250 259 214 200 923
SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO 61 16 45 208 185 198 122 713
BH - CPC TAQUARIL 101 48 24 339 250 207 173 969
UBERABA - CPC ABADIA 73 49 31 183 143 206 153 685
UBERLANDIA - CPC MORUMBI 30 29 7 50 88 132 66 336
VESPASIANO - CPC MORRO ALTO 57 57 37 200 197 205 151 753
TOTAL MENSAL 1.897 1.699 1.184 5.490 5.765 6.304 4.780 22.339




Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida e aplicada uma

metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia comparecentes.

Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Tematica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6 e 1.7), do Quadro de Indicadores e

Metas do X Termo Aditivo, em atendimento a orientagdo da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este Relatério

Gerencial. Abaixo segue quadro sintético da andlise empreendida por meio desta metodologia:

QUALIFICACAO DA VARIACAO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TRIMESTRE

% DE
ALCANCE
DA META

ESPECIFICA
00 CPCNO
TRIMESTRE

IDENTIFICACAO DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE
DE RESULTADOS

BH - CPC 1° DE MAIO

ATIPICA
NEGATIVA

DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZACAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS {SEMINARIOS,
CAPACITACOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.

BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG

ATIPICA
POSITIVA

ATIPICA
POSITIVA

130,50%

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAG OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURACAO DE IMPACTO.

BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO

CPC RECENTEMENTE IMPLANTADO, NAC HAVENDO, ASSIM, SERIE
HISTORICA DE ATENDIMENTOS PARA AVALIACAO DE VARIAGOES.

BETIM - CPC CITROLANDIA

ATIPICA
NEGATIVA

89,73%

DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITACBES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.

BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS

ATIPICA
NEGATIVA

76,39%

DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.

BETIM - CPC PTB

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

90,00%

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGCAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM.DOS FERIADOS DESTE MES.

BH - CPC CABANA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

62,31%

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGCOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.

GOVERNADOR VALADARES - CPC TURMALINA

ATIPICA
NEGATIVA

ATiPICA
NEGATIVA

ATIPICA
POSITIVA

40,73%

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAC
DE ATIVIDADES EXTERNAS AQ TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGCOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
TRIMESTRE: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAQ OU MENSURACAO DE IMPACTO.

IPATINGA - CPC BETHANIA

ATIPICA
NEGATIVA

66,09%

DEZEMBRO: UM NUMERQ MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITACBES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.

BH - CPC JARDIM FELICIDADE

ATIPICA
POSITIVA

AT(PICA
NEGATIVA

113,59%

OUTUBRO: ATIPICO NUMERO DE RETORNOS AGENDADOS PARA O MES
E COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA (08 PESSOAS, O QUE
POSSIBILITARIA, QUANDO  NECESSARIO, A REALIZAGAO DE
ATENDIMENTOS EM VOLUME ATIPICO.

DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALZAGAO DE ATIVIDADES
EXTERNAS AC TRABALHO NOS CPCS {SEMINARIOS, CAPACITACOES E
EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: A REFERIDA EQUIPE
NESTES MESES CITADOS AGENDOU MUITOS RETORNOS PARA
ACOMPANHAMENTO DOS CASOS ABERTOS NO CPC, POR 1SSO NESTES
MESES OCORREU UM ACRESCIMO NOS ATENDIMENTOS. A
ORIENTAGAO DA SUPERVISAO METODOLOGICA € QUE 05 CASOS NAO
FIQUEM PARADOS. CABE PONTUAR QUE DEVIDO AS AGENDAS DE
PROJETOS TEMATICOS, EM SETEMBRO E NOVEMBRO A EQUIPE TEVE
QUE SE ORGANIZAR E AGENDAR UM GRANDE NUMERO DE CASOS EM
OUTUBRO.

BH - CPCJARDIM LEBLON

ATIPICA
NEGATIVA

61,29%

DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAC
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
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QUALIFICACAO DA VARIACAO % DE
ALCANCE .
DAMETA  IDENTIFICACAQ DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE

OUTUBRO  NOVEMBRO  DEZEMBRO  TRIMESTRE ESPECIFICA DE RESULTADOS
DO CPCNO
TRIMESTRE

DEZEMBRO: COMPARATIVAMENTE AOS OUTROS MESES, EM
DEZEMBRO UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
TRIMESTRE: PRIORIZAGAO DE ATENDIMENTOS PELA EQUIPE NOS
MESES DE OUTUBRO E NOVEMBRO.
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODLOGICA: NO MES DE
DEZEMBRO DE 2013 O PROGRAMA MEDIAGAO DE CONFLITOS
DESLOCOU SUAS EQUIPES PARA MUITAS ATIVIDADES EXTERNAS
DENTRE ELAS DESTACAM-SE: NOS DIAS 02 E 03, PARTICIPAGAO NO
SEMINARIO DA REDE ESTADUAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER. NOS DIAS 10 E 11, CAPACITAGAO TRIMESTRAL DO
PROGRAMA MEDIAGAO DE CONFLITOS, NA QUAL PARTICIPARAM
ATIPICA AT(PICA TECNICOS E ESTAGIARIOS. NOS DIAS 19 E 20, EVENTO “TROCANDO
BH - CPC MINAS CAIXA - - NEGATIVA | POSITIVA 100,24% | EXPERIENCIAS”, COM A PARTICIPAGAO DE TODOS OS TECNICOS E
ESTAGIARIOS. PENSANDO NESSAS AGENDAS AS EQUIPES FICARAM
PELO MENOS 06 DIAS UTEIS FORA DOS CPCS, O QUE INVIABILIZOU O
AGENDAMENTO DE ATENDIMENTOS, O ACOLHIMENTO ESPONTANEO
DE PESSOAS SEM AGENDAMENTO PREVIO E ATE MESMO A INICIATIVA
DE MONITORAMENTOS NOS DIAS CITADOS. PARA ALEM DISSO,
TRATA-SE DE UM MES DE FESTIVIDADES, COM TRES DIAS A MENOS DE
TRABALHO, SENDO ESTES DIAS 24, 25 E 31. HA ALGUNS MESES A
EQUIPE VEM APRESENTANDO UMA AMPLIAGAO NO NUMERO DE
ATENDIMENTOS, ULTRAPASSANDO EM ALGUNS MOMENTOS O
NUMERO DE 100 ATENDIMENTOS MENSAIS - SITUAGAO ATIPICA NO
HISTORICO DE ATENDIMENTOS DO CPC. QUANDO ANALISADO TODO O
PANORAMA COM A EQUIPE, FICA COMPREENDIDO QUE ESSA
CRESCENTE DECORRE DA VIABILIZAGAO DE MONITORAMENTOS, QUE
GERAM RETORNOS OU MESMO O ENCERRAMENTO DE CASOS
ABRINDO POSSIBILIDADE DE AGENDAMENTO DE NOVOS CASOS.
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
ATIPICA A REALIZACAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI ) : NEGATIVA ) 146,53% | be ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITACOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
ATIPICA A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAQ
MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS ) ) NEGATIVA : 130,81% | be ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITACOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.

BH - CPC MORRO DAS PEDRAS - - - - 47,52% | -
OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.

ATIPICA ATIPICA DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM POSITIVA . NEGATIVA ) 102,14% | A EALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
ATIPICA A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZACAO
BH - CPCPPL . ) NEGATIVA ) 77.27% | bg ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAQ OU MENSURAGAO DE IMPACTO.

X ATIPICA ATIPICA DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES : POSITIVA | NEGATIVA ) 119,53% | 4 REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.

RIBEIRAQ DAS NEVES - CPC VENEZA - - - - 127,09% | -

CONTAGEM - CPC RESSACA - - - - .-
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA

ATIPICA A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
BH - CPC RIBEIRO DE ABREU ) ) NEGATIVA ) 116,25% | e ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITACOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
‘ ATIPICA OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
SABARA - CPC SABARA NEGATIVA ) ) ) 47,28% | o assivElS DE CONFIRMACAO OU MENSURACEQ DE IMPACTO.
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
ATIPICA A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZACAO
SANTA LUZIA - CPC PALMITAL . : NEGATIVA ) 9143% | hE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,

CAPACITACBES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.

8-54




QUALIFICAGAO DA VARIACAO % DE
ALCANCE .
DAMETA - IDENTIFICAGAO DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE

OUIUBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO  TRIMESTRE ESPECIFICA DE RESULTADOS
! DO CPCNO
TRIMESTRE

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.

ATIPICA OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: A EQUIPE RELATA
SANTA LUZIA - CPC VIA COL - - - y
U CVIA COLEGIO NEGATIVA 52,93% | biFICULDADE DE APROXIMAGAO COM A COMUNIDADE, O QUE TERIA
RELACAO COM SUBSTITUIGOES DE INTEGRANTES DA EQUIPE DO
PROGRAMA NO CPC.

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
, . ; DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
_ A ATIPICA ATPICA ATIPICA A REALIZAGAQ DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAQ
BH - CPC TAQUARIL NEGATIVA | NEGATIVA | POSITIVA 67,71% | b ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
DE ATIVIDADES EXTERNAS AQ TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA DO PROGRAMA: A
EQUIPE TEM CONSEGUIDO SE ORGANIZAR PARA REALIZAR
[ MOMENTOS SEMANAIS, NOS QUAIS TEM FEITOS CIRCULAGAO NO
ATIPICA ATIPICA TERRITORIO, PRINCIPALMENTE UMA DAS REGIOES DA AREA DE
UBERABA - CPC ABADIA POSITIVA N NEGATIVA ) 86,20% ABRANGENCIA, SOBRE A QUAL TINHAMOS POUCOS ELEMENTOS. ESSE
MOVIMENTO DA EQUIPE TEM PROPICIADO MAIOR CONHECIMENTO E
APROXIMACAO ~ DE  REFERENCIAS ~ COMUNITARIAS,  DE
REPRESENTANTES DA REDE LOCAL E MORADORES DO TERRITORIO EM
GERAL. 1SSO TAMBEM TEM PROMOVIDO A DIFUSAO DO
CONHECIMENTO SOBRE A ATUAGAO DO PROGRAMA NO TERRITORIO.
ESSES FATORES TEM PROPICIADO O AUMENTO DO NUMERO DE
ATENDIMENTOS E ATE MESMO GERADO ATENDIMENTOS COM
DESCRICAO DE CASOS COLETIVOS, DESSA FORMA, NAO SO
CONTABILIZAMOS ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS.

UBERLANDIA - CPC MORUMBI - - - - -
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
ATIPICA A REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
VESPASIANO - CPC MORRO ALTO ) NEGATIVA i 88,18% | ne ATIVIDADES EXTERNAS AQ TRABALHO NOS CPCS (SEMINARIOS,
CAPACITACOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
DEZEMBRO: UM NUMERO MENOR DE DIAS PODE SER UTILIZADO PARA
A REALIZACAO DE ATENDIMENTOS, TENDO EM VISTA A REALIZAGAO
ATIPICA ATIPICA DE ATIVIDADES EXTERNAS AO TRABALHO NOS CPCS {SEMINARIOS,
TOTAL MENSAL . ) NEGATIVA | POSITIVA 88,52% CAPACITAGOES E EVENTOS), PARA ALEM DOS FERIADOS DESTE MES.
TRIMESTRE: CONTRIBUIGAO DAS AMPLIAGOES REGISTRADAS E DOS
ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS CPCS RECEM INAUGURADOS.

FONTE DE COMPROVAGAO DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Tematica 1 - Resultados das acdes diretivas de prevengio a criminalidade e a violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevengdo a Criminalidade

1.2. Percentual de casos atendidos em mediagdo de conflitos que chegaram a solugdo pacifica

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 63,93%

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO
No terceiro periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - 61 casos de media¢do de conflitos foram encerrados.

Destes, 39 chegaram a uma solugdo pacifica, o que corresponde a 63,93%. Considerado que a meta estabelecida pelo X Termo aditivo ao
Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 71% de solugédo pacifica de conflitos, a mesma ndo foi superada.

SOLUCAQ PACIFICA DE CONFLITOS

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO PERCENTUAL
RESULTADO FINAL MEDIO DE

CASOS COM o o = - CASOS COM . . CASOS COM % DE x
CASOS % DE SOLUCAD CASOS SOLUCAO % DE SOLUCAQ CASOS SOLUCAO SOLUGAD SOLUCAO

SOLUCAQ » - PACIFIC
A IF RRADO! e -
ENCERRADOS PACIFICA ACIFICA ENCERRADOS PACIFICA PACIFICA ENCERRADOS PACIFICA PACIFICA PACIFICA

TOTALIZACAO 20 15 75,00% 19 9 47,37% 22 15 68,18% 63,93%
Abaixo segue tabela com os resultados do perfodo por CPC:
0 0 A DE CO 0
0 0 O 0 D O
ASO ; . - . 5 DIO D
s oo RS0 (TR, oo soudlo e gl sl pageia
BH - CPC 1° DE MAIO 0 0 - 0 0 - 0 0 - -
BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG 0 0 - 2 0 0,00 2 1 50,00 25,00
BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO 0 0 - 0 0 - 0 0 - -
BETIM - CPC CITROLANDIA 5 4 80,00 3 0 0,00 3 3 100,00 63,64
BETIM - CPC JARDIM TERESGPOLIS 2 1 50,00 3 2 66,67 0 0 - 60,00
BETIM - CPC PTB 1 1 100,00 0 0 - 3 2 66,67 75,00
BH - CPC CABANA 0 0 - 0 0 - 0 0 - -
?3:&%?" VALADARES - CPC 0 0 ] 0 R i 0 0 ) i
IPATINGA - CPC BETHANIA 1 1 100,00 0 0 - 0 0 - 100,00
BH - CPC JARDIM FELICIDADE 0 o - 0 0 - 0 0 - -
BH - CPC JARDIM LEBLON 1 1 100,00 0 0 - 0 0 - 100,00
BH - CPC MINAS CAIXA 0 0 - 5 3 60,00 0 0 - 60,00
MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00 100,00
MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS 0 0 - 1 0 0,00 4 0 0,00 0,00
BH - CPC MORRO DAS PEDRAS 0 0 - 0 0 - 0 0 - R
CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM 2 2 100,00 0 0 - 0 0 - 100,00
BH - CPCPPL 2 1 50,00 0 0 - 1 1 100,00 66,67
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES 0 0 - 0 0 - 0 0 - -
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA 0 0 - 0 0 - 0 0 - -
CONTAGEM - CPC RESSACA 0 0 - 0 0 - 0 0 - -
BH - CPC RIBEIRO DE ABREU 0 0 - 1 1 100,00 1 1 100,00 100,00
SABARA - CPC SABARA 0 0 - 0 0 - 0 0 - -
SANTA LUZIA - CPC PALMITAL 2 2 100,00 0 0 - 1 1 100,00 100,00
SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO 0 0 - 2 1 50,00 4 4 100,00 83,33
BH - CPC TAQUARIL 0 0 - 0 0 - 0 0 - -
UBERABA - CPC ABADIA 2 1 50,00 0 0 - 0 0 - 50,00
UBERLANDIA - CPC MORUMBI 1 0 0,00 0 0 - 2 1 50,00 33,33
VESPASIANO - CPC MORRO ALTO 0 0 - 1 1 100,00 0 0 - 100,00
TOTAL MENSAL 20 15 75,00 19 9 47,37v 22 15 68,18 63,93
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Os resultados alcangados nos ultimos seis trimestres (32 de 2012: 84,34%, 42 de 2012: 72,86%, 12 de 2013: 84,21%, 22 de 2013: 71,43% e 3¢

de 2013: 68,35%) permitem uma leitura preliminar da manuteng&o de um elevado percentual de solugdo pacifica de conflitos.

Como é possivel observar na tabela acima, o nimero de casos finalizados no trimestre foi 61. Este volume de casos finalizados tem relagdo

direta com a preponderancia de orientagdes sociojuridicas no cdnjunto de casos/ atendimentos do programa.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Temaética 1 - Resultados das agdes diretivas de prevengdo & criminalidade e a violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevengdo a Criminalidade

1.3. Média de jovens participantes por més no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 12.500 11.066,67

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto perfodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - em média foram 11.066,67 os jovens participantes do

programa Fica Vivo!, sendo 11.378 jovens participantes em outubro, 11.178 em novembro e 10.644 em dezembro. Considerado que a
meta estabelecida pelo X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 12.500 jovens participantes em média, esta

ndo foi superada. A distribui¢do dos jovens participantes neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

DIA

A

BH - CPC PRIMEIRO DE MAIO 119 104 116 - - 57,67 113,00 85,33
BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG 247 218 224 277,33 319,00 262,00 229,67 272,00
BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO 64 65 68 - - 21,00 65,67 54,50
BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS 381 330 361 322,00 405,00 389,67 357,33 368,50
BETIM - CPC PTB 428 426 398 343,33 460,33 400,67 417,33 405,42
BETIM - CPC CITROLANDIA 334 297 293 249,67 332,00 351,00 308,00 310,17
BH - CPC CABANA 503 529 475 417,67 482,67 545,67 502,33 487,08
GOVERNADOR VALADARES - CPC

TURMALINA 644 597 576 608,33 665,00 677,67 605,67 639,17
IPATINGA - CPC BETHANIA 633 571 502 598,33 671,33 640,67 568,67 619,75
BH - CPC JARDIM FELICIDADE 457 426 428 432,00 454,67 470,00 437,00 448,42
BH - CPC JARDIM LEBLON 293 278 256 333,67 340,33 294,00 275,67 310,92
BH - CPC MINAS CAIXA 254 270 253 282,67 354,67 283,00 259,00 294,83
MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI 189 185 140 144,67 198,33 196,00 171,33 177,58
MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS 450 460 443 466,33 513,33 470,00 451,00 475,17
BH - CPC MORRO DAS PEDRAS 578 554 547 536,67 553,00 529,33 559,67 544,67
CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM 611 589 521 527,33 655,33 607,67 573,67 591,00
BH - CPC PPL 316 303 281 337,00 338,33 298,67 300,00 318,50
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES 457 481 448 515,33 543,33 474,00 462,00 498,67
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA 368 367 355 327,33 375,67 339,33 363,33 351,42
BH - CPC RIBEIRO DE ABREU 479 470 460 450,33 483,67 451,33 469,67 463,75
SABARA - CPC SABARA 357 331 305 336,00 352,67 394,33 331,00 353,50
BH - CPC SANTA LUCIA 227 264 278 295,67 315,33 245,67 256,33 278,25
SANTA LUZIA - CPC PALMITAL 539 549 572 644,33 661,33 595,33 553,33 613,58
SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO 278 275 265 270,33 300,67 262,00 272,67 276,42
BH - CPC SERRA 362 345 363 351,67 383,67 376,00 356,67 367,00
BH - CPC TAQUARIL 490 509 461 527,00 532,33 483,33 486,67 507,33
UBERABA - CPC ABADIA 322 386 314 344,67 378,33 359,00 340,67 355,67
UBERLANDIA - CPC MORUMBI 535 533 494 567,00 605,33 534,00 520,67 556,75
VESPASIANO - CPC MORRQ ALTO 463 466 447 492,33 538,33 474,33 458,67 490,92
MEDIA MENSAL 11.378 11.178 10.644 | 10.999,00 | 12.214,00 | 11.469,33 | 11.066,67 | 11.437,25
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Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida e aplicada uma

metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia comparecentes.

Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Tematica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6 e 1.7) do Quadro de Indicadores e Metas

do X Termo Aditivo, em atendimento a orientagdo da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este Relatério Gerencial.

Abaixo segue quadro sintético da analise empreendida por meio desta metodologia:

QUALIFICACAO DA VARIAGAO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TRIMESTRE

% DE
ALCANCE
DA META

ESPECIFICA
DO CPCNO

IDENTIFICACAO DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE
DE RESULTADOS

BH - CPC PRIMEIRO DE MAIO

TRIMESTRE

BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

82,02%

NOVEMBRO: POSSIVEL INFLUENCIA DA DINAMICA CRIMINAL NA
CIRCULAGAO DOS JOVENS, REDUZINDO A PARTICIPAGAO NAS
OFICINAS.

DEZEMBRO: POSSIVEL INFLUENCIA DA DINAMICA CRIMINAL NA
CIRCULAGAO DOS JOVENS, REDUZINDO A PARTICIPAGAO NAS
OFICINAS.

OBSERVACOES DA SUPERVISAQ METODOLOGICA: PERMANENCIA DE
15 OFICINAS DURANTE OS MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO. APOS A OCORRENCIA DE HOMICIDIOS NAS REGIGES DA
VILA CEMIG E CAC PARQUE DAS AGUAS, HOUVE REDUGAO DE
ATENDIMENTOS EM OFICINAS; OU SEJA, RESTRIGAO DE CIRCULAGAO
DE JOVENS NA REGIAO, CONSEQUENTE DA DINAMICA CRIMINAL (HA
ALGUNS MESES NAO OCORRIAM HOMICIDIOS ENVOLVENDO
ADOLESCENTES E JOVENS DO TERRITORIO). NESTA REGIAQ EXISTEM
MUITOS ESPAGOS QUE NAO SRO COBERTOS, PORTANTO, DURANTE O
PERODO DE CHUVAS ALGUNS ADOLESCENTES £ JOVENS NAO
ACESSARAM AS OFICINAS.

BH/ BARREIRO - CPC VILA PINHO

BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS

87,37%

BETIM - CPC PTB

92,74%

BETIM - CPC CITROLANDIA

83,02%

BH - CPC CABANA

ATIPICA
POSITIVA

99,87%

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAQ DE [MPACTO.

GOVERNADOR VALADARES - CPC TURMALINA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

84,47%

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASS(VEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: HAVIA EQUIVOCO
NAS LISTAS DE PRESENGA EM RELAGAO AOS SOBRENOMES DOS
JOVENS, E ESTE MES FOI POSSIVEL FAZER AS CORREGOES. ALGUNS
JOVENS SE AFASTARAM, NESTE PERIODO, DAS OFICINAS, POR CAUSA
DE EMPREGOS TEMPORARIOS, PERIODO INTENSO DE CHUVAS E
TAMBEM PELA FINALIZAGAO DO SEMESTRE LETIVO.

IPATINGA - CPC BETHANIA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

88,17%

NOVEMBRO: NAQ FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURACAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: EM
DEZEMBRO/2013, PEQUENA REDUGAO DO NUMERO DE
ATENDIMENTOS DEVIDO A MUDANGA DE LOCAL DE TRES OFICINAS,
DESMOBILIZANDO A PARTICIPAGAO DE ADOLESCENTES E JOVENS.
NESTA AREA EXISTEM MUITOS ESPAGOS QUE NAO SAO COBERTOS,
PORTANTO, DURANTE O PERIODO DE CHUVAS ALGUNS
ADOLESCENTES E JOVENS NAO ACESSARAM AS OFICINAS.

BH - CPC JARDIM FELICIDADE

ATIPICA
NEGATIVA

92,19%

NOVEMBRO: POSSIVEL INFLUENCIA DA DINAMICA CRIMINAL NA
CIRCULAGAO DOS JOVENS, REDUZINDO A PARTICIPACAQ NAS
OFICINAS.

OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: O CPC JARDIM
FELICIDADE VEM DE UMA PEQUENA QUEDA NO NUUMERO DE JOVENS
EM OFICINAS DESDE O MES DE OUTUBRO, O QUE PODEMOS
RELACIONAR A INTENSIFICAGAO DA DINAMICA CRIMINAL
INTERFERINDO NA CIRCULAGAO DOS JOVENS PELA COMUNIDADE.
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QUALIFICACAO'DA VARIACAO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TRIMESTRE

% DE
ALCANCE
DA META

ESPECIFICA
DO CPCNO
TRIMESTRE

IDENTIFICAGAO DE FATORES INTERVENIENTES AQ ALCANCE
DE RESULTADOS

BH - CPC JARDIM LEBLON

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

72,54%

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAOQ DE IMPACTO.
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA:

A REDUGAO ACONTECEU NO SEGUNDO SEMESTRE E, COM O FINAL DO
ANO APROXIMANDO, ALGUNS JOVENS ACABAM SENDO INSERIDOS EM
ALGUM TIPO DE TRABALHO INFORMAL, O QUE ACABA TAMBEM
RESULTANDO NO ESVAZIAMENTO DAS OFICINAS.

BH - CPC MINAS CAIXA

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

74,21%

OQUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASS(VEIS DE CONFIRMAGCAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
OBSERVACOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: DE SETEMBRO A
OUTUBRO HOUVE UMA QUEDA DO NUMERO ABSOLUTO DE JOVENS
ATENDIDOS, EM DECORRENCIA DA INTENSIFICAGAO DA DINAMICA
CRIMINAL NO TERRITORIO, O QUE AFETOU DIRETAMENTE AS
OFICINAS ( SUSPENSAO TEMPORARIA) E A CIRCULAGAO DOS JOVENS
NO TERRITORIO. NO MES DE NOVEMBRO OBSERVOU-SE UM
AUMENTO, PROVAVELMENTE DEVIDO A MAIOR ADESAO DE JOVENS
EM UMA OFICINA POR CAUSA DA SUBSTITUICAO DE UM OFICINEIRO
(BASQUETE), ALEM DA ALTERAGAO DO DIA E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA MESMA.

MONTES CLAROS - CPC CRISTO REl

ATIPICA
NEGATIVA

99,04%

DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASS(VEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: TIVEMOS UMA
SIGNIFICATIVA DIMINUIGAO NO NUMERO DE JOVENS EM OFICINAS NO
MES DE DEZEMBRO. ASSOCIADO A 1SS0, ELENCAMOS COMO FATOR
PRINCIPAL PARA ESTA DIMINUIGAO O DESLIGAMENTO DE 3 OFICINAS
PARA O INICIO DO MES DE JANEIRO. DOIS DESSES DESLIGAMENTOS
SAO EM VIRTUDE DA MUDANGA DOS OFICINEIROS PARA OUTRA
CIDADE, O QUE PERCEBEMOS TER INTERFERIDO NA MOTIVAGAO DOS
JOVENS POR FREQUENTAR A OFICINA.

' MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS

76,96%

BH - CPC MORRO DAS PEDRAS

ATIPICA
POSITIVA

92,35%

OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASS(VEIS DE CONFIRMACAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.

CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM

ATIPICA
NEGATIVA

97,56%

DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: NA OFICINA DE
PANIFICAGAO, HOUVE UMA QUEDA NO NUMERG DE JOVENS, DEVIDO
A ALGUNS DELES TEREM CONSEGUIDO SE INSERIR NO MERCADO
FORMAL DE TRABALHO, INSERGAQ ESTA, FRUTO DE UM PROJETO DE
CIRCULAGAQ REALIZADO NO HIPERMERCADO EXTRA.
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QUALIFICACAO DA VARIACAO % DE
ALCANCE .
pAMETA  IDENTIFICACAO DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE

OUTUBRO  NOVEMERO ~ DEZEMBRO  TRIMESTRE ESPECIFICA DE RESULTADOS
DO CPCNO
TRIMESTRE

NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
ATIPICA ATIPICA PASSIVES DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO.
BH - CPCPPL ) NEGATIVA | NEGATIVA : 82,64% | pezEmBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASS{VEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
ATIPICA ATIPICA pASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES NEGATIVA : NEGATIVA ) 86,84% | HEzemBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMACAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.

RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA - - - - 85,29% | -
BH - CPC RIBEIRO DE ABREU - - - - 98,67%

SABARA - CPC SABARA - - - - 101,53% | -
BH - CPC SANTA LUCIA - - - - 79,36% | -

OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
ATIPICA ATIPICA PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
SANTA LUZIA - CPC PALMITAL NEGATIVA | NEGATIVA 77,39% | NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.

SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO - - - - 90,59%
BH - CPC SERRA - - - - 93,12%
BH - CPC TAQUARIL - - - - 79,26% | -

OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
NOVEMBRO: NAQ FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURACAO DE IMPACTO.

ATIPICA ATIPICA ATIPICA
UBERABA - CPC ABADIA NEGATIVA | POSITIVA | NEGATIVA . 95,96%

A _ . ATIPICA . DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
UBERLANDIA CPC MORUMBI NEGATIVA 83’17% PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
ATIPICA DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
VESP - . - -
ESPASIANO - CPC MORRO ALTO NEGATIVA 86‘70% PASSIVEIS DE CONFIRMACAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO.
3 ATIPICA DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
EDIA A - . -
MEDIA MENSAL NEGATIVA 88’53% PASS(VEIS DE CONFIRMACAO OU MENSURA(,'LO DE IMPACTO.

FONTE DE COMPROVAGAO DO INDICADOR
onsolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitor

Relatdrios ¢ amento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Tematica 1 - Resultados das agdes diretivas de prevencdo 3 criminalidade e a violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevengdo a Criminalidade

1.4. Nimero de novas penas e medidas alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013

INFORMAGCOES RELEVANTES ACERCA ECUGAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - foram recebidas pelo Programa CEAPA 2.519 novas
penas e medidas alternativas, sendo 928 em outubro, 887 em novembro e 704 em dezembro. O resultado do trimestre, ou seja, 2.519,
somado ao resultado do primeiro, segundo e terceiro trimestres do ano, ou seja, 7.430, totaliza 9.949 penas e medidas alternativas
recebidas. Considerado que a meta acumulada estabelecida pelo X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de
10.435 penas e medidas alternativas recebidas, esta n3o foi superada. A distribuicdo das penas e medidas alternativas recebidas neste

periodo, por CPC, foi a seguinte:

BELO HORIZONTE - CPC CENTRO 334 286 286 912 921 1119 906 3858
CONTAGEM - CPC CENTRO 33 35 38 89 86 137 | - 106 418
BETIM - CPC CENTRO 57 44 44 75 59 184 145 463
RIBEIRAQ DAS NEVES - CPC CENTRO 31 41 31 52 75 102 103 332
SANTA LUZIA - CPC CENTRO 52 43 21 89 123 186 116 514
MONTES CLAROS - CPC CENTRO 23 14 19 106 112 98 56 372
GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO 53 60 34 137 136 116 147 536
UBERLANDIA - CPC CENTRO 175 183 119 361 416 508 477 1762
IPATINGA - CPC CENTRO 54 84 40 160 151 183 178 672
JUIZ DE FORA - CPC CENTRO 64 62 34 61 76 223 160 520
UBERABA - CPC CENTRO 52 35 38 81 124 172 125 502
TOTAL 928 887 704 2.123 2.279 3.028 2.519 9.949

Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida e aplicada uma
metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia comparecentes.
Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Tematica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6, e 1.7), do Quadro de Indicadores e
Metas do X Termo Aditivo, em atendimento a orientagdo da Comiss&o de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este Relatdrio

Gerencial. Abaixo segue quadro sintético da analise empreendida por meio desta metodologia:
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BELO HORIZONTE - CPC CENTRO

QUALIFICACAO DA VARIACAO

OUIUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TRIMESTRE

ATIPICA
POSITIVA

% DE
ALCANCE
DA META

ESPECIFICA
DO CPCNO
TRIMESTRE

104,20%

IDENTIFICAGAQ DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE
DE RESULTADOS

TRIMESTRE: CONTRIBUIU PARA O INCREMENTO DAS NOVAS PENAS NO
TRIMESTRE O AUMENTO DOS CASOS ENCAMINHADOS PELAS VARAS
CRIMINAIS {304 USUARIOS, COMPARATIVO 2012: 142 USUARIOS),
VARA DE EXECUGOES CRIMINAIS {99 USUARIOS. COMPARATIVO 2012:
51 USUARIOS), APESAR DA REDUGAO DO NUMERO DE NOVAS PENAS
ATENDIDAS DO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL NO PERODO (491
USUARIOS. COMPARATIVO 2012: 580 USUARIOS). POR QUTRO LADO,
CONTRIBUIU PARA O AUMENTO DAS NOVAS PENAS A MAIOR
APLICAGAO E DISPONIBILIDADE DE GRUPQS DOS PROJETOS
TEMATICOS NO ANO (SE COMPARADO COM 2012), SOBRETUDO NO
QUARTO TRIMESTRE CONSIDERANDO, PARA TANTO, O QUANTITATIVO
DE 592 APLICADAS PARA O TIPO PENAL CORRESPONDENTE (DO TOTAL
DE 906 ATENDIDAS NO PER(ODO), OU 65,34% DO TOTAL (ACIMA DA
MEDIA DO ANO DE 59,33% PARA OS PROJETOS). AINDA SOBRE OS
PROJETOS TEMATICOS, RESSALTA-SE O IMPACTO DOS CRIMES
RELACIONADOS A TRANSITO NO ANO E NO TRIMESTRE, MEDIA DE
45,43% DO TOTAL DOS PROJETOS NO ANO {OU 1040 NOVAS PENAS
ATENDIDAS). PARA EFEITO COMPARATIVO, PT DROGAS NO ANO
RECEBEU 805 USUARIOS, OU 35,16% DO TOTAL (REDUCAO DO
NUMERO NESTE CASO SE COMPARADO AOS ANOS ANTERIORES).

CONTAGEM - CPC CENTRO

ATIPICA
POSITIVA

70,43%

TRIMESTRE: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMACAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO.

BETIM - CPC CENTRO

ATIPICA
POSITIVA

ATIPICA
POSITIVA

86,70%

OUTUBRO: ARTICULACAO INTERNA ENTRE PRESP E CEAPA QUE
RESULTOU NA ALTERAGAO DOS FLUXOS DOS CASOS ATENDIDOS DA
SUSPENSAO CONDICIONAL DA PENA (SURSIS), QUE IMPACTOU NO
AUMENTO DO NUMERO DE NOVAS PENAS ATENDIDAS NO
PROGRAMA.

TRIMESTRE: ARTICULAGAO INTERNA ENTRE PRESP E CEAPA QUE
RESULTOU NA ALTERAGAO DOS FLUXOS DOS CASOS ATENDIDOS DA
SUSPENSAO CONDICIONAL DA PENA {SURSIS), QUE IMPACTOU NO
AUMENTO DO NUMERO DE NOVAS PENAS ATENDIDAS NO
PROGRAMA,

RIBEIRAQ DAS NEVES - CPC CENTRO

ATIPICA
POSITIVA

77,01%

NOVEMBRO: PROGRAMA RECEBEU MAIOR NUMERQ DOS CASOS
ENCAMINHADOS PELA VARA DE EXECUGOES CRIMINAIS NO
MUNIC(PIO (19 USUARIOS) PARA MEDIA DE 8,83 CASOS MENSAIS,
GRANDE PARTE TIPO DE PENA APLICADA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
A COMUNIDADE {21 CASOS; 11 CASOS PSC + PENA PECUNIARIA).
POSSIVELMENTE A VEC ADIANTOU AS PAUTAS DAS AUDIENCIAS E
ESTABELECEU FOCO NO ACOMPANHAMENTO MAIS PROXIMO DOS
USUARIOS NO SENTIDO DA FISCALIZAGAO DA PENA.

SANTA LUZIA - CPC CENTRO

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
POSITIVA

77,08%

DEZEMBRO: PERIODO DE RECESSO DO PODER JUDICIARIO. PERIODO
DE CAPACITAGOES E FERIADOS / RECESSOS DO FINAL DO ANO.
TRIMESTRE: CONTRIBUIU PARA O INCREMENTO DAS NOVAS PENAS NO
TRIMESTRE O AUMENTO DAS PAUTAS DAS AUBIENCIAS DO JUIZADO
ESPECIAL CRIMINAL EM NOVEMBRO POSSIVELMENTE COMO
ANTECIPAGAO PARA O PERIODO DE RECESSO (INTERRUPGAO) DOS
TRABALHOS DO PODER JUDICIARIONO FINAL DO ANO.

MONTES CLAROS - CPC CENTRO

ATIPICA
NEGATIVA

ATIPICA
NEGATIVA

37,21%

NOVEMBRO: HOUVE REDUGAO DA MEDIA DE NOVAS PENAS
ATENDIDAS DE 31 PARA 14 NO PER(ODO, GRANDE PARTE DEVIDO A
REDUGAO DOS CASOS ENCAMINHADOS PELO JUIZADO ESPECIAL
CRIMINAL {MEDIA DE 16,83 MENSAIS PARA 08 ATENDIDOS NO MES
RESPECTIVO). TAMBEM SE OBSERVA REDUGAO DOS CASOS RECEBIDOS
DAS VARAS CRIMINAIS NO PERIODO, DA MEDIA 6,08 PARA 03
ATENDIDOS (REDUGAO DE APROXIMADAMENTE 50% DA DEMANDA).
DEZEMBRO: ANALISE DESCRITA PARA NOVEMBRO SE MANTEM NESTE
MES, APESAR DA OBSERVACAO DO LIGEIRO AUMENTO DAS NOVAS
PENAS ATENDIDAS. PERIODO DE RECESSO DO PODER JUDICIARIO.
PERIODO DE CAPACITAGOES E FERIADOS / RECESSQOS DO FINAL DO
ANO.

GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO

ATIPICA
POSITIVA

ATIPICA
NEGATIVA

97,67%

NOVEMBRO: EQUIPE TRABALHOU AGENDAMENTO DE GRANDE
NUMERO DE CASOS NO MES DE OUTUBRO O QUE IMPACTOU NO
AUMENTO DAS NOVAS PENAS ATENDIDAS TANTO EM NOVEMBRO
QUANTO EM DEZEMBRO.

DEZEMBRO: PERIODO DE RECESSO DO PODER JUDICIARIO. PERIODO
DE CAPACITAGOES E FERIADOS / RECESSOS DO FINAL DO ANO.

UBERLANDIA - CPC CENTRO

ATIPICA
POSITIVA

ATIPICA
POSITIVA

ATlPICA
NEGATIVA

ATIPICA
POSITIVA

190,23%

OUTUBRO: PODER JUDICIARIO REQUEREU MAIOR NUMERO DE
AGENDAMENTOS PARA PRIMEIRO ATENDIMENTO NO CPC, ISSO
IMPLICOU NO AUMENTO DO RECEBIMENTO DAS NOVAS PENAS NO
PERIODO (DE 10 PARA 14 ATENDIMENTOS INICIAIS).

NOVEMBRO: PODER JUDICIARIO REQUEREU MAIOR NUMERO DE
AGENDAMENTOS PARA PRIMEIRO ATENDIMENTO NO CPC, 1SS0
IMPLICOU NO AUMENTO DO RECEBIMENTO DAS NOVAS PENAS NO
PERIODO (DE 10 PARA 14 ATENDIMENTOS INICIAIS).

DEZEMBRO: PERIODO DE RECESSO DO PODER JUDICIARIO. PERIODO
DE CAPACITAGOES E FERIADOS / RECESSOS DO FINAL DO ANO.
TRIMESTRE: PODER JUDICIARIO REQUEREU MAIOR NUMERO DE
AGENDAMENTOS PARA PRIMEIRO ATENDIMENTO NO CPC, 1SSO
IMPLICOU NO AUMENTO DO NUMERO DE NOVAS PENAS NO PERIODO
—~TANTO MENSAL QUANTO TRIMESTRAL (DE 10 PARA 14
ATENDIMENTOS INICIAIS).

IPATINGA - CPC CENTRO

ATIPICA
POSITIVA

ATiPICA
NEGATIVA

81,84%

NOVEMBRO: CONTRIBUIU PARA O AUMENTO DO NUMERO DE NOVAS
PENAS A APLICAGAO DE GRUPO DE ADVERTENCIA PARA USUARIOS
DROGAS NO PERIODO {23 CASOS ATENDIDOS). OUTRO CENARIO QUE
TROUXE CONTRIBUIGAOQ FOI O AUMENTO DOS CASOS
ENCAMINHADOS PELA VARA DE EXECUGOES CRIMINAIS (05
USUARIOS), FATO QUE TINHA SOFRIDO REDUGAO ANTERIORMENTE
(EQUIPE AVALIA PELA SUBSTITUICAO DO JUIZ RESPONSAVEL PELA
VARA).

DEZEMBRO: INTERRUPGAO DOS TRABALHOS DO PODER JUDICIARIO
DEVIDO AOS FERIADOS / RECESSOS DE FINAL DE ANO, COMUM PARA
TODOS OS ANOS, INCLUINDO NUMEROS DE JANEIRO. PERIODO DE
CAPACITAGOES E FERIADQS / RECESSOS DO FINAL DO ANO.




QUALIFICACAO DA VARIACAQ % DE
ALCANCE "
DAMETA  IDENTIFICACAO DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE

QUIUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO  TRIMESTRE ESPECIFICA DE RESULTADOS
DO CPCNO o
TRIMESTRE

OUTUBRO: FOI ESTABELECIDA PARCERIA COM PODER JUDICIARIO
PARA O RECEBIMENTO DOS CASOS DE ACOMPANHAMENTO PARA
COMPARECIMENTO MENSAL NO PROGRAMA (COMO CONDIGAO DA
SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO).
NOVEMBRO: FOI ESTABELECIDA PARCERIA COM PODER JUDICIARIO
PARA O RECEBIMENTO DOS CASOS DE ACOMPANHAMENTO PARA
ATIPICA ATIPICA ATIPICA COMPARECIMENTO MENSAL NO PROGRAMA (COMO CONDIGAO DA
JUIZ DE FORA - CPC CENTRO POSITIVA POSITIVA POSITIVA 73,56% | 5UsPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO).
TRIMESTRE: FOI ESTABELECIDA PARCERIA COM PODER JUDICIARIO
PARA O RECEBIMENTO DOS CASOS DE ACOMPANHAMENTO PARA
COMPARECIMENTO MENSAL NO PROGRAMA (COMO CONDIGAO DA
SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO). ESTE FLUXO DE
RECEBIMENTO E ATENDIMENTO CONTRIBUIU PARA A ATIPICIDADE
POSITIVA NO TRIMESTRE.
TRIMESTRE: EFEITO DA PARCERIA ESTABELECIDA COM O JUIZADO
ESPECIAL CRIMINAL NO MUNICIPIO (43 NOVAS PENAS ATENDIDAS
(34,4%), PARA 125 (100%) NOVAS PENAS ATENDIDAS NO TRIMESTRE).
OBSERVA-SE DE OUTRA FORMA O AUMENTO DAS NOVAS PENAS
ENCAMINHADAS PELAS VARAS CRIMINAIS TAMBEM NO TRIMESTRE,
ATIPICA ESPECIALMENTE OUTUBRO E DEZEMBRO, TOTALIZANDO 62 CASOS
UBERABA - CPC CENTRO POSITIVA 83,06% ATENDIDOS, OU 49,6% DO TOTAL ACUMULADO NO ANO. RESSALTA-
SE O VOLUME ATENDIDO PARA TIPO DE PENA APLICADA DE
COMPARECIMENTO MENSAL OBRIGATORIO (COMO CONDIGAO DA
SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO) (91 USUARIOS) E
PRESTAGAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE (23 USUARIOS),
RESPECTIVAMENTE NO TRIMESTRE.
DEZEMBRO: EFEITO DE COMPOSIGAO DOS RESULTADOS DOS CPCS
TRIMESTRE: EM GERAL PERCEBE-SE QUE O AUMENTO DAS NOVAS
PENAS RECEBIDAS NO PROGRAMA SE DEVE AO CONJUNTO DE
ARTICULAGOES REALIZADAS NO ANO PELOS DIVERSOS ATORES QUE
COMPOE A SUA BASE TECNICA, OPERACIONAL, ESTRATEGICA E
GESTORA, INCLUSO A MAIOR INSTITUCIONALIDADE DOS PROJETOS
TEMATICOS JUNTO AOS ORGAOS DO SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL
RESPONSAVEIS, ESPECIALMENTE OS PROJETOS DE GENERO E
TRANSITO (METROPOLITANA E INTERIOR, PARA O ULTIMO). RESSALTA-
TOTAL . . ATIPICA ATIPICA 9656% | SEA OCORRENCIA DE ARTICULAGOES INSTITUCIONAIS COM OUTRAS
‘ NEGATIVA POSITIVA ’ UNIDADES DO PODER JUDICIARIO, NOTADAMENTE AS VARAS DE
EXECUGOES CRIMINAIS (POR EXEMPLO, JUIZ DE FORA) E JUIZADOS
ESPECIAIS CRIMINAIS (EXEMPLO, UBERABA) NO ESTADO, CONDIGAO
QUE CONTRIBUIU PARA O FORTALECIMENTO DAS ACOES DE
PROGRAMA NOS MUNICIPIOS DE COBERTURA. SALIENTA-SE QUE
EMBORA O PROGRAMA NAO TENHA ATINGIDO A META DO
INDICADOR “NOVAS PENAS” EM 2013 HOUVE UM AUMENTO DOS
NUMEROS DOS CASOS ATENDIDOS (9930) SE COMPARADO AQ
MESMO PER(ODO DE 2012 (8862), FATO QUE NAO SE OBSERVAVA
DESDE 2011 (9937).

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Tematica 1 - Resultados das a¢des diretivas de prevengdo a criminalidade e a violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevencdo a Criminalidade

1.5. Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

META DQ PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 83,5% 81,83%

Em 2013, 15.191 penas e medidas alternativas foram acompanhadas/ monitoradas pela CEAPA. Deste total, 12.431 enquadram-se na
condigdo de cumprimento, o que equivale a 81,83%. Considerado que a meta estabelecida pelo X Termo aditivo ao Termo de Parceria 002/

2005 para o periodo é de 83,5% de cumprimento, a mesma ndo foi superada. Abaixo segue tabela com os resultados do ano por CPC:

2013 - % DE CUMPRIMENTO

JANEIRO FEVEREIRO MARGO JUNHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
BELO HORIZONTE 87,26 94,66 96,20 97,44 98,37 97,98 94,52 97,31 97,49 97,07 97,30 98,68 79,61
CONTAGEM 93,93v 98,45 97,56 96,60 100,00 95,49 98,75 99,76 98,51 99,40 100,00 97,70 87,09
BETIM 100,00 94,94 100,00 100,00 93,21 96,06 98,34 98,13 97,59 97,75 98,93 98,99 84,32
RIBEIRAO DAS NEVES 96,70 99,19 94,78 97,73 95,29 95,11 97,72 96,96 97,43 96,71 95,30 99,61 76,11
SANTA LUZIA 100,00 96,71 94,05 100,00 93,53 99,30 95,84 99,24 96,01 96,13 96,99 100,00 79,11
MONTES CLAROS 98,95 98,41 97,90 99,47 98,85 97,87 98,66 99,88 99,08 98,30 99,55 99,33 89,27
G. VALADARES 97,49 98,22 97,02 99,16 97,30 100,00 97,59 97,52 99,04 99,85 97,82 99,73 88,13
UBERLANDIA 97,49 93,19 94,70 95,90 95,42 99,92 93,29 98,80 96,46 99,47 98,56 97,86 80,85
IPATINGA 90,27 98,17 97,03 99,22 95,53 98,01 94,23 99,73 97,46 97,91 98,38 98,74 79,39
JUIZ DE FORA 97,06 98,45 98,14 97,46 94,63 94,25 90,37 98,79 98,50 96,17 98,65 98,69 76,88
UBERABA 97,83 99,20 99,76 98,65 99,19 100,00 98,83 100,00 99,85 99,05 98,83 98,49 93,12
TOTAL 95,03 96,64 96,72 98,08 96,76 97,98 95,50 98,47 97,72 97,87 98,06 98,74 81,83

O percentual de cumprimento de penas e medidas alternativas ¢ um indicador intermedidrio do Programa CEAPA, que substituiu o
indicador percentual de descumprimento de penas e medidas alternativas, utilizado até junho de 2013. Sua utilizagdo objetiva mensurar a
capacidade do programa CEAPA em contribuir para o cumprimento das penas e medidas alternativas encaminhadas pelo poder judicidrio
ou reducdio dos descumprimentos. Uma vez que a formula utilizada neste ‘indicador n3o constitui a inversdo exata da formula
anteriormente aplicada para aferir o percentual de descumprimento, inviabiliza-se a analise de uma série temporal ampliada. Assim,

tornar-se necessario observar o acompanhamento do indicador para se visualizar alguma tendéncia ou cendrio explicativo / interveniente.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsével e equipe técnica do programa.




Area Temética 1 - Resultados das agBes diretivas de prevencio a criminalidade e 3 violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevengdo a Criminalidade

1.6. Nimero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 3.478 2.845

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - o programa PRESP inscreveu 642 novos usuarios,

sendo 241 em outubro, 216 em novembro e 185 em dezembro. O resultado deste trimestre, ou seja, 642, somado ao resultado dos
trimestres anteriores, ou seja, 2.203, totaliza 2.845 novos usudrios inscritos. Considerado que a meta acumulada estabelecida pelo X Termo
Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 3.478 novos usudrios inscritos no programa, esta ndo foi superada. O

programa alcangou 81,80% da meta estabelecida. A distribuigdo dos novos usudrios inscritos neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

NOVOS INSCRITOS £M 2013

OUTUBRO NOVEMBRO ~ DEZEMBRO | 1% U aepa
8H - CPC CENTRO 66 57 64 180 178 187 187 732
BETIM - CPC CENTRO 19 13 6 84 41 40 - 38 203
CONTAGEM - CPC CENTRO 32 - 20 21 40 59 41 73 213
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC CENTRO 6 10 1 63 41 39 17 160
SANTA LUZIA - CPC CENTRO 6 3 4 19 19 25 13 76
GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO 14 17 18 74 76 66 49 265
IPATINGA - CPC CENTRO 9 22 6 7 19 27 37 90
JUIZ DE FORA - CPC CENTRO 36 25 32 124 73 94 93 384
MONTES CLAROS - CPC CENTRO 11 8 11 42 41 54 30 167
UBERLANDIA - CPC CENTRO 25 31 17 91 97 94 ) 73 355
UBERABA - CPC CENTRO 17 10 5 51 47 70 32 200
TOTAL 241 216 185 775 691 737 642 2.845

Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida e aplicada uma
metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia comparecentes.
Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Tematica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6, e 1.7), do Quadro de Indicadores e
Metas do X Termo Aditivo, em atendimento & orientagdo da Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este Relatdrio

Gerencial. Abaixo segue quadro sintético da anélise empreendida por meio desta metodologia:
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BH - CPC CENTRO - - - - 40,70% | -

DEZEMBRO: RECESSO FORENSE
OBSERVAGOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: NO 42 TRIMESTRE
HOUVE UMA DIMINUIGAO NO NUMERO DE INSCRITOS NO

R . . ATiPICA i PROGRAMA. ESTA DIMINUIGAO E NATURAL, TENDO EM VISTA QUE O
BETIM - CPC CENTRO NEGATIVA 31,45% MES DE DEZEMBRO E SEMPRE ATIPICO DEVIDO AO RECESSO FORENSE
(20/12 A 03/01), MUITAS ATIVIDADES EXTERNAS (SEMINARIOS) E A
COINCIDENCIA DA CAPACITAGAO TRIMESTRAL COM O PERIODO DE
MAIOR MOVIMENTO NO CPC.
OUTUBRO: MAIOR ARTICUGAO ENTRE O PODER JUDICIARIO E A
EQUIPE DO PRESP NO MUNICIPIO, O QUE AMPLIOU O NUMERO DE

ATIPICA
CONTAGEM - CPC CENTRO POSITIVA - - JriicA | 38,55% | ENCAMINHAMENTOS AO PROGRAMA.
TRIMESTRE: CONTRIBUIGAO DAS VARIAGOES POSITIVAS NOS MESES
QUE COMPOEM O TRIMESTRE.

QUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
DEZEMBRO: RECESSO FORENSE.
TRIMESTRE: CONTRIBUIGAO DAS VARIAGOES NEGATIVAS DE OUTUBRO
€ DEZEMBFg).
OBSERVAGBES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: EM RELACAO A
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC CENTRO foiioN - Jipica | mpich. | 15,93% | QUEDA DO NUMERO DE INSCRITOS, ELA ESTA LIGADA A LIBERAGAO
DOS EGRESSOS POR PRISAO DOMICILIAR OU LIVRAMENTO
CONDICIONAL E A CHEGADA DELES NO CPC, MAS NAO PODEMOS TER
PREVISAO EXATA SOBRE O MOMENTO DESSA CHEGADA. NO MES DE
DEZEMBRO, PODE TER OCORRIDO SA(DA DE EGRESSOS DE RIBEIRAO
DAS NEVES E QUE NAO COMPARECERAM AINDA PARA SE INSCREVER
NO PROGRAMA.
. NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO
DEZEMBRO: RECESSO FORENSE
OBERVACOES DA SUPERVISAO METODOLOGICA: O CPC JA TEM ESTE
HISTORICO DE BAIXO NUMERO DE INSCRICAO. EM NOVEMBRO A
GESTAO JUNTO COM A EQUIPE CONSEGUIU UMA REUNIAO COM O
PROMOTOR LOCAL E COM A JU[ZA DA VEC E EXPUSERAM A SITUAGAO.
A JUIZA DISSE QUE COMO ELA ACUMULAVA MUITAS VARAS DENTRO
ATIPICA ATIPICA DO FORUM, OS CASOS DA EXECUGAO DE PESSOAS EM PRIVAGAO DE
SANTA LUZIA - CPC CENTRO . NEGATIVA NEGATIVA : 9,14% | || aERDADE ERAM PRIORIDADES, POREM, AGORA QUE ELA NAO
ACUMULARA MAIS TANTAS VARAS ELA TERA TEMPO PARA
ACOMPANHAR OS PROCESSOS DAS PESSOAS EM LIBERDADE
CONDICIONAL E PRISAO DOMICILIAR, E COM 1SSO FICAR MAIS
PROXIMA DO PRESP. ACREDITAMOS QUE A PARTIR DE AGORA, EXISTE
UMA POSSIBILIDADE DE UM AUMENTO NO NUMERO DE INSCRITOS
NO PROGRAMA. FICOU ACORDADO QUE A CADA AUDIENCIA DE
ADMONITORIA SERA ENVIADO AO PRESP A ATA CORRESPONDENTE
POR FAX.
ATiPICA OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO NEGATIVA i i i 15,48% | passivers oe CONFIRMACAOQ OU MENSURAGAO DE IMPACTO.
NOVEMBRO: RETOMADA DAS AUDIENCIAS DE ADMONITORIA O QUE
ATIPICA ATIPICA PROMOVEU A AMPLIAGAO DOS INSCRITOS NO PROGRAMA
IPATINGA - CPC CENTRO . POSITVA ) POSITIVA 21,05% | 1pimesTRE: CONTRIBUIGAO DAS VARIAGOES POSITIVAS DOS MESES
QUE COMPOEM O TRIMESTRE.

JUIZ DE FORA - CPC CENTRO - - - - 38,61% | -

ATIPICA NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
MONTES CLAROS - CPC CENTRO ) NEGATIVA ) i 12,99% PASS(VEIS DE CONFIRMACAQ OU MENSURACAO DE IMPACTO.
UBERLANDIA - CPC CENTRO . - i - 15,55% | DEZEMBRO: RECESSO FORENSE.

i } NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
UBERABA - CPC CENTRO . e | e - 16,40% | PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO.

. DEZEMBRO: RECESSQ FORENSE.

TOTAL - - npica, - 24,55% | DEZEMBRO: RECESSO FORENSE.

FONTE DE COMPROVAGAQ DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsével e equipe técnica do programa.
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Area Tematica 1 - Resultados das acdes diretivas de prevenc¢dio a criminalidade e a violéncia desenvolvidas por meio dos Centros de
Prevengdo a Criminalidade

1.7. Nimero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 20.090 20.289

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - foram realizados 4.493 atendimentos pelo programa

PRESP, sendo 1.936 atendimentos realizados em outubro, 1.709 em novembro e 1.298 em outubro. O resultado do trimestre, ou seja,
4.493 atendimentos, somado ao resultado dos primeiros trimestres do ano, ou seja, 15.346, totaliza 20.289 atendimentos. Considerado
que a meta acumulada estabelecida pelo X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/ 2005 para o periodo é de 20.090 atendimentos, esta

foi superada. A distribuigdo dos atendimentos neste periodo, por CPC, foi a seguinte:

ATENDIMENTOS EM 2013

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO . ' -19PA 22 PA = 32pA LA PA

BELO HORIZONTE - CPC CENTRO 1023 788 995 904 3710
BETIM - CPC CENTRO 66 72 71 293 340 252 209 1094
CONTAGEM - CPC CENTRO 94 132 87 180 295 300 : 313 1088
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC CENTRO 74 97 57 529 369 408 228 1534
SANTA LUZIA - CPC CENTRO 202 173 137 557 520 672 512 2261
GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO 168 151 96 421 442 423 415 1701
IPATINGA - CPC CENTRO 45 43 45 141 162 142 133 578
JUIZ DE FORA - CPC CENTRO 240 220 139 509 588 571 599 2267
MONTES CLAROS - CPC CENTRO 200 137 141 470 491 533 478 1972
UBERLANDIA - CPC CENTRO 225 21 170 497 472 789 606 2364
UBERABA - CPC CENTRO 266 152 128 247 314 613 546 1720
TOTAL 1.936 1.709 1.298 4.867 4.781 5.698 4.943 20.289

Objetivando o alcance de uma leitura qualificada dos resultados mensurados por meio deste indicador, foi desenvolvida e aplicada uma
metodologia de analise das variagdes ocorridas no trimestre, por CPC, onde se buscou identificar os fatores de influéncia comparecentes.
Esta metodologia, que se aplica aos indicadores integrantes da Area Temdtica 01 (1.1, 1.3, 1.4, 1.6, e 1.7), do Quadro de Indicadores e
Metas do X Termo Aditivo, em atendimento a orientagdo da Comiss&o de Avaliagdo do Termo de Parceria, segue anexa a este Relatorio

Gerencial. Abaixo segue quadro sintético da analise empreendida pro meio desta metodologia:
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QUALIFICACAO DA VARIACAO % DE
ALCANCE

DAMETA  IDENTIFICACAQ DE FATORES INTERVENIENTES AO ALCANCE
OQUTUBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO TRIMESIRE  ESPECIFICA DE RESULTADOS

DO CPCNO

TRIMESTRE

DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES

ATIPICA

BE | - . . 3
LO HORIZONTE - CPC CENTRO NEGATIVA 41,65% | passivers DE CONFIRMAGAO OU MENSURACAOQ DE IMPACTO
OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
NOVEMBRO: NAQO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
ATIPICA ATIPICA ATIPICA ATIPICA PASS(VEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
BETIM - CPC CENTRO NEGATIVA NEGATIVA NEGATIVA NEGATIVA 28,69% | 1e7emBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES

PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
TRIMESTRE: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAQ OU MENSURAGAQ DE IMPACTO

ATIPICA NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
CONTAGEM - CPC CENTRO i POSITVA ) ) 58,35% | passivers e CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
ATIPICA ATIPICA ATIPICA ATiPICA PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
RIBEIRAO DAS NEVES - CPC CENTRO NEGATIVA NEGATIVA NEGATIVA NEGATIVA 14,93% | e7emBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO
TRIMESTRE: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMACAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO

T T | x| oo e e
GOVERNADOR VALADARES - CPC CENTRO - - - - 22,66% | -
IPATINGA - CPC CENTRO - - - - 21,49% | -
JUIZ DE FORA - CPC CENTRO - - - - 30,69% | -

OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAO DE IMPACTO

ATIPICA ATIPICA ATIPICA NOVEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
MONTES CLAROS - CPC CENTRO POSITIVA NEGATWA |  NEGATIVA ) 29,65% | passivels DE CONFIRMACAO OU MENSURAGEO DE IMPACTO
DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMACAO OU MENSURAGRO DE IMPACTO

UBERLANDIA - CPC CENTRO - - - - 29,30% | -
ATIPICA OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
UBERABA - CPC CENTRO POSITIVA 53,16% | passiveis De CONFIRMAGAQ OU MENSURACAO DE IMPACTO
OUTUBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
ATIPICA ATIPICA PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO OU MENSURAGAQ DE IMPACTO
TOTAL POSITIVA ’ NEGATIVA ) 32,81% DEZEMBRO: NAO FORAM IDENTIFICADOS FATORES INTERVENIENTES
PASSIVEIS DE CONFIRMAGCAO OU MENSURACAQ DE IMPACTO

FONTE DE COMPROVAGAO DO INDICADOR
Relatérios consolidados com o quantitativo dos atendimentos, encaminhado ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pelas

equipes técnicas dos CPCs, com assinatura do gestor responsavel e equipe técnica do programa.
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Area Temitica 2 - Agbes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no ambito da Politica de Prevencio
Criminalidade

2.1. Nimero de projetos locais realizados pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODQ AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013

27

META DO PERIODO AVALIATORIO

35

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - foi estabelecida a meta de execugdo de 27 projetos

locais do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivol. Foram executados, neste trimestre, 35 projetos locais, superando a meta

estabelecida. A participagdo estimada nestes projetos foi de 3.335 jovens, sendo 1.601 em Belo Horizonte, 637 na regido metropolitana de

Belo Horizonte e 1.097 no interior do estado, nos municipios onde o Programa Fica Vivo! é executado. Abaixo segue quadro sintético com

informag&es da realizagdo dos projetos locais:

PROJETO LOCAL CPC DATA

1 Fica Vivo na pracga. Encontro das Juventudes do 1 de maio 1¢ de Maio 23/11
2 Cabana Mostra a sua Arte Cabana 23/11
3 Fica Vivo Interativo Jardim Felicidade 19/10
4 Vira em Movimento com o Fica Vivo Jardim Felicidade 30/11
5 Leblon Funk Festival Jardim Leblon 24/10 e 23/11
6 Culturart! Minas Caixa na cidade. Minas Caixa 12/11
7 Conexdo Fica Vivo Morro das Pedras 20/11,21/11e 22/11
8 Circulagdo PPL PPL 24/10
9 Faco arte, Tenho Cultura e Fica Vivo Ribeiro de Abreu 21/11
10 | TendaViva Santa Lucia 25/10 e 26/10
11 Torneio Esportivo Fica Vivo Serra 23/11
12 Fica Vivo na rua Taquaril 9/11
13 | Campeonato de Videogame no CPC Taquaril 17/10 e 18/10
14 | Movimenta Vila com o Fica Vivo Vila Pinho 9/11
15 Gincana Cultural do Fica Vivo Montes Claros- Cristo Rei 09/11e27/11
16 Movimento Jovem Fica Vivo Governador Valadares 19/10 e 9/11
17 | Torneio de Futsal Ipatinga 23/11 e 30/11
18 Torneio Esportivo e Cultural Fica Vivo Montes Claros- Santos Reis 30/11
19 Futart Fica Vivo Uberaba- Abadia 19/10 e 30/11
20 Integracdo Fica Vivo Uberldndia- Morumbi 9/11, 16/11, 23/11 e 30/11
21 Fica Vivo no Citrd= Valorizando a vida Betim- Citrolandia 23/11e30/11
22 Conhecendo as possibilidades da inclusdo Nova Contagem 21/11
23 Adversidade da Inclusdo Nova Contagem 23/10
24 Juventude e raga Palmital Santa Luzia 25/10
25 | Antenado Palmital Santa Luzia 9/11
26 | Circuito Cultural Betim- PTB 14/11 E 28/11
27 Mostra Cultural Fica Vivo Ressaca 9/11
28 C_onhecendo o centro histérico e a participagdo dos negros na Sabars 30/11

cidade
29 Cultura Viva Betim- Jardim Teresdpolis 30/11
30 Novas Vivéncias Betim- Jardim Teresdpolis 16/11
31 Fica Vivo na praca Ribeirdo das Neves- Veneza 9/11
32 Fica Circulando Ribeirdo das Neves- Veneza 7/11
33 Visitagdo ao Instituto Inhotim Via Colégio- Santa Luzia 26/11
34 Cinema e sexualidade Via Colégio- Santa Luzia 19/11
35 Visitagdo ao parque de material aerondutico de Lagoa Santa Via Colégio- Santa Luzia 24/10

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatérios de avaliagdo da execugdo dos projetos locais.
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Area Temaitica 2 - Agdes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no dmbito da Politica de Prevengio 3
Criminalidade

2.2. Nimero de relatérios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO - META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 02 02

No quarto perfodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - foi estabelecida a meta de elaboragdo e apresentagdo

de 02 (dois) relatorios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Foram encaminhados pelo
Instituto Elo, neste trimestre, a Diretoria de Promog&o Social da Juventude da SEDS/ MG e & Supervisdo do Termo de Parceria 002/2005, 02

(dois) relatérios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!, cumprindo a meta estabelecida.

Abaixo segue quadro sintético com informagdes sobre a execugdo das oficinas no trimestre:

GESTAQ DE OFICINAS
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 22PA
N2 DE OFICINAS 539 536 528 530,33 538,33 535,66 534,33 535,00
N2 ABSOLUTO DE JOVENS 11.378 11.178 10.644 | 10.999,00 | 12.214,00 | 11.469,33 11.066,67 11.437,25
N2 DE PARTICIPANTES NAS OFICINAS 12.942 12.666 11.907 12.478,00 | 14.032,33 12.959,00 | 12.505,00 12993,58
MEDIA DE PARTICIPANTES POR OFICINA 24,01 23,63 22,55 23,53 26,07 24,19 23,40 24,30

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatérios elaborados e entregues a Supervisdo do Termo de Parceria
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Area Temitica 2 - Acdes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no ambito da Politica de Prevengdo a
Criminalidade

2.3. Nimero de relatérios analiticos dos CPCs de base local

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 162 173

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - foi estabelecida a meta de elaboragdo e apresentacio -

de 162 relatdrios analiticos dos CPCs de base local. Conforme apresenta a tabela abaixo, foram elaborados ao todo 86 relatérios de
contabilizagdo neste trimestre, o que somado ao resultado alcangando na contabilizagio do trimestre anterior, ou seja, 87, alcanca o
nimero de 173, superando a meta estabelecida. Tendo em vista a data definida para entrega dos relatérios por parte dos gestores dos
CPCs de base local (todo dia 20 de cada més) e a férmula de calculo, neste trimestre foram contabilizados os relatérios referentes aos

meses de setembro, outubro e novembro de 2013.

DISTRIBUICAO DA ELABORAGAO DOS RELATORIOS ANALITICOS POR CPC POR MES

JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO'

1 | BH/ BARREIRO - CPC VILA CEMIG 1 1 1 1 1 1
2 | BETIM - CPC CITROLANDIA 1 1 1 1 1 1
3 | BETIM - CPC JARDIM TERESOPOLIS 1 1 1 1 1 1
4 | BETIM - CPC PTB 1 1 1 1 1 1
5 | BH - CPC CABANA 1 1 1 1 1 1
6 cngr\{/&rzmvoa VALADARES - CPC 1 1 1 . 1 X
7 | IPATINGA - CPC BETHANIA 1 1 1 1 1 1

BH - CPC JARDIM FELICIDADE 1 1 1 1 1 1
9 | BH - CPC JARDIM LEBLON 1 1 1 1 1 1
10 | BH - CPC MINAS CAIXA 1 1 1 1 1 1
11 | MONTES CLAROS - CPC CRISTO REI 1 1 1 1 1 1
12 | MONTES CLAROS - CPC SANTOS REIS 1 1 1 1 1 1
13 | BH - CPC MORRO DAS PEDRAS 1 1 1 1 1 1
14 | RIBEIRAO DAS NEVES - CPC ROSANEVES 1 1 1 1 1 1
15 | RIBEIRAO DAS NEVES - CPC VENEZA 1 1 1 1 1 1
16 | CONTAGEM - CPC NOVA CONTAGEM 1 1 1 1 1 1
17 | BH - CPCPPL 1 1 1 1 1 1
18 | BH - CPC RIBEIRO DE ABREU 1 1 1 1 1 1
19 | SABARA - CPC SABARA 1 1 1 1 1 0
20 | BH - CPC SANTA LUCIA 1 1 1 1 1 1
21 | SANTA LUZIA - CPC PALMITAL 1 1 1 1 1 1
22 | SANTA LUZIA - CPC VIA COLEGIO 1 1 1 1 1 1
23 | BH - CPC SERRA 1 1 1 1 1 1
24 | BH - CPC TAQUARIL 1 1 1 1 1 1
25 | UBERABA - CPC ABADIA 1 1 1 1 1 1
26 | UBERLANDIA - CPC MORUMBI 1 1 1 1 1 1
27 | VESPASIANO - CPC MORRO ALTO 1 1 1 1 1 1
28 | BH - CPC PRMEIRO DE MAIO 1 1 1 1 1 1
29 | BH - CPC VILA PINHO 1 1 1 1 1 1
TOTAL 29 29 29 29 29 28
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E consensual entre os gestores sociais, 0 que pudemos levantar, que estes relatérios tém contribuido substancialmente para o

desenvolvimento da Politica de Prevengéo, sobretudo, para a qualificagdo das atividades exercidas pelas equipes técnicas dos programas,

em especial, agdes estratégicas de resposta as violéncias.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Oficio com lista de relatérios elaborados no periodo avaliatério.

v 27-54




Area Temdtica 2 - Agdes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no ambito da Politica de Prevengdo a
Criminalidade

2.4. Numero de relatérios de localizagdo espacial dos usuarios do CEAPA e do PrEsp

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 11 11

INFORMAGCOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - foi estabelecida a meta de elaboragdo e apresentagdo
de 11 (onze) relatérios de localizagdo espacial dos usuérios do CEAPA e do PrEsp. Foram elaborados pelo Instituto Elo, neste trimestre, 11
{onze) relatérios, alcangando a meta estabelecida. Nestes, para cada municipio, hd a descricdo detalhada da distribuicdo espacial dos

usudrios dos dois programas e a quantidade de usudrios destes programas residentes nos bairros integrantes das &reas de abrangéncia dos

CPCs de base local. Os relatérios contabilizados neste trimestre foram encaminhados para os gestores sociais nos dias 19/11/2013,
12/12/2013 e 13/01/2014.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Relatérios elaborados e encaminhados por e-mail & gestdo social de cada CPC de Base Local e & supervisdo do Termo de Parceria
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Area Temadtica 2 - AgBes, produtos, processos e atividades estruturantes desenvolvidas no dmbito da Politica de Prevengdo a
Criminalidade

2.5. Numero de encontros formativos entre os atores da rede parceira do Programa de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 6 7

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - foram realizados 07 (sete) encontros formativos entre

os atores da rede parceira do PETP, superando a meta estabelecida. Segue abaixo a relagdo de encontros ocorridos no periodo e outras

informagoes:
DATA LOCAL OBJETIVO N¢ DE
PARTICIPANTES
1 02/10/2013 CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON Apresentag¢do do PETP/ NETP e Capacitagdo sobre tréfico de 2%
PAIVA pessoas
FORUM DA CRIANCA E DO ~ . e
) 22/10/2013 ADOLESCENTE - PREFEITURA BH - As;::::tagao do PETP/ NETP e Capacitagdo sobre trafico de 20
REGIONAL PAMPULHA P
REDE DE ATENDIMENTO A MULHER
" _— i
3 222/3;;)5;)(:)13: EM SITUACAO DE VIOLENCIA - Az:;:gtagao do PETP/ NETP e Capacitagdo sobre tréfico de 169
GOVERNADOR VALADARES P
FORUM DA CRIANGA E DO - - i
4 25/10/2013 ADOLESCENTE - PREFEITURA BH - A:Srse;::tagao do PETP/ NETP e Capacitagdo sobre tréfico de a4
REGIONAL PAMPULHA P
NUCLEOQ PSICOPEDAGOGICO DA . L -
5 11/112013 SECRETARIA DE EDUCACAO DE A;);:;::tagao do PETP/ NETP e Capacitagdo sobre trafico de 20
SABARA P
6 25112013 COORDENADORIA MUNICIPAL DE Apresentagdo do PETP/ NETP e Capacitagdo sobre tréfico de 6
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL | pessoas
PROGRAMA DE PROTEGAO AQS " — ‘e
bre trafico de
7 28/11/2013 DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS Apresentacdo do PETP/ NETP e Capacitagdo sobre trafico 4
pessoas
- PPDDH
FONTE DE COMPROVAGAO DO INDICADOR
Relatérios consolidados encaminhados ao departamento de monitoramento do Instituto Elo pela equipe técnica do NETP/PETP, com
assinatura do gestor social responsavel, breve descrigdo do contetido do encontro, assinatura dos facilitadores/palestrantes envolvidos e
a lista de presenca de todos os participantes.
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Area Temética 3 - Capacitagio das equipes técnicas de gestdo, supervisio e programas CEAPA, PRESP, Mediagio de Conflitos, Fica Vivo!
e PETP

3.1. Percentual de participacdo das equipes técnicas de gestdo, supervisdo e programas CEAPA, PRESP, Mediagio de Conflitos, Fica Vivo!
e PETP nas capacitagdes

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 100% 98,67%

INFORMACOES RELEVANTES ACERC ECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALI

Neste quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - ocorreu, como previsto, 05 (cinco) capacita¢des
metodoldgicas de programas (PRESP. CEAPA, Fica Vivo!, Mediacdo de Conflitos e PETP), 01 (uma) capacitagdo de supervisores
metodoldgicos e supervisores da gestdo social, 01 (uma) capacitacdo para gestores sociais e capacitagdes iniciais nos trés meses do

trimestre. Abaixo segue o resumo da programacdo e informagdes sobre o registro de presenga nestas capacitagdes:

CAPACITACAO DATAS DE REALIZACAO LOCAL
1 | CAPACITACAO DO PROGRAMA CEAPA 10 E 11/12/2013 AUDITORIO DA AMMG - BH, MG
2 | CAPACITAGAO DO PROGRAMA PRESP 10 E 11/12/2013 AUDITORIO DA FUNDAMIG - BH, MG
3 | CAPACITACAO DO PROGRAMA FICA VIVO! 10 E 11/12/2013 AUDITORIO DA AMMG - BH, MG
4 | CAPACITACAO DO PROGRAMA MEDIACAO DE CONFLITOS 10 E 11/12/2013 AUDITORIO DA UNA - BH, MG
5 CAPACITACTXO DO PROGRAMA PETP 12 £13/12/2013 NETP - BH, MG
6 CAPACITA(;Z\O DE GESTORES 10/12/2013 AUDITORIO DA FUNDAMIG - BH, MG
7 CAPACITAC/”\O DE GESTORES ’ 11/12/2013 AUDITORIO DA FUNDAMIG - BH, MG
8 CAPAClTACZ\O DE SUPERVISORES 10 /12/2013 AUDITORIO DA FUNDAMIG - BH, MG
9 CAPACITA(;Z\O INICIAL - OUTUBRO 29, 30 E 31/10/2013 ?:?:ngg INSTITUTO ELO - BH, MG/ CPCS
10 CAPACITA(;f\O INICIAL - NOVEMBRO 25,26 E27/11/2013 ?;?:ngg INSTITUTO ELO - BH, MG/ CPCS
11 CAPACITAGCAO INICIAL - DEZEMBRO 16, 17 £ 18/12/2013 SEDE DO INSTITUTO ELO - BH, MG/ CPCS
INTERIOR
CAPACITACAO CONTEUDO

DISCUSSAO ACERCA DA JUSTICA RESTAURATIVA, MEDIDAS CAUTELARES E
POLITICA CRIMINAL

DISCUSSOES ACERCA DA VULNERABILIDADE CRIMINAL, ESTIGMATIZAGAO €
RISCO

APONTAMENTOS SOBRE O MARCO LOGICO E PROTOCOLOS DE TRABALHO —
BASE TEORICA, TECNICA E PRATICA

1 CAPACITAGAO DO PROGRAMA CEAPA

PALESTRA: POR UMA PRAXIS LIBERTADORA, MINISTRADA POR DANIELA
CARVALHO

DESAFIOS PARA A EMPREGABILIDADE DOS EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL
DIRETRIZES SOBRE O PROGRAMA

2 CAPACITAGAO DO PROGRAMA PRESP MESA DE TRABALHO: TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL

MESA DE TRABALHO: AMPLIACAO DAS OPORTUNIDADES DE ACESSO DO
EGRESSO AO MERCADO DE TRABALHO

LANCAMENTO DO LIVRO DO PRESP

APRESENTACOES CULTURAIS

APRESENTACAO DO MARCO LOGICO DO PROGRAMA FICA VIVO!

DISCUSSBES SOBRE PRATICA DE TRABALHO E ORIENTAGOES METODOLOGICAS
3 CAPACITAGAO DO PROGRAMA FICA VIVO! DIALOGO SOBRE TERRITORIO E JUVENTUDE

AVALIACAO DOS RESULTADOS DE 2013 E PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
PARA 2014

AVALIACAO DAS ACOES, DO PLANEJAMENTO E DAS DIRETRIZES DO
PROGRAMA EM 2013

DIRETRIZES E PLANEJAMENTO DAS AGOES PARA O ANO DE 2014

4 CAPACITAGAO DO PROGRAMA MEDIAGAQ DE CONFLITOS DISCUSSAO SOBRE O MARCO LOGICO DO PROGRAMA

PALESTRA: MEDIAGAO “COM” E “NAS” COMUNIDADES: “SER” OU “ESTAR”
MEDIADOR, PERSPECTIVAS DA ATUACAO DO MEDIADOR DE CONFLITOS E OS
SEUS DESAFIOS, MINISTRADA POR ADOLFO BRAGA NETO
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CAPACITACAO

CONTEUDO

CAPACITACAO DO PROGRAMA PETP

PALESTRA: ASPECTOS JURIDICOS NECESSARIOS PARA O ENFRENTAMENTO AO
TRAFICO DE PESSOAS, MINISTRADA POR JULIANA FELICIDADE
PALESTRA: O FENOMENO EM PAUTA, MINISTRADA POR FLAVIA TEIXEIRA

CAPACITAGAO DE GESTORES

APRESENTAGAO DO PLANEJAMENTO DA POLITICA DE PREVENGCAO PARA 2014
APRESENTACAO DO PLANEJAMENTO DOS PROGRAMAS CEAPA, PRESP, FICA
VIVO!, MEDIACAQO DE CONFLITOS E PETP PARA 2014

CAPACITAGAO DE SUPERVISORES

APRESENTACAO DO PLANEJAMENTO DA POLITICA DE PREVENGAO PARA 2014
APRESENTAGAO DO PLANEJAMENTO DOS PROGRAMAS CEAPA, PRESP, FICA
VIVO!, MEDIACAO DE CONFLITOS E PETP PARA 2014

CAPACITAGAO INICIAL - OUTUBRO

DIRETRIZES METODOLOGICAS

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS
APRESENTAGAO DA POLITICA DE PREVENGCAO
APRESENTACAO DO INSTITUTO ELO

CAPACITAGAQ INICIAL - NOVEMBRO

DIRETRIZES METODOLOGICAS
ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS
APRESENTAGAOQ DA POLITICA DE PREVENGAO
APRESENTACAO DO INSTITUTO ELO

10

CAPACITACAO INICIAL - DEZEMBRO

DIRETRIZES METODOLOGICAS
ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS
APRESENTACAO DA POLITICA DE PREVENGAO
APRESENTAGAO DO INSTITUTO ELO
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AUSENTES SEM

AUSENTES COM

CAPACITACAO DATA ESPERADOS PRESENTES JUSTIFICATIVA JUSTIFICATIVA PERCENTUAL DE
ACEITA ACEITA PARTICIPACAD
1 | cAPACITACAO DO PROGRAMA CEAPA 10/12/2013 22 18 1 bbbl 95,45
2 | CAPACITACAO DO PROGRAMA CEAPA 11/12/2013 55 48 1 [l 98,18
3 | CAPACITACAO DO PROGRAMA PRESP 10/12/2013 46 45 1 0 97,83
4 | CAPACITAGAO DO PROGRAMA PRESP 11/12/2013 46 45 1 0 97,83
5 \(ilAVPglclTAC/-\O DO PROGRAMA FICA 10/12/2013 70 66 1 Rk 98,57
6 \C/A::/PSICWACAO DO PROGRAMA FICA 11/12/2013 70 66 1 R 98,57
7 CAPAClTﬁCAO DO PROGRAMA 10/12/2013 87 78 0 g* 100,00
MEDIACAO DE CONFLITOS
8 CAPAClTACAO DO PROGRAMA 11/12/2013 92 82 1 9** 98,91
MEDIAGCAQ DE CONFLITOS
9 | CAPACITAGAO DO PROGRAMA PETP 12/12/2013 2 2 0 0 100,00
10 | CAPACITACAO DO PROGRAMA PETP 13/12/2013 2 2 0 0 100,00
11 CAPACITACAO DE GESTORES 10/12/2013 27 25 1 b ki 96,30
12 CAPACITACAO DE GESTORES 11/12/2013 27 25 0 QHHFNA A X 100,00
13 | CAPACITAGAO DE SUPERVISORES 10/12/2013 16 15 0 LHERRRRRRS 100,00
14 | CAPACITACAO INICIAL - OUTUBRO 12 11 0 Lok 100,00
17 | CAPACITACAO INICIAL - NOVEMBRO - 22 19 0 E 100,00
20 | CAPACITAGAO INICIAL - DEZEMBRO - 7 7 0 0 100,00
TOTAL 603 554 8 41 98,67

*FERIAS (05), LICENGA MEDICA (03) E LICENCA AMAMENTACAO (01).

** FERIAS (05}, LICENGA MEDICA (03) € LICENGA AMAMENTAGAQ (01).

*** FERIAS {03)

*+*+% FERIAS (02) E LICENGA MEDICA (01)

*+#4* EERIAS (02), LICENGA MATERNIDADE (01)

¥4 0% EERIAS (05) E LICENGA MATERNIDADE (01)
*+*xweas ATESTADO MEDICO (01)

swrweesns ATESTADO MEDICO (01} E AVISO PREVIO {01}
MERREARE S FENAS(OI)

»eruersunsx DESLIGADO
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Abaixo segue quadro sintético com informagGes sobre a participacdo nas capacitagdes iniciais:

CARGO PROGRAMA CPC/ MUNICIPIO DATA DE CONTRATAGAQ DATA D’?:I‘t‘:mc'mao
1 TECNICO FICA VIVO! IPATINGA/BETHANIA 01/10/13 18/10/2013
2 TECNICO MEDIACAQ DE CONFLITOS SANTA LUZIA/VIA COLEGIO 03/10/13 29,30 e 31/10/2013
3 TECNICO CEAPA BH CENTRO 11/10/13 29, 30 e 31/10/2013
4 TECNICO FICA VIVO! MINAS CAIXA 14/10/13 29, 30 e 31/10/2013
5 TECNICO CEAPA UBERABA/CENTRO 14/10/13 21/10/2013
6 TECNICO CEAPA UBERABA/CENTRO 14/10/13 21/10/2013
7 TECNICO MEDIACAO DE CONFLITOS MINAS CAIXA 21/10/13 29,30 e 31/10/2013
8 TECNICO MEDIAGCAQ DE CONFLITOS ROSANEVES 01/11/13 25, 26 e 27/11/2013
9 GESTOR - MORRO DAS PEDRAS/CABANA 04/11/13 07/11/2013
10 | TECNICO FICA VIVO! GOVERNADOR VALADARES/ TURMALINA 05/11/13 05/11/2013
11 | TECNICO MEDIAGCAO DE CONFLITOS RIBEIRAO DAS NEVES/ ROSANEVES E VENEZA 14/11/13 25,26 € 27/11/2013
12 | TECNICO MEDIAGAO DE CONFLITOS SABARA 14/11/13 25, 26 e 27/11/2013
13 | TECNICO MEDIACAO DE CONFLITOS BETIM/ JARDIM TERESOPOLIS 18/11/13 25, 26 e 27/11/2013
14 | TECNICO PRESP UBERABA/CENTRO 18/11/13 18/11/2013
15 | TECNICO FICA VIVO! UBERABA/ ABADIA 18/11/13 18/11/2013
16 | TECNICO PRESP BH CENTRO 19/11/13 25,26 e 27/11/2013
17 | TECNICO CEAPA UBERLANDIA /CENTRO 25/11/13 DESLIGADO
18 | TECNICO MEDIACAO DE CONFLITOS MORRO DAS PEDRAS 02/12/13 16, 17 e 18/12/2013
19 | TECNICO PRESP IPATINGA 02/12/13 02/12/2013
20 | TECNICO MEDIAGAO UBERLANDIA 17/12/13 27/12/2013
21 | TECNICO FICA VIVOI SABARA 17/12/13 16, 17 e 18/12/2013
22 | TECNICO MEDIAGCAO DE CONFLITOS SERRA 14/10/13 29,30 e 31/10/2013
23 | GESTOR NAO SE APLICA MONTES CLAROS/BASE MUNICIPAL 04/11/13 11e12/11/2013
24 | TECNICO MEDIACAQ DE CONFLITOS GOVERNADOR VALADARES 05/11/13 05/11/2013
25 | TECNICO FICA VIVO! GOVERNADOR VALADARES 05/11/13 05/11/2013
26 | TECNICO MEDIACAO DE CONFLITOS UBERLANDIA/CANAA 06/11/13 07/11/2013
27 | TECNICO MEDIAGAQ DE CONFLITOS UBERLANDIA/CANAA 06/11/13 DESLIGADO
28 | TECNICO FICA VIVOI UBERLANDIA/CANAA 06/11/13 07/11/2013
29 | TECNICO FICA VIVO! UBERLANDIA/ CANAA 06/11/13 07/11/2013
30 | TECNICO FICA VIVOI BETIM/JARDIM ALTEROSA 18/11/13 25,26 e 27/11/2013
31 | TécnICcO MEDIACAO DE CONFLITOS BETIM/JARDIM ALTEROSA 18/11/13 25,26 e 27/11/2013
AGENTE DE
2 29, 30 e 31/10/2013
32 | campo SEDE SEDE 1/10/2013 9, 30 e 31/10/
AGENTE DE
10/201. 29,30 e 31/10/2013
3 | campo SEDE SEDE 1/10/2013 /10/
AGENTE DE
4/10/2013 29, 30 e 31/10/2013
34 | AMPO SEDE SEDE 14/10/ e 31/10/
AGENTE DE
4/10/2013 29,30 e 31/10/2013
35 | campo SEDE SEDE 14/10/ /10/.
AGENTE DE
14/10/2013 DESLIGADO
36 | camPO SEDE SEDE /10/
AGENTE DE
2013 25,26 e 27/11/2013
37 | campo SEDE SEDE 01/11/ e 27/11/.
AGENTE DE
01/11/2013 DESLIGADO
38 CAMPO SEDE SEDE /11/
AGENTE DE
22/11/2013 25,26 e 27/11/2013
39 | campo SEDE SEDE /11/ /
AGENTE DE
09/12/2013 16,17 e 18/12/2013
40 | campo SEDE SEDE /12/
AGENTE DE
DI 09/12/2013 16, 17 e 18/12/2013
4 | amro SEDE SEDE /12/

Posto isto, a taxa de participagdo das equipes técnicas nas capacitagdes, neste periodo avaliatério (meses de outubro, novembro e dezembro

de 2013) foi de 98,67%, ndo alcangando a meta estabelecida.

Abaixo segue quadro sintético com avaliagGes das capacitacdes ocorridas:

DE MODO GERAL COMO VOCE AVALIA A

COMO VOCE AVALIA A APLICABILIDADE DO CONTEUDO

CAPACITAGAO CAPACITAGAO (BOA OU OTIMA) TRABALHADO NA CAPACITAGAO (BOA OU OTIMA)
(%) (%)
1 | CEAPA 69,00% 58,00%
2 | FICAVIVO! 80,00% 44,00%
3 | GESTORES 87,00% 91,00%
4 | MEDIACAQ DE CONFLITOS 98,00% 93,00%
5 | PETP 100,00% 100,00%
6 | PRESP 83,00% 84,00%

FONTE DE COMPROVAGCAO DO INDICADOR

Listas de presenga contendo a programacdo das capacitagSes e seminarios.
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Area Temitica 4 - Composigdo, ampliagdo e reposi¢iio das equipes técnicas de gestdo, supervisdo e programas CEAPA, PRESP, Mediacdo
de Conflitos, Fica Vivo! e PETP

4.1. Numero de dias utilizados para reposi¢do de equipe

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVAUIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 8 10,66

INFORMACOES RELEVANTES ACE CADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - o Instituto Elo empreendeu 21 (vinte e uma)
reposi¢Bes de pessoal para os cargos de técnico social, gestor social, supervisor metodoldgico e/ou supervisor de gestdo social, tendo sido
utilizados 284 (duzentos e oitenta e quatro) dias no total para estas reposi¢Ges. Foram gastos, considerando-se a férmula de célculo do

indicador, em média, 10,66 dias nas reposi¢des. Segue abaixo a relagdo de contratados no periodo e outras informagdes:

DATADA DIAS

RESCISAO/ DATA DE UTILIZADOS
REMANEJA INICIO PARA
MENTO REPOSICAO

PROGRAMA OBSERVAGOES

1 TECNICO FICA VIVO! IPATINGA/BETHANIA 21/09/13 01/10/13 9 | PRIMEIRA CANDIDATA CONVOCADA NAO ACEITOU A VAGA.
MEDIAGAO DE

2 TECNICO CONFLITOS SANTA LUZIA/VIA COLEGIO 16/10/13 03/10/13 o | -

3 TECNICO CEAPA BH CENTRO 09/10/13 11/10/13 2 | -

4 TECNICO FICA VIVO! MINAS CAIXA 04/10/13 14/10/13 8 | QUATRO CANDIDATOS NAO ACEITARAM A VAGA.

5 TECNICO CEAPA UBERABA/CENTRO 01/10/13 14/10/13 13

3 TECNICO CEAPA UBERABA/CENTRO 16/09/13 14/10/13 28 | NECESSARIA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO.

7 TECNICO 2’105,5 ;’:ﬁﬁ‘z DE MINAS CAIXA 04/10/13 21/10/13 15 | NECESSARIA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO.
MEDIAGAO DE

8 TECNICO CONFLITOS ROSANEVES 31/10/13 01/11/13 1 | PRIMEIRO CANDIDATO CONVOCADO NAO ACEITOU A VAGA,

MORRO DAS
9 GESTOR - PEDRAS/CABANA 01/11/13 04/11/13 1 -
GOVERNADOR

10 TECNICO FICA VIVO! VALADARES/ TURMALINA 04/11/13 05/11/13 1 -
MEDIAGAO DE RIBEIRAO DAS NEVES/

11 TECNICO CONFLITOS ROSANEVES £ VENEZA 23/10/13 14/11/13 22 | NECESSARIA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO.
MEDIAGAO DE PRIMEIRA CANDIDATA CONVOCADA NAO ACEITOU A VAGA.

12 TECNICO CONFLITOS SABARA 31/10/13 14/11/13 14 | NECESSARIA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO.
MEDIAGAO DE BETIM/ JARDIM

13 TECNICO CONFLITOS TERESOPOUIS 17/11/13 18/11/13 1 -

14 TECNICO PRESP UBERABA/CENTRO 08/11/13 18/11/13 8 | -

15 TECNICO FICA VIVOI UBERABA/ ABADIA 06/11/13 18/11/13 12 | -

16 TECNICO PRESP BH CENTRO 08/11/13 19/11/13 9 | PRIMEIRO CANDIDATO CONVOCADO NAO ACEITOU A VAGA.

PRIMEIRA CANDIDATA CONVOCADA NAO ACEITOU A VAGA.

17 TECNICO CEAPA UBERLANDIA /CENTRO 11/10/13 25/11/13 45 | \ECESSARIA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO.

18 TECNICO ?:ﬁéﬁﬁﬁg DE MORRO DAS PEDRAS 19/11/13 02/12/13 13 | TRES CANDIDATOS NAO ACEITARAM A VAGA.

19 TECNICO PRESP IPATINGA 17/10/13 02/12/13 46 | NECESSARIA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO.

20 TECNICO MEDIACAO UBERLANDIA 12/11/13 17/12/13 35 | NECESSARIA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO.

21 TECNICO FICAVIVO! SABARA 14/12/13 17/12/13 1] -

Em relacio ao nimero de dias utilizados para a reposicdo de pessoal apesar do ndo alcance da meta estabelecida o Instituto Elo identifica
um avango em relagdo aos trimestres anteriores, onde foram gastos em média 22,82 dias (22 trimestre de 2013) e 16,7 dias (32 trimestre
de 2013) nas reposicBes, e entendemos que as medidas administrativas e processuais adotadas para promover o alcance da meta no
proximo trimestre estdo atingindo seu objetivo. Entre os principais fatores intervenientes ao alcance da meta estabelecida figura ainda de
modo destacado o volume de trabalho do departamento (volume de casos de reposigéo, volume de casos de desisténcia da contratagdo
pelos candidatos e consequente necessidade de abertura de novos processos seletivos), contexto que é explicado em grande medida pelo

cendrio de empregabilidade comparecente no Brasil, especialmente em Minas Gerais.

FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR

Rescisdes contratuais e novos contratos de trabalho.
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Area Tematica 4 - Composigdo, ampliagdo e reposigio das equipes técnicas de gestdo, supervisdo e programas CEAPA, PRESP, Mediagdo
de Conflitos, Fica Vivo! e PETP

4.2, Numero de dias utilizados para ampliagdo e composi¢do de equipe

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 30 10,7

INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - o Instituto Elo empreendeu 10 (dez) contratagdes de

ampliagdo e composi¢do de pessoal, para os cargos de técnico social e gestor social, tendo sido utilizados 117 {cento e dezessete) dias no
total para estas reposi¢des. Foram gastos, considerando-se a férmula de calculo do indicador, em média, 10,7 dias nas reposi¢cdes. Segue

abaixo a relagdo de contratados no periodo e outras informagdes:

DATA DA DATA DE

CARGO PROGRAMA cPC CONTRATACAO e DIAS UTILIZADOS OBSERVACOES
MEDIAGAO DE 20
1 TECNICO CONFLITOS SERRA 24/09/13 14/10/13
2 GESTOR NAO SE APLICA MONTES CLAROS/BASE MUNICIPAL 24/10/13 04/11/13 11
MEDIAGAO DE 7 {
3 TECNICO CONFLITOS GOV.VALADARES/ 29/10/13 05/11/13 .
4 TECNICO FICA VIVO! GOV.VALADARES/ 29/10/13 05/11/13 7
MEDIAGAO DE 8
5 TECNICO CONFLITOS UBERLANDIA/CANAA 29/10/13 06/11/13
MEDIAGAO DE 8
6 TECNICO CONFLITOS UBERLANDIA/CANAA 29/10/13 06/11/13
7 TECNICO FICA VIVO! UBERLANDIA/CANAA 29/10/13 06/11/13 8 [ -
N 8 | PRIMEIRA CANDIDATA NAO ACEITOU
8 TECNICO FICA VIVO! UBERLANDIA/ CANAA 29/10/13 06/11/13 CONVOCAGAO.
9 TECNICO FICA VIVO! BETIM/JARDIM ALTEROSA 29/10/13 18/11/13 20 | -
MEDIAGRO DE 20
10 | TECNICO CONFLITOS BETIM/JARDIM ALTEROSA 29/10/13 18/11/13

: FONTE DE COMPROVACAO DO INDICADOR
Oficio de solicitagdo da contratagdo e oficio de informagdo da finalizagdo do processo seletivo
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Area Tematica 5 - Divulgagdo e comunicagdo do trabalho desenvolvido na Politica de Prevengdo a Criminalidade

5.1. Namero de edigdes do informativo digital sobre as a¢des desenvolvidas pela Politica de Prevengdo a Criminalidade “Prevengdo em
Rede” publicadas

RESULTADOS ALCANCADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 1 1

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

A décima edigdo do informativo digital “Prevengdo em Rede” foi publicada no dia 27/12/2013. O link de acesso a esta edi¢do do

informativo é http://www.institutoelo.org.br/site/noticias/leitura/1917. Esta edi¢do foi encaminhada para 3.829 enderecos de e-mail

cadastrados.

Abaixo seguem os titulos das matérias publicadas nesta edigdo:

Ceapa em Rede

. Ampliagdo e novos desafios

Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas em Rede

Mudancas a vista

Fica Vivo! em Rede

Oportunidades por meio da parceria

Mediagdo de Conflitos em Rede

Resultados para a comunidade

PrEsp em Rede

Trabalho e inclusdo social

Qram também produzidos 9 Informativos semanais (semandrio interno da Prevencéo).
Foram também produzidos 46 informativos didrios.

Foram também produzidas e publicadas 72 matérias no site www.institutoelo.org.br

Lista de titulos das matérias publicadas no site:

Qualificac3o e oportunidade em Valadares

‘Cultura de Paz na Familia’

Voluntariado e agdo

‘Prevengdo a Criminalidade, responsabilidade de quem?’
Alinhamento para atuar melhor

Pela emancipag¢do das comunidades

Visdo global e acdes regionalizadas

Conquistando um espago na comunidade

v 0 N O R WD

Oportunidade para ouvir
10. Parcerias com Oscips em Minas Gerais

11. Por dentro da qualificagdo
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12.
13
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.

Troca de dtvidas e de experiéncia

Mobilizagdo em todo o estado

Prevengdo em Rede 09

Mediagdo em debate

Encontro de rede do CPC BH

Ciclo se completa na Nelson Hungria
Movimento Jovem Vivo!

Agenda semanal da Prevencdo

Conferéncia Livre CPC Vila Pinho

Mediagdo na escola no CPC Palmital

‘FutArte Fica Vivo!’ no CPC Abadia

Incentivo e esperanga na Nelson Hungria
‘Tenda Viva!’ no Santa Lucia

Enfrentamento ao trafico de pessoas em Ipatinga
Agenda semanal da Preveng¢do

IV Encontro Temdtico do CPC Ipatinga
Alternativa para o acompanhamento de crimes
Qualificaco profissional para egressos do sistema prisional em GV
Capacitagdo de oficineiros em Ipatinga

PETP capacita Sistema de Justiga e Seguranga Publica
Jovens do Fica Vivo! ganham concurso
“Violéncia contra as mulheres: NAO!Y, no PTB
Agenda semanal da Prevengéo

Beneficios sociais em pauta no CPC Juiz de Fora
‘Movimenta Vila’ com o Fica Vivo!

‘Diariamente em familia’ chega ao fim

Semana de Prevengao no Ressaca

Debate sobre élcool e outras drogas em Neves
‘Maos a Obra Juventude Viva’ em MOC

Agenda semanal da Prevengéo

‘Mulheres em Movimento’ no CPC Veneza
‘Crianga em Foco’ no Barreiro

Maioridade penal é tema de encontro de rede
Semana da Preven¢do no Ressaca

Politica de Prevencdo em debate na ALMG
Capacitagdo do PETP em Ipatinga

Fica Vivo! agitard o 12 de Maio

‘Valorizando a vida!’ no Citrolandia

Encontro do PMC em Betim

‘Encontro das Artes’ no Rosaneves

PMC debate violéncia contra a mulher em Santa Luzia
Agenda semanal da Prevengdo

PETP/MG participa da CPI do Tréfico de Pessoas
Arte no Cabana

Esporte no Serra
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57.
58.
59.
60.
61.
62,
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69,
70.
71.
72.

Semindrio Nés e a Rede
‘Integracdo com a Salide Local’ em Nova Contagem
Semindrio de Prevengdo a Criminalidade em Juiz de Fora

Agenda semanal da Prevengdo Agenda semanal da Prevencio

Capacitacdo para o GEPAR em Montes Claros
‘Cabana Mostra sua Arte’

Seminério da Politica de Prevencdo 2013
‘Capacitagdo Geral’ 2013 continua

Encontro dos oficineiros do Fica Vivo!
Inauguragdo do CPC Ressaca

Inauguragdo do CPC Ressaca

‘Trocando experiéncias’ para 2014

Desafios e oportunidades no mercado de trabalho
'A paz é o meio e ndo o fim’

Abrindo as portas para o trabalho

Prevengdo em Rede 10

FONTE DE COMPROVAGAO DO INDICADOR
Publicag8es do Informativo Digital “Preven¢do em Rede”.
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Area Temitica 6 - Agbes de apoio subsidiario 3 execucdo da Politica de Prevengdo a Criminalidade

6.1. Nimero de agGes objetivando a captagdo de recursos para apoio subsidiario e pontual a execugdo de agdes diretivas de prevengdo a
criminalidade desenvolvidas pelos programas CEAPA, PRESP, Mediacdo de Conflitos, Fica Vivo! e PETP

RESULTADOS ALCANGADOS NO PERIODO AVALIATORIO

PERIODO AVALIATORIO META DO PERIODO AVALIATORIO RESULTADO DO PERIODO AVALIATORIO

01/10/2013 a 31/12/2013 1 1

INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA EXECUCAO DO INDICADOR NO PERIODO AVALIATORIO

No quarto periodo avaliatério de 2013 - meses de outubro, novembro e dezembro - entre uma série de acBes realizadas pelo Instituto Elo

objetivando a captagdo de recursos para apoio subsididrio e pontual & execucio de agBes diretivas de prevengdo a criminalidade

desenvolvidas pelos programas CEAPA, PRESP, Mediagdo de Conflitos, Fica Vivo! e PETP n3o contabilizadas no indicador, foi realizada 01
“(uma) agdo que integra o calculo deste, qual seja:

- Captagdo de doagBes materiais (bens e servigos) - Servigo de catalogagdo bibliografica do livro “O EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL: DO

ESTIGMA A INCLUSAO SOCIAL - 12 livro do Programa de Inclus3o Social de Egressos do Sistema Prisional | PrEsp, prestado por profissional

de Ciéncia da Informagdo (Biblioteconomia) - Economia estimada de R$250,00.

FONTE DE COMPROVAGAO DO INDICADOR
Relatdrios de apresentagdo das agdes encaminhados ao OEP e aprovados pelo supervisor do Termo de Parceria.
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2.2. EVOLUGAO HISTORICA DOS RESULTADOS ALCANGADOS:

1.1 Ndmero de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos
2500
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1.2 Percentual de casos atendidos em mediagdo de conflitos que chegaram a solugdo pacifica
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1.3
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Média de jovens participantes por més no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
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Numero de novas penas e medidas alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA
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e MEDIA 2013 (829,08)
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1.5 Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA
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1.6 Numero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional
350

324
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MEDIA 2012 (247,92)

e MEDIA 2013 (218,84)

42-54




1.7 Numero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional
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4.1. ANALISE DE DESPESAS E RECEITAS

Seguindo determinagdo contida na legislagdo vigente e a politica financeira de gestdo de recursos publicos do Instituto Elo, o recurso ndo utilizado
no periodo foi aplicado junto a instituigdo bancaria Caixa Econdmica Federal, em Fundo de Renda Fixa, o que resultou no rendimento liquido de RS

140.850,38 (Cento e quarenta mil, oitocentos e cinquenta reais e trinta e oito centavos) para o periodo avaliatdrio.

O saldo Remanescente apresentado na Tabela 1 — Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa é negativo em
R$4.939.563,70 (quatro milhdes novecentos e trinta e nove mil quinhentos e sessenta e trés reais e setenta centavos), devido ao ndo repasse

integral do valor pactuado no X Termo Aditivo ao Termo de Parceria 002/2005.

Ressaltamos que apesar de previsto na memédria de calculo do referido Termo Aditivo o repasse de R$ 7.298.869,66 (sete milhdes duzentos e
noventa e oito mil, oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis centavos) no més de novembro de 2013, devido ao dificil momento de
contingéncia financeira em que o Estado de Minas Gerais atravessa, somente foi repassado para o Instituto Elo o valor de RS 2.383.769,36 (dois

milhdes trezentos e oitenta e trés mil setecentos e sessenta e nove reais e trinta e seis centavos).

Destacamos a seguir, detalhes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da Tabela 3 - Demonstrativo Analitico das Receitas e Gastos Mensais em

Regime de Caixa:

jtem 1.1.4 — Outras Receitas - Valores correspondentes a:

. RS 1.498,46 — Estorno de tarifas bancarias em Outubro/2013 referente ao més de Setembro de 2013;

. RS 2.084,55 — Devolugio em Outubro/2013 por parte da Diretoria do Instituto Elo, referente a condenacdo trabalhista da funcionaria
Karine Teixeira Pedrosa;

. R$ 2.836,02 — Devolugio em Outubro/2013 por parte da Diretoria do Instituto Elo, referente & condenagdo trabalhista do funciondrio

Marcus Otdvio Mariani Nogueira;

o RS 3.136,90 — DOC devolvido em Outubro/2013, devido a erro de dados bancérios fornecidos pela ex-funcionaria Fernanda Pereira Pinto
de Oliveira;

. RS 696,50 — DOC devolvido em Novembro/2013, devido a erro de dados bancérios fornecidos pelo fornecedor MC Sampaio e Sampaio
Ltda.;

o R$ 1.510,70 - Estorno de tarifas bancarias em Novembro/2013 referente ao més de Outubro de 2013;

. RS 1.598,00 - DOC devolvido em Dezembro/2013, devido a erro de dados bancarios fornecidos pelo fornecedor Carlos Gomes dos
Santos;

. RS 1.808,51 — Estorno de tarifas bancdrias em Dezembro/2013 referente a0 més de Novembro de 2013;

. R$ 987,00 — DOC devolvido em Dezembro/2013, devido a erro de dados bancdrios fornecidos pelo fornecedor Port Distribuidora de Inf.e

Papelaria Ltda;

Item 2.1 - Gastos com Pessoal:

. Item 2.1.1.1 — Salrios — A diferenca entre o previsto e realizado, justifica-se, principalmente, pelo fato de as contratagdes das equipes
técnicas dos novos CPCs (Uberlandia, Governador Valadares e Betim) terem sido concretizadas no més de novembro de 2013, apesar de previstas
no plano de trabalho para inicio em outubro de 2013, gerando consequentemente um superavit no periodo.

. Item 2.1.2.1 — Estagiarios — A diferenca entre o previsto e realizado, justifica-se, principalmente, pelo fato de quando da substitui¢do de
estagiarios as faculdades demandarem em média 20 (vinte) dias para assinatura do contrato de estagio do substituto, ocasionando o ndc
pagamento no periodo de vacancia entre a saida de um e contratacdo do outro, bem como, a ndo contratagdo prevista para o periodo dos

Estagidrios para os novos CPCs {Serra, Justindpolis, Uberlandia, Governador Valadares e Betim), gerando consequentemente um superdvit no

periodo.




Item 2.2 - Gastos Gerais

. Item 2.2.13 - Auditoria Externa (R$5.270,62) — Como previsto em contrato, o pagamento das parcelas sobre os servigos prestados sdo
associados a entrega dos relatdrios contabeis e financeiro de cada trimestre, ou seja, em novembro de 2013 foi-nos entregue o relatério referente
a0 12 e 22 trimestre de 2013 justificando assim o pagamento do valor mencionado.

. ltem 2.2.28 - Servigo de M3o-de-obra Terceirizada — Restou previsto para este periodo o valor de R$105.000,00 {cento e cinco mil reais)
para realizagdo de 30 (trinta) Projetos Locais do Programa Fica Vivo, correspondente ao valor de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para cada
CPC - Centro de Prevencdo a Criminalidade. Ressaltamos que foi gasto o valor total de R$ 84.678,00 (oitenta e quatro mil seiscentos e setenta e oito
reais) com a execugdo de 35 (trinta e cinco) Projetos Locais, com custo médio de R$3.091,00 (trés mil, noventa e um reais) por CPC — Centro de
Prevengdo a Criminalidade.

Ressaltamos ainda que para o periodo avaliatério estava previsto o pagamento pela execugdo de 1.755 {mil setecentas e cinquenta e cinco) projetos
de oficina do Programa Fica Vivo (580 em outubro, 585 em novembro e 590 em dezembro), no valor total de R$1.592.136,00 (um milhdo
quinhentos e noventa e dois mil, cento e trinta e seis reais), entretanto, foram executados e pagos somente 1.603 (um mil seiscentos e trés)
projetos de oficina, totalizando o valor de R$1.460.478,87 {um milhdo quatrocentos e sessenta mil quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e
sete centavos).

o Item 2.2.33 — Despesas Bancdrias (RS 4.817,67) — as despesas bancdrias foram restituidas pela Caixa Econdmica Federal nas seguintes
datas:

Outubro/2013 - restituida em 02/10/2013;

Novembro/2013 - restituida em 20/11/2013;

Dezembro/2013 - restituida em 17/12/2013.

o Iltem 2.2.39 — Material de Limpeza — Justifica-se que o pagamento efetivado em 02/10/2013 refere-se aos materiais utilizados em

setembro/2013.

Iltem 2.3 Aquisigdo de Bens Permanentes

. Item 2.3.5 — Maquinas, Aparelhos, Utensilios e Equip. de Uso Administrativo - o valor RS 16.510,00 refere-se ao gasto com a aquisi¢do de
02 aparelhos de ar condicionados de janela 12000 BTUS 220V e 07 aparelhos de ar condicionados de janela 7500 BTUS 220V (R$10.510,00) e

Equipamento de Seguranga (R$ 6.000,00). Equipamentos adquiridos em Setembro/2013, previsto na meméria de célculo do IX Termo Aditivo,

porém, pagos no trimestre atual.

Destacamos a seguir, detalhes/esclarecimentos pertinentes a alguns itens da Tabela 5 - Demonstrativo dos Recursos Comprometidos ao Final do

Periodo:

3 Item Gastos do Préximo Periodo Cobertos Pelo Repasse Anterior - RS 2.521.031,55 — corresponde ao provisionamento de despesas

referente ao més de janeiro/2014, conforme meméria de célculo do X Termo Aditivo.

47-54




5. CONSIDERACOES FINAIS

Neste quarto periodo avaliatério de 2013 (meses outubro, novembro e dezembro) 10 (dez) das 17 (dezessete) metas definidas para
o periodo foram superadas- excluindo-se desta contabilizagdo os indicadores da drea temética 07, “Gestdo da Entidade Parceira”.
Os indicadores da 4rea temética 01, “Resultados das agdes diretivas de prevengdo a criminalidade e a violéncia desenvolvidas por
meio dos Centros de Prevenc¢do a Criminalidade”, ndo alcangados, vinculam-se estruturalmente as metodologias dos programas em
execugdo nos Centros de Prevengdo a Criminalidade e tém relagdo direta com fatores que fogem a governabilidade da Instituicdo,
como os niveis de interesse/ necessidade dos publicos alvo pelos servicos ofertados pelos programas, os niveis de conhecimento
dos programas pelos piblicos alvo, a organizagdo espaco temporal adequada/ suficiente para atendimento aos publicos alvo, a
condigdo de resposta satisfatéria ou promissora das metodologias aplicadas dos programas as demandas dos publicos alvo etc.
Estas metas apesar de ndo alcancadas alcangaram niveis de cumprimento elevados, acima de 80%, em 06 dos 07 casos de ndo
alcance das metas: Percentual de casos atendidos em mediacdo de conflitos que chegaram a solugdo pacifica (90%), Média de
jovens participantes por més no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! (88,53%), Nimero de novas penas e medidas
alternativas acompanhadas pelo Programa CEAPA (95,34%), Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas
acompanhadas pelo Programa CEAPA (98%), Numero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema
Prisional (81,58%) e Percentual de participacdo das equipes técnicas de gestdo, supervisdo e programas CEAPA, PRESP, Mediagdo

de Conflitos, Fica Vivo e PETP nas capacitagdes (98,67%).

Em relagdo ao s demais indicadores que ndo alcangaram a meta, foram tomadas providéncias estratégicas e administrativas para

garantir seus cumprimentos futuros ou melhorar o desempenho em relagdo a estes.

Os resultados apresentados nesse trimestre, associados a todo o historico de realizagdo do Instituto Elo, oferecem subsidios para a
constatacdo de que o Instituto Elo, além de se comprometer tecnicamente com a Politica de Prevengdo a Criminalidade, dentro dos
limites de sua atuagdo, tem buscado aprimorar seus processos internos para atender cada vez melhor as demandas dinamicas de
uma politica publica da amplitude da Politica de Prevengdo a Criminalidade desenvolvida e protagonizada pelo governo de Minas

Gerais.
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6. COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA, FISCAL E PREVIDENCIARIA
6.1. COMPROVANTE DE REGULARIDADE TRABALHISTA

https://www.sifge.cai xa.gov.bi/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPa.

L terkns §vouiar |

s

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 07514913/0001-75, 07514913/0001-75
Razdo Social: INSTITUTO ELO

Enderego: R DOS GUAJAJARAS 40 SALA 1003 / CENTRO / BELO HORIZONTE
/ MG / 30180-100

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 07/01/2014 a 05/02/2014

Certificagdo Nimero: 2014010714351707789585
Informacdo obtida em 07/01/2014, s 14:35:17.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

07/0172014 14:36
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6.2. COMPROVANTE DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
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6.3. COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL

Pagina 1 de |

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria.da Receita Federal do Brasii

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ELO
CNPJ: 07.514.913/0001-75

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nac constam pendéncias em seu nome, relativas a tributes administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigtes em Divida Ative da Unio junto & Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN).

. Esta certiddo. emitide em nome da matriz e vaida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situagao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN. nao abrangendo as
contribuicGes previdencidrias e as contribuigtes devidas, por lei. a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objete de certidao especifica.

A aceitacho desia certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp /iwww.receita fazenda.gov.br» ou <hitp Iwwew.pginfazenda.gov.bre.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n¢ 3, de 02/05/2007.
Emitida &s 08:52.44 do dia 27/11/2013 <hora e data de Brasilia>

Valida até 26/05/2014.

Cadigo de controle da certiddo: 310A,E51B.4AFA.ADOD

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

higpswwwreceita. fazenda. gov.br/ Aplicacoes/ A TSPO/Certidao/CndConjuntaliter/E... 271172013




https:/www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE _7-0.

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS CERTI%é/(%Jf/r’zlgrfE A BN
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE:
06/04/2014
NOME: INSTITUTO ELO , J
CNPJ/CPF: 07.514.913/0001-75
LOGRADOURQ: AVENIDA AUGUSTO DE LIMA NUMERO: 2094
COMPLEMENTO: BAIRRO: BARRO PRETO CEP: 30190003
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Certificamos ndo haver débito de responsabilidade do interessado acima identificado,
ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual vir a constituir e cobrar novos créditos
tributarios que ainda nado foram apurados ou lancados até esta data. No caso de utilizacao para
lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de carta de adjudicagao
expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acdo de separagao
judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura pablica de doagdo de

ens imoveis, esta certidao somente tera validade se acompanhada da Certiddo de Pagamento
/ Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

IDENTIFICAGAO l NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na internet,
pagina da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais (http://www.fazenda.mg.gov.br).

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ: 2014000048406842

06/01/2014 09:2
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RATUITA - hitpJicndonlina.siatu.pbh.gov.br

CERTIDAO G

http://cndonIine.siatu,pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND'xhtml

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadagoes

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

Certiddo de Débitos n°: 1.375.544/2014 Numero de Controle: ABCDEHNHRIJ
Emitida em: 09/01/2014 requerida as 09:29:36 Validade: 08/02/2014

Nome: INSTITUTO ELO

CNPJ: 07.514.913.0001.75

Endereco: AVE AUGUSTO DE LIMA, 2094 - BARRO PRETO - 30190-003 - BELO HORIZONTE - MG
Inscricdo Municipal: 01977980012

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar débitos posteriormente apurados, a Geréncia
de Divida Ativa da Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadagdes, no uso de suas atribuicdes legais, certifica que o
Contribuinte acima encontra-se quite com a Fazenda PUblica Municipal, em relagdo aos Tributos, Muitas e Pregos
inscritos ou ndo em divida ativa.

br

hitp#cndontine siatu.pbh.

A autenticidade desta certidio deve ser verificada em:

Esta Certidao so tera validade quando confirmada a sua autenticidade na Internet no endere¢o:
http://cndonline.siatu.pbh.gov.br

09/01/2014 09:38
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7. DECLARAGCAO DO DIRIGENTE DA OSCIP E DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

L
3
s

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informagdes contidas no 332 Relatdrio Gerencial do ano de 2013 do Termo
de Parceria 02/2005 - X Termo Aditivo ao Termo de Parceria, firmado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS) e o
Instituto Elo. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovagdo dos indicadores e produtos estdo disponiveis para andlise dos

representantes da Comiss3o de Avaliagdo e dos servidores dos 6rgdos de controle do Governo do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, ___ de janeiro de 2014.

/ | - Faba EW-,/VélM /%41 /gcwz

Atekandrg Compart Fabiano Neves

Diretor Institucignal do Instituto Elo Diretor de pesquisa do Instituto Elo

Declaro ter supervisionado as ag¢des realizadas pela OSCIP neste periodo avaliatorio e, diante das informacdes assim obtidas,

ratifico e atesto a fidedignidade das informag@es contidas neste relatorio.

Belo Horizonte,?i, de janeiro de 2014.

Henrique Oliveira Carvalho

Supervisor do Termo de Parceria, representante da Secretaria de Estado de Defesa Social



