419 Relatono da Cemlssao de Avahagﬁo (CA) do Termo de Parcerla celebrado entre a

Secretarla de Estado de Defesa Socnal ea OSCIP Inst:tuto Elo.

B 'Pe'r_l’od'o:AvaIiétéridﬁ 12 de outubro a 31 de dezembrb de 2015.

.}‘.

1.3'IN'TR‘ODUCZ\O' .

O proposno deste Relatorlo é avallar 0 Termo de Parcerla celebrado entre a
' Secretarla de Estado de Defesa Socnal de Mlnas Gerals ea Organlzagao da Socnedade :
Civil de lnteresse Publtco !nstltuto Elo, verlflcando 0 grau de execugao dos resultados |
pactuados no perlodo de 01/10/2015 a, 31/12/2015 conforme Slstemattca de

Y

o AVaI|agao deflmda no Termo de Parceria ne 002/2005

_ O Termo de Parcerla em questao tem como objeto "Desenvolver acdes

relativas a prevenc;ao social da crimmahdade e da vnolencta, por meio da lmplantagﬁo ‘

" _desenvolwmento e consolidagao de Centros de Prevem;ao a Criminalidade - CPCs que: . -

- ’_.ja) previnam o mgres,so de jovens na crlmmalldade, b) reallzem o momtoramento de

Penas e Medldas Alternatlvas ¢) promovam por meio de atendlmento psmossoaa! a.-
educagao e capautagao proflssmnal do Egresso do S|stema Pemtenuarlo objetuvando :
E uma efetlva mtegragao soc1a| d) estabelegam agoes de Medlagao e) reahzem e

promovam agoes de enfrentamento ao traflco de pessoas

Esta: avahagao esta embasada no art 14 da/ Lei n¢ 14 870/2003 e no art. 46 do |
Decretd ne 46. 020/2012 que estabelece a CA como responsavel pela anahse dos
resultadOs alcangados pela OSCIP em cada perlodo avaliatério estabelecndo no Termo

de Parcena com base nos mdncadores de resultados constantes do Programa de
‘Trabalho '




Conforme Resolut_;’éo SEDS n° 1 581 de 06 de novembro de 2015 esta Comlssao S

"__e mtegrada pelos segumtes membros -

- Let|c1a Cancela De Ohvelra - MASP 1285224 0, pela Secretarla de Estado de

'DefesaSoaaI S

Andrea Abrltta ‘Garzen ~ MASP 384.972- G pela Secretarla de Estado de: -

PP

' Defesa Soual

i

IIl-- Alexandre Gunlherme de AraUJo Compart - CPF 042 690 446 08 pelo'

-

‘Instltuto EIo,

IV - Glelber Gomes de Ollvelra CPF 971. 914 346- 00 pelo Instltuto Eto,

V- Raphael Sardmha Morewa de Castro MASP 1150552 6 pela Secretarla de !

Estado de Planejamento e Gestao

V= Luuana Mara Freltas Smuza MASP 752 465 5, peIa Secretarla de Estado de

g PlanejamentoeGestao SN S o,

VII Ludmlla Mendonga Lopes R:be&ro, CPF 038 744 466- 11 espeuailsta da drea

-objeto do Termo de Parceria W

VIII - Valerla Cristina de Ollvelra ‘CPF 014 388 266 05, espeuahsta da édrea

ob;eto do Termo de Parcerla

A representante da SEDS Andrea Abntta Garzon nao compareceu a esta
' 'reunlao por motlvos de férias regulamentares A servndora Vanessa Perelra dos Santos
- ‘Garc1a MASP 1213965- 5 a substltmu As espemahstas Sras Ludmlla Mendonga Lopes )

. Rlbelro e Valéria Crlstma de Ohvelra nao compareceram por motlvo de férias e wagem

’ atrabaiho respectlvamente




' 2 METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avallagao a CA reallzeu -a anallse dos Relatorlos

Gerenciais encamlnhados ‘pela OSCIP e re-cebldo, pelos membros desta CA em -
' .-'_'22/01/2016 DestaCa—Se que estes 'rél'atérios f’oram prev'tamente encaﬁii‘nhados pelé
" OSCIP 3 Comissao Superwsora do Termo de Parcer:a em 15/01/2016 que efetuou a

anallse das lnformagoes bem como a conferencua das fontes de comprovagao -

¢ L -

"

A aval‘iac;éo dos -resultados fo-i efétuada cdhformev‘sistemética-de Avaliagﬁo

)

deflnlda pelo Termo de Parcena e seus respectwos adltIVOS Além dISSO foi gerada

“notae foram feltas recomendaqoes para o prcxlmo penodo avahatom
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 3.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO ALCANGADO:

" . DESEMPENHO GERALNO QUADRODE -~ -

‘Nao ha pr'oduios_a seremavaliados nesse periodo avaliatdrio. N |

: jiConfhtos

INDICADORES Sy
é(NotaxPeso) (a) ".éﬁ'eSDS'(h) 5 « Nota (alb)
905 | 9a% 9,63

N

Indlcador 1. 1 Numero de atendlmentos reahzados pelo Programa Medlagao de

Meta cumprlda 0 Instltuto EIo mformou no Relatorlo Gerenaal de Resultados que. 0

resuitado foi -de 5985 atendlmentos no Programa. Medwgao de Conﬂltos Fonam '

_‘reallzados 2:137 atendlmentos em outubro 2118 em Novembro e 1730 em

'Dezembro

Lo

Indlcador 1 2 Percentual de casos atendldos em medla;ao que chegaram a soiu;ao g

pacnflca qe conﬂltos

‘Meta cumprlda A meta para o periodo era de 90 20% e o resultado alcangado fcn de ‘

. 85,55%. 0 Instltuto Elo mformou no Relatorlo Gerenmal de Resultados que 90 casos de

“medlac;ao tje conflltos foram encerrados_neste periodo avallatorlo._ Destes, 77

che-lgai'an'i' a uma solhgao pacifiCa- b q'ue cor‘respbnde' ao percentual‘de 85, 55% '

R Indtcador 13 Medla de 1ovens partlcmantes por més no Programa de Controle de :

Homlc:dms Fica Vwol R

’ 1

© "Meta ndo cumprlda mtegraimente O |nst|tuto Elo mformou no Relatorio Gerenual de

_'Resultados que a meta para o periodo era de 11.509 jovens no programa e que 0

resultado foi de 10. 545 33 Jovens em médla .atendidos pelo Flca Vwol PortantQ, f0|

(.

" Foi |dent|f|cado um erro_’form‘al, na-pagi.'n'a 12, onde se'lé 10‘.10.391, leia-se 10.391.

alcangada 91, 63% da meta

-_l‘




o

‘ -_Indlcador 1. 4 Numero de novas penas e medldas alternatlvas recebidas pelo

o . programa CEAPA

-~ Meta cumpnda O Instltuto Eio lnformou no Re|ator|o Gerenual de Resultados que

'foram recebldas no perlodo 2 616 penas e medldas alternatlvas sendo que a meta

o para o} perlodo era de 2.445 penas e medldas aiternatwas recebldas esta f0| superada

<

| Foram recebldas 1021 novas penas em outubro 963 em novembro e 632 em”

f dezembro

: _Indlcador 1.5 Percentual de, cumpnmento mtegral das penas e medldas alternatwas
'*acompanhadas pelo Programa CEAPA |

_ IVIeta cumprlda Conforme o Relatorlo Gerenual de Resultados 0 numero. de penas
: monltoradas peld Programa f0|< de 9 748 e destes, 9:345 se enquadram na condicdo de
..cumprlmento mtegral Neste sent:do 0 reerItado foi de 95,87% sendo a meta de
86,70%. . LT SR
o Indlcador 1.6 Numero de Egressos mscrltos no Programa de |nclusao Socaal dos

: ' Egressos do Slstema Prlswnal

'Meta cumﬁrida 0- Ihstituto' Elb»informou no, Relatério Gere‘ncial de Resultados que o
' resultado alcangado nos meses de outubro, novembro, e dezembro f0| de 813

. egressos |nscntos A meta para este penodo & de 703 portante a mesma f0| superada |

> -

: lnd:cador 1.7 Numero de atendlmentos reahzados pelo Programa de Inclusao Soc:al_ ,

de Egressos do Slstema Prlsmnal

. '‘Meta cumprlda 0 Instntuto Elo mformou ‘no Relatorao Gerenual de Resultados que 0
,resultado alcangado f0| de 4. 569 atendlmentos reallzados pelo Programa de Inclusao

Soual de Egressos do Slstema Pns:onal A meta é de 4. 505 portanto, a mesma f0|

superada
Indicaddr 1.8 AcBes 'de Enfrehtamenie a0 Tréfieo de PeSsoas realizadas

Meta cumpnda A meta para 0 penodo era de 14 agoes de’ enfrentamento ao traflco '

‘ -de pessoas eo resuitado f0| de 10 agoes reahzadas




capacltagoes R ey

Em relagdo a agio 11, q‘u’e se refere a ﬁ’artitipa‘(;a"lo: no Prémio Mineiro de Direitos .
. Humenos a Comlssao de Avalla(_;ao dellberou por unanmmdade em desconsidera- la por

\

_tratar se apenas de partlmpacao como publlco

IO

K Indlcador 2.1 Numero de relatorios descrmvos da geStao das oﬂcmas do Programa de -

\Controle de Homlmdlos Flca Vivo' -

Meta cumprida ‘ NeSte periodo avaliatério vfoi alcant;eda”a meta de elaboragéd e
. fapresentagao de. 03 relatonos descntlvos da gestao das oflcmas do Programa de'
Controle de Homlmdios Fica Vlvol Os refendos reiatonos foram encammhados pelo
~ Instituto. Eio a Dlretorla de Protegao Socnal da. Juventude da SEDS/ MG ea Superws"o s

_-doTermodeParcerla S R ST .

! \ K3 K .
Neste trimestre, foram executadas 437 oficinas em outubro, 443 em novembro.e 448
em dezembro. ‘ ' |
' IndiCador 2.2 Numero de -Relatﬁrids Ariaiiticos dosCPcs de base'lo’ca'l_': o
Meta cumprlda Conforme apresentado no Relatorlo Gerenmal de Resultados foram

elaborados 35 relatonos analltlcos pelos CPCs de base Iocal portanto alcangando a .

mtegrahdade da meta pactuada de 32 relatorlos o : - R ‘ o S

A

-3 1 Per-centual de partlupagﬁo das equapes tecnlcas de gestao, superwsao nas. -

L

Meta cumprlda A meta para o pertodo era de 100% de partmpagao eo resultado

-'alcangadofonde9881% TR ' 7'/- R NS

41 'Numero de .di'as utili‘zad'os' para re'po'éik;éo de equipe /
"'Meta cumprlda Neste perlodo avallatorlo, 0 Instltuto Elo emprEendeu 25 reposugoes *
de pessoal para oS cargos de tecmco socnai gestor soaal superwsm metodologlco E
_e/ou superwsor ‘de gestao socsal tendo sido utfllzados 149 dlas no totafpara estas |

) reposugoes Foram gastos em’ medla cbnmderando -se a formula de calculo do

) -rlndlcador 5 56 d:as nas reposn;oes sendo a meta estabeleada de 8 dlas

LA |




4.2;-N_t’1mero de dias Utili:a'd'osp‘arar-ém'plia‘gﬁo,'e'cqmposigﬁd de equipe :

‘Indicador desconsuderado A CESmisséO delibera por . unanimidade pelé._
‘«descon5|deragao desse mdlcador uma vez que nao houve ampllagéo nem composu;ao '
. 'de eque nesse pertodo avallatorlo ' ' '

© 5.1, Eercentua‘l de cgnfor_m_idade dos processos anélis‘a_d'q;: na checagem amostral
i berfodo; B | : e
', Meta cumpnda O resultado desde mdlcador é auferldo pela Comlssao Superwsora do _
~_'Termo de Parcena 002/ 2005 em conjunto com seus assessores e apresentado no

/

Relatorlo de Checagem Amostrat O resultado f0| de 100%, portanto nota 10.

. 5.PONTUAGAO FINAL
A pontuagao apurada na reunido . da Comlssao de Avallagao baseada no Re!atonor

; Gerenaa*enwado pela OSCIP fon de 9,63, conforme calculo abaixo:
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6.1. OBSERVACOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS INCORRIDAS NO PERIODO

| kFor,am solnutados esclarecnmentos acerca de aiguns gastos reallzados no-. perlodo

81RECOMENDACOES DA REUNIAO ANTERIOR N

avahatorlo e apresentadas no: Relatoho Gerenua{ Fmancelro todos respondldos

satlsfatorlamente pelo Instltuto Elo

7. SOBRE O RELATORIO DE CHECAGEM AMOSTRAL

]

.

”

A superwsora do Termo de. Parcerta apresentou no dla da reunido da Comissdo de.,

B 'Avallagao 0 Reiatorlo de Checagem Amostral dewdamente |mpressos e assmados €

em conformldade com as -dlSpOSlcoes dos§4ce e52do art. 44 do Decreto 46.020/2012.

g ;graflcos box plot

' »ATENDIDA

o

8. RECOMENDAGOES DA COMISSAQ DE AVALIACRO

A

Que a OSCIP junto ao UEP reahzem reunlao de’ construgao de metodo[ogla'

para quallflcagae das mforma{;oes constantes no relatorio gerenqal,'
. envolvendo a capaatagao dos gestores socnals t - R
'ATENDIDA PARCIALMENTE ‘Foi - reallzada reuniao para construgao de

‘metodologla que devera ser conclunda no prommo penodo avallatorlo

Que a OSCIP junto ao OEP membros especnallstas e representantes da SEPLAG

. R
& f

constltuam um grupo de: trabalho com»wstas a construw uma metodologla de

«

: anahse e mterpretagao da atua(;ao dos Centros de Prevengao | Crtmmahdade
: ATENDIDA. Reunido reahzada em 16/12/15 ' 3 o 3 e |
’Que a OSCIP nos proximos- relatorlos gerenuals substntua os’ graflcos das
\pagmas 33 a38 do RGR, - com 0 objetwo de melhorar a wsual!zagao dos

S
' resultados como por exemplo com graflcos separados para meses e-ands e.

%@

"R&A



e - Que a OSCIP, nos préximos relat6rios gerenciais, coloque a descrigéo dos itens
que compdem os Rela’éérios Descritivos da geStéo das oficinas do Programa Fica

Vlvol (mdlcador 22) e a descrlgao dos itens : que compoem 0s Re|atorios :

RN

Analutlcos dos CPCs de base Iocal

" 'ATENDIDA

.8.1{-REcoMEN DACOES DA-REUNIAO ATUAL n

. Que a OSCIP e OEP apresentem na proxuma reunlao da Com|ssao de Avallagaol
' metodoiogla para quallﬂcagao das mformagoes referentes aos fatores que
~impactam nos resultados des indicadores da area temdtica 1 visando a

capamtagao dos gestores ,

9. Sobre os c:merovaht‘elé“de/reéu,la‘rid~ade t‘r'ébélhista., previdEnciéria e -f’is.cél.'
A OSClP Instltuto ELO apresentou, no: dla da reumao da Comlssao de Avahac;ao 0o
-"Certlflcado de Regularldade do FGTS a Certldao Negattva de Deblto junto a |
lPrewdencra Social ea Certldao Conjunta Negatlva de Debltos Relatwos a " Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certldao Negatwa de Debltos com a Recen'a‘.
‘k‘,EstaduaI Cemdao Negatlva de Debltos com a Receita Mummpal, dds em dia, 0 que ’  o
comprova a regularldade trabaihlsta prewdenuarla e flscal da entidade no perlodo . V

availatorlo em questao -

. 10. Conclusdo

_ _A OSCIP Instltuto ELO conforme demonstrado ao §ongo de;te relatorlo de avahagao

' obteve 0s segumtes resuitados e conceltos

)
e

Desempenho Globai da OSCIP no Perlodo

SO Notax Pontuagdo -
Nota - . P ,
. , o S : o oo 850 E | - Pesa Global
. Quadro de Indicadores e Metas e 963 | . 100% ol o983 |
« Quadro-de A¢Bes 4 C : - . , - - 963

ani:eito:_ o o Muito Bom o




PONTUAGAO FINAL: 9,63 - -
" CONCEITO: Muito Bom
! ‘A.Comiss'éofd'e' Aval_iat;éb réitere que a OSCIP é responsdvel pela adequada utilizagdo %
- de todos 0s recursos r"ebassad'os,' bem como pela comprovagio de todos os gastos
*realizados e'qu’e b Orgdo. Estata! P—arceiro, é respenéével e'xclusivo pela fiscati-zagﬁo e
acompanhamento do Termo de Parceria (art 42 decreto 46. 020/2012), devendo”

-comunicar |med|atamente a.esta Comlssao qua|squer wreguiandades encontradas

PN

\
A

‘Belo Horizonte, 29 de janeiro de.2016. .

\2{)0 OM(‘OQJ’}(O
v Letlaa Cancela De Ollve|ra
" Supervisora do Termo de Parceria =
: Secretana de Estado.;de Defesa Social -

x5 . " \‘/()1/\/\/\/&—0 ()/}c«x/\-a; w«y
e o Vanessa Peretra dos Santos G/arua
Secretaria de E ado de Defesa Social

M&L/m «,c\—\_\ chv\ 5/ ’
Alexandre Guilherme de Arau;o‘Compart
: Instituto Elo

o _ -Secretarla de Estado de Planejamento e Gestsio

. _ Raphael Sardmha Moreira de Castro
Secretarla de Estadd de Planejamento e Gestao '
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