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ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

Superintendéncia de Gestiao de Unidades de Prevencio a Criminalidade e de Parcerias

Anexo n° II - Programa de Trabalho/SESP/SGUP/2019

PROCESSO N2 1690.01.0021837/2018-08
ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO — PROGRAMA DE TRABALHO READEQUADO A VIGENCIA DE 12 MESES

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

O objeto deste Contrato de Gestdo é co-execugdo de a¢Bes da Politica Estadual de Prevengdo Social a Criminalidade, propiciando o desenvolvimento das
atividades das Unidades e dos Programas de Prevencg&o Social a Criminalidade definidos pela SESP/SUPEC.

2. QUADRO DE INDICADORES E METAS

12 a0 42 PA
Metas — ANO 2019
peso| 12PA | 22PA | 32PA [ 42PA
Area Tematica Indicador %) Mar/19 | Jun/19 | Set/19 | Dez/19 | Acumulado/Média
a a a a final
Mai/19 | Ago/19 | Nov/19 | Jan/20
11 Numero acumulado de at‘eniilmentos rc.eahzados pelo 6 2890 | 9.900 | 14.910 | 18.280 18.280
Programa Mediagdo de Conflitos
1 Programa Mediac3io de Conflitos 1| Médiamensal de pessoas atendidas pelo Programa | o | g0 | 933 | 1000 | 1.000 933
Mediagdo de Conflitos
1.3| Ndmeroacumulado de agdes do Programa Mediacdo | o | 1 ) | 3040 | 4600 | 5.640 5.640
de Conflitos junto as redes de protegdo social
21 Me.d|a mensal de encontros de OﬁC|na§ e’xgcuta'\dos Por 3 3240 | 3307 | 3.493 3.600 3.410
meio do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
23 Média mensal de jovens part'lupa.nt'e? nas. oﬁa.nas do 6 0000 | 9400 | 9867 | 10.053 9.580
P Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
2 Programa de Controle de Homicidios Fica NUmero acumulado de atendimentos realizados pelo
Vivo! 2.3 S . P 5 | 30.000 | 62.000 | 95.000 | 117.000 117.000
Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Numero acumulado de agBes de Intervengdo
2.4 | Estratégica realizadas através do Programa de Controle 3 90 180 270 330 330
de Homicidios Fica Vivo!
31 Numero acumulado de atendimentos realizados pelo 6 10375 | 20.750 | 31.125 | 38.084 38.084
Programa CEAPA
3 Programa Centr:.:\I de Acor.npanhamento de 32 Percentua! d(? ;flternatlvas penais cgmpr:da.\s nvo.perlodo 6 76% 76% 76% 76% 76%
Alternativas Penais - CEAPA avaliatério, conforme determinagdo judicial
13 Numero acumuladc3 de agBes do Pr.ograma CEAPA junto 5 500 1.000 | 1.500 | 1.850 1.850
as redes de apoio
a1 Numero acumulado de atendimentos realizados pelo 6 3900 | 7.800 | 11.700 | 14.400 14.400
Programa PrEsp
Programa de Inclusdo Social dos Egressos | 4.2 Percentual de adesdo dlos egress-os lat-endldos ao Prsp 6 75% 75% 75% 75% 75%
4 R - por periodo avaliatério
do Sistema Prisional - PrEsp - — —
Numero acumulado de atividades de mobilizagdo da
4.3 | rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema | 5 210 420 630 780 780
Prisional
51 Percentual de acompa::?nr?:rr;;(r) in loco da Supervisdo 4 100% | 100% | 100% 100% 100%
Desenvolvimento e Capacitagdo dos Percentual de participagdo das equipes nas
5 | Profissionais da Politica de Prevengao Social | 5.2 participacs quip 5 | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
S s pe capacitacbes
a Criminalidade T Sodedi o d
5 3| Tempo médio de dias para recomposicgo de vagas em 5 15 15 15 15 15
aberto
. 6.1 | Numero de Relatérios Analiticos das UPC de base local 4 33 33 66 33 165
Produtos e Resultados das a¢6es de base ~ — — = —
6 territorial 6.2 NUmero de relatérios descritivos da gestdo das oficinas 4 3 3 3 3 12
: do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
) ) 71 Percentual de conformidade dos proc.e,ss.os analisados 6 100% | 100% | 100% 100% 100%
7 Gestdo da Parceria na checagem amostral periédica
7.2 | Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo 4 100% | 100% | 100% 100% 100%

3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Os resultados dos indicadores 1.1 a 4.3 serdo aferidos a partir dos Relatérios Quantitativos e Relatérios Consolidados, ambos mensais, preenchidos pelas
equipes técnicas dos Programas, conforme modelo disponibilizado pela SESP/SUPEC.

Os Relatdrios Quantitativos deverao ser encaminhados pelas equipes técnicas dos Programas de cada UPC por e-mail, até o quinto dia util do més
subsequente, a sede da OS e ao setor da Gestdo da Informagio da SESP/SUPEC.

Os Relatédrios Consolidados deverao ser assinados e validados pelo Gestor Social e encaminhados a sede da OS, até o quinto dia util do més subsequente, e a
0OS os encaminhara digitalizados, por e-mail, ao setor da Gestdo da Informagdo da SESP/SUPEC, até o décimo dia ttil do més.

A OS sera responsavel pela compilacdo dos dados, calculo do resultado no periodo avaliatério e andlise das metas e resultados.
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Area Tematica 1 — Programa Mediagdo de Conflitos

1.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos

Descri¢do: O Programa Mediagdo de Conflitos - PMC tem por objetivo promover meios pacificos de administragdo de conflitos em niveis interpessoais,
comunitérios e institucionais, que contribuam para minimizar, prevenir e/ou evitar que estes se desdobrem em situa¢des de violéncias e criminalidade, a partir
de atendimentos. Tem como publico alvo moradores dos territérios correspondentes as dreas de abrangéncia das Unidades de Prevengdo a Criminalidade - UPC,
que registram elevada incidéncia de criminalidade violenta no Estado de Minas Gerais. Seu foco € prevenir fatores de riscos, agregar valores ao capital social
preexistente e possibilitar a administracdo de conflitos potenciais e/ou concretos, evitando que esses sejam propulsores de situagdes violentas e delituosas
entre o seu publico atendido.

Esse indicador visa mensurar a quantidade de atendimentos realizados pelo PMC, alinhada a metodologia do PMC, tendo em vista a concep¢do de mediagdo
comunitéria. Considera-se atendimento cada intervengdo realizada nas seguintes modalidades:

1)casos individuais: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas do individuo no tocante aos conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo
acesso a direitos;

2)casos coletivos: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto de pessoas, no tocante aos conflitos vivenciados, a
violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos, que dizem respeito aos interesses coletivos;

3)projetos temdticos: intervengdes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas imediatas e estruturais das formas violentas de administracdo dos
conflitos;

4)projetos institucionais: intervencdes que visam intervir em niveis estratégicos potencializando fatores de prote¢do e/ou minimizando fatores de risco;

5)agbes de organizagdo comunitaria: intervengdes que visam o fortalecimento das potencialidades encontradas em cada comunidade, com a premissa de que o
trabalho conjunto e a articulagdo comunitaria propiciam transformag&es que, por vezes, iniciativas isoladas ndo possibilitam.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Férmula de Calculo: numero de atendimentos realizados no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores do ano corrente.
Polaridade: quanto maior melhor.

Célculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

1.2. Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos

Descri¢do: Para além do quantitativo de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos, é importante verificar o alcance do Programa quanto ao
numero de pessoas atendidas por ele. Para fins desse indicador, serdo consideradas as pessoas atendidas nas seguintes modalidades de atendimento, alinhado a
metodologia do PMC, tendo em vista a concepgdo de mediagdo comunitaria:

1. casos individuais: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas do individuo no tocante aos conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao
baixo acesso a direitos;

2. casos coletivos: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto de pessoas, no tocante aos conflitos vivenciados, a
violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos, que dizem respeito aos interesses coletivos;

3. projetos tematicos: intervengdes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas imediatas e estruturais das formas violentas de administragdo
dos conflitos;

4. projetos institucionais: interven¢des que visam intervir em niveis estratégicos potencializando fatores de prote¢do e/ou minimizando fatores de risco;
5. agoes de organizagdo comunitdria: intervengSes que visam o fortalecimento das potencialidades encontradas em cada comunidade, com a premissa de
que o trabalho conjunto e a articulagdo comunitaria propiciam transformagdes que, por vezes, iniciativas isoladas ndo possibilitam.
A pessoa atendida devera ser contabilizada apenas uma vez em cada més, independente da modalidade de atendimento.
Unidade de medida: média.

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Formula de Calculo: (somatério do nimero absoluto de pessoas atendidas pelo Programa em cada més do periodo avaliatério / nimero de meses do periodo
avaliatdrios)

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho: (resultado / meta) x 10

1.3. Numero acumulado de agdes do Programa Mediagdo de Conflitos junto as redes de protegdo social

Descri¢do: O Programa Mediagdo de Conflitos atua na perspectiva da mediagdo comunitaria concebendo como essencial a interlocugdo com a rede de protegdo
social para a construgdo de fatores de protegdo e enfrentamento as violéncias e criminalidades. Nesse sentido, as intervengdes do Programa sdo construidas em
didlogo, mobilizagdo e cooperagdo com a rede parceira. Metodologicamente entende-se por rede parceira as referéncias comunitdrias e institui¢des atuantes na
garantia e defesa dos direitos do publico atendido.

Este indicador objetiva mensurar as agdes construidas em rede que favorecam o acesso a direitos do publico atendido pelo PMC.
Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados:
1. Participagdo em comités, grupos de trabalho ou outros espacgos de rede existentes que discutam temas transversais a seguranga cidadad e mediagdo
comunitaria;

2. Construgdo de fluxos, alinhamento institucional e estratégias articuladas de intervengdo em fenémeno da violéncia e criminalidade com a rede de
protecdo social;

3. Discussdo de casos com a rede de protecgdo social;

4. Encaminhamentos para a rede parceira nos casos individuais e coletivos de orientagdo para acesso a direitos realizados pelo Programa.
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Ademais, as UPC devem resguardar na sua sede os comprovantes de cada uma das a¢des indicadas (fotos, lista de presenca, atas de reunido, dentre outros
meios).

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagio: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Formula de Calculo: numero de agdes realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores do ano corrente.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 2 — Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

2.1. Média mensal de encontros de oficinas executados por meio do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigdo: As oficinas do Programa Fica Vivo! sdo estratégias de aproximagdo e atendimento ao publico do Programa (adolescentes e jovens de 12 a 24 anos,
moradores das areas de abrangéncia da Unidade de Prevengdo a Criminalidade de Base Local) que extrapolam a dimensdo do oficio.

As oficinas devem ser realizadas, preferencialmente, por moradores das areas de abrangéncia das UPC (chamados de oficineiros), e que possuem experiéncia de
trabalho com adolescentes e jovens anterior a chegada ao Programa. Os oficineiros se vinculam a Politica de Prevencg&o Social a Criminalidade/Programa Fica
Vivo! de forma a receber orientagdes no que tange a agdes voltadas para a prevengdo e redugdo de homicidios de adolescentes e jovens.

As propostas de oficinas deverdo ser selecionadas via edital publico permanente e aprovadas pelas equipes técnicas do Programa Fica Vivo!, considerando a
demanda local e especificidades dos territérios atendidos e se as mesmas respondem aos objetivos e diretrizes do Programa.

A realizagdo de cada oficina devera se dar, no minimo, em 2 (dois) encontros por semana, totalizando 5 (cinco) horas semanais de execugdo de projeto.

Este indicador visa mensurar a média mensal de encontros de oficinas através do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!. Para isso sera contabilizado o
somatodrio do numero de encontros de oficinas realizados em cada més do periodo, dividido pelo nimero de meses do periodo avaliatério.

Unidade de medida: média

Fonte de Comprovagio: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Formula de Calculo: (somatério do nimero de projetos de oficinas executados através do Programa Controle de Homicidios Fica Vivo! em cada més do periodo
avaliatério / nimero de meses do periodo avaliatério).

Polaridade: quanto maior melhor.

Célculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.2. Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigcdo: As oficinas do Programa Fica Vivo! a partir da realizagdo de atividades esportivas, culturais e artisticas possibilitam: o estabelecimento de vinculo
entre os adolescentes e jovens e o Programa; a abertura de espagos para expressao de diferengas e singularidades sem julgamentos morais e preconceituosos; a
criagdo de espagos de reflexdo sobre formas de prevengdo e redugdo de conflitos e rivalidades violentas; a promogdo da circulagdo de adolescentes e jovens pela
regido de moradia; o favorecimento da integragdo entre os adolescentes e jovens atendidos.

Este indicador visa mensurar o niumero absoluto mensal de jovens que frequentam as oficinas executadas pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!.
Para isso, sera contabilizado o somatério do nimero absoluto de jovens que participaram em alguma oficina nos meses do periodo, dividido pelo nimero de
meses do periodo avaliatdrio. Ndo poderdo ser contabilizados em duplicidade os jovens que participam em mais de uma modalidade de projeto de oficina.

Unidade de medida: n2 absoluto.

Fonte de Comprovagio: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Férmula de Calculo: (somatério do niumero absoluto de jovens que frequentaram as oficinas do Programa em cada més do periodo avaliatério / nimero de
meses do periodo avaliatério).

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.3. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigao: O Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! desenvolve, a partir do Eixo de Protecdo Social, atividades individuais e coletivas realizadas por
meio de atendimentos ao publico nas seguintes modalidades:

1. Atendimentos individuais: sdo realizados pelos Analistas Sociais e se destinam ao seu publico foco, ou seja, a adolescentes e jovens de 12 a 24 anos
moradores das areas de abrangéncias das UPC. Baseiam-se, desse modo, em uma escuta e intervengdo apuradas e na articulagdo entre aspectos sociais e
subjetivos.

2. Atendimentos Coletivos:

a) Projetos de Oficinas: as oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! sdo estratégias de aproximacgdo e atendimento ao publico do Programa e
que, por serem implantadas a partir da andlise da dinamica social das violéncias e da criminalidade, articulada a demanda dos adolescentes e jovens, podem
acontecer em diferentes locais das 4reas de abrangéncia da Unidade de Prevengdo a Criminalidade de Base Local.

Para esta modalidade, sera contabilizado o nimero de participantes em todas as oficinas no periodo avaliatério.

b) Projetos Locais: sdo conjuntos de a¢Bes planejadas, com inicio e fim determinados, a partir da analise da dinamica social das violéncias e da criminalidade,
devendo alcancar objetivos estabelecidos previamente e, como perspectiva, a ampliagdo das possibilidades de aproximagdo e atendimento aos jovens.

Para esta modalidade, sera contabilizado o nimero de participantes nos Projetos Locais no periodo avaliatério.

c) Projetos de Circulagdo: se configuram como conjunto de agdes planejadas a partir das especificidades de cada territério e do publico, com prazos e objetivos
previamente definidos. Diferenciam-se, contudo, dos Projetos Locais, por promoverem a circulagdo do publico atendido para além da regido de moradia,
favorecendo, deste modo, a ampliagdo das perspectivas de circulagdo e de acesso a cidade.

Para esta modalidade, sera contabilizado o nimero de participantes nos Projetos de Circulagdo no periodo avaliatério.
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d) Projetos Institucionais: sdo projetos que se configuram por ser uma atividade que envolve, em um sé projeto, todas as localidades atendidas pelo Programa
ou a maior parte delas. Sdo elaborados pela Diretoria do Programa Fica Vivo! e executados conjuntamente com a OS.

Para esta modalidade, sera contabilizado o nimero de participantes nos Projetos Institucionais no periodo avaliatério.
Este indicador serd calculado pelo somatério cumulativo de todas as modalidades (individual e coletivas) definidas acima.
Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados nas modalidades individual e coletivas do periodo avaliatério e, cumulativamente, dos periodos
anteriores do ano corrente.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

2.4. Numero acumulado de ag¢des de Intervengdo Estratégica realizadas através do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigdo: Base de sustentacdo do Eixo Protegdo Social, o Eixo Intervengdo Estratégica € resultado da articulagdo interinstitucional entre a Secretaria de Estado
de Seguranga Publica, as Policias Militar e Civil, Ministério Publico, Poder Judicidrio, Orgdos Municipais de Seguranca Publica e gestores sociais como
representantes da OSCIP. As agdes vinculadas a este Eixo, para fins desse indicador, sdo: a) as reunides periddicas entre GEPAR (Grupo Especial de Policiamento
em Areas de Risco) da Policia Militar de Minas Gerais, equipes técnicas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! e gestores sociais responsaveis pela
coordenagdo das Unidades de Prevengdo a Criminalidade de Base Local; b) funcionamento de Grupos de Intervengdo Estratégica.

Este indicador visa mensurar:

1. Quantidade de reunides periddicas entre GEPAR, equipes técnicas e gestores sociais através do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! que devem
ocorrer no minimo 1 (uma) vez ao més em cada um dos 33 (trinta e trés) territérios de atuagdo e que possuem como principais pautas: estudo da
dindmica da violéncia e da criminalidade; definigdo, monitoramento e avaliagdo de ag¢bes conjuntas pactuadas para promogdo da qualidade de vida e da
seguranga local;

2. Quantidade de participagdo dos gestores das Unidades de Prevengdo a Criminalidade de base local, representando a protegdo social, nas reunides
ordindrias dos Grupos de Intervencgdo Estratégica - GIE, que ocorrem com agendas distintas e pré-definidas para cada municipio de atuagdo do Programa,
totalizando uma média de 6 encontros por més, tendo como principal objetivo a prevengao e redugdo de conflitos e rivalidades violentas por meio da
ampliagdo da assertividade e tempestividade das ac¢Ges repressivas realizadas nas areas de abrangéncia do Programa. Para isto, é imprescindivel que se
crie uma rede de informagdes, sendo fundamental a realizagdo de reuniGes envolvendo os representantes do GIE.

Esse indicador serd calculado pelo somatério do nimero de reunides periddicas entre o GEPAR e a equipe do Programa Fica Vivo! e a participagdo dos gestores
das Unidades de Prevengdo a Criminalidade de base local, representando a protegdo social, nas reunides dos Grupos de Intervengdo Estratégica - GIE.
Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Férmula de Calculo: (somatério do nimero de reunides periddicas entre GEPAR, equipes técnicas e gestores sociais através do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo! e do nimero de reunides do Grupos de Intervencao Estratégica realizados em cada més do periodo / nimero de meses do periodo
avaliatodrio).

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Tematica 3 — Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais — CEAPA

3.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

Descrigdo: Além de materializar as alternativas penais e garantir suporte ao Sistema de Justica Criminal no monitoramento/fiscalizagdo do cumprimento dessas
medidas, o CEAPA também visa proporcionar a¢Ges de carater educativo e reflexivo, bem como desenvolver agdes especificas para a responsabilizacao,
orientagdo e encaminhamentos para rede de protegdo social, agdes que sdo realizadas por meio de atendimentos individuais ou grupais.

Para fins deste indicador serdo contabilizados:

1. Atendimentos individuais realizados no momento da inscri¢do de novos cumpridores de alternativas penais;
2. Atendimentos individuais de acompanhamento de cumpridores;

3. Participagdo de cumpridores em cada (a) Grupo de Inicializagdo, (b) de Acompanhamento e (c) de Finalizagdo ao longo da medida de Prestagdo de Servigos
a Comunidade e assinaram lista de presenca;

4. Participacdo de cumpridores em cada encontro dos Projetos de Execugdo de Alternativas Penais e assinaram lista de presenca.
5. Participagdo de pessoas em encontros de praticas restaurativas e assinaram a lista de presenga.

Unidade de medida: n2 absoluto.

Fonte de Comprovacgdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de atendimentos realizados no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores do ano corrente.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.2. Percentual de alternativas penais cumpridas no periodo avaliatério, conforme determinagdo judicial

Descrigdo: Este indicador objetiva mensurar o cumprimento das alternativas penais acompanhadas pela CEAPA. Entendem-se como alternativas penais
cumpridas aquelas que tenham se concluido conforme determinagdo judicial, baixadas pelo cumprimento integral ou pela ocorréncia de indulto concedido pelo
Poder Judiciario.
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N&o serdo consideradas para fins de calculo desse indicador as ocorréncias de fatores externos ao Programa CEAPA, tais como: baixa processual devido a
conversao por outra pena/medida ndo acompanhada pela CEAPA; baixa por conversdo da pena/medida alternativa em prisdo por motivo diverso do
descumprimento; baixa por transferéncia de comarca; baixa por falecimento; baixa por prescrigdo; baixa realizada pelo Poder Judicidrio por motivos diversos.

Unidade de medida: percentual %

Fonte de Comprovagio: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Formula de Calculo: (nimero de alternativas penais que baixaram por cumprimento integral ou indulto / total de penas baixadas no Programa no periodo
avaliatério) x 100%.

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

3.3. Numero acumulado de a¢es do Programa CEAPA junto as redes de apoio.

Descri¢do: O Programa CEAPA desenvolve as alternativas penais com o suporte de equipamentos publicos e entidades do terceiro setor em cada municipio,
numa perspectiva horizontal, e propde um acompanhamento integrado das pessoas em alternativas penais.

Este indicador objetiva mensurar as agdes do CEAPA de orientagdo e acompanhamento dos profissionais que compde essa rede.
Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados:
5. Visitas de monitoramento as entidades da rede parceira para recebimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade ou Projetos de Execugdo de
Alternativas Penais;
6. Visitas de entidades da rede parceira a Unidade de Prevengdo Social a Criminalidade;

7. Visitas a érgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretarias Municipais e outras entidades correlatas para discussdo sobre
fluxos de alternativas penais.

8. Visitas em comités, grupos de trabalho ou outros espagos de rede existentes nos municipios que discutam temas transversais as alternativas penais.
9. Visitas de captagdo de novos parceiros;

10. Encontros para discussdo de casos com a rede de protec¢do social;

11. Nudmero de entidades que participaram dos encontros de rede desenvolvidos pela equipe do Programa, limitadas ao maximo de 30 entidades.
Ademais, as UPC devem resguardar na sua sede os comprovantes de cada uma das ag¢des indicadas. Todas essas a¢des possuem modelos de instrumento que
serdo fornecidos pela SESP/SUPEC.

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de Comprovagio: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Férmula de Calculo: numero de agBes realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, nos periodos anteriores.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temitica 4 — Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional — PrEsp

4.1. Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PrEsp

Descrigdo: O Programa PrEsp busca garantir o atendimento qualificado as pessoas egressas do Sistema Prisional, enquanto direito assegurado na Lei de

Execugdo Penal e disposto em legislagdes especificas, tornando extensivo o atendimento aos familiares a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos de apoio

e suporte social.

Os atendimentos sdo realizados pela equipe técnica do Programa e visam: intervir em fatores de vulnerabilidades pessoais e sociais que possam favorecer o
comportamento de risco e a vitimizagdo; contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de apoio comunitario; possibilitar e fomentar
encaminhamentos para efetivagdo de direitos e garantias sociais bem como acesso as oportunidades existentes na rede de cada municipio; promover a¢des de
enfrentamento a estigmatizagdo que recaem sobre pessoas egressas do sistema prisional.

Para fins deste indicador serdo contabilizados:

1. Atendimentos individuais realizados no momento da inscri¢do de novos egressos;
Atendimentos individuais de egressos em acompanhamento;

Atendimentos individuais com familiares de egressos;

Atendimento individual de pré-egresso e/ou familiar;

Participa¢do de Egressos de cada atendimento grupal realizado pelo PrEsp e assinaram a lista de presenca;

A

Participagdo de pré-egressos em atendimentos grupais nas unidades prisionais e assinaram a lista de presenca.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovagio: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Férmula de Calculo: numero de atendimentos realizados no periodo avaliatério e, cumulativamente, dos periodos anteriores no ano corrente.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.2. Percentual de adesdo dos egressos atendidos ao PrEsp por periodo avaliatério

Descrigdao: O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional — PrEsp — tem por objetivo favorecer o acesso a direitos e promover condigdes para
inclusdo social de egressos do Sistema Prisional, minimizando as vulnerabilidades relacionadas a processos de criminalizacdo e agravadas pelo aprisionamento.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3944986&ainfra...
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Para tanto, os analistas responsdveis precisam construir uma vinculagdo do egresso do Sistema Prisional ao PrEsp, justamente porque as interveng&es do
referido Programa dependem de um conjunto de atendimentos continuados. Dessa forma, este indicador visa avaliar a vinculagdo do publico ao PrEsp.

Para fins desse indicador, considera-se vinculado o egresso que retorna ao PrEsp apds a sua inscri¢do.
Para calculo desse indicador ndo serdo considerados os atendimentos de familiares ou de pré-egressos.
Unidade de medida: percentual %

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Formula de Calculo: (n2 de atendimentos de retorno / n2 de atendimentos totais de egressos inscritos no periodo avaliatério) x 100%
Polaridade: quanto maior melhor.

Célculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

4.3. Numero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema Prisional

Descri¢do O PrEsp desenvolve diversas atividades de mobilizagdo da rede de apoio em cada municipio e entidades privadas com ou sem fins lucrativos, no
sentido de sensibilizar sobre a pauta da inclusdo social de egressos do sistema prisional, assim como para criar fluxos de encaminhamentos para o atendimento
de egressos nos diversos servigos e projetos sociais existentes.

Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados:

1) Encontros com entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para construgdo de fluxos de encaminhamento de egressos;

2) Reunibes com entidades da rede de protegdo social para discussdo de casos;

3) Numero de participagdo das equipes do PrEsp em conselhos, encontros ou outras atividades ja desenvolvidas pela rede em cada municipio;
4) Namero de entidades que participaram dos encontros de rede desenvolvidos pela equipe do Programa;

5) Encontros com entidades publicas e privadas para fomentar agdes de profissionalizagdo e empregabilidade de egressos.

6) Visitas em unidades prisionais.

As UPC deverdo manter os comprovantes de cada uma das ag¢des indicadas na Unidade.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC, encaminhado mensalmente pelas equipes técnicas das UPC a sede administrativa da entidade
parceira e a SESP/SUPEC.

Férmula de Calculo: numero de atividades realizadas no periodo avaliatério e, cumulativamente, dos periodos anteriores no ano corrente.
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temitica 5 — Desenvolvimento e Capacitagdo dos Profissionais da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade

5.1. Percentual de acompanhamento in loco da Supervisdo no interior

Descrigdo: O acompanhamento in loco da Supervisdo permite que tanto o Supervisor Geral, quanto os Supervisores Metodoldgicos, possam exercer suas
atribui¢Ges, de acordo com cada cargo, nos municipios do interior do Estado, de forma que verifiquem e acompanhem o desenvolvimento das equipes técnicas
da Politica de Prevencdo Social a Criminalidade. Desta forma, este indicador visa aferir o percentual de visitas de acompanhamento realizadas pela Supervisdo
Geral e Supervisdo Metodoldgica no interior de acordo com os cronogramas.

As quantidades de acompanhamentos in loco terdo o seguinte parametro:

Ano TESOURO ESTADUAL | TESOURO FEDERAL
Supervisdo-Geral 18 -
Supervisdo Metodolégica 75 9

A OS sera responsavel por todos os procedimentos para viabilizar cada visita de acompanhamento in loco da Supervisdo do quadro acima e garantir os recursos
necessarios para sua realizagdo, tais como passagens, hospedagens e diarias que cubram alimentagdo e deslocamento na cidade para as visitas.

Os aspectos quanto ao momento de realizagdo de cada supervisdo, as Unidades que serdo visitadas, os Supervisores que irdo realizar e demais especificidades
serdo definidos em cronograma de Supervisdo prévio para cada periodo avaliatdrio, elaborado pela OS e aprovado pela SESP/SUPEC. Poderdo ser realizadas
alteragdes no cronograma apds aprovado pela SESP/SUPEC desde que sejam devidamente justificadas, demonstrando a necessidade de cada alteracdo.

O Supervisor devera produzir relatério constando todas as informagdes importantes da Supervisdo realizada.

Para fins desse indicador sera considerado o nimero de acompanhamentos in loco realizados no periodo avaliatério sobre o nimero de visitas previstas no
cronograma de Supervisdo aprovado pela SESP/SUPEC.

Unidade de medida: percentual %
Fonte de Comprovacdo: relatorios das visitas realizadas pelos Supervisores.

Formula de Calculo: (somatdrio de acompanhamentos in loco realizados no periodo/ somatério de acompanhamentos in loco previstos no cronograma de
supervisdo in loco SESP/SUPEC para o periodo) x 100%

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.2. Percentual de participagao das equipes nas capacitacoes

Descrigdo: Este indicador visa aferir o percentual de participagdo dos profissionais contratados pela entidade parceira nas capacitagdes que ocorrerem no
periodo avaliatdrio para atuarem na Politica de Prevengdo a Criminalidade. Elas objetivam:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3944986&ainfra...
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1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes;
2) Garantir maior envolvimento e responsabilidade com relagdo aos objetivos dos Programas de Prevengdo Social a Criminalidade;

3) Promover a integragdo e o nivelamento das equipes visando o aprimoramento continuo da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade.

As capacitagdes custeadas pela fonte de recursos do Tesouro Estadual terdo o seguinte parametro:

CAPACITAGAO PERIODICIDADE
CAPACITAGAO GERAL DOS PROFISSIONAIS DA POLITICA DE PREVENGAO SOCIAL A CRIMINALIDADE Semestral
CAPACITAGAO DOS GESTORES SOCIAIS Semestral
CAPACITAGAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Anual

As capacitagdes custeadas pela fonte de recursos do Tesouro Federal terdo o seguinte parametro:

CAPACITAGAO ANO DE REALIZAGAO
CAPACITACAO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO | 2019
CAPACITAGCAO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO | 2019
CAPACITAGAO SOBRE DROGAS | 2019
CAPACITAGAO SOBRE DROGAS II 2019
CAPACITACAO SOBRE PRATICAS RESTAURATIVAS | 2019
CAPACITAGCAO SOBRE PRATICAS RESTAURATIVAS I 2019

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3944986&ainfra...

A OS sera responsavel por viabilizar a realizagdo das capacitagdes e a participagdo das equipes, providenciando locagdo de espago fisico que comporte os
profissionais durante todo o evento; servigo de coffee-break; honorarios e custos com palestrantes, se houver; hospedagem, transporte e diarias para os
profissionais que ndo residem na regido onde ocorrerdo as capacitagdes.

Os aspectos quanto a definigdo dos dias de realizagdo de cada capacitacdo, quais profissionais serdo capacitados, conteddo programatico e demais
especificidades serdo definidos em cronograma prévio para cada periodo avaliatério, elaborado pela OS e aprovado pela SESP/SUPEC. Poderdo ser realizadas
alteragdes do Cronograma apds aprovado pela SESP/SUPEC, desde que sejam devidamente justificadas demonstrando a necessidade de cada alteragdo.

Para este indicador serdo consideradas as presengas dos profissionais com contrato de trabalho em vigor no momento que ocorrer o evento e pertencentes as
categorias de profissionais definidas no cronograma de realizagdo das capacitagdes. Ndo integrardo o célculo do percentual, de participagdo os profissionais que,
na data de realizagdo destes, encontrarem-se nas seguintes justificativas:

. Gozando férias;

. De licenga médica ou maternidade, de acordo com as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

. De aviso prévio;

. De atestado médico, de acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

. De licenga médica para acompanhamento médico de familiares em primeiro grau, de acordo com as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

. Obito de familiares em primeiro grau, de acordo com as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

N oo~ W N R

. Realizando outra atividade de responsabilidade do profissional que ndo possa ser adiada, por um carater de urgéncia ou emergéncia da mesma, desde que o
fato esteja expressamente justificado e autorizado pela Supervisdo do Contrato de Gestdo.

A OS cuidara integralmente do registro e aferigdo das presencas e serdo contabilizados somente os profissionais que assinarem a lista de presenca. Portanto, os
casos em que ndo houver assinatura e que ndo estiverem vinculados as justificativas pertinentes de auséncia, serdo contabilizados como ausentes.

Para fins de célculo desse indicador, serdo contabilizadas as presengas dos profissionais que assinaram as listas de presenga de todas as capacitagdes que
ocorreram no periodo avaliatério sobre o total de profissionais aptos a estarem presentes e pertencentes as categorias definidas no cronograma de capacitacGes
do periodo avaliatério aprovado pela SESP/SUPEC.

Unidade de medida: Percentual %
Fonte de Comprovagao: listas de presencas das capacitagdes.

Férmula de Calculo: (somatdrio do nimero de assinaturas nas listas de presenca de todas as capacita¢cdes que ocorreram no periodo avaliatério / somatério do
numero de presencas dos profissionais previstas de todas as capacitagdes do periodo avaliatério e pertencentes as categorias definidas no cronograma do
periodo) x 100%

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

5.3. Tempo médio de dias para recomposicdo de vagas em aberto

Descrigdo: Este indicador objetiva garantir a reposigdo das equipes dos Programas de Prevencgdo Social a Criminalidade sejam realizadas em tempo habil pela OS
parceira a fim de garantir o quadro de trabalhadores planejado nas memdrias de célculo.

Nos casos de reposigdo, o processo tem inicio com o encaminhamento de solicitagdo da chefia imediata para reposi¢do de vaga e fim a assinatura do contrato de
trabalho do substituto.

Para esse indicador serdo considerados tanto os profissionais das Unidades de Prevencdo a Criminalidade quanto os profissionais da Sede da OS para execugdo
do Contrato de Gestdo.

Para efeito do calculo do indicador, cada desisténcia de candidatos convocados incidird em uma subtragdo de 03 dias corridos no total de dias utilizados até a
contratagdo, visto que cada desisténcia no comum das vezes gera uma nova convocagao e um novo prazo de resposta. Ndo havendo candidatos excedentes
incidird em uma subtragdo de 30 dias corridos no total de dias utilizados até a contratagdo para fins de realizagdo de novo processo seletivo.

Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, sendo considerados os dias corridos e ndo
somente os dias Uteis. Da mesma forma, em caso de realizagdo de processo seletivo e da auséncia de candidatos aptos a assumirem a vaga, deverdo ser
subtraidos 30 dias do total de dias gastos para a reposi¢do ja que nesta circunstancia devera ser realizado novo processo de sele¢gdo, com todas as etapas
previstas.
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A OS deverd promover processos seletivos para constituicdo de cadastro reserva para contratacdo e/ou reposi¢do de profissionais dos cargos em vacancia que
surgirem. Os processos seletivos deverdo ser regidos por edital publico, com ampla divulgagdo, e observardo as normas do Regulamento de Compras e
Contratagdo e legislagdo pertinente. A vacancia se dara por motivo de:

1. Demissdo;

2. Desligamento a pedido do funcionario;

3. Licengas/afastamentos superiores a 20 dias corridos;

Unidade de medida: dias corridos.
Fonte de Comprovacdo: solicitagdo da reposi¢do de vaga, contrato assinado e comprovante que ateste o inicio de licengas

Férmula de Calculo: (nimero de dias corridos de vacancia do cargo) — (Nimero de desisténcias formais x 3) — (NUmero de processos sem candidatos excedentes
aptos x 30) / n2 de reposigdes realizadas

Polaridade: quanto menor melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temitica 6 — Relatérios de Base Territorial

6.1. Numero de Relatérios Analiticos das UPCs de base local

Descrigcdo: o Relatdrio Analitico das Unidades de Prevengdo a Criminalidade - UPC de Base Local consiste em um documento de registro e andlise da dindmica
social das violéncias e da criminalidade referente as dreas de abrangéncia dos UPC. O relatério contém os principais registros de fatos e fendmenos sociais
percebidos como capazes de agenciar situagdes de violéncia e criminalidade nos territérios atendidos, as andlises preliminares destes fatos e os
encaminhamentos definidos pela Gestdo Social. Seu intuito final é sistematizar um conjunto de informacdes e ac¢bes referentes a leitura local da dinamica social
da violéncia e da criminalidade que permitam acompanhar, avaliar e intervir de forma mais efetiva nos cendrios de atuagdo das UPC.

Os Relatdrios Analiticos serdo bimestrais, um para cada UPC, e deverdo ser elaborados pelos Gestores Sociais, conforme modelo disponibilizado pela
SESP/SUPEC, e entregues em formato PDF a OS, por e-mail, até o décimo dia util do més subsequente ao fim do periodo de referéncia do Relatério. A OS devera
encaminhar os arquivos dos Relatdrios para a SESP/SUPEC. O cronograma de entrega dos Relatérios devera ser segundo o quadro abaixo:

RELATORIO PERIODO DE REFERENCIA ENTREGA | QUANTIDADE | PERIODO AVALIATORIO
12 Relatdrio Analitico margo/19 a abril/19 maio/19 33 12
29 Relatdrio Analitico maio/19 a junho/19 julho/19 33 29
32 Relatério Analitico julho/19 a agosto/19 setembro/19 33 3¢
42 Relatdrio Analitico | setembro/19 a outubro/19 | novembro/19 33 3¢
592 Relatério Analitico | novembro/19 a dezembro/19 | janeiro/19 33 42
62 Relatorio Analitico janeiro/20 fevereiro/20 33 40

Para fins de aferigdo do cumprimento da meta, ndo serdo considerados os relatérios entregues pela Gestdo Social apds o més de referéncia de entrega do
mesmo.

A OS devera manter em sua Sede a fonte de comprovagdo em pasta identificada, contendo os arquivos dos Relatérios Analiticos em formato PDF, os e-mails dos
Gestores Sociais encaminhando os Relatérios a OS, bem como o e-mail de encaminhamento a SESP/SUPEC. Todos os arquivos dever&o ser gravados em unidade
de disco removivel (CD/DVD).

Os Relatdrios entregues apds o més de referéncia também deverdo ser juntados a pasta como fonte de comprovagdo do indicador.
Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovagdo: Relatdrios Analiticos em formato PDF gravados em unidade de disco removivel (CD/DVD).

Formula de Calculo: (n2 de relatdrios encaminhados para a SESP/SUPEC / n° de relatérios previstos para o periodo avaliatério)
Polaridade: manter inalterado.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

6.2. Numero de relatérios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Descrigdo: a Gestdo dos Projetos de Oficinas do Programa Fica Vivo! constitui uma agdo estratégica estabelecido entre a entidade parceira e Secretaria de Estado
de Seguranga Publica. Diante da sua dimensdo e complexidade, torna-se necessaria a descri¢do e analise pormenorizada da sua operagdo ao longo da execugdo
do Contrato de Gestdo. O Relatdrio Descritivo da Gestdo dos Projetos de Oficinas constitui um instrumento de sistematizagdo das informagdes operacionais
deste processo, a partir dos dados dos relatérios enviados pelas equipes técnicas. A OS devera elaborar, mensalmente, 1 (um) Relatério Descritivo que
contemple as seguintes informacdes:

e numero de oficinas (por UPC, municipio e geral);

e percentual de oficinas de acordo com o periodo do dia (manh3, tarde, tarde/noite e noite);

e percentual de oficinas de acordo com modalidade (esporte, cultura, arte, educagdo profissional);

e percentual de oficinas por local de realizagdo (escola; creches; centros e associagdo comunitarias; igrejas; quadras publicas, campos de futebol e
complexos esportivos; espagos alugados; pragas e parques publicos; ruas e becos; Unidade de Prevengdo; Centros de Referéncia da Assisténcia Social;
outros);

e numero de oficinas implantadas, suspensas e encerradas (por UPC, municipio e geral);
e numero de oficineiros (por UPC, municipio e geral);

e percentual de oficineiros (por UPC, municipio e geral);

e percentual de oficineiros por sexo e faixa etéria (por UPC, municipio e geral);

e numero de jovens em oficinas (por UPC, municipio e geral);

e numero absoluto de jovens em oficinas (por UPC, municipio e geral);

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3944986&infra...  8/15



12/02/2019 SEI/GOVMG - 3275988 - Anexo
e média de jovens por oficina (por UPC e geral);
o perfil dos jovens que frequentam as oficinas (por sexo e idade);
e frequéncia média dos jovens as oficinas (por modalidade e geral).

e frequéncia de encontros realizados em oficinas.

Os relatdrios descritivos deverdo ser encaminhados pela OS para a SESP/SUPEC, por e-mail, até o vigésimo dia do més subsequente ao més de referéncia.
Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovagdo: e-mail de encaminhamento dos relatérios para a SESP/SUPEC

Formula de Calculo: somatdrio de relatdrios encaminhados pela OS parceira para a SESP/SUPEC no periodo avaliatério

Polaridade: manter inalterado

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

Area Temdtica 7 — Gestdo da Entidade Parceira

Indicador 7.1 — Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periédica

Descrigdo: Uma das atribui¢des do OEP no acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo é a realizagdo das checagens amostrais periddicas sobre o
periodo avaliatério, conforme metodologia pré-estabelecida pela SEPLAG, gerando-se relatério conclusivo, que deve ser levado ao conhecimento dos membros
da Comissao de Avaliagdo, quando da reunido desta. A metodologia estruturada pela SEPLAG, que norteia a realizagdo deste procedimento, estabelece que o
OEP deve verificar uma amostra de processos de compras, de contratagdo de servigos, contratacdo de pessoal, concessdo de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas. Deve-se observar se os processos executados estdo em conformidade com o Regulamento de Compras e Contratagdes e com o
regulamento interno contendo normas para concessdo de didrias e procedimentos de reembolso, e se coadunam com o objeto do Contrato de Gestdo.

O Regulamento préprio deve ser construido de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletronico da SEPLAG, e aprovado tanto pela SEPLAG quanto pelo
Orgio Estatal Parceiro — OEP. O regulamento estabelece procedimentos que devem, obrigatoriamente, ser observados pela entidade em suas compras e
contratagGes. O Regulamento interno contendo as normas de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso é um documento normatizador da entidade,
que deve ser elaborado por esta e submetido a aprovagdo prévia e formal do OEP e da SEPLAG. Este regulamento estabelece os procedimentos que,
obrigatoriamente, devem ser seguidos pela entidade para a concessdo de diarias e realizagdo de reembolso de despesas.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a SEPLAG estruturou um modelo de Relatério, que deve ser utilizado
pelo OEP para demonstrar os processos analisados. Um dos itens desse relatério é a apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados na
checagem amostral, que serd utilizado para cdlculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a necessidade de realizagdo de checagem de efetividade
(que verifica a conformidade dos processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizagdo deste procedimento), o
resultado a ser considerado sera o apurado apés a finalizagdo do respectivo relatério.

Formula de Calculo: (Nimero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos do RCC e do Regulamento interno contendo as
normas de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso/ Nimero de processos analisados na checagem amostral) x 100

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovacdo: Relatérios de Checagem Amostral (e Relatérios de Checagem de Efetividade, quando for o caso) elaborados pela Comissdo Supervisora
do Contrato de Gestdo em conjunto com os seus assessores, conforme modelo da SEPLAG.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): Conforme quadro a seguir:

% de Execugdo | Nota
100% 10
de 90% a 99,99% | 8
de 80% a 89,99% | 6
de0%a7999% | O

Indicador 7.2 - Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo

Descrigdo: O objetivo deste indicador é verificar o cumprimento de atribuicbes de representantes do Orgio Estatal Parceiro e da OS na condugdo das atividades
de monitoramento do Contrato de Gestdo durante a execugdo deste instrumento juridico. As atribui¢des inseridas neste documento emanam da Lei Estadual n?
23.081, de 2018 que dispdem sobre a qualificagdo de pessoa juridica de direito privado como OS e sobre a celebragdo de Contrato de Gestdo entre a entidade
qualificada e o Poder Publico Estadual, Decreto Estadual n2. 45.969/2002, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagao, e de boas praticas observadas na
gestdo de Contrato de Gestdo. O quadro de agdes sera acompanhado pela equipe técnica do Nucleo Central de Parcerias com OSS da SEPLAG, ao final de cada
periodo avaliatério do Contrato de Gestdo, de acordo com os itens que se aplicarem a cada periodo avaliatério em questdo. Serdo consideradas as seguintes
a¢Oes para apuragdo do resultado deste indicador:

Acao Fonte de comprovagdo Prazo Responsavel
- T Até 10 dias Uteis apds a assinatura
Publicar, na Imprensa Oficial, ato do Dirigente Maximo do OEP instituindo a L. A I s ap I
1 - .~ Pagina da Publicagdo. do CG ou sempre que houver OEP
Comissdo de Avaliagdo — CA. "
alteragdo de algum membro.
- ~ Copia digitalizada do oficio de Até 5 dias Uteis ap6s a publicagdo
Encaminhar, preferencialmente em meio digital, uma cdpia do Contrato de Gestdo e P R g e p- ~ P ¢
. e L. , encaminhamento, contendo o que institui a comissdo ou a cada
2 seus respectivos Termos Aditivos, bem como sua Memdria de Célculo para os , — - OEP
R - . nimero do documento e do publicagdo de alteragdo de seus
membros designados para a comissdo de avaliagdo
Processo no SEI. membros.
Até 5 dias Uteis antes da reunido
. - . o ~ da Comissdo de Avaliagdo, sempre
3 Manter atualizada a Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo Contrato de Gestdo . ¢ P OEP
que houver alteragdo de algum
membro.
) o X . . E-mail enviado para a ) X .
Disponibilizar o Contrato de Gestdo (e respectivos Termos Aditivos) devidamente Até 5 dias Uteis ap6s a assinatura
4 | Plponibiliz ) stdo (e respectiv itivos) devi SCP/SEPLAG, contendo o print das fas utels ap inatu OEP e OS
assinado nos sitios eletrénicos do OEP e da OS. e N do CG.
telas dos sitios eletrdnicos.
Disponibilizar, no sitio eletronico da OS, o ato de qualificagdo como OS Estadual e os E-mail enviado para a e g ) .
. . Até 5 dias Uteis ap6s a assinatura
5 documentos exigidos pelo Art. 61 do Decreto Estadual n? 45.969/2002, que SCP/SEPLAG, contendo o print das do CG (o
regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo. telas do sitio eletronico. ’
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Acdo Fonte de comprovagdo Prazo Responsavel
Disponibilizar, no sitio eletrénico da OS, regulamentos préprios que disciplinem os . . , . . ~
chedimentos ue deverdo ser ado’cadosg ara a contrpatapéo d?s obras Eervi 0s, E-mail enviado para a Até 5 dias Gtels apds a aprovagdo
6 P N ) . P « o ¢ T 505, SCP/SEPLAG, contendo o print das | pelo OEP, pelo OEl se houver, e oS
pessoal, compras e alienagbes e de concessdo de didrias e procedimentos de . N
telas do sitio eletronico. pela Seplag .
reembolso de despesas.
Copia digitalizada do oficio de P , X
. N s . . - - P . & Até 7 dias uteis ap6s o final do
Encaminhar a Comissdo de Monitoramento, a cada periodo avaliatdrio, Relatério encaminhamento, contendo o . B
7 . L. - R . . , periodo avaliatdrio. e
Gerencial de Resultados e Relatério Gerencial Financeiro, devidamente assinados. numero do documento e do
Processo no SEI.
R s - . . Copia digitalizada do oficio de S . .
Encaminhar aos membros da Comissdo de Avaliagdo, a cada periodo avaliatério, P X s Antecedéncia minima de cinco dias
. . . ~ [ . . encaminhamento, contendo o L .
8 | Relatdrio de monitoramento, com informacgdes sobre a execugdo fisica e financeira , Uteis da data da reunido da OEP
. ; K nimero do documento e do - o
pertinentes ao periodo analisado. Comissdo de Avaliagdo.
Processo no SEI.
Relatdrios de Checagens Até xx (definir junto com o
Realizar, a cada periodo avaliatério, as Checagens Amostrais Periddicas e Checagem | Amostrais Periddicas e Checagem L J . )
9 L L K - OEP)dias uteis apds o final do OEP
de Efetividade (esta se for o caso) gerando relatdrio(s) conclusivo(s) de Efetividade, (este se for o . s
periodo avaliatério .
caso).
Garantir, a cada periodo avaliatdrio, que as avaliagdes do Contrato de Gestdo — L. — - .
i o o . . R Relatdrios da Comissdo de Cronograma de Avaliagdo previsto
10 Reunides da Comissdo de Avaliagdo — sejam realizadas nos prazos previstos no . M OEP
~ Avaliagdo. no Contrato de Gestdo.
Contrato de Gestdo.
. - - . - . E-mail enviado para a e g . .
Disponibilizar os Relatérios Gerenciais de Resultados e Relatérios Gerenciais P . Até 5 dias Uteis ap6s a assinatura
11 R . . R " - SCP/SEPLAG, contendo o print das OEP e OS
Financeiros, devidamente assinados, nos sitios eletrénicos do OEP e da OS. P ) dos documentos.
telas dos sitios eletronicos.
. - - . ~ . E-mail enviado para a o i . .
Disponibilizar os Relatérios de Monitoramento do Contrato de Gestdo devidamente P . Até 5 dias Uteis ap6s a assinatura
12 . " N P . SCP/SEPLAG, contendo o print das OEP e OS
assinados, no sitio eletrénico do OEP ou da Politica Publica e da OS. P P dos documentos.
telas dos sitios eletronicos.
. s - - o . . E-mail enviado para A e i e . .
Disponibilizar os Relatérios da Comissdo de Avaliagdo, devidamente assinados, no P . Até 5 dias Uteis ap6s a assinatura
13 e - . . SCP/SEPLAG, contendo o print das OEP e OS
sitio eletrénico do OEP ou da Politica Publica e da OS. " e do documento.
telas dos sitios eletronico.
Realizar reunido com os Dirigentes Maximos do OEP, Dirigente da OS e
representante da SEPLAG, para reportar informagdes relevantes acerca da execugdo . - - s
14 P - P . Ap R 9~ o~ ¢ Lista de presenga da reunido. No minimo 01 reunido anual OEP
do Contrato de Gestdo e emitidas pela Comissdo de Avaliagdo do Contrato de
Gestdo.
N . . - Oficio ou correio eletrénico do - .
Comunicagdo pela parte interessada quanto ao interesse na celebragdo de Termo " . Antecedéncia de 60 dias da
15 . ~ Dirigente Maximo do OEP ou da ) . OEP ou OS
Aditivo ao Contrato de Gestdo. 0s assinatura do Termo Aditivo.

Formula de Calculo: (3 do nimero de agbes previstas para o periodo avaliatério realizadas no prazo/S do nimero de a¢des previstas para o periodo avaliatério)
x 10

Unidade de medida: Percentual

Fonte de Comprovagio: Fonte de comprovacdo prevista, no quadro acima, para a cada a¢do e documento consolidado pela SCP/SEPLAG demonstrando o
resultado alcangado pelo OEP.

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho (CD): (realizado/meta) x 10

4. QUADRO DE PRODUTOS

Area Tematica Produto Peso Inicio Término PeI:IOC’|O'
(%) Avaliatério
11 Diagnéstico do Perfil Sociodemografico do publico dos 9 | Agosto/2019 | Outubro/2019 30PA
Programas de Base Local
1 Diagnéstico de Perfil 12|  Diagndstico do Perfil Sociodemogrdfico do publico dos 9 | Agosto/2019 | Outubro/2019 | 32pA
Programas de Base Municipal
13 Perfil do Publico do PrEs;? r\os municipios onde o Programa 10 | Maio/2019 Julho/2019 20 PA
sera implantado
2 Projetos Locais de Prevengdo a Criminalidade 2.1 Projetos Locais de Prevengdo Social a Criminalidade 15 | Julho/2019 | Dezembro/2019 42 PA
3 Acdes estratégicas para a consolidag¢do das 3.1| Langamento do Livro sobre a Politica de Alternativas Penais 9 Abril/2019 Abril/2019 12 PA
Alternativas Penais 3.2 Semindrio Estadual de Alternativas Penais 9 Abril/2019 Abril/2019 12 PA
a Monitoramento das Taxas de Homicidios a1 Momtoramer}to das taxas deﬂhor-mudlos Ffmsumados nas 10 | Marco/2019 | Outubro/2019 30pA
Consumados areas de abrangéncia da Politica
51 Pesquisa de 3gcorrenma Prisional de egressos do Sistema 10 | Marco/2019 | Janeiro/2020 20 A
) . Prisional acompanhados pelo PrEsp
> Pesquisas de Recorréncia Prisional Pesquisa de Ocorréncia Prisional de pessoas em cumprimento
i °
>:2 de alternativas penais acompanhadas pela CEAPA 10 | Marco/2019 | - Janeiro/2020 42 PA
Desenvolvimento e Capacitagdo dos Profissionais Capacitagdo e Formacdo dos Profissionais que atuam na o

6 da Politica de Prevengdo a Criminalidade 6.1 Politica de Prevencdo Social a Criminalidade 9 | Junho/2019 Julho/2019 22 PA

5. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS

Area Temadtica 1 - Diagnéstico de Perfil

Produto 1.1 - Diagnéstico do Perfil Sociodemografico do publico dos Programas de Base Local

Descrigcdo: Esse Diagndstico consiste na descri¢do do perfil do publico em geral dos atendidos pelos Programas Controle de Homicidios Fica Vivo! e Mediagdo de
Conflitos, de modo a fornecer elementos para estudos e andlises para intervengées e inovagdes quanto a prevencgdo social a criminalidade. O diagnéstico devera
utilizar informag0es dos relatérios alimentados pelas equipes técnicas das Unidades de Prevengdo a Criminalidade e sua elaboragdo sera exclusiva da OS, sendo
vedada a contratagdo de servigo de terceiros em qualquer etapa desse produto. Caso a OS sugira alterar a forma ou acrescentar outras informagdes nesses
relatdrios, deverdo ser aprovados pela SESP/SUPEC. Cada publico dos Programas devera ser analisado a partir dos dados coletados pelas equipes e realizar
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estatisticas e levantamentos das caracteristicas do perfil do seu publico. Além disso, devera ser realizado cruzamento de dados de forma a ser possivel aferir o
nivel de ligagdo entre os dois Programas e/ou com qualquer outra politica publica que atenda esse mesmo publico. O diagndstico devera conter, no minimo, os
seguintes temas: género, faixa etdria, estado civil, cor/raca, religido, escolaridade e profissionaliza¢do, renda mensal, configura¢do familiar e situacdo juridica.

A OS deverd encaminhar o Diagndstico com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis antes da aprovagdo para analise da SESP/SUPEC, para que possam ser realizados os
ajustes necessarios pela OS.

Critério de aceitagdo: diagndstico aprovado pela SESP/SUPEC.
Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovagdo do diagndstico.

Duragdo: Agosto/2019 a Outubro/2019

Produto 1.2 - Diagnéstico do Perfil Sociodemografico do ptiblico dos Programas de Base Municipal

Descrigdo: Esse Diagnostico consiste na descrigdo do perfil do publico em geral dos atendidos pelos Programas PRESP e CEAPA, de modo a fornecer elementos
para estudos e andlises para intervengdes e inovagdes quanto a prevengdo social a criminalidade. O diagnéstico devera utilizar informagdes dos relatérios
alimentados pelas equipes técnicas das Unidades de Prevengdo a Criminalidade e sua elaboragdo sera exclusiva da OS, sendo vedada a contratagdo de servigo de
terceiros em qualquer etapa desse produto. Caso a entidade sugira alterar a forma ou acrescentar outras informagdes nesses relatérios, deverdo ser aprovados
pela SESP/SUPEC. Cada publico dos Programas devera ser analisado a partir dos dados coletados pelas equipes e realizar estatisticas e levantamentos das
caracteristicas do perfil do seu publico. Além disso, deverd ser realizado cruzamento de dados de forma a ser possivel aferir o nivel de ligagdo entre os dois
Programas e/ou com qualquer outra politica publica que atenda esse mesmo publico. O diagndstico devera conter, no minimo, os seguintes temas: género, faixa
etdria, estado civil, cor/raca, religido, escolaridade e profissionalizacdo, renda mensal, configuracio familiar e situacdo juridica.

A OS deverd encaminhar o Diagndstico com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis antes da aprovagao para analise da SESP/SUPEC, para que possam ser realizados os
ajustes necessarios pela OS.

Critério de aceitagdo: diagndstico aprovado pela SESP/SUPEC.
Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovagdo do diagndstico.

Duragdo: Agosto/2019 a Outubro/2019

Produto 1.3 - Perfil do Ptblico do PrEsp nos municipios onde o Programa sera implantado

Descri¢do: O diagnostico deverd ser realizado considerando as peculiaridades do municipio a ser atendido com a nova implantagdo do programa, de modo a
indicar dados que justifiquem a necessidade do PrEsp no local. Para tanto deverdo ser analisadas caracteristicas especificas, tais como: 1) presenc¢a de Unidades
Prisionais no municipio; 2) nimeros de egressos que sairam destas Unidades Prisionais no ano anterior a pequisa; 3) niumero de possiveis egressos e/ou
familiares de egressos a serem atendidos no municipios no caso de nova implantagdo.

A OS deverd encaminhar o Diagndstico com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis antes da aprovac¢io para analise da SESP/SUPEC, para que possam ser realizados os
ajustes necessarios pela OS.

Critério de aceitagdo: diagndstico aprovado pela SESP/SUPEC.
Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovagdo do diagndstico.
Duragdo: Maio/2019 a Julho/2019

Area Tematica 2 - Projetos Locais de Prevengdo a Criminalidade

Produto 2.1 - Projetos Locais de Prevencgdo a Criminalidade

Descrig¢do: Os Projetos Locais de Prevengdo Social a Criminalidade sdo agbes estratégicas dos Programas de Prevengdo Social a Criminalidade desenvolvidos
pelas equipes técnicas das Unidades. Cada Projeto tem definido seu objetivo especifico a ser atingido, o publico de alcance e local e data a ser realizado.

Sdo exemplos de Projetos de Prevengdo:

- Projeto de Oficinas Tematicas para Egressos do Sistema Prisional do Programa PrEsp: sdo oficinas que possibilitam novas alternativas de acompanhamento do
publico egresso, fortalecendo e legitimando a convivéncia comunitaria e familiar.

- Projetos Tematicos do Programa Mediagdo de Conflitos: sdo intervengdes propostas pelas equipes técnicas a partir de uma leitura de fatores de risco e/ou
protecdo, bem como dos fendmenos de violéncia e criminalidade no territério, que visam coletivizar demandas, a partir da atuagdo conjunta com os moradores
dos territérios de abrangéncia.

- Projetos Locais do Programa Fica Vivo!: sdo formas alternativas de encontro com os jovens, que podem inaugurar a chegada do Fica Vivo! em uma determinada
localidade da drea de abrangéncia e a vinculagdo dos jovens a suas atividades ou fortalecer atendimentos ja existentes, configurando, portanto, como uma
possibilidade de aproximagdo e atendimentos aos jovens.

- Projetos de Circulagdo do Programa Fica Vivo!: sdo um conjunto de ag¢Ges planejadas a partir das especificidades de cada territdrio e do publico, com prazos e
objetivos previamente definidos. Promovem a circulagdo do publico atendido para além da regido de moradia, favorecendo, deste modo, a amplia¢do das
perspectivas de circulagdo e de acesso a cidade.

- Projetos de Execugdo de Alternativas Penais (PEAP’s): sdo oficinas tematicas de carater reflexivo desenvolvidas, majoritariamente, nos seguintes eixos: drogas,
violéncia de género/intrafamiliar, maltiplas violéncias, transito e meio ambiente. Tratam-se de estratégias especificas de prevengdo direcionadas as pessoas em
cumprimento de alternativas penais que apresentam determinados contextos e comportamentos de risco, que visam favorecer a ampliagdo do repertdrio de
respostas frente a estes contextos de vulnerabilidade criminal e/ou social.

- Acgdo de responsabilizagdo para homens em situagio de violéncia: sdo modalidades de cumprimento de alternativas penais em formato grupal e/ou individual
para homens processados e/ou julgados por crimes relacionados a violéncia doméstica contra a mulher. Estes projetos visam favorecer maior responsabilizagdo
e reflexdo desse publico em relagdo aos contextos de violéncias.

Critério de aceitagdo: a realizagdo de, no minimo, 49 projetos que poderdo ser apresentados pelas Unidades de Prevengdo.
Fonte de comprovagdo: Registro fotografico. listas de presenga dentre outros

Duragdo: execucdo de Julho/2019 a Dezembro/2019, com avaliagdo da execu¢do dos mesmo nos 42 PA

Area Temaitica 3 - A¢des estratégicas para a consolidagdo das Alternativas Penais (pactuado no Convénio Federal SESP/MJ - DEPEN)

Produto 3.1 - Langamento do Livro sobre a Politica de Alternativas Penais
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Descrigdo: Este Produto consiste no langamento de um livro sobre a Politica de Alternativas Penais. O livro deverd conter a metodologia sistematizada de
acompanhamento das alternativas penais, com conteudo pratico e tedrico. Esses livros serdo distribuidos para o publico possibilitando um conhecimento mais
aprofundado sobre o trabalho desenvolvido em Minas Gerais.

O conteudo do Livro devera ser elaborado pela SESP/SUPEC conjuntamente com a OS (Corpo diretivo, Gestores, Supervisores e Analistas Sociais).

Deverdo ser impressos 5.000 (cinco mil) exemplares com a seguinte especificagdo técnica: impressao grafica dos exemplares no formato 16x23 cm; papel do
miolo: offset 75 g - 1x0 cor; capa: 4x0 cores; papel supremo 250 g, com laminagdo fosca e orelhas de 08 cm; acabamento: lombada quadrada, dobrado, colado e
costurado; n2 paginas: 200.

A OS sera responsavel pela produgdo fisica dos exemplares na quantidade e especificagdes definidas acima, garantindo todos os recursos necessarios para sua
concretizagdo, tais como contratacdo de servicos de edicdo, diagramagdo e impressao.

Todos os gastos com esse Produto serdo custeados pelos recursos do Tesouro Federal.
Critério de aceitagdo: Livros entregues a SESP/SUPEC em conformidade com as especificagdes da descrigdo do Produto.
Fonte de comprovagdo: Oficio de entrega dos livros para a SESP/SUPEC.

Duragdo: Abril/2019

Produto 3.2 — Semindrio Estadual de Alternativas Penais

Descricdo: Este Produto consiste na realizagdo do Semindario Estadual de Alternativas Penais que tera os seguintes objetivos principais:

1. dar visibilidade ao tema;
capacitar e sensibilizar os atores da rede;
apresentar boas praticas;

apresentar os resultados alcangados e os conhecimentos produzidos e gestados no desenvolvimento do Projeto;

wok »Dd

disseminar as novas referéncias e paradigmas de atuagdo do Sistema de Justiga Criminal.

O Seminario contara com a participacdo de, aproximadamente, 300 (trezentas) pessoas e tera 08 (oito) horas de duragdo em 1 (um) dia, tendo como publico alvo
estudantes, sociedade civil, representantes do Sistema de Justica Criminal e da Rede Social Parceira de cada municipio.

Para tanto, a OS devera garantir as condiges de logistica para o Semindrio providenciando:

- Inscrigdo dos participantes e divulgagdo do evento;

- Auditério para 300 (trezentas) pessoas em Belo Horizonte;

- Material grafico especifico para divulgagdo do seminario (convites, folder contendo a programacdo, cartazes de divulgagdo e banner);

- Bloco de anotagdes, crachd, pasta, caneta e certificados para todos os participantes do evento;

- Contratagdo de 4 (quatro) palestrantes, considerando os honorarios de 4 (quatro) horas de palestra para cada palestrante, passagem e hospedagem para todos;

- Didrias, hospedagem e passagem para 94 (noventa e quatro) pessoas do interior do Estado de Minas Gerais para a Capital, conforme quadro abaixo:

Municipio Quantidade de Profissionais
Araguari 8
Governador Valadares 10
Ipatinga 10
Juiz de Fora 11
Montes Claros 9
Uberaba 9
Uberlandia 11
Divinépolis 9
Ibirité 9
Sete Lagoas 8
Total 94

A OS devera encaminhar, em até 30 (trinta) dias corridos a partir da realizagdo do evento, um Relatério Circunstanciado prestando todas as informagdes sobre o
Seminario, tais como a programacdo, perfil do publico participante, temas abordados, acontecimentos relevantes e a avaliagdo do evento. Deverd também ser
anexadas as fontes de comprovagdo ou qualquer outro documento que ateste as informag&es prestadas no instrumento.

Ap6s encaminhar o Relatério Circunstanciado, a SESP/SUPEC terd até 10 (dez) dias Uteis para andlise e aprovagdo.

Na analise de aprovagio do produto, a SESP/SUPEC considerara todas as informagdes contidas no Relatério, bem como o conjunto de fatores que aferem a
qualidade e o cumprimento da finalidade do Seminario.

Todos os gastos com esse Produto serdo custeados pelos recursos do Tesouro Federal.
Critério de aceitagdo: Relatdrio Circunstanciado aprovado pela SESP/SUPEC.
Fonte de comprovagao: Relatério Circunstanciado com registros fotograficos, listas de presenga, programagdo do Seminario.

Duragdo: Abril/2019

Area Tematica 4 - Relatério de Monitoramento das Taxas de Homicidios Consumados

Produto 4.1 - Relatério de Monitoramento das Taxas de Homicidios Consumados

Descrigdo: Este produto tem por finalidade promover um estudo que qualifique ainda mais o monitoramento das taxas de homicidios consumados nos
territérios de atuagdo dos Programas Mediagdo de Conflitos e Fica Vivo!

Historicamente tem-se acompanhando, através de pesquisas e dados do Observatério de Seguranga, que nos territérios em que os Programas atuam existem
uma redugdo na série histérica desses homicidios, com raras exce¢des nesse cenario. No entanto, apesar da Politica de Prevengdo ja acompanhar os homicidios
do territério mensalmente, faz-se necessario compreender de maneira mais aprofundada os fatores determinantes para a ocorréncia desses homicidios, para
fins de seu monitoramento e intervengéo.
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Importante ressaltar que esse indicador deve considerar:
1. Dados produzidos pelo Instituto de Geografia e Estatistica — IBGE, tais como extensdo territorial da area de abrangéncia, populagdo de cada territério
(inclusive perfil sécioecondmico);
Dados de homicidios e outros crimes violentos, produzidos pelo Observatério de Seguranca Publica Cidada da SESP;
Quantitativo de efetivo em atuagdo do GEPAR em cada érea;
Quantitativo de equipes técnicas de prevengdo em cada drea;

Informacdes qualitativas produzidas nos relatérios analiticos de prevengdo a criminalidade;

IS

Estudos anteriores ja realizadas sobre o tema e a Politica de Prevengdo a Criminalidade.

O produto devera ser construido considerando os dados do ano de 2018, de janeiro a dezembro. A OS serd responsavel por levantar e compilar todos os dados
elencados anteriormente e produzir um relatdrio a ser entregue no inicio do 32 periodo.

A SUPEC ficara responsavel pela articulagdo com o Observatdrio de Seguranga Publica Cidad3 a fim de garantir a disponibilidade dos dados.

Critério de aceitagdo: Relatdrio aprovado pela SUPEC/SESP

Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovagdo do relatdrio

Duragdo: Margo/2019 a Julho/2019

Area Tematica 5 - Pesquisas de Recorréncia Prisional

Produto 5.1 - Pesquisa de Recorréncia Prisional de egressos do Sistema Prisional acompanhados pelo PrEsp

Descri¢do: Com a finalidade de avaliar a efetividade do acompanhamento de egressos do sistema prisional a partir dos atendimentos realizados pelo PrEsp, esse
produto visa avaliar a contribui¢do do Programa para a redugdo da recorréncia prisional de egressos do Sistema Prisional no Estado de Minas Gerais.

Sera considerada para fins de recorréncia prisional, ou reentrada no sistema prisional, a admissdo em unidade prisional registrada no Sistema de Informagdes
Penitencidrias, desde que este registro se dé em data posterior a inscricdo do egresso no PrEsp.

Para o célculo da taxa de recorréncia prisional esta pesquisa deverd utilizar os dados dos relatérios quantitativos do PrEsp (referentes aos atendimentos
realizados) e os dados do Sistema de Informagdes Penitenciarias — INFOPEN, para verificar se, apds os atendimentos realizados pelo Programa houve, ou ndo,
reentrada do egresso no sistema prisional. Fica vedada a contratagdo de servigos de terceiros em qualquer etapa deste produto.

Importante ressaltar que caso a OS sugira alterar a forma ou acrescentar outras informagdes nos relatérios quantitativos a serem utilizados para esta pesquisa,
tais alteragdes deverdo ser previamente aprovadas pela SESP/SUPEC.

Para atingir o fim proposto nesta pesquisa, cabera a OS, a partir da defini¢cdo prévia da amostra, encaminhar as listas de egressos de cada municipio no qual o
PrEsp atua com os seguintes dados: Nome, n2 do INFOPEN, nome da m3e, data de nascimento e n2 do RG para a SESP/SUPEC. A coleta dos dados do INFOPEN,
referentes a nova admissdo ou n3o do egresso em unidades prisionais, sera de responsabilidade da SESP/SUPEC, considerando a restrigdo de acesso ao
sistema.

A fim de estabelecer a taxa de recorréncia prisional de egressos a partir do trabalho realizado pelo PrEsp, cabera a OS estabelecer a amostra valida para fins
desta pesquisa considerando o relatério quantitativo alimentado mensalmente pelas equipes técnicas, bem como realizar o cruzamento dos dados desta
amostra com os dados de recorréncia prisional coletados no INFOPEN, diferenciando as seguintes variaveis:

1) Diferenga das taxas de recorréncia de egressos inscritos que foram atendidos apenas uma Unica vez e de egressos acompanhados. Para fins desse produto
serdo considerados egressos acompanhados aqueles que foram atendidos pelo menos 04 vezes no Programa;

2) Diferenca das taxas de recorréncia de egressos por municipio, considerando as especificagbes do item 1;

3) Diferenca das taxas de recorréncia de egressos por sexo, considerando as especificagdes do item 1;

4) Diferenga das taxas de recorréncia de egressos por faixa etaria, considerando as especificagdes do item 1;

5) Diferenca das taxas de recorréncia de egressos por nivel de escolaridade, considerando as especificagdes do item 1;

6) Diferenca das taxas de recorréncia de egressos por tipo de ocupagdo profissional, considerando as especificagdes do item 1;
7) Diferenca das taxas de recorréncia de egressos por remuneragdo, considerando as especificagdes do item 1.

Para iniciar a execugdo do produto a OS deverd encaminhar previamente a metodologia de pesquisa e de tratamento dos dados, bem como a amostra a ser
considerada.

Critério de aceitagdo: Produto final aprovado pela SESP/SUPEC.
Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovagdo do diagndstico.
Duragdo: Margo/2019 a Janeiro/2020

Produto 5.2 - Pesquisa de Ocorréncia Prisional de pessoas em cumprimento de alternativas penais acompanhadas pela CEAPA

Descrigcdo: Esse produto visa avaliar a contribuigdo do Programa CEAPA no sentido de prevenir a ocorréncia prisional das pessoas em cumprimento alternativas
penais no Sistema Prisional em Estado de Minas Gerais. Denominaremos ocorréncia, porque o publico da CEAPA, de forma diversa a do PrEsp, ndo teve
necessariamente passagem anterior no Sistema Prisional. Tal pesquisa deverad utilizar as informacdes dos relatérios quantitativos alimentados pelas equipes
técnicas do CEAPA e também do Sistema de Informagdes Penitencidrias — INFOPEN, ficando vedada a contratagdo de servigos de terceiros em qualquer etapa
desse produto. Caso a OS sugira alterar a forma ou acrescentar outras informagdes nesses relatdrios, deverio ser aprovados pela SESP/SUPEC. Sera de
responsabilidade da OS calcular a amostra vélida e encaminhar listas de pessoas em alternativas penais por municipio com as seguintes varidveis: Nome, nome
da mi3e, data de nascimento, n2 do RG. O cruzamento dos dados no Sistema INFOPEN sera de responsabilidade da SESP / SUPEC. Ao receber os resultados,
serd de responsabilidade da OS realizar o tratamento de dados, correlacionando a ocorréncia prisional com as seguintes variaveis:

1) Diferenga das taxas de ocorréncia prisional das pessoas em Alternativas Penais por municipio;

2) Diferenca das taxas de ocorréncia prisional das pessoas em Alternativas Penais por sexo;

3) Diferenca das taxas de ocorréncia prisional das pessoas em Alternativas Penais por faixa etaria;

4) Diferenga das taxas de ocorréncia prisional das pessoas em Alternativas Penais por escolaridade;

5) Diferenga das taxas de ocorréncia prisional das pessoas em Alternativas Penais por tipo de ocupagado profissional;
6) Diferenca das taxas de ocorréncia prisional das pessoas em Alternativas Penais por remuneracgao;

7) Diferenca das taxas de ocorréncia prisional das pessoas em Alternativas Penais por situagdo de cumprimento;
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8) Diferenga das taxas de ocorréncia prisional das pessoas em Alternativas Penais por tipo de medida aplicada.
9) Diferencga das taxas de ocorréncia prisional das pessoas em Alternativas Penais por tipo de delito.
Serd considerada a ocorréncia prisional sempre que a pessoa em alternativa penal ingressar no Sistema Prisional em data posterior a sua inscrigdo na CEAPA.
Para iniciar a execugdo do produto a OS deverd encaminhar a metodologia de pesquisa e tratamento dos dados, bem como a amostra que sera pesquisada.
Critério de aceitagdo: Produto final aprovado pela SESP/SUPEC.
Fonte de comprovagdo: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovagdo do diagndstico.

Duragdo: Margo/2019 a Janeiro/2020

Area Temitica 6 - Desenvolvimento e Capacitagdo dos Profissionais da Politica de Prevengao a Criminalidade

Produto 6.1 - Capacitagdo e Formagdo dos Profissionais que atuam na Politica de Prevengdo Social a Criminalidade

Descrigdo: A capacitagdo para os profissionais contratados pela entidade parceira para atuarem na Politica de Prevenc¢do a Criminalidade objetiva:

1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes técnicas de gestdo e supervisdo;

2) Garantir maior envolvimento e responsabilidade das equipes com relagdo aos objetivos dos programas e da politica de prevengdo a criminalidade;
3) Promover a integragdo e o nivelamento dos profissionais visando o aprimoramento continuo da Politica de Prevengdo a Criminalidade.

Critério de aceitagdo: Relatdrio de execugdo da capacitagdo aprovado pela SESP/SUPEC.

Fonte de comprovagao: Registros fotograficos, listas de presenca, programacgdo do Semindrio.

Duragdo: Junho/2019 a Julho/2019

6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

6.1. CRONOGRAMA DE AVALIAGOES

AVALIACAO PERIODO AVALIADO MES

1° Avaliagdo Margo/19 a Maio/19 Junho/19
2° Avaliagdo Junho/19 a Agosto/19 Setembro/19
3° Avaliagdo | Setembro/19 a Novembro/19 | Dezembro/19
492 Avaliagdo | Dezembro/19 a Janeiro/20 | Fevereiro/20

6.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO

AVALIACAO QUADRO DE INDICADORES | QUADRO DE PRODUTOS
1° Avaliagdo 80% 20%
2° Avaliagdo 80% 20%
3° Avaliagdo 70% 30%
42 Avaliagdo 70% 30%

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

PARCELAS | VALOR (RS) MES CONDIGOES
RS 6.755.023,95 . . . .
12 parcela Fevereiro/19 Apds assinatura do Contrato de Gestdo

RS 322.801,27*
RS 7.148.829,34 . L. . - -
22 parcela Maio/19 Conforme relatdrio conclusivo da Comissdo de Avaliagdo
RS 389.346,59*
RS 6.918.168,34
RS 389.066,59*
RS 4.974.823,29

RS 446.276,10*

32 parcela Agosto/19 | Conforme relatdrio conclusivo da Comissdo de Avaliagdo

42 parcela Novembro/19 | Conforme relatério conclusivo da Comissdo de Avaliagdo

8 - QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

8.1 - Recurso Estadual

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3944986&infr...
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Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més & Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total ¥

gp Saldo 87 633,83 87.639,39
Remanescente

Entrada de
Recursos
11 Receitas
Repasses do
Contrato de Gestéo
"z Receita Arrecadada _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Prevista no CG
113 Outras Receitas - - - - - - - - - - - - -
12 Rendimentos de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Aplicaces Fin
(E} Total de Entradas: 6.755.023.95 - - 1.148.829.34 - - B6.918.168.34 - - 4.974.823.29 - - 25.796.844.92
5. Rem. (SR) + Ent. (E) 6.842 66384 — - T7.148.829_.34 — - 6.918.168.34 — - 497482329 — — 25 88448481

1

11 B.755.023,95 - - 7.148.623,34 - - 6.915.168,34 - - 4.974.823,29 - - 25.796.844,92

Saida de
Recursos

21 Gastos com Pessoal

211 Salarios - 831886.27 §31886.27 831886.27 831886.27 83188627 83188627 83188627 §31886.27 831886.27 831886.27 86516172 9.184.024.42
212 Estagiarios - 4.136.00 114.138.00 4.136.00 4.136.00 114.136.00 114.136.00 114.136.00 T14.136.00 4.136.00 4.136.00 114.136.00 1.255.496.00
213 Encargos - 57654128 576.541.28 57654128 57654128 S76.541.28 S76.541.28 S76.541.28 576.541.28 57654128 57654128 593.213.83 6.364.632.67
214 Beneficios - 243,322,086 249.322.08 243,322,086 243,322,086 243,322,065 243,322,065 243,322,065 243.322,06 243,322,086 243,322,086 261.201,31 2.754.421.90
Subtotal (Pessoal): - 1771.885.61 177188561 177188561 177188561 1771885.61 1.771.885.61 1.771.885.61 1.771.885.61 177188561 177188561 1839.718.86 19.558.574.93
22 [(Gastos Gerais - 50172233 522 762,33 502 522 33 503.091.50 662 251,50 BET 623,50 520.523,50 551361.00 530.321.00 553.330,00 534.970,00 6.057.591.00
Aquisicio de Bens
Permanentes
Transferéncia para
24 Reservade - - - - - - - - - - - - -
Recursos
Custos de
Desmobilizacio
(S) Total de Saidas: — 2.273.607.95 2.294.647.95 2274.407.95 227497711 2.434.137,11 2439.715.11 229271511 2.323.246,61 2.302.206,61 233161561 2 374.688,86  25.064.484.81

23

z5 268.318.62

8.2 - Recurso Federal

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més & Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total ¥

SR Saldo 1.053.343.28 1.059.943,25
Remanescente

Entrada de
Recursos
11 Receitas
Repasses do
Contrato de Gestéo
2 Receita Arrecadada _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Prevista no CG
Outras Receitas - - - - - - - - - - - - -
12 Rendimentos de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Aplicacies Fin
(E) Total de Entradas: 322.801.27 - - 389.346.59 - - 389.066.59 - - 446.276.10 - - 1.547.490.55
$. Rem. (SR) + Ent. (E} 1.382.744.55 - - 389.346.59 - - 389.066.59 - - 446.276.10 - - 2.607.433.83

1. azz.emez? - - 383,346,593 - - 383.066,53 - - 44827610 - - 1547.430.55

11

Saida de
Recursos

21 (Gastos com Pessoal

211 Salarios - 94.657.35 94.657.35 94.657.35 94.657.35 34.657.95 34.657.95 34.657.95 94,657,395 94.657.35 94.657.35 38.444.27 1.045.023,74
212 Estagidrios - 20.600.00 20.600.00 20.600.00 20.600.00 20,500,000 20,500,000 20,500,000 20,800,000 20.600.00 20.600.00 20,500,000 228.800.00
213 Encargos - 63.160.36 66.900.96 63.160.36 66.900.96 B68.300,98 63.160.38 B68.300,98 66,900,958 6830038 6830038 T3.605.02 T63.6594.81
214 Beneficios - 32.541.04 32.541.04 32.541.04 32.541.04 32.541.04 32.541.04 32.541.04 32.541.04 32.541.04 32.541.04 34.001.85 359.502.28
Subtotal (Pessoal): - 217.179.97 216.899.97 217.179.97 216.899.97 216.899.97 217.179.97 216.899.97 216.899.97 216.899.97 216.899.97 227.141.14 2.396.950.83
22 Gastos Gerais - 198667 197.533.67 198667 111750 117,50 117,50 117,50 111750 111750 111750 117,50 210.453,00
Aquisicio de Bens
Permanentes
Transferéncia para
24 Reserva de - - - - - - - - - - - - -
Recursos
25 Custos de _
Desmobilizacio
(§) Total de Saidas: - 219.166.64 414.439.64 219.166.64 218.017.47 218.017.47 218.297.47 218.017.47 218.017.47 218.017.47 218.017.47 228.258.64 2.607.433.83

23
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Documento assinado eletronicamente por Mario Lucio Alves de Araujo, Secretario de Estado de Seguranca Publica e Administragdo Prisional, em 11/02/2019,
as 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Gleiber Gomes de Oliveira, Diretor, em 11/02/2019, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3275988 e o cédigo CRC 2907B46E.

Referéncia: Processo n2 1690.01.0021837/2018-08 SEI n2 3275988
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