Memoéria de Calculo
Contrato de Gestado celebrado entre a Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP e o Instituto ELO -
IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Periodo Proposto

10 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020

Versao 6 do Modelo de Memoéria de Calculo - Outubro de 2018




Memoria de Calculo

Contrato de Gestio celebrado entre a Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 1 - Previsio Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total % do Total
SR mNEo 1.059.943,28 1.059.943,28 40,65%
1 Entrada de Recursos
11 Receitas
Repasses do
111 - - = 5 = = - - ,35%
1 Contrato de Gestdo 322.801,27 389.346,59 389.066,59 446.276,10 1.547.490,55 59,35%
Receita Arrecadada
11 = N z % & " - - = . < - - 0%
12 Prevista no CG 0%
1.1.3 Outras Receitas - - 2 S S - - = = - - - - 0,00%
12 xm:&B.mEOm. de . R R . . _ . ~ _ - - = - 0,00%
Aplicagdes Fin.
(E) Total de Entradas: _ 322.801,27 - = 389.346,59 = = 389.066,59 = a 446.276,10 2 s 1.547.490,55 59,35%
S. Rem. (SR) + Ent. (E) 1.382.744,55 - = 389.346,59 - = 389.066,59 = - 446.276,10 - - 2.607.433,83 100,00%
2 Saida de
Recursos
21 Gastos com Pessoal
2.1.1 Salarios - 94 657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 98.444 27 1.045.023,74 40,08%
212 Estagiarios - 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 228.800,00 8,77%
2.1.3 Encargos - 69.180,98 68.900,98 69.180,98 68.900,98 68.900,98 69.180,98 68.900,98 68.900,98 68.900,98 68.900,98 73.805,02 763.654,81 29,29%
2.1.4 Beneficios - 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 34.091,85 359.502,28 13,79%
Subtotal (Pessoal): - 217.179,97 216.899,97 217.179,97 216.899,97 216.899,97 217.179,97 216.899,97 216.899,97 216.899,97 216.899,97 227.141,14 2.396.980,83 91,93%
22 Gastos Gerais - 1.986,67 197.539,67 1.986,67 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 210.453,00 8,07%
23 Aquisic@o de Bens R ~ R ~ . ~ . - - = = - - 0,00%
Permanentes
24 Transferéncia para R ~ B ~ ~ ~ R ~ = = = S - 0,00%
Reserva de Recursos
25 Custos de ) g 0,00%
Desmobilizagdo
(S) Total de Saidas: - 219.166,64 414.439,64 219.166,64 218.017,47 218.017,47 218.017,47 218.017,47 218.017,47 218.017,47 228.258,64 2.607.433,83 100,00%
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Memoéoria de Calculo
Contrato de Gestio celebrado entre a Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 2 - Previsido de Gastos Gerais das Atividades do Contrato de Gestdo

- Atividades do Contrato de Gestéao - Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 1 Ano 2 Ano 3 o
N i ~ Total % do Total
Vinculagao ao Programa de Trabalho Valor Valor Valor % % %
1 |Area Meio - Atividades e Gastos 5 = - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 |Acompanhamento in loco da superviséo no interior 14.900,00 - 14.900,00 7,08% 0,00% 0,00% 7,08%
3 |Agdes estratégicas para a consolidagdo das Alternativas Penais 195.553,00 - 195.553,00 92,92% 0,00% 0,00% 92,92%
Total 210.453,00 - 210.453,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Péagina 1 de 1



Contrato de Gestdo celebrado entre a Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Meméria de Calculo

Tabela 3 - Previsdo Analitica de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total % do Total
SR Saldo Remanescente 1.059.943,28 1.059.943,28 40,65%
1 Entrada de Recursos
11 Receitas
111 Repasses do Contrato de Gestao 322.801,27 - - 389.346,59 - - 389.066,59 - = 446.276,10 - - 1.547.490,55 59,35%
112 Receita Arrecadada Prevista no CG - - - - - - = - - - - - - 0,00%
1.1.3  Outras Receitas - - - - = s S - - - - - - 0,00%
1.2 Rendimentos de Aplicagées Fin. - - - - = = s = - - - - - 0,00%
(E) Total de Entradas 322.801,27 - - 389.346,59 - - 389.066,59 - - 446.276,10 - - 1.547.490,55 59,35%
Saldo Rem. (SR) + Entradas (E) 1.382.744,55 - - 389.346,59 - - 389.066,59 - - 446.276,10 - - 2.607.433,83 100,00%
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
2141 Salarios e Remuneragées
2111 Salarios = 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657.95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 98.44427 1.045.023,74 40,08%
21.1.2 Adicional Noturno - - - = = S = = - - - - - 0,00%
21.1.3 HoraExtra - - - - - - = - - - - - - 0,00%
211.4 DSR sobre Hora Extra/Adic. Noturno - - - - - - o - - - - - - 0,00%
2115 Outros Gastos com Pessoal - - - - - - o - - - - - - 0,00%
Subtotal Salarios : - 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 94.657,95 98.444,27 1.045.023,74 40,08%
21.2 Estagidrios
2121 Bolsa Estagio - 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600.00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 171.600,00 6,58%
2122 Auxilio Transporte — 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 57.200,00 2,19%
Subtotal Estagiarios: - 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 171.600,00 6,58%
213 Encargos
2131 INSS Patronal - 30.527,19 30.527,19 30.527,19 30.527,19 30.527,19 30.527,19 30.527,19 30.527,19 30.527,19 30.527,19 31.748,28 337.020,16 12,93%
2132 PIS - 1.130,64 1.130,64 1.130,64 1.130,64 1.130,64 1.130,64 1.130,64 1.130,64 1.130,64 1.130,64 1.175,86 12.482,23 0,48%
2133 FGTS - 9.045,09 9.045,09 9.045,09 9.045,09 9.045,09 9.045,09 9.045,09 9.045,09 9.045,09 9.045,09 9.406,90 99.857,82 3,83%
21.34 FGTS Multa Rescisoria = 4.522,55 452255 4.522,55 452255 4522,55 4.522,55 452255 4.522,55 4.522,55 452255 4.703,45 49.928,91 1.91%
2135 13°Salario % 7.888,16 7.888,16 7.888,16 7.888,16 7.888,16 7.888,16 7.888,16 7.888,16 7.888,16 7.888,16 8.203,69 87.085,31 3,34%
2136 Féras = 9.188,11 9.188,11 9.188,11 9.188,11 9.188,11 9.188,11 9.188,11 9.188,11 9.188,11 9.188,11 9.503,64 101.384,74 3,89%
2137 1/3de Férias - 2629,39 262939 2629,39 2629,39 2629,39 2629,39 2629,39 2629,39 262939 2629,39 273456 29.028,44 111%
2138 Rescisdo de Trabalho - 3.969,86 3.969,86 3.969,86 3.969,86 3.969,86 3.969,86 3.969,86 3.969,86 3.969,86 3.969,86 4.128,65 43.827,20 1,68%
2139 Medicina e Seguranga do Trabalho - 280,00 - 280,00 = " 280,00 - - - - 2.200,00 3.040,00 0,12%
- - 0,00%

2.1.3.10 Custas com Justica do Trabalho
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Tabela 3 - Previsao Analitica de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total % do Total
2.1.3.11 Despesas Sindicais - - - - - - - - - - - - 0,00%
2.1.3.12 Outros Encargos Trabalhistas - - - 5 = 5 = = 5 = = < 0,00%
Subtotal Encargos Trabalhistas: 69.180,98 68.900,98 69.180,98 68.900,98 68.900,98 69.180,98 68.900,98 68.900,98 68.900,98 68.900,98 73.805,02 763.654,81 29,29%
214  Beneficios
2141 Vale Transporte 4.040,52 4.040,52 4.040,52 4.040,52 4.040,52 4.040,52 4.040,52 4.040,52 4.040,52 4.040,52 424255 4464778 171%
2142 Vale Alimentagao 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 154.000,00 591%
2143 Plano de Saude 13.167,32 13.167,32 13.167,32 13.167,32 13.167,32 13.167,32 13.167,32 13.167,32 13.167,32 13.167,32 14.484,04 146.157,24 561%
2144 Segurode Vida 212,00 212,00 212,00 212,00 212,00 212,00 212,00 212,00 212,00 212,00 212,00 2.332,00 0,09%
2145 Plano Odontolégico 641,20 641,20 641,20 641,20 641,20 641,20 641,20 641,20 641,20 641,20 673,26 7.085,26 027%
2146 CestaBasica - - - - - - - - - - - - 0,00%
21.47 Bem Estar Social 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 5.280,00 0,20%
214.8 Outros Beneficios - - - - - - - - - = - - 0,00%
Subtotal Beneficios: 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 32.541,04 34.091,85 359.502,28 13,79%
Subtotal Pessoal: 217.179,97 216.899,97 217.179,97 216.899,97 216.899,97 217.179,97 216.899,97 216.899,97 216.899,97 216.899,97 22714114 2.396.980,83 91,93%
22 Gastos Gerais
221 Aluguel - - - - - - - - S & = - 0,00%
222 Condominio - - - < - = = = < = = N 0,00%
223 IPTU - - - = = - = = < = = - 0,00%
224  Seguros de Imoveis - - = = - = = = - = « = 0,00%
225 Energia Elétrica - - - = 5 - = o = - - = 0,00%
226  Aguae Esgoto - - - - - - - - - - - - 0,00%
227  Telefone Fixo - - - - 5 2 = s - = = 3 0,00%
228  Telefone Movel - - - - - - - - - - - - 0,00%
229 Internet - - - = S > = = = = = i 0,00%
2210 Servicos de Intemet (Web Design, ~ R R . R . R R R R R R 0,00%
Hospedagem de Site, outros)
2211 Assessoria Contabil - - - - - - - - - - = - 0,00%
2212 Assessoria Juridica - - - - - - - - - - - - 0,00%
2213 Auditoria Externa - - - - - ~ - = = = = - 0,00%
2214 Consultoria - - - - - - - - - - - - 0,00%
2215 c e . = < 5 3 : . - = . g - 0,00%
274B; 2o0mos g8 Reguua/Erodlicho < . 5 = s g . s g - = - 0,00%
2217 Assinatura de Certificado Digital - - - - - - - - - - - - 0,00%
2218 A oLl Ll o . - . g s . - - . - . - 0,00%
2219 Aquisigao e Suporte em Softwares - - - - - - - - - - - - 0,00%
2220 Mwhﬁwwwww%xoumsm emRedes e - B - . . . - - . . - < 0,00%
2221 Servigos de Instalagao e Manutengao ~ . . - - ~ ~ ~ . ~ ~ ~ 0,00%

Elétrica e Hidraulica
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Tabela 3 - Previsdo Analitica de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total % do Total
2222 uw.ﬁ._m”m“w e = . S = 2 - : . . = . . - 0,00%
2224 Locagao de Equipamentos e Maquinas - - - - - 2 - - - - - - - 0,00%
2226 Uniformes - - - - - = = - - - - - - 0,00%
2227 Jm..mmq“_mw%awm Entrega/Recarga de Vale R R R R R R B . . R ~ . 0,00%
2228 Servigos de Mao-de-obra Terceirizada - - - - = =2 S = - - = - - 0,00%
2229 Servigos de Motoboy - - - - = s - - - - - - - 0,00%
2230 Servigos de Seguranca - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2231 Correios e Telégrafos - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2232 Cartério - - - - - = S - = = - - - 0,00%
2233 Despesas Bancarias - - - - = 2 o = - = - - - 0,00%
2234 Taxade Expediente - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2235 Taxas Municipais, Estaduais e Federais - - - - s & = i - - = - - 0,00%
2236 I1OF - - - - = = - - - - - - - 0,00%
2237 IRRF s/ Aplicagdes - - . = = = = 2 - - - = g 0,00%
2238 Juros e Multas - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2239 Material de Limpeza - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2240 Material de Copa e Cozinha - - - - = = o = - s - - - 0,00%
2241 Lanches e Refeigoes - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2242 Servigos Graficos - - - - = = - - - - - - - 0,00%
2243 Material de Informatica - - - - = = - - - - - - - 0,00%
2244 Material de Escritorio - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2245 Material Pedagogico/Didatico - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2246 Locagao de Espago - - - - = = = - - - - - - 0,00%
2247 Buffet - - - = . - = S & = 2 = - 0,00%
2248 Eventos - - - 5 = S % N 5 = = = - 0,00%
2249 Cursos - - - - = & s - = - - - - 0,00%
2250 Taxi - - - - = = = - = - - - - 0,00%
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Tabela 3 - Previsdo Analitica de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total % do Total
2251 Locagao de Veiculos - - . - - = z = = = = = - 0,00%
2252 Locagao de Veiculos com Motorista - - - - = & E = = S = c - 0,00%
2253 Fretes e Carretos - - = - = 2 - o = = s = = 0,00%
2254 Combustivel - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2255 Estacionamento - - - - - - - - - - - - - 0,00%
IPVA/Seguro
225 Obrigatério/Licenciamento - - - - - - = = = - - - - 0,00%
2257 Seguro de Veiculos - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2258 Manutengao em Veiculos - - - = 2 = H = = & s a - 0,00%
2259, *Dadpesas de Viagsm - Feseagem : 1.066,67 1.066.67 1.06667 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 8.000,00 031%
2260 Despesas de Viagem - Passagem - = s = < = " . = < = ~ - 0,00%
Terrestre
2261 Despesas de Viagem = 920,00 920,00 920,00 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 6.900,00 0,26%
2262 Oficinas do Programa Fica Vivo! - - - - = = s = < - N - - 0,00%
2263 Olimpiadas do Programa Fica Vivo! - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2264 Projetos de Prevengao a Criminalidade - - - - N - = = = 2 = 3 = 0,00%
2265 Outros Gastos Gerais - - = - - - - - = o = % = 0,00%
de
2266 penais - - gSiss 0 = - - e - - - - - 131.153,00 5,03%
2267 Livro sobre a tematica Alternativas ~ ~ 64.400,00 = o = 2 = - - = - 64.400,00 2,47%
Penais
Subtotal: = 1.986,67 197.539,67 1.986,67 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 1.117,50 210.453,00 8,07%
23 de Bens
Maquinas, Aparelhos, Utensilios e ~ R -
2340 Equipamentos de Uso Industrial - - - - - - - - - - 0.00%
232 mnc_vmiw:.om de Comunicagéo e ~ ~ R R ~ R R R R R ~ R R 0,00%
Telefonia
233  Equipamentos de Informatica - - - - - = - = = - - - - 0,00%
Equipamentos de Som, Video,
4 - - - - - = - - - - - - - 0,00%
23 Fotografico e Cinematografico 00%
Maquinas, Aparelhos, Utensilios e
- - R g g " = < . s - - - 0,00%
i Equip. de Uso Administrativo %
236  Material Esportivo e Recreativo - - - - - = = = s - = . = 0,00%
237 Mobiliario - - = S = = = = = = - - - 0,00%
238 Veiculos - - - - - - - - - - - - - 0,00%
239  Colegao e Materiais Bibliograficos - - - = — = = - - = = = = 0,00%
2310 Instrumentos Musicais e Artisticos - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2311 Equipamentos de Seguran¢a _ ~ - ~ ~ 5 = = 2 = - = - 0,00%
Eletrénica
2312 Material Didatico - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2313 Outros Materiais Permanentes - - - - - - - - - - - - - 0,00%
Subtotal: - - - - = = = = = - - - 5 0,00%
24 Transferéncia para Reserva de ~ R R ~ R ~ R R ~ R R R . 0,00%
Recursos
25 Custos de Desmobilizagao - 0,00%
(S) Total de Saidas - 219.166,64 414.439,64 219.166,64 218.017,47 218.017,47 218.297,47 218.017,47 218.017,47 218.017,47 218.017,47 228.258,64 2.607.433,83 100,00%
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Meméria de Calculo

Contrato de Gestio celebrado entre a Secretaria de Estado de Seguranga Pablica - SESP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas
Encargos Beneficios
Rem. Bruta Jotat
Qnt. (Rem. Bruta
N Cargo Trab. REmEBEieS x Outros Plano + Encargos
: Qnt. Trab. INSS FGTS Multa . s : . Rescisao de Vale Vale Plano de Seguro de . Bem Estar é
Patronal PIS FGTS Resciséria 13° Salario Férias 1/3 de Férias Trabalho m:nm-mom Total Transporte  Alimentagdo Satde Vida Odontolégic Social Total + Beneficios)
Trabalhistas o

1 Supervisor Metodolégico 1 391826 3.918,26 1.263.64 46,80 374,41 187,21 326,52 326,52 108,84 326,52 2.960,47 7.90 350,00 329,18 4,00 16,03 12,00 719,12 7.597,85
2 Analista Social 25 243348 60.836,95 19.619,92 726,66 581331 2.906,65 5.069,75 5.069,75 1.689,92 2.027,90 - 42.923 .85 242478 8.750,00 8.229,58 100,00 400,75 300,00 20.205,11 123.965,91
3 Gestor Social 3 3.918,26 11.754,79 3.790,92 140,40 112324 561,62 979,57 979,57 326,52 653,04 8.554,88 2371 1.050,00 987,55 12,00 48,09 36,00 2.157,35 22.467,02
4 Técnico Administrativo 11 1.649,81 18.147,94 5.852,71 216,77 1.734,14 867,07 1.512,33 1.512,33 504,11 962,39 - 13.161,84 1.584,12 3.850,00 3621,01 44,00 176,33 132,00 9.407,47 40.717,25
Total 11.919,82 94.657,95 30.527,19 1.130,64 9.045,09 4.522,55 7.888,16 7.888,16 2.629,39 3.969,86 - 67.601,03 4.040,52 14.000,00 13.167,32 160,00 641,20 480,00 32.489,04/ 194.748,02
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Tabela 4 - Previsao Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

Encargos Beneficios Total
ant. Rem. Bruta (Rem. Bruta
v = Trab e Qnt ”.-mu INSS FGTS Multa Rescisdo de Outios Vale Vale Plano de Seguro de Flano Bem Estar + Encargos
Patronal PIS FGTS Resciséria 13° Salario Férias 1/3 de Férias Trabalho m:nm_,MOm Total Transporte Alimentagio Saude Vida Odontolégic Social Total + Beneficios)
Trabalhistas o
Detalhamento Estagiarios
) Beneficios Total
= Qnt. Bolsa Boisa Estaglo| N (Bolsa Estag.
N Cargo Estag. Estagio X Féras + Férias
: Qnt. Estag. Auxilio Seguro de Total + Benetici
Transporte Vida o eneficios)
1 Estagiario Il (Nivel Superior) 26 600,00 15.600,00 1.299,95 5.200,00 52,00 - - = 5.252,00 22.151,95
Total 26 600,00 15.600,00 1.299,95 5.200,00 52,00 - - - 5.252,00 22.151,95
Detalhamento dos Outros Encargos Detalhamento dos Outros Beneficios
Denominagdo do Encargo % Embasamento Legal Beneficio RS Justificativa
Determinagdo Legal (Lei 7.418/85). OBS: Para o calculo deste beneficio foi
considerada a média de 3 passagens diarias por empregado, ao custo
noe " o o RS 3 unitério de R$ 4,05, por 20 dias Uteis mensais, deduzido o percentual de 6%
INSS Patronal 27,00%:Lei n° 8.212/91 (20% cota patronal + 1,5% RAT + 55% Terceiros = 27,00%) Vale Transporte 243,00 sobre o salario do empregado. Para os cargos onde 6% do salério é maior
que o valor do beneficio (Diretor, Gerentes e Supervisores), ndo havera
despesa para o Termo de Parceria.
Pis 1,00% i Medida Proviséria n® 2.158-35 de 24 de agosto de 2001 Vale Alimentagéo 350,00 {Auxilio para alimentag&o do trabalhador
FGTS - 8,00%:Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990 Plano Saude 220,00 :Determinagdo Convengao Coletiva
FGTS Multa Resciséria 50,00%:Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990 + Lei Complementar n® 110/2001 Seguro de Vida 4,00 ;Determinag&o Convengao Coletiva
13° Salario 8,33%:Lei n® 4.090/1962 (8,333% para cada més trabalhado) Plano Odontolégico 15,10 iDeterminagdo Conveng&o Coletiva
Férias 8,33%Art. 146 e 147 da CLT (8,333% para cada més trabalhado) Auxilio Transporte Estagiarios 200,00 :Art. 12, da Lei 11.788/2008
1/3 Férias 33,33%!Art. 7°, XVII da Constituigao Federal (1/3 do valor das férias) Seguro de Vida Estagiarios 4,00 Art. 9, IV, da Lei 11.788/2008
Férias Estagiarios (Recesso Remunerado) 8,33%:Art. 13, §1°, da Lei 11.788/2008 (8,333% para cada més trabalhado) Bem estar Social 12,00 iDeterminagdo CCT 2019 - Clausula Sétima
Total: 144%
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Tabela 5 - Previsao de Gastos com Pessoal

Detalhamento Celetistas

12 Convengao Coletiva de Trabalho - CCT 22 Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT e PESQUISA DE MERCADO'
Antes do Reajuste
Qnt. Carga-Horaria .:mm Mes Final do Valor dos i Aumento do Valor dos Beneficios Total
Ne Cargo Trabalha Inicial de de % de % de (Rem. Bruta X
dores  (Semanal) | L lho Trabalho | Més da Data . Més da Data ) Remuneragdo . - . Menor Maior
Reajuste val Pl Reajuste + Salario Médio e N
Base ale lano Base Bruta do Cargo Salario Salario
da Rem. . Plano de da Rem Vale Seguro de +
Transport Odontolégi 3 e 2 i
p 6 Saude Transporte Vida Beneficios)
1 Supervisor Metodolégico 1 40 2 12 12 4,00% 0,40 0,80 32,92 3.918,26 2.960,47 71912 7.597,85 371268 2.855,91 4.826,48
2 Analista Social 25 30 2 12 12 4,00% 121,24 20,04 822,95/ 243348 1.716,95 80820 4.958 .64 3.006,98 2.405,58 3.758,73
3 Gestor Social 3 40 2 12 12 4,00% 1,19 2,40 98,75 3.918,26 2.85163 71912 7.489,01 4.380,77 3.369,82 5.695,00
4 Técnico Administrativo 11 40 2 12 12 4,00% 79,21 8,82 362,10] 1.649,81 1.196,53 85522 3.701.57 1.883,26 i 1.637,62 2.16575
40 11.919,82 8.725,58 3.101,66 23.747,06 12.983,69  10.268,93 16.445,96
Detalhamento Estagiarios
1° Aumento de Bolsa Estagio 2° Aumento de Bolsa Estagio Gastos _Sm:mm_m
Antes do Reajuste
Qnt. Més Més Final s .
ari A Valor d: A Valor dos Benefi Total
e cargo Trabatha Onwmw.:owu_:u Inicial de de .r.nm do Valor dos % de umento do Valor dos Beneficios (Rem. Bruta
dores (Semanal) Trabalho Trabalho | Més da Data : Reajuste Aslito Més da Data : Reajuste Remuneragao Férias Beneficios + Encargos
Base da mo_mm ._.H.“.xm.u_c: Seguro de Base da w.o_.mm Auxilio Seguro de Bruta do Cargo e
Estagio . Vida Estagio : rransporte Vida Beneficios)
1 Estagiario Il (Nivel Superior) 26 2 12 600,00 50,00 20200 852,00
26 - - - - - - 600,00 50,00 202,00 852,00

1) Descricdo da Pesquisa de Mercado

A pesquisa utilizada para embasar os valores a serem pagos para os profissionais contratados foi realizada junto ao instituto de pesquisa “salarios.br” (www.salariosbr.com.br). Esta empresa é especialista em pesquisas salariais em diversos seguimentos. A pesquisa foi realizada para a
regido de execugao do projeto, ou seja, Minas Gerais. A data de realizagdo da pesquisa foi 29/01/2019. O periodo abrangido pela pesquisa se refere aos ultimos 12 meses.

Cabe esclarecer que tendo em vista as especificidades das nomenclaturas dos cargos definidos no projeto néo foi possivel para todos eles encontrar na base de dados da pesquisa referéncias idénticas. Contudo, foi possivel identificar cargos com atribuigées similares que foram
utilizados como referéncia para a defini¢do dos salarios.

Esta pesquisa apresenta valores de referéncia numa escala que vai desde trainne que seriam profissionais com baixa ou nenhuma experiéncia a profissionais na categoria master que s3o os profissionais com maior grau de expertise. Para fins de definicio de parametros para o
estabelecimento de salarios utilizamos as categorias de pleno como menor salario sénior para salario médio e master para maior salario tendo em vista os critérios de experiéncia exigidos em nossos editais para contratagao.

Esclarecemos também que utilizamos os valores de referéncia da categoria de empresa de pequeno porte tendo em vista o pardmetro de quantidade de funcionarios associados a execugao do contrato.
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Tabela 6 - Previsao de Aquisicdo de Bens Permanentes

Item

Subcategoria

Descricao

Meés

Valor
Unitario

Quantidade

Total

Justificativa para Aquisi¢ao

12

13

14

15

16

17,

18

19

20

21

22

23

Total

00
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Tabela 7 - Previsdo Detalhada do Fluxo de Gastos Gerais em Regime de Competéncia

N° - 2
Langt Subcategoria Valor Més Inicial Més Final »:Sawnmm do Contrato de Gestéao - P T— Valor Total do
. Vinculagdo ao Programa de Trabalho Lancamento
. Acompanhamento in loco da Supervisdo no Diarias de Viagem para 04 visitas de
1|Despesas de Viagem 4 Rk : s -440,
e g 9000 2 4 interior Acompanhamento Supervisdo Metodologica (2019) 1i240.00
2|Despesas de Viagem - Passagem Aérea 1.066.67 5 4 .b,ooq.:um::mq:mao in loco da Supervisao no vmmmmc.m_uw aéras um.qm. 04 visitas de Acompanhamento 3.200,00
interior Supervisao Metodologica (2019)
3|Despesas de Viagem 440,00 P 4 )oo_dessmamao in loco da Supervisdo no Iomcmgmmms para o.» <_m=mm de Acompanhamento 1.320,00
interior Supervisdo Metodolégica (2019)
. Acompanhamento in loco da Supervisdo no Diarias de Viagem para 03 visitas de
4|Despesas de Viagem J
P =i #10,00 = b interior Acompanhamento Supervisdo Metodologica (2019) 1:060:00
5|Despesas de Viagem - Passagem Aérea 600,00 5 8 )838:5396 in loco da Supervisdo no vmmmmo.m_._m aéras um.-m.ow visitas de Acompanhamento 2.400,00
interior Supervisdo Metodologica (2019)
6|Despesas de Viagem 247,50 5 8 .\yooeum::msmao in loco da Supervisao no Iomuwammma para o.w ,.\_m;mm de Acompanhamento 990,00
interior Supervisdo Metodologica (2019)
3 Acompanhamento in loco da Superviséo no Diarias de Viagem para 03 visitas de
7|Di :
BSpesas e Viagen 479,00 w 14 interior Acompanhamento Supervisdo Metodolégica (2019) 1080.00
8|Despesas de Viagem - Passagem Aérea 600,00 9 12 .>oo3um=:m3m=6 in loco da Supervisdo no _ummmmo.mm_m aéras um.B.om visitas de Acompanhamento 2.400,00
interior Supervisdo Metodolégica (2019)
" Acompanhamento in loco da Supervisdo no Hospedagem para 03 visitas de Acompanhamento
9|D de Vi
SHpesay deviaoem 247,50 9 12} nterior Supenvisao Metodolégica (2019) 890,00
AcBesestratidicas nara.a consolidacso:d Contempla todas as despesas necessarias para
10|Seminario Estadual de Alternativas Penais 131.153,00 3 g|e-es estraloaieas o §40d8S | realizagdo do Seminario e participagéo das equipes 131.153,00
Alternativas Penais P s
técnicas (transporte, hospedagem, diarias, etc).
11|Livro sobre a tematica Alternativas Penais 64.400,00 3 3 Acdes m.m:mﬁmm_nm.m para a consolidagdo das _u:c:mmo.mo de _._w:o sobre a Politica de Alternativas 64.400,00
Alternativas Penais Penais (impressédo de 5.000 exemplares)
12 -
13 -
Total de Gastos Gerais 210.453,00
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Tabela 8 - Previsao Detalhada dos Custos de Desmobilizagdo em Regime de Competéncia

ZO

Langt

Categoria

Subcategoria

Valor

Més Inicial

Més Final

Observagoes

Valor Total do
Langamento

-

O ©W 00 N O O Hh W N =

Total de Gastos Gerais
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Periodo Proposto

10 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020

Diretor Presidente
971.914.346-00

. . o e
Belo Horizonte, U6 de %@@méc de m@g W
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