Memoria de Calculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestéo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o
Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Periodo Proposto

01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022

Versao 6 do Modelo de Memoria de Calculo - Outubro de 2018




Tabela 1 - Previsdo Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Meméria de Céalculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestédo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total %do Total
sr Saldo - - 0,00%
Remanescente
1 Entrada de
Recursos
11 Receitas
111 Repasses do Contrato 467.821,41 - - 448.320,20 - - 448.920,20 - - 302.080,13 - - 1667.14194  100,00%
de Gestéo
Receita Arrecadada
112 - - - - - - - - - - - - - 9
Prevista no CG 0.00%
1.13 Outras Receitas - - - - - - - - - - - - - 0,00%
12 Re|.1d|m~entos. de B R R R R R R B B B B B R 0.00%
Aplicacoes Fin.
(E) Total de Entradas: 467.821,41 - - 448.320,20 - - 448.920,20 - - 302.080,13 - - 1.667.141,94 100,00%
S.Rem. (SR) + Ent. (E) 467.821,41 - - 448.320,20 - - 448.920,20 - - 302.080,13 - - 1.667.141,94 100.00%
2 Saida de
Recursos
2.1  Gastos com Pessoal
2.1.1 Saléarios - 14.061,45 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 670.041,45 40,19%
2.1.2 Estagiarios - - - - - - - - - - - - 0,00%
2.1.3 Encargos - 1.734,00 5.761,68 32.834,94 32.834,94 32.834,94 32.834,94 32.834,94 32.834,94 32.834,94 32.834,94 270.175,19 16,21%
2.1.4 Beneficios - - 2.433,28 27.627,63 27.627,63 27.627,63 27.627,63 27.627,63 27.627,63 27.627,63 27.627,63 223.454,30 13,40%
Subtotal (Pessoal): - - 1.734,00 22.256,41 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 1.163.670,94 69,80%
2.2 Gastos Gerais 3.600,00 3.600,00 11.580,00 18.260,00 6.980,00 6.980,00 6.980,00 6.980,00 7.580,00 6.980,00 6.980,00 10.180,00 96.680,00 5,80%
23 Aquisiclo de Bens 406.791,00 - - - - - - - - - 40679100  24,40%
Permanentes
Transferéncia para
24 - - - - - - - - - - - - - 0,00%
Reserva de Recursos
a5 Custosde - 0,00%
Desmobilizacdo
(S) Total de Saidas: 3.600,00 410.391,00 13.314,00 40.516,41 149.440,07 149.440,07 149.440,07 149.440,07 150.040,07 149.440,07 149.440,07 152.640,07 1.667.141,94 100,00%
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Memoéria de Calculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestao celebrado entre a Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 2 - Previsao de Gastos Gerais das Atividades do Contrato de Gestao

NO Atividades do Contrato de Gesté&o - Ano 1 Ano 2 Ano 3 Total Ano 1 Ano 2 Ano 3 % do Total
. ~ 0
Vinculacdo ao Programa de Trabalho Valor Valor Valor % % %
1 |Area Melo - Atividades e Gastos 96.680,00 96.680,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Total 96.680,00 96.680,00 100,00% 0,00% 0,00%) 100,00%
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Memoéria de Calculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestéo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 3 - Previsdo Analitica de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro outubro Novembro Dezembro Total % do Total
SR Saldo Remanescente - - 0,00%
1 Entrada de Recursos
11 Receitas
111 Repasses do Contrato de Gestdo 467.821.41 - - 448.320,20 - - 448.920,20 - - 302.080,13 - - 1667.14194  100,00%
113 Outras Receitas - - - - - - - - - - - - - 0,00%
12 Rendimentos de Aplicagdes Fin. - - - - - - - - - . . . . 0,00%
(E) Total de Entradas 467.821,41 - - 448.320,20 - - 448.920,20 - - 302.080,13 - - 1667.14194  100,00%
Saldo Rem. (SR) + Entradas (E) 467.821,41 - - 448.320,20 - - 448.920,20 - - 302.080,13 - - 1667.14194  100,00%
2 Saida de Recursos
21 Gastos com Pessoal
211  Salarios e Remuneragdes
2111 Salarios - - - 14.061,45 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 670.041,45 40,19%
2115 Outros Gastos com Pessoal - - - - - - - - - - - - - 0,00%
Subtotal Saldrios : - - - 14.06145 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 81.997,50 670.041,45 40,19%
212 Estagidrios
2121 Bolsa Estagio - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2122 Auxlio Transporte - - - - - - - - - - - . - 0,00%
Subtotal Estagiarios: - - - - - - - - - - - - - 0,00%
213  Encargos
2131 INSS Patronal - - - 755,80 452225 452225 452225 452225 452225 452225 452225 452225 3693378 222%
2132 Pis - - - - - - - - - - - . - 0,00%
2133 FGTS - - - 134365 7.83532 7.83532 7.83532 7.83532 783532 783532 783532 783532 64.026,18 384%
2134 FGTS Multa Resciséria - - - 537,46 3.226,03 3.226,03 3.226,03 3.226,03 3.226,03 3.226,03 3.226,03 3.226,03 26.345,72 1,58%
2135 13° Salario - - - 1171,79 6.833,13 6.833,13 6.833,13 6.833,13 683313 683313 683313 683313 55.836,79 335%
2136 Férias - - - 117179 6.833,13 6.833,13 6.833,13 6.833,13 683313 683313 683313 683313 55.836,79 335%
2137 1/3de Ferias - - - 390,60 227771 227771 227771 227771 227771 227771 227771 227771 18.612,26 1,12%
2138 Resciséo de Trabalho - - - 390,60 130739 130739 130739 130739 1.307,39 1.307,39 1.307,39 1.307,39 10.849,68 065%
2139 Medicina e Seguranga do Trabalho - - 1.734,00 - - - - - - - - - 1.734,00 010%
Subtotal Encargos Trabalhistas - - 1.734,00 576168 3283404 3283404 3283404 3283404 32.834,04 32.834,04 32.834,04 3283404 270.175,19 16,21%
214 Beneficios
2141 Vale Transporte - - - - 320484 320484 320484 320484 320484 320484 320484 320484 26.358,70 1,58%
2142 Vale Alimentagéio - - - 1.200,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 97.200,00 583%
2143 Plano de Saide - - - 111418 1114179 1114179 1114179 1114179 11.141,79 11.141,79 11.141,79 11.141,79 90.248,50 541%
2144 Seguro de Vida - - - 12,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 972,00 0,06%
2145 Plano Odontolégico - - - 37,80 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 3.061,80 018%
2146 CestaBasica - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2147 Bem Estar Social - - - 69,30 693,00 693,00 693,00 693,00 693,00 693,00 693,00 693,00 5613,30 034%
2148 Outros Beneficios - - - - - - - - - - - - - 0,00%
Subtotal Beneficios - - - 243328 27.627,63 27.627,63 2762763 27.627,63 27.627,63 27.627,63 27.627,63 27.627,63 223.454,30 13,40%
Subtotal Pessoal - - 1.734,00 2225641 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 142.460,07 1163.670,94 69,80%
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Tabela 3 - Previsdo Analitica de Receitas e Gastos Mensais em Regime de Competéncia

Janeiro Fevereiro Marso Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total  %do Total
22 Gastos Gerais
228 Telefone Movel - - 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 1.800,00 0.11%
2211 Assessoria Contabil 3.20000 320000 320000 320000 320000 320000 320000 320000 3.200,00 3.200,00 3.200,00 6.400,00 4160000 250%
2231 Correios e Telégrafos - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2232 Canerio - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2233 Despesas Bancarias 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 4:800,00 0.29%
2254 Combustivel - - - 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2700000 162%
2255 Estacionamento - - - - - - - - - - - - - 0,00%
22856 PYAISequro - - 360000 - - - - - - - - - 3.600,00 0.22%
ObrigatériolLicenciamento
2257 Seguro de Veiculos - - 3.500,00 - - - - - - - - - 3.500,00 0,21%
2258 Manutencdo em Veiculos - - 20000 20000 20000 20000 20000 20000 800,00 20000 20000 20000 2.600,00 0,16%
2250 Despesas de Viagem - Passagem . . . . . . . . . . . . . 0.00%
Aérea
2260 Despesas de Viagem - Passagem - - - 4.800,00 - - - - - - - - 4.800,00 0,29%
Terrestre
2261 Despesas de Viagem - - - 6.480,00 - - - - - - - - 6.480,00 0,39%
2264 Projetos de Prevencdo a Criminalidade - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2265 Outros Gastos Gerais - - 500,00 - - - - - - - - - 500,00 0,03%
Subtotal: 3.600,00 3.600,00 11.580,00 18.260,00 6.980,00 6.980,00 6.980,00 6.980,00 7.580,00 6.980,00 6.980,00 10.180,00 96.680,00 5,80%
23 Aquisigao de Bens Permanentes
Magquinas, Aparelhos, Utensilios e - - - - - - - - - - - - i
231 Equipamentos de Uso Industrial 0.00%
23  Eauipamentos de Comunicagéo e . . . . . . . . . . . . . 000%
Telefonia
233 Equipamentos de Informatica - 82.158,00 - - - - - - - - - - 82.158,00 4,93%
234  Equipamentos de Som, Video, . . . . . . . . . . . . . 000%
Fotogréfico e Cinematografico
Maquinas, Aparelhos, Utensilios e
- - - - - - - B B B B 7.200,00
235 Equip. de Uso Administrativo 7.200,00 ! 0.43%
236 Material Esportivo e Recreativo - - - - - - - - - - - - - 0,00%
237 Mobiliario - 68.433,00 - - - - - - - - - - 68.433,00 4,10%
238 Veiculos - 249.000,00 - - - - - - - - - - 249.000,00 14,94%
239 Colegéo e Materiais Bibliograficos - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2310  Instrumentos Musicais e Aristicos - - - - - - - - . . . . . 0,00%
2311 EQuipamentos de Seguranca . . . . . . . . . . . . } 000%
Eletronica
2312 Material Didatico - - - - - - - - - - - - - 0,00%
2.3.13 Outros Materiais Permanentes - - - - - - - - - - - - - 0,00%
Subtotal - 406.791,00 - - B B . R R R . R 406.791,00 24,40%
24 Transferéncia para Reserva de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 7 000%
Recursos
25 Custos de Desmobilizagao - 0,00%
(S) Total de Saidas 3.600,00 410.391,00 13.314,00 40.516,41 149.440,07 149.440,07 149.440,07 149.440,07 150.040,07 149.440,07 149.440,07 152.640,07 1.667.141,94 100,00%
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Memoéria de Célculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestéo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Detalhamento Celetistas

Tabela 4 - Previsédo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Encargos Beneficios Total
ant Rem. Bruta (Rem. Bruta
e Cargo TraB Rem. Bruta x Outros Plano + Enc‘argos
! Qnt. Trab. INSS FGTS Multa o - - - Rescisdo de Vale Vale Plano de Seguro de - Bem Estar 2
Patronal PIS FGTS Rescisoria 13° Salério Férias 1/3 de Férias Trabalho Encargos Total Transporte  Alimentago Saude vida Odontolégic Social Total + Beneficios)
Trabalhistas o
1 Gestor Social 3 4.687,15 14.061,45 755,80 1.343,65 537,46 1.171,79 1.171,79 390,60 390,60 - 5.761,68 - 1.200,00 1.114,18 12,00 37,80 69,30 2.433,28 22.256,41
2 Analista Social 18 2.910,97 52.397,46 2.816,36 5.006,87 2.002,75 4.366,46 4.366,46 1.455,49 485,16 - 20.499,54 1.770,15 7.200,00 6.685,07 72,00 226,80 415,80 16.369,83 89.266,82
3 Técnico Administrativo 3 1.973,53 5.920,59 318,23 565,75 226,30 493,38 493,38 164,46 164,46 N 2.425,96 463,76 1.200,00 1.114,18 12,00 37,80 69,30 2.897,04 11.243,60
4 Motorista 3 1.880,00 5.640,00 370,52 538,93 269,47 470,00 470,00 156,67 156,67 - 2.432,25 480,60 1.200,00 1.114,18 12,00 37,80 69,30 2.913,88 10.986,13
5 Auxiliar de Servicos Gerais 3 1.326,00 3.978,00 261,33 380,12 190,06 331,50 331,50 110,50 110,50 - 1.715,51 580,32 1.200,00 1.114,18 12,00 37,80 69,30 3.013,60 8.707,11
Total 12.777,65 81.997,50 4.522,25 7.835,32 3.226,03 6.833,13 6.833,13 2.277,71 1.307,39 - 32.834,94 3.294,84 12.000,00 11.141,79 120,00 378,00 693,00 27.627,63 142.460,07
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Tabela 4 - Previsdo Mensal dos Encargos e Beneficios de Pessoal

Detalhamento Celetistas

Encargos Beneficios Total
Rem. Bruta
Qnt. (Rem. Bruta
" corae Trab. Fem. Bruta >fr b INSS FGTS Multa Resciséo de Outros Vale Vale Plano de Seguro de Plano Bem Estar + Encargos
Qnt. Trab. PIS FGTS - 13° Salério Férias 1/3 de Férias Encargos Total " . . 9 Odontolégic N Total + Beneficios)
Patronal Rescisoria Trabalho > Transporte Alimentacao Saude Vida Social
Trabalhistas o
Detalhamento Estagiarios
o Beneficios Total
Qnt. Bolsa Bolsa Estagio - (Bolsa Estag.
Ne Cargo P X Férias L
Estag. Estagio s + Férias
Qnt. Estag. Auxilio Seguro de T o
) otal + Beneficios)
Transporte Vida
1 Estagiario Il (Nivel Superior) 0 - N -
Total - - -
Detalhamento dos Outros Encargos Detalhamento dos Outros Beneficios
Denominagéo do Encargo % Embasamento Legal Beneficio R$ Justificativa
Em fung&o da Imunidade Tributaria adquirida pelo Instituto Elo através de Determinacéo Legal (Lei 7.418/85). OBS: Para o célculo deste beneficio foi
processo judicial n® 0043255-64.2015.4.01.3800 a instituticdo esta desobrigada considerada a média de 3 passagens didrias por empregado, ao custo
INSS Patronal 4,50%do recolhimento da cota patronal do INSS e RAT a partir do més de fevereiro Vale Transporte 273,00 iunitario de R$ 4,55, por 20 dias Uteis mensais, deduzido o percentual de 6%
de 2020, sendo devido apenas a contribui¢io de Terceiros correspondente a sobre o salario do empregado. Para os cargos onde 6% do salario é maior
4,5% conforme Lei n® 8.212/91 que o valor do beneficio ndo havera despesa para o Contrato de Gestéo.
Em fungdo da Imunidade Tributaria adquirida pelo Instituto Elo através de
. processo judicial n® 0043255-64.2015.4.01.3800 a instituticdo esta desobrigada . « - . ~ X .
P 0/ A N 3 ~ 3 Vale Alimen Auxil ra alimen (¢ Ih. r: Valor R ,00 men: .
s 0.00% do recolhimento do Pis sobre folha de pagamento a partir do més de fevereiro ale Alimentagao 400,00 iAuxilio para alimentagéo do trabalhador: Valor R$ 350,00 mensais.
de 2020.
FGTS 8,00%iLein® 8.036 de 11 de maio de 1990 Plano Sadde 371,39 iDeterminagédo Convengéo Coletiva
FGTS Multa Rescis6ria 40,00%:Lein° 8.036 de 11 de maio de 1990 Seguro de Vida 4,00 iDeterminagé@o Convengéo Coletiva
13° Salario 8,33%:Lei n® 4.090/1962 (8,333% para cada més trabalhado) Plano Odontolégico 12,60 iDeterminacéo Convencéo Coletiva
Férias 8,33%:Art. 146 e 147 da CLT (8,333% para cada més trabalhado) Bem estar Social 23,10 iDetermina¢é@o Convengéo Coletiva
1/3 Férias 33,33%!Art. 7°, XVII da Constituicdo Federal (1/3 do valor das férias)
Total: 102%
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Meméria de Calculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestdo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 5 - Previsdo de Gastos com Pessoal

Detalhamento Celetistas

12 Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT

22 Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT

Gastos Mensais
Antes do Reajuste

PESQUISA DE MERCADO*

Qnt. Carga-Horéaria Mes Més Final Aumento do Valor dos Beneficios Aumento do Valor dos Beneficios Total
Ne Cargo Trabalha Inicial de de %de %de (Rem. Bruta
d (Semanal) balh balho | Més da Data Més da Data Remunerag&o . Menor Maior
ores Trabalho  Trabalho N Reajuste Plano 5 Reajuste B do G Encargos  Beneficios + Encargos | Salario Médio Salari Saléri
ase da Rem. i Plano de odontolégi BEM EStr ase da Rem. Vale Seguro de rutado Cargo + alario alario
Saude o Social Transporte Vida Beneficios)
1 Gestor Social 3 40 4 12 4.687,15 1.920,56 811,09 7.418,80 6.079,00 2.000,00 14.000,00
2 Analista Social 18 30 5 12 2.910,97 1.138,86 909,43 4.959,27 3.459,00 2.000,00 7.000,00
3 Técnico Administrativo 3 40 5 12 1.973,53 808,65 965,68 3.747,87 1.500,00 1.000,00 2.000,00
4 Motorista 3 40 5 12 1.880,00 810,75 971,29 3.662,04 1.987,00 1.000,00 3.000,00
5 Auxiliar de Servicos Gerais 3 40 5 12 1.326,00 571,84 1.004,53 2.902,37 1.296,00 :  1.000,00 2.000,00
30 12.777,65 5.250,66 4.662,04 22.690,35 14.321,00 7.000,00 28.000,00
Detalhamento Estagiarios
1° Aumento de Bolsa Estagio 2° Aumento de Bolsa Estagio A(S?:;ZZMRZES;Q
Qnt. Carga-Horéaria Mes Més Final %d Aumento do Valor dos Beneficios %d Aumento do Valor dos Beneficios Total
Ne Cargo Trabalha S | Inicial de de ) bde R bde ~ (Rem. Bruta
dores (Semanal) [ L\ iho Trabalho | Més daData | Reajuste ) Més da Data | Reajuste Remuneragao Férias Beneficios  + Encargos
Base daBolsa | Auxilio Seguro de Base da Bolsa Auxilio Seguro de Bruta do Cargo N
Estégio Tranjporl Vida Estagio : transporte Vida Beneficios)
1 Estagiéario Il (Nivel Superior) 0 - - - -

1) Descricéo da Pesquisa de Mercado

A pesquisa utilizada para embasar os valores a serem pagos para os profissionais contratados. Foi realizada junto a empresa "GLLASDOOR" (www.gllasdoor.com.br). Esta empresa é especialista em pesquisas salariais em diversos seguimentos. A data de
realizagdo da pesquisa foi 12/12/2021. O periodo abrangido pela pesquisa se refere aos Ultimos 12 meses. Cabe esclarecer que tendo em vista as especificidades das nomenclaturas dos cargos definidos no projeto ndo foi possivel, para todos eles, encontrar na

base de dados da pesquisa referéncias idénticas. Contudo, foi possivel identificar cargos com atribuigdes similares que foram utilizados como referéncia para a definigdo dos salarios.

Esta pesquisa apresenta valores de referéncia numa escala que vai desde trainne que seriam profissionais com baixa ou nenhuma experiéncia a profissionais na categoria master que séo os profissionais com maior grau de expertise. Para fins de defini¢cédo de
parametros para o estabelecimento de salarios utilizamos as categorias de baixo nivel de experiéncia como menor salario, médio nivel de experiéncia para salario médio e alto nivel de experiéncia para maior salario tendo em vista os critérios de experiéncia
exigidos em nossos editais para contratacéo.
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Memoaria de Célculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestao celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Tabela 6 - Previsdo de Aquisicdo de Bens Permanentes

Item

Subcategoria

Descrigéo

Més

Valor
Unitéario

Quantidade

Total Justificativa para Aquisigéo

10

11

12

13

14

Mobiliario

Mobiliario

Mobiliario

Mobiliario

Mobiliario

Equipamentos de Informatica

Magquinas, Aparelhos, Utensilios e Equip. de Uso

Administrativo

Mobiliario

Mobili&rio

Mobiliario

Mobiliario

Maquinas, Aparelhos, Utensilios e Equip. de Uso

Administrativo

Mobiliario

Equipamentos de Informética

Armario de aco

Arquivo de acgo

Bebedouro

Cadeira digitador ou similar

Ventilador

Estabilizador

Microondas

Longarina

Mesa escritério

mesa reunido redonda

Quadro magnético

Refrigerador

Estante para biblioteca

Microcomputador
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999,00

740,00

844,00

350,00

250,00

162,00

500,00

530,00

450,00

600,00

1.500,00

1.900,00

900,00

3.200,00

09

12

03

24

06

09

03

06

24

06

03

03

06

24

Atender a necessidade de estrutaragédo das 03
8.991,00 Unidades de Prevencgédo que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaracéo das 03
8.880,00 Unidades de Prevencgao que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaragédo das 03
2.532,00 Unidades de Prevencgéo que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaracéo das 03
8.400,00 Unidades de Prevengao que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaragéo das 03
1.500,00 Unidades de Prevencao que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaracéo das 03
1.458,00 Unidades de Prevengao que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaragéo das 03
1.500,00 Unidades de Prevengdo que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaracédo das 03
3.180,00 Unidades de Prevengéo que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaragéo das 03
10.800,00 Unidades de Prevencgéo gque serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaracédo das 03
3.600,00 Unidades de Prevengéao que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaragéo das 03
4.500,00 Unidades de Prevencgédo que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaracédo das 03
5.700,00 Unidades de Prevencgéo que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaracéo das 03
5.400,00 Unidades de Prevengéo que serdo implantadas no ano
de 2022.

Atender a necessidade de estrutaragédo das 03
76.800,00 Unidades de Prevencgé&o que serdo implantadas no ano
de 2022.



Atender a necessidade de estrutaracédo das 03

15 Equipamentos de Informética Switch - 16 Portas 1.300,00 03 3.900,00 Unidades de Prevengédo que serdo implantadas no ano
de 2022.
Atender a necessidade de estrutaragédo das 03

16 Mobiliario Cadeiras de plastico 90,00 90 8.100,00 Unidades de Prevengéo que serdo implantadas no ano
de 2022.
Atender a necessidade de estrutaragédo das 03

17 Mobiliario Mesas de plastico 170,00 15 2.550,00 Unidades de Prevengéo que serdo implantadas no ano
de 2022.

18 Veiculos Veiculos 83.000,00 03 249.000,00 AteNder as demandas de deslocamento e atividades
externas das UPCs, bem como de seus beneficiarios..

Total 249 406.791,00
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Memoria de Célculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestao celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo

Federal)

Tabela 7 - Previséo Detalhada do Fluxo de Gastos Gerais em Regime de Competéncia

Ne L =
Lanct Subcategoria Valor Més Inicial Més Final At|V|dad~es do Contrato de Gestdo - Observacgoes Valor Total do
o Vinculagdo ao Programa de Trabalho Lancamento
1|Despesas Bancérias 400,00 1 12|Area Meio - Atividades e Gastos Despesas com tarifas bancarias 4.800,00
Valor de 1 mil reais em combustivel para cada UPC
2|Combustivel 3.000,00 4 12|Area Meio - Atividades e Gastos para deslocamentos e realizagdo de atividades 27.000,00
externas
3|IPVA/Seguro Obrigatério/Licenciamento 3.600,00 3 3|Area Meio - Atividades e Gastos Despesa com licenciamento e IPVA no ano de 2022 3.600,00
4[Seguro de Veiculos 3.500,00 3 3|Area Meio - Atividades e Gastos Seguro total para o veiculo 3.500,00
5|Manutengdo em Veiculos 200,00 3 12|Area Meio - Atividades e Gastos Despesa com lavagem periddica do veiculo 2.000,00
6|Manutencéo em Veiculos 600,00 9 9|Area Meio - Atividades e Gastos pespesa com matucengdo do veiculo (troca de dleo, 600,00
filtros, reparo de pneus, etc)
Hospedagem para 02 dias de Monitoramento/RH em
7|Despesas de Viagem 3.600,00 4 4|Area Meio - Atividades e Gastos 03 viagens por semestre (01 viagem por semestre, por 3.600,00
municipio)
Diarias de viagem para 02 dias de Monitoramento/RH
8|Despesas de Viagem 2.880,00 4 4|Area Meio - Atividades e Gastos em 03 viagens por semestre (01 viagem por semestre, 2.880,00
por municipio)
9|Despesas de Viagem - Passagem Terrestre 4.800,00 4 4|Area Meio - Atividades e Gastos Passagem terrestr? ST S AR v'.a ggns 4.800,00
por semestre (01 viagem por semestre, por municipio)
Aquisicéo de Equipamentos de Protec&o Individual -
10|Outros Gastos Gerais 500,00 3 3|Area Meio - Atividades e Gastos EPI para Auxiliares de Servigo Gerais (6culos de 500,00
protecao, botas, luvas e mascaras)
11| Telefone Mével 180,00 3 12|Area Meio - Atividades e Gastos Para o cargo de Gestéo Social 1.800,00
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Tabela 7 - Previsdo Detalhada do Fluxo de Gastos Gerais em Regime de Competéncia

N° L =
Lanct Subcategoria Valor Més Inicial Més Final At|V|dad~es do Contrato de Gestdo - Observacgoes Valor Total do
o Vinculagdo ao Programa de Trabalho Lancamento
12|Assessoria Contabil 3.200,00 1 12|Area Meio - Atividades e Gastos Escrituracéo Fiscal e Pessoal 38.400,00
. -~ < . - Dezembro paga-se valor dobrado (folha 13° sal.
13|Assessoria Contabil 3.200,00 12 12|Area Meio - Atividades e Gastos Balanco, DRE, DIPJ, Raiz, etc). Norma Contabil 3.200,00
Total de Gastos Gerais 96.680,00
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Mem¢éria de Célculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestao celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de
Recursos Governo Federal)

Tabela 8 - Previsdo Detalhada dos Custos de Desmobilizagdo em Regime de Competéncia

0
L;@t Categoria Subcategoria Valor Més Inicial | Més Final Observagdes Valor Total do
o Langamento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total de Gastos Gerais
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Memoéria de Calculo D (FUNEMP)
Contrato de Gestido celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Puablica - SEJUSP e o Instituto ELO - IELO (Fonte de Recursos Governo Federal)

Periodo Proposto

01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022
GLEIBER GOMES ¢izizzn comes bt ouvemn
Dados: 2021.12.23 12:22:27
DE OLIVEIRA D

Gleiber Gomes de Oliveira
Diretor Presidente
971.914.346-00

Belo Horizonte, de de
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