GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

RESOLUGAO SEJUSP N2 498, 12 DE JULHO DE 2022.

Institui as Normas e Procedimentos de Seguranca do Sistema Socioeducativo de Minas
Gerais - NORPSS, no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP.

O SECRETARIO(A) DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso
lll, do §19, do art. 93, da Constituicdao do Estado de Minas Gerais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n?
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei Federal n? 12.594/12, que instituiu o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE, a Lei Estadual n? 23.304, de 30 de maio de 2019 e o Decreto Estadual n®
47.795, de 19 e dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam instituidas, no @mbito da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP,
as Normas e Procedimentos de Seguranca do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais - NORPSS, que deverdo ser
observadas e cumpridas em todas as Unidades subordinadas a Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo -
SUASE.

Pardgrafo Unico. As NORPSS tém como finalidade nortear as acGes operacionais que perpassam o
trabalho na Unidade Socioeducativa, estabelecer e dar conhecimento do modus operandi das equipes de seguranca
da SUASE a todos os servidores, alunos em curso de formacdo/aperfeicoamento e terceiros interessados, e definir a
configuracdo organizacional e a descricdo das atividades desenvolvidas pelas equipes de seguranca envolvidas nos
processos que asseguram o funcionamento das Unidades que integram o Sistema Socioeducativo.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para os fins desta resolucdo, considera-se:

| - Acolhida: é o processo que se inicia com a admissdo do adolescente no centro socioeducativo,
tendo como objetivo recebé-lo de forma mais qualitativa, buscando acolhé-lo e esclarecer sobre seus direitos,
deveres e o funcionamento da Unidade;

Il - Acompanhamento: condugdo externa planejada estrategicamente e realizada por profissional da
Unidade socioeducativa, com o objetivo de orientar e monitorar o adolescente, priorizando o cardter socioeducativo
da saida, sem desconsiderar os aspectos de seguranca;

Il - Alojamento: local destinado ao repouso e higiene do adolescente;

IV - Area de atendimento: local na 4rea interna da Unidade Socioeducativa onde se encontram as salas
e outros espacos para atendimento do adolescente ou seu familiar;

V - Area de atividades: espacos para a realizacdo de atividades culturais, artisticas, esportivas,
escolares, entre outras;



VI - Area externa: terreno ou construgdes existentes nas dreas pertencentes a Unidade Socioeducativa,
localizado(s) apds um muro, alambrado ou portaria de acesso até o limite da propriedade estatal;

VIl - Area interna: espaco interno da Unidade Socioeducativa, onde se localiza a 4rea administrativa e a
area interna restrita, sendo esta delimitada pelos muros ou alambrados;

VIIl - Area interna restrita da Unidade Socioeducativa: espaco especifico de convivéncia dos
adolescentes, a exemplo da escola, quadra, sala de oficinas, refeitdrio, alojamento, entre outros;

IX - Atividade externa: € uma modalidade de saida, realizada individual ou coletivamente, desde que
programada e orientada por um objetivo predefinido;

X - Audiéncia de apresentacdo: trata-se da audiéncia destinada a oitiva do adolescente pelo Juiz acerca
do ato infracional a ele atribuido, conforme descrito na Representacao oferecida pelo Ministério Publico;

Xl - Casa de Semiliberdade: Unidade destinada ao atendimento do adolescente sentenciado com a
medida socioeducativa de semiliberdade;

XIl - Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional - CIA/BH:
estabelecimento que visa o pronto e efetivo atendimento ao adolescente a quem se atribua a autoria de ato
infracional, mediante a integracdo operacional de drgdos do sistema de garantias, consistentes no Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais, Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais e Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte/MG;

XIIl - Centro de Internacdo Proviséria (CEIP): Unidade destinada exclusivamente ao atendimento do
adolescente com medida de internagdo proviséria decretada;

XIV - Corpo Diretivo: composto pelo Diretor Geral, Diretor/Subdiretor de Seguranca e
Diretor/Subdiretor de Atendimento e, no caso das Unidades de semiliberdade, por Diretor Geral e Diretor de
Seguranga;

XV - Emergéncia: situacdo critica e iminente, que ultrapassa a rotina da instituicdo, e que pode
acarretar danos materiais ou pessoais;

XVI - Encaminhamento: condugdo externa realizada exclusivamente pelo Agente de Seguranga
Socioeducativo, de forma planejada e estratégica, priorizando uma agao com base nos procedimentos de seguranga,
visando a guarda e a protegao do adolescente e de terceiros;

XVIl - Equipe Administrativa: composta pelos auxiliares/assistentes administrativos, auxiliares de
servigcos gerais, motoristas e porteiros;

XVIII - Equipe de Atendimento: composta pelos profissionais graduados nas dareas de: Direito,
Enfermagem, Medicina, Odontologia, Pedagogia, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional e demais Analistas
de Defesa Social;

XIX - Equipe da Escola: composta pelos profissionais da Secretaria de Estado de Educacdo, sendo eles
o diretor, vice-diretor (em casos especificados pela legislacdo), supervisor, professores, secretaria escolar,
bibliotecaria, auxiliar de servicos gerais;

XX - Equipe do Plano de Emergéncia: grupos de referéncia formados por servidores da Unidade
socioeducativa, capacitados e habilitados para acao de combate as emergéncias, junto aos demais funcionarios;

XXI - Equipe de referéncia para acolhida: equipe especializada, composta por Agentes de Seguranca
Socioeducativos designados pelo Diretor/Subdiretor de Seguranca para realizagdo dos procedimentos e
encaminhamentos previstos na admissao e desligamento do adolescente na instituicdo;

XXIl - Equipe de Saude: composta por enfermeiros e técnicos de enfermagem e, nas Unidades que
possuem consultério odontolégico, incluem-se os dentistas e auxiliares de saude bucal;

XXIII - Equipe de Seguranca: composta pelos Supervisores de Seguranca Socioeducativos,
Coordenadores de Seguranca Socioeducativos e Agentes de Seguranca Socioeducativos;

XXIV - Equipe Socioeducativa: composta por todos os profissionais responsaveis pelo trabalho
socioeducativo da Unidade, formada pelo corpo diretivo, equipe administrativa, técnica, de salude, de seguranca, da
escola e parceiros;



XXV - Escolta Armada: condugdo externa realizada prioritariamente por autoridade policial ou outros
6rgaos de seguranca publica especializados, em apoio ao Agente de Seguranca Socioeducativo. Para a realizacdo, é
necessaria a avaliagao prévia do corpo diretivo da Unidade e solicitagdo a Diretoria de Seguranga Socioeducativa da
SUASE - DSS, com antecedéncia minima de 48 horas, mediante memorando com justificativa fundamentada e
Formulario de Escolta de Alta Complexidade;

XXVI - Evasdo: caracteriza-se pelo ndo retorno do adolescente a Unidade Socioeducativa, apds uma
saida sem o acompanhamento de profissional da instituigao;

XXVII - Fuga externa: é a situacdo em que o adolescente desvencilha-se da pessoa que o acompanha,
durante a saida da instituicdo. Sera considerada fuga externa mesmo quando o adolescente for apreendido pela
Policia Militar apds o acionamento;

XXVIII - Fuga interna: ocorre nas situagcdes em que o adolescente se desvencilha da area interna ou
externa da Unidade Socioeducativa em que se encontra, por meio da transposicdo de barreira, desde que alcancado
0 objetivo pretendido. Sera considerada fuga interna mesmo quando o adolescente for apreendido pela Policia
Militar, apds o acionamento;

XXIX - Motim: acdo articulada de um grupo de adolescentes por meio da desobediéncia de normas da
instituicdo, com o objetivo de protestar ou subverter a ordem institucional, havendo a paralisacdo da rotina do setor
afetado, com o controle da situacdo pelas equipes de trabalho da Unidade. Nesse caso, ndo havera o auxilio de forca
externa;

XXX - Plano de emergéncia: conjunto de acbes planejadas que tém como objetivo delinear
procedimentos de emergéncia a serem adotados em ocorréncias que coloquem em risco a seguranga do centro
socioeducativo, propiciando um sistema operacional eficiente e capaz de auxiliar no controle de eventuais
emergéncias;

XXXI - Plano Individual de Atendimento (PIA): instrumento obrigatério de previsdo, registro e gestdo
das atividades a serem desenvolvidas com o adolescente em cumprimento das medidas socioeducativas de
internacdo e semiliberdade, contribuindo para o desenvolvimento dos eixos da medida socioeducativa de forma
individualizada, visando a responsabilizacdo do adolescente;

XXXII - Projeto Politico Pedagdgico (PPP): documento que tem como objetivo instrumentalizar e
operacionalizar a execucdo da medida socioeducativa de acordo com a Politica e as Metodologias da SUASE,
prezando simultaneamente por um alinhamento conceitual e metodoldgico, além de ressaltar as especificidades da
execucdo de cada Unidade Socioeducativa;

XXXIIl - Regimento Unico dos Centros Socioeducativos: instrumento que estabelece as normas internas
de funcionamento, as disposicdes gerais de atendimento e seguranga, bem como o regulamento disciplinar, que
devem ser cumpridos pelos centros, respeitando as diretrizes da politica nacional e estadual de atendimento
socioeducativo;

XXXIV - Rebelido: evento de alta complexidade, realizado por um grupo de adolescentes, quando ha a
perda do controle da equipe de seguranca e a suspensdo da rotina do centro socioeducativo, sendo necessaria a
presenca e a atuacdo direta do Grupo de A¢Bes Rapidas - GAR, com acionamento da autoridade Policial Militar para o
restabelecimento da ordem. A gestdo do conflito é assumida por esta equipe especializada;

XXXV - Revista com apoio de forca externa: revista realizada pela equipe de seguranca socioeducativa,
com o apoio de outros membros da seguranca publica, ndo havendo atuacdo direta do apoio na realizacdo do
procedimento. Para a realizagdo desta revista, é necessaria a autorizacao prévia da Diretoria de Seguranca da SUASE;

XXXVI - Revista pessoal: revista realizada em adolescentes e seus visitantes, servidores, prestadores de
servico e parceiros, quando necessario, com objetivo de garantir a ndo entrada de objetos ndo permitidos no centro
socioeducativo;

XXXVII - Saidas: todos os momentos em que o adolescente deixa o centro socioeducativo com ou sem
a presencga de profissionais da instituicdo, tendo suas modalidades definidas na Metodologia de Atendimento e no
Regimento Unico dos Centros Socioeducativos de Minas Gerais;

XXXVIIl - Tentativa de fuga: configura-se apds o ato de transposi¢cdo de barreira, seja ela fisica ou
humana, em que o adolescente é impedido, por circunstancias alheias a sua vontade, de alcancar o objetivo
desejado;



XXXIX - Termo de Entrega e Responsabilidade: é o instrumento utilizado pela Unidade
Socioeducativa com a finalidade de comprovacdo de que a responsabilidade sobre o adolescente em cumprimento
de medida socioeducativa foi transferida para os pais ou responsaveis legais. O termo de entrega e responsabilidade
pode receber também o nome de termo de compromisso e responsabilidade, quando em seu conteldo for
consignada alguma obrigacdo aos pais e/ou responsaveis legais ou ao préprio adolescente;

XL - Tumulto: agdo de um grupo de adolescentes por meio de grave ameaga e/ou violéncia, havendo
paralisagdo parcial ou total da rotina. O controle da situagdao é realizado pelas préprias equipes de trabalho da
Unidade Socioeducativa. Nesse caso, pode haver a entrada do Grupo de A¢des Rapidas - GAR visando, com sua
presenca, o apoio preventivo e a inibicdo da a¢do dos adolescentes, com ou sem atuacgao direta na gestdo do conflito.

Art. 32 As NORPSS tém como objetivo, conforme parametros legais e metodoldgicos, regulamentar
atividades desenvolvidas no ambito da SUASE, bem como padronizar procedimentos de seguranca que garantam a
rotina diaria das Unidades Socioeducativas e o atendimento ao adolescente.

Art. 492 A pratica da equipe de seguranca nas Unidades Socioeducativas se baseia nos principios
constitucionais que balizam a atuagao do servidor na Administragdo Publica. As NORPSS constituem um documento
normatizador das questdes operacionais, que perpassam o trabalho da seguranca no Sistema Socioeducativo do
Estado de Minas Gerais.

§ 12 A atuagao do Agente de Seguranga Socioeducativo deve ser pautada em agdes de prevengado e na
promogdo de direitos, ndo se configurando em uma seguranga tradicionalista e repressiva. Além de garantir a
seguranca, tem um papel fundamental de mediar os conflitos que possam vir a surgir, por meio essencialmente do
didlogo, das praticas restaurativas e de mediagdao de conflitos, relegando-se o uso de contencgdo fisica ao ultimo
recurso, esgotados todos os demais.

§ 22 A equipe de seguranga socioeducativa é responsavel por acompanhar o adolescente em sua
rotina didria, inclusive nas diversas atividades realizadas durante o cumprimento da medida socioeducativa, voltadas
ao cumprimento dos seus eixos obrigatorios.

CAPITULO Il

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO AGENTE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO — AGSE

Art. 52 S3do atribuigdes gerais do Agente de Seguranga Socioeducativo exercer atividades de
acompanhamento e encaminhamento nos espagos intramuros e extramuros nos estabelecimentos da Subsecretaria
de Atendimento Socioeducativo — SUASE/SEJUSP, zelando pela integridade fisica, mental e emocional dos
adolescentes em regime de privacao e restricdo de liberdade; garantir a integridade do patrimonio e a seguranca dos
servidores em exercicio nas Unidades de atendimento; assegurar os meios para cumprimento das medidas
socioeducativas; atuar como facilitador e orientador no processo de responsabilizacdo do adolescente que cumpre
medida socioeducativa.

Art. 62 S3o habilidades desejadas para o desempenho das atribuigdes:

| - capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente, buscando solucbes de acordo
com as normas e diretrizes da Administracdo Publica;

Il - capacidade de transmitir conhecimentos;

Il - capacidade de lidar com situa¢Ges imprevistas e adversas;
IV - capacidade de administrar conflitos;

V - capacidade para trabalhar sob pressao;

VI - capacidade de escuta: ouvir de forma seletiva implica em ouvir tudo atentamente, para poder
extrair o que é mais importante, motivado pelo desejo de encontrar a informacdo principal misturada em muitas



outras informacdes;
VIl - capacidade para trabalhar em equipe;
VIl - bom relacionamento interpessoal;
IX - boa comunicacdo e argumentacao;
X - dinamismo;
Xl - respeito e acatamento as normas;
XII - estabilidade emocional;
XIIl - autocontrole da agressividade;
XIV - empatia;
XV - cooperacgao;
XVI - conduta ética;
XVII - disponibilidade;
XVIII - iniciativa;
XIX - organizagao;

XX - interesse em investir na capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Secao |

Da Diretoria/Subdiretoria de Seguranca das Unidades Socioeducativas

Art. 72 A Diretoria/Subdiretoria de Seguranga das Unidades Socioeducativas estd subordinada,
tecnicamente, a Diregdo Geral da Unidade e tem como fungao primordial orientar e assegurar o trabalho qualificado
da equipe de seguranga, garantindo que ele se dé em consonancia com as prescri¢des do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do SINASE e dos instrumentos normativos da SUASE.

Paragrafo Unico. A Dire¢do/Subdirecdo de Seguranca deve orientar e supervisionar o trabalho da
equipe de seguranca e colocar-se como referéncia desta na articulagio com a Diretoria de Seguranca
Socioeducativa do Nucleo Gerencial da SUASE.

Art. 82 A Diretoria/Subdiretoria de Seguranca das Unidades Socioeducativas tem como missdo
coordenar e transmitir os fundamentos norteadores da seguranga socioeducativa e assegurar o acompanhamento ao
adolescente de forma qualificada, competindo-lhe ainda:

| - atuar preventivamente nas Unidades Socioeducativas, de forma a garantir a seguranca e a
estabilidade para o desenvolvimento do trabalho socioeducativo;

Il - agir de forma moderada, proporcional, diante de uma situacdo de emergéncia, primando sempre
pela legalidade nas a¢Ges dentro do centro socioeducativo;

[l - atuar, conjuntamente com as outras Dire¢des da Unidade Socioeducativa, na definigao de agdes e
orientar as equipes em situacdes de emergenciais na unidade;

IV - definir e orientar quanto as estratégias de seguranca da Unidade, em consondncia com as
diretrizes da SUASE;

V - coordenar as atividades relativas a seguranca geral da Unidade;



VI - planejar, em conjunto com o corpo diretivo, as atividades internas e externas dos adolescentes;
VIl - monitorar e avaliar as equipes de seguranca da Unidade;

VIl - promover agdes visando melhorias nas condi¢cdes operacionais de seguranca e vigilancia da
Unidade;

IX - realizar trabalho constantemente articulado com a Direcdo/Subdirecdo de Atendimento, sob a
coordenacdo e orientacdo da Direcdao Geral da Unidade;

X - promover a¢Ges em conjunto com os demais Diretores/Subdiretores da Unidade, buscando a
integracdo das equipes técnica, de seguranca e da escola;

Xl - articular com a Diretoria de Seguranga Socioeducativa da SUASE e outros 6rgaos do Sistema de
Seguranca Publica apoio a Unidade, diante da iminéncia ou ocorréncia de eventos de seguranca;

XIl - subsidiar a Direcdo da Unidade com informacdes sobre a rotina, a seguranca e a estabilidade da
Unidade, sempre propondo ac¢des de intervencao;

Xlll - aprovar o planejamento do transito externo de adolescentes feito pelo Supervisor e/ou
Coordenador de Seguranca;

XIV - gerir banco de horas, em conformidade com as normativas vigentes sobre a matéria, garantindo
as condig¢Oes operacionais da Unidade;

XV - autorizar formalmente os cronogramas de férias e de compensacdo de horas e permutas de
plantGes da Equipe de Seguranca Socioeducativa, priorizando as condi¢Ges operacionais da Unidade;

XVI - preencher o instrumento de acompanhamento e avaliagdo de desempenho do profissional,
conforme prazos estabelecidos;

XVII - estabelecer e gerir o nimero de Agentes de Seguranca Socioeducativos que irdo compor cada
plantdo, considerando o contexto da Unidade;

XVIII - estabelecer o nimero de permutas por plantdo, sendo no maximo de 02 (duas) por més;

XIX - promover, em articulagdo com a Diregdo/Subdire¢do de Seguranga Socioeducativa da SUASE,
capacitacdes semestrais para qualificacdo do trabalho da equipe de seguranca e reunifes periddicas para
alinhamento do trabalho;

XX - promover e coordenar os testes praticos simulados do plano de emergéncia, visando treinar e
qualificar a acdo da equipe durante o atendimento as emergéncias, pelo menos 01 (uma) vez ao ano;

XXI - atuar diretamente nas situagdes emergenciais e criticas das Unidades;

XXII - responder pela Direcdo da Unidade, quando designado, em caso de auséncia ou impedimentos,
sem prejuizo de suas demais atribuicdes;

XXIII - manter constante interlocugao com a Diretoria de Segurancga Socioeducativa da SUASE;
XXIV - cumprir com as orientagdes do Nucleo Gerencial da SUASE;
XXV - solicitar ao AGSE ou confeccionar REDS, quando necessario;

XXVI - acionar o apoio do Grupo de A¢des Rapidas, quando necessario.

Secao ll

Da Equipe de Seguranca Socioeducativa

Art. 92 S3o atribuicdes gerais da Equipe de Seguranga Socioeducativa:

| - atuar de acordo com as diretrizes preconizadas pela Politica Estadual de Atendimento
Socioeducativa da SUASE, e em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, SINASE e demais
normativas;

Il - agir de forma moderada, proporcional, diante de uma situagao de emergéncia, primando sempre
pela legalidade nas agdes dentro do centro socioeducativo;



lll - atuar de forma integrada com as demais equipes que compdem o sistema socioeducativo,
apoiando e oferecendo condigdes necessarias ao atendimento do adolescente;

IV - garantir a confiabilidade e o sigilo das informacdes;

V - atuar com moderacao e discernimento no processo socioeducativo dos adolescentes, por meio de
didlogo, orientagao, praticas restaurativas e mediagao de conflitos, sendo utilizada a contengao como ultimo recurso;

VI - atuar como um canal de comunicacdo entre o adolescente e os diversos setores de atendimento
da Unidade;

VII - garantir a execuc¢do do Regimento Unico, do Projeto Politico Pedagdgico e participar dos estudos
de caso, bem como contribuir para a construcdo e efetivo acompanhamento do PIA;

VIII - participar, sempre que convocado, das reunides com o corpo diretivo da Unidade, demais
equipes do sistema socioeducativo, bem como dos espacos de formacao e capacitacao;

IX - respeitar a hierarquia como base na estrutura organizacional da Unidade, bem como do Nucleo
Gerencial e as diretrizes do trabalho socioeducativo definidas pela SUASE;

X - cumprir o definido no NORPSS e Regimento Unico;
Xl - zelar pelos diversos equipamentos que ficam sob sua responsabilidade;
XIl - confeccionar Registro de Defesa Social/REDS, conforme orientacdes da SUASE;

Xl - elaborar relatérios descritivos.

Art. 10. S3o atribuicdes do Supervisor de Seguranca Socioeducativo:

| - supervisionar o cumprimento, pela equipe de Seguranca, das diretrizes preconizadas pela Politica
Estadual de Atendimento Socioeducativo, pelo NORPSS, Regimento Unico, Projeto Politico Pedagdgico, estabelecidos
pela SUASE em consonancia com o ECA e o SINASE;

Il - agir de forma moderada, proporcional, diante de uma situacdo de emergéncia, primando sempre
pela legalidade nas a¢Ges dentro do centro socioeducativo;

[l - acionar o Diretor/Subdiretor de Seguranca para solicitacdo de apoio do Grupo de A¢Ges Rapidas,
guando necessario;

IV - participar de reunides e articulacbes com a equipe socioeducativa, escola, salude e demais
parceiros;

V - promover a articulacdo e o alinhamento das a¢des entre os plantdes que compde a equipe de
seguranca socioeducativa da Unidade;

VI - promover a articulacdo e a transmissdo das informacdes sobre os adolescentes para a equipe de
atendimento;

VII - participar de estudos de caso com a equipe socioeducativa, a fim de definir os encaminhamentos
e a conducdo do trabalho;

VIII - planejar e assegurar a execu¢do do transito externo dos adolescentes, juntamente com os
coordenadores de segurancga socioeducativa ou profissionais designados;

IX - participar das comissdes disciplinares;
X - supervisionar a execucao da rotina programada da Unidade;

Xl - avaliar, de forma conjunta com a equipe de atendimento, a necessidade ou conveniéncia da troca
de alojamento ou quarto entre adolescentes, excetuadas as situagdes de urgéncia, que demandem deliberacao
imediata, com a posterior informagao e justificativa a Dire¢do/Subdiregdo de Seguranga;

Xl - subsidiar o corpo diretivo da Unidade com informacGes sobre sua rotina de seguranca e a
estabilidade;

XIIl - promover a organizagdo do registro, controle, a apuracdo da frequéncia, bem como compensagao
de horas da equipe de seguranga socioeducativa (Coordenadores e demais Agentes de Seguranga Socioeducativos);



XIV - auxiliar a Dire¢do/Subdire¢do de Seguranga no planejamento, em conjunto com o Coordenador
de Seguranca Socioeducativa, do cronograma de férias, compensacdo de horas e permuta de plantdo do
coordenador e dos demais Agentes de Segurancga Socioeducativos;

XV - contribuir para alimentacdo dos sistemas de informacéo;
XVI - realizar primeiros socorros, sempre que necessario, e confeccionar REDS quando solicitado.

Paragrafo Unico. A definicdo do nimero de Supervisores de Seguranca da Unidade sera determinada
pela Diretoria de Seguranca Socioeducativa da SUASE, por meio da analise de critérios como porte e outras
peculiaridades institucionais da Unidade.

Art. 11. S3o atribuic6es do Coordenador de Seguranca Socioeducativo:

| - atuar de acordo com as diretrizes preconizadas na Politica Estadual de Atendimento Socioeducativo,
NORPSS, Regimento Unico, Projeto Politico Pedagdgico, estabelecidos pela SUASE em consonancia com ECA, SINASE
e demais normativas;

Il - agir de forma moderada e proporcional diante de uma situacdo de emergéncia, primando sempre
pela legalidade nas a¢Ges dentro do centro socioeducativo;

Il - coordenar o trabalho da equipe de Seguranga Socioeducativa, a fim de propiciar o cumprimento
das diretrizes preconizadas pela Politica Estadual de Atendimento Socioeducativa, NORPSS, Regimento Unico, Projeto
Politico Pedagdgico, estabelecidos pela SUASE em consonancia com ECA e SINASE;

IV - planejar, organizar e acompanhar as ac¢dOes relativas a seguranca da Unidade para viabilizar os
atendimentos técnicos, atividades escolares, culturais, esportivas, de lazer, dentre outras;

V - informar prontamente a chefia imediata toda e qualquer alteragdo referente a rotina do
adolescente e da instituicdo;

VI - planejar o transito interno de adolescentes, recorrendo sempre que necessario ao Supervisor de
Seguranca, utilizando os recursos do Circuito Fechado de Televisdo (CFTV), quando disponivel;

VIl - planejar e assegurar a execugao do transito externo dos adolescentes juntamente com o
Supervisor de Seguranca Socioeducativo ou profissionais designados;

VIII - participar de estudo de caso com a equipe socioeducativa, a fim de definir os encaminhamentos
e a conducdo do trabalho;

IX - participar das comissoes disciplinares;

X - apurar, de forma individualizada, a pratica de transgressao disciplinar cometida pelo adolescente,
procedendo aos encaminhamentos definidos no Regimento Unico das Unidades Socioeducativas;

XI - auxiliar a Direcdo/Subdirecdo e Supervisdo de Seguranca nas orientacdes e intervengdes realizadas
nas situagdes de emergéncia, com a imediata comunicagado a chefia de qualquer anormalidade verificada na rotina;

XIl - promover a articulacdo e a transmissdao das informacdes dos adolescentes para a equipe de
atendimento;

XIII - subsidiar a Supervisdo com informacdes sobre a rotina de seguranca e a estabilidade da Unidade;

XIV - elaborar a escala de distribuicdo dos Agentes de Seguranga Socioeducativos dentro do plantao,
afixar em local visivel e proceder ao seu registro e arquivo;

XV - remanejar, quando necessario, os Agentes de Seguranca Socioeducativos nos postos
anteriormente definidos na escala de plantdo e proceder, obrigatoriamente, ao registro do remanejamento no livro
de ocorréncia;

XVI - garantir a rotatividade periddica dos Agentes de Seguranga Socioeducativos nos diferentes postos
ocupados pela equipe de Seguranca Socioeducativa;

XVII - informar prontamente a chefia imediata sobre o cometimento de irregularidades administrativas
por parte de servidor;

XVIII - auxiliar no planejamento do cronograma de férias, compensacdo de horas e permuta de plantdo
dos demais Agentes de Seguranca Socioeducativos;



XIX - garantir o registro fiel de todos os fatos ocorridos durante o plantao no livro de ocorréncias da
Unidade e colher assinatura de todos os Agentes de Seguranca Socioeducativos do plantao;

XX - contribuir para alimentac¢do dos sistemas de informacéo;
XXI - realizar primeiros socorros, sempre que necessario;

XXII - realizar suporte basico de vida, conforme Protocolo Instrutivo de Urgéncias e Emergéncias das
Unidades Socioeducativas, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. As Unidades Socioeducativas terdo o quantitativo maximo de 02 (dois)
Coordenadores por plantdo.

Secao lll
Grupo de A¢des Rapidas — GAR

Art. 12. O Grupo de AglOes Rapidas - GAR é o grupo especializado da Subsecretaria de Atendimento
Socioeducativo, centralizado na RMBH e regionalizado em posicGes estratégicas do Estado de Minas
Gerais, referenciado ao coordenador na DSS, e tem como finalidade atuar nas Unidades Socioeducativas em eventos
de seguranca, escoltas de média e alta complexidade, traslados terrestres e aéreos de adolescentes, seguindo a
doutrina da proporcionalidade, necessidade, legalidade, conveniéncia e moderacgao.

Paragrafo Unico. O GAR ¢é orientado pelo coordenador lotado na DSS/SUASE, sendo responsavel pelo
planejamento e operacionalizacdo de intervencOes taticas em eventos de segurangca como motins, tumultos e
rebelides, além de escoltas de média e alta complexidade, traslados terrestres e aéreos de adolescentes das
Unidades Socioeducativas da SUASE, sobretudo os classificados como de alta periculosidade.

Art. 13. A atuacdo do GAR deve se pautar pelos principios da hierarquia e disciplina, sempre de forma
harmonica a Diregdo das Unidades e integrado as demais forgas de seguranga.

Paragrafo unico. O Agente de Seguranga Socioeducativo integrante do GAR ndo se desincumbira das
atividades da rotina, prestando apoio as equipes de plantao normalmente.

Art. 14. Compete unicamente aos integrantes do GAR fazer uso de instrumentos de menor potencial
ofensivo.

Paragrafo Unico. A disponibilizacdo dos recursos e equipamentos respeitara as peculiaridades de cada
escolta/missdo, sendo que tais peculiaridades deverdo ser prontamente e formalmente comunicadas a Diretoria de
Seguranca Socioeducativa da SUASE, para providéncias possiveis e/ou cabiveis.

Secao IV

Do Setor de Intendéncia

Art. 15. Ao Setor de Intendéncia compete a guarda de equipamentos de protecdo individual e/ou
coletivos, radios HT, detectores de metais e |.M.P.O.

§ 12 O servico de intendéncia nas Unidades Socioeducativas sera adstrito as funcgdes logisticas de
suprimentos.

§ 22 A intendéncia no ambito da Unidade Socioeducativa tera por escopo a funcdo de subsidiar as
equipes de seguranca socioeducativas de plantdo com os materiais e suprimentos necessdrios a execucdao do
trabalho de seguranga socioeducativa, o que inclui o acautelamento, controle e concessao de algemas, coletes
balisticos, detectores de metais e demais materiais necessarios a promogdo da seguranga socioeducativa.

§ 32 Havera um servidor responsavel pela intendéncia por equipe, designado Intendente para efeitos
desta resolucdo, com a indicagdo de um substituto.



Art. 16. Todos os suprimentos necessarios a seguranca socioeducativa (algemas, chaves de algemas,
radios comunicadores, capacetes, escudos, entre outros) deverdo permanecer acautelados na sala de intendéncia,
sendo que o controle, a concessdo e manuseio de todo o material depositado no espaco da sala de intendéncia serd
de responsabilidade exclusiva do intendente.

§ 12 Poderdo ser acautelados na sala de intendéncia das Unidades os armamentos e/ou munic¢des de
visitantes que possuam porte de arma de fogo, seja o Funcional ou Federal, sendo que serd papel exclusivo do
intendente realizar o acautelamento e controle dos armamentos e/o muni¢cdes dos AGSES e/ou visitantes que
porventura possuam o porte de arma de fogo.

§ 29 O acesso e permanéncia na sala de intendéncia serdo exclusivos do intendente, sendo
expressamente vedada a presenga de outros servidores que ndao sejam intendentes da Unidade Socioeducativa na
referida sala.

Art. 17. Em momento algum, o intendente podera portar arma de fogo no recinto das Unidades
Socioeducativas.

Art. 18. O intendente n3o se desincumbira das atribui¢cdes do cargo de AGSE, sendo que devera apoiar
as equipes de plantdo normalmente nas atividades da rotina da Unidade, sendo vedada sua escala em
encaminhamento e/ou acompanhamentos.

Art. 19. Ao AGSE Intendente, compete:
| - manter as dependéncias do setor em condi¢Oes de seguranga, limpeza e conservacao;

Il - controlar e fiscalizar o acautelamento de I.M.P.O. ao pessoal de servico, registrando a retirada e
devolucdo mediante anotagcdo em livro de data, hora, nome e MASP do responsavel pela retirada ou devolucdo e, no
caso dos espargidores, realizar a pesagem na retirada e na devolucdo, solicitando o comunicado do servidor quando
constatado o uso;

Il - autorizar a retirada de I.M.P.O’s do setor apenas com a devida identificacdo e lancamento em livro
proprio;

IV - solicitar a chefia imediata os materiais e equipamentos necessarios ao controle, manutencao,
limpeza e conservacdo do material;

V - confeccionar REDS, registrar em livro de ocorréncia e informar, imediatamente, ao
Diretor/Subdiretor de Segurancga e Diretor Geral da Unidade, para abertura, caso necessario, de processo préprio de
apuragao dos fatos, para que sejam tomadas providéncias, quando detectar avarias ou extravio de qualquer material
pertencente ao acervo;

VI - inspecionar diariamente as condigdes de uso, funcionamento e conservagdao do material bélico
existente;

VIl - realizar passagem de plantdo, conferindo todos os materiais existentes;

VIIl - informar ao Diretor/Subdiretor de Seguranga acerca de possiveis alteragdes relacionadas ao
material e aprestos que se mostrem inserviveis e/ou obsoletos, providenciando quando aplicavel, o devido processo
de baixa;

IX - realizar a desmontagem e a limpeza do equipamento;
X - auxiliar na vigilancia das Unidades Socioeducativas sempre que necessario e/ou determinado;

Xl - remeter ao Diretor/Subdiretor de Seguranca os espargidores usados e/ou vazios juntamente com
relatdrio informando o quantitativo e o motivo do uso, bem como quem fez a utilizacdo do material, solicitando
reposicao quando necessario;

XIl - receber chaves de viaturas, bem como lancar no livro de relatério a data, a hora e o nome do
servidor que as entregou apds o hordrio de expediente, na auséncia do Coordenador de Equipe;



XIll - realizar inspecdo nas viaturas e assinar o Termo de Vistoria para liberacdo de empenho ou
retorno quando necessario e/ou determinado;

XIV - exercer atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Setor de Intendéncia devera se reportar ao Diretor/Subdiretor de
Seguranca e Diretor da Unidade, sempre que necessario.

Segao V
Das Unidades de Cogestdo/Gestdo Hibrida

Art. 20. As Unidades de Cogestdo/Gestdo Hibrida deverdo seguir um padrdo de seguranga necessario e
desejavel para a execucdo de uma rotina que contemple o atendimento dos eixos da medida socioeducativa em
conformidade com a Politica de Atendimento da SUASE, bem como os dispositivos legais previstos nos instrumentos
normativos.

§ 12 As Unidades de Cogestdo/Gestdo Hibrida deverdo atuar de acordo com as diretrizes preconizadas
na Politica Estadual de Atendimento Socioeducativa de Minas Gerais, devendo atentar-se as NORPSS, ao Regimento
Unico, ao Projeto Politico Pedagdgico e ao Programa de Atendimento estabelecidos pela SUASE.

IEEOPENENEE, com o foco nas intervengbes socioeducativas por meio do didlogo, e
observancia aos procedimentos operacionais padrdes, que visam garantir o cumprimento da rotina institucional, com

pleno atendimento aos eixos da medida socioeducativa preconizados na Politica de Atendimento da SUASE. As agdes
preventivas sdo rotineiras e acontecem em situa¢dao de normalidade, porém, ha sempre o risco de situagées mal
conduzidas, ndo identificadas e até menosprezadas, transformarem-se em eventos complexos e criticos e visa
prevenir situagdes criticas que fogem ao controle da Unidade.

INAECEEIEEEENE] c  cventos de natureza leve iniciados, com potencial de se transformarem em
eventos de seguranga de média e alta complexidade, mas sem a utilizagao de equipamentos. A intervengao corretiva
ocorre quando algum evento esta acontecendo (exemplo: vias de fato, desvio de percurso, iminéncia de agressdes).
Nesse contexto, a intervencgao corretiva evitara a evolugdo da ocorréncia de menor gravidade para um evento de
maiores proporg¢des, que poderd afetar a rotina da Unidade.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES GERAIS DE SEGURANGA NA UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

Art. 21. E proibida a utilizagio de equipamento de filmagem e fotografia dentro das Unidades, salvo
casos em que nao haja comprometimento da seguranca do local, com expressa autorizacao da Dire¢do da Unidade.

Paragrafo Unico. Tal proibicdo ndo se aplica as situacGes de inspecdo/fiscalizacdo/monitoramento
realizados por érgdo/instituicdo competente, com garantia de acesso a todos os locais, informagdes e registros
relativos ao numero, a identidade, as condicdes de guarda e ao tratamento conferido aos adolescentes acautelados.

Art. 22. E expressamente proibida a entrada de servidor publico ou terceiro na Unidade
Socioeducativa portando arma de fogo, estando o mesmo sujeito as penalidades previstas em legislacdo propria.

Art. 23. O Agente de Seguranca Socioeducativo devera trajar uniforme completo, higienizado e em
bom estado de conservacdo para o exercicio de sua funcdo, de acordo com a normativa vigente.



Art. 24. E permitido que a equipe de seguranca designe e acompanhe adolescentes para auxiliar a
equipe em agdes no centro socioeducativo, como distribuir as refei¢des e limpar a area restrita, sendo vedada a
retirada de adolescente do alojamento para permanecer ocioso fora de seu alojamento e/ou substituindo o Agente
de Seguranga Socioeducativo em suas atribuigdes.

Art. 25. O uso de algemas em adolescentes somente se dard em casos excepcionais, quando
estritamente necessdrio a preservacao da integridade fisica do préprio adolescente, dos servidores, de terceiros, do
patrimonio publico e nos casos de fundado receio de fuga, nos termos da Sumula Vinculante n? 11 do STF, com o
devido registro no livro de ocorréncias.

Art. 26. Todos os servidores devem zelar pelo sigilo do ato infracional dos adolescentes acautelados
nas Unidades Socioeducativas, conforme previsao legal.

CAPITULO V

DO RECEBIMENTO E PASSAGEM DE PLANTAO

Art. 27. Ao final de cada plantdo, os Agentes de Seguranca Socioeducativos que estiverem terminando
e os que tiverem assumindo seu turno de trabalho deverdo em conjunto:

| - realizar a contagem de adolescentes mediante contato visual, a fim de garantir sua presenca e
conferir com a lotacao;

Il - conferir se os cadeados e as portas estdao fechados e trancados, bem como devolver os
equipamentos de trabalho e as chaves que estdao sob a responsabilidade de quem estiver terminando o plantao;

Il - verificar a situacdo de organizacao e limpeza do setor;
IV - informar verbalmente quanto as intercorréncias relevantes do plantao.

§ 12 Os Agentes de Seguranca Socioeducativos que estiverem terminando seu turno somente poderao
deixar a Unidade apds aval do Agente de Seguranca Socioeducativo (Coordenador de Plantdo) e/ou Agente
designado, que devera registrar todas as intercorréncias relevantes do trabalho havidas durante o seu plantdo em
livro de ocorréncia da Unidade e devera repassa-la(s) ao Agente Socioeducativo (Coordenador) e/ou Agente
designado do plantdo seguinte, sendo imprescindivel a leitura do livro de ocorréncia.

§ 22 Todo relatodrio devera trazer a identificacdo dos Agentes de Seguranca Socioeducativos escalados
em cada setor, bem como a respectiva assinatura.

CAPITULO VI

DA ENTRADA NA UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

Secao |

Das Orientagdes Gerais

Art. 28. Todas as pessoas, quando autorizadas a ingressarem na Unidade, deverao ser devidamente
identificadas e registradas, sejam elas funciondrios de outros 6rgaos do Estado, prestadores de servico, familiares dos
adolescentes, dentre outros.

§ 12 As pessoas que adentram a Unidade Socioeducativa sao classificadas por categorias, sendo elas:
adolescente acautelado, referéncia familiar do adolescente, servidores do Sistema de Justica, defesa do adolescente,



parceiro, colaborador, prestador de servigo, servidor da SEJUSP/unidade socioeducativa e representantes dos
Conselhos de Direitos.

§ 29 Os visitantes, quando forem ter acesso a area interna restrita da Unidade, deverdo guardar seus
pertences em local especifico.

§32 Qualquer veiculo ou carga destinada a entrar e sair da drea interna da Unidade Socioeducativa
deverad ser vistoriado.

Art. 29. Os servidores da Unidade Socioeducativa tém livre circulacdo na darea restrita e no espaco
administrativo da Unidade, devendo obedecer aos procedimentos de seguranca previstos neste regulamento.

Art. 30. N3o serad permitida a entrada de pessoas portando armas, dispositivos, simulacros, e/ou
gualquer objeto que possa colocar em risco a seguranca da Unidade Socioeducativa, salvo as autoridades policiais no
exercicio de suas func¢ées, quando a situacdo exigir, e com a prévia ciéncia da Dire¢do da Unidade Socioeducativa.

Pardgrafo Unico. Nas demais situacdes em que as autoridades reputem necessario o porte da arma na
area restrita, o fato devera ser registrado em documento préprio, devendo haver prévia autorizacdo da Direcdo da
Unidade Socioeducativa.

Art. 31. Fica autorizado o recebimento de itens destinados aos adolescentes em conflito com a lei,
enviados por familiares diretamente pelos correios (SEDEX) ou por meio de empresas de kits via internet e entregues
por transportadoras.

§12 Os itens a serem entregues deverdo obedecer as regras determinadas nesta normativa e
submetidos ao procedimento de vistoria, salientando, ainda, que o remetente devera estar devidamente cadastrado
nas respectivas unidades socioeducativas.

§22 Caso sejam identificados itens ilicitos ou cujo ingresso na unidade socioeducativa seja proibido,
devera ser lavrado REDS para adogdo das medidas legais cabiveis.

Secao ll

Da utilizacao de telefone celular

Art. 32. Serd permitida a entrada de celulares institucionais, limitada a sua utilizacdo e circulagdo nas
dependéncias administrativas das Unidades Socioeducativas, desde que ndo traga prejuizo ao bom andamento
institucional.

Art. 33. Ficam autorizados, quando em diligéncias na Unidade Socioeducativa, os Magistrados,
Promotores de Justica, Defensores Publicos, Membros das Diretorias do Nucleo Gerencial da SUASE, Membros do
Conselho Nacional de Justica, Conselheiros Tutelares a portarem aparelhos telefénicos mdveis, no ambito das
dependéncias administrativas do estabelecimento.

§ 19 Ficam autorizados, em casos de intercorréncias graves de seguranca e/ou salde, os Magistrados,
Promotores de Justica, Defensores Publicos, Membros das Diretorias do Nucleo Gerencial da SUASE, Membros do
Conselho Nacional de Justica e o Diretor da Unidade Socioeducativa a portarem aparelhos telefonicos médveis, no
ambito das dependéncias da area interna restrita da Unidade.

§ 22 Area interna restrita é aquela delimitada por muros, cercas ou alambrados e destinada ao
acautelamento e convivéncia dos adolescentes.

Secgao Il



Do ingresso na Unidade Socioeducativa

Art. 34. S3o considerados para fins desta resolugao:

| - adolescente acautelado: aquele que se encontra cumprindo internacdo proviséria ou internac¢do na
Unidade Socioeducativa;

Il - visitante da categoria referéncia familiar: grupo de pessoas que sdo unidas por lagos de
consanguinidade, de alianca e/ou de afinidade, constituidos por representacées, praticas e relagdes que implicam em
obrigacdes mutuas e exercem a funcdo de protecdo e socializacdo do adolescente. Podem ser pai, mae, filho, irmdos,
avads, conjuge, companheiro ou companheira, entre outros, devendo o parentesco ser confirmado através de
documentos pela equipe técnica da Unidade Socioeducativa, que também podera buscar outras referéncias
positivas;

Il - servidores do Sistema de Justica: sdo os servidores essenciais ao funcionamento da justica, como
desembargadores, juizes de direito, procuradores e promotores de justica, defensores publicos, advogados e
servidores do Poder Judiciario;

IV - parceiro/colaborador: sdo funcionarios de instituicdo e/ou pessoa fisica que realiza atividade
frequentemente ou eventualmente na Unidade socioeducativa, que estejam devidamente cadastrados;

V - prestador de servigo: sdao funciondrios de instituicdo ou pessoa fisica que presta servico de
qualquer natureza para a Unidade Socioeducativa;

VI - servidor da SEJUSP/unidade socioeducativa: sdo servidores da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica que vao até o Centro para desenvolverem atividades laborais de forma pontual, ndo fazendo estes,
parte do quadro funcional da Unidade;

VIl - representantes dos Conselhos de Direitos: integrantes de conselhos, comissdes, comités,
mecanismos, ou quaisquer outros 0rgaos consultivos, fiscalizadores com competéncia de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, bem como area infracional e cumprimento de medida socioeducativa;

VIl - parlamentares: membro do Poder Legislativo, eleito pelo povo, na esfera municipal, estadual ou
federal;

IX - visitante juridico: é o advogado constituido para defender a causa do adolescente que se encontre
em cumprimento de medida socioeducativa em Unidade da SUASE.

Art. 35. Os adolescentes acautelados deverdo submeter-se ao procedimento de revista, bem como os
seus pertences, todas as vezes que sairem e retornarem de seus alojamentos e também da Unidade Socioeducativa.

Paragrafo Unico. Os adolescentes acautelados se submetem ao procedimento de revista também em
situacGes oportunas, conforme definido em procedimento especifico.

Art. 36. As pessoas que queiram visitar os adolescentes devem requerer seu cadastramento prévio, em
dias uteis, em hordrios pré-estabelecidos na Rotina Institucional da Unidade Socioeducativa. Para o caso de visita
familiar que residir em localidade distante da Unidade Socioeducativa, é permitido o cadastramento e autorizacdo no
dia da visita.

Art. 37. As regras para visitagao aos adolescentes acautelados por seus familiares sao:

| - Visitantes menores de 12 (doze) anos que ndo tiverem documento oficial com foto deverdo
apresentar certidao de nascimento e a Unidade Socioeducativa providenciard uma foto da crianca para ser anexada
no formulario de cadastro de visitante; ja os maiores de 12 anos deverdo apresentar documento oficial com foto;

Il - Ndo sera permitida a entrada de servidores da Seguranca Publica Municipal, Estadual ou Federal,
devidamente uniformizados, enquanto visitante da categoria familia, na area de acesso restrito da Unidade
Socioeducativa;

lll - Os visitantes s6 poderdo adentrar na Unidade Socioeducativa utilizando suas roupas pessoais,
calcados e objetos de extrema necessidade;



IV - Nado serd permitida a entrada de visitantes familiares trajando roupa transparente, curta (do
género minissaia, shorts, dentre outros), decotada, blusa top, boné, sapato plataforma, anéis, brincos, reldgios,
pulseiras, correntes, piercings, éculos escuros e roupas que facam alusdo a apologia a violéncia, as drogas e/ou
similares;

V - Todo familiar que for adentrar a Unidade Socioeducativa, para visitar adolescente, sera submetido
ao procedimento de revista superficial (com detector de metais), bem como serdo vistoriados todos os objetos que
serdo entregues ao adolescente;

VI - O visitante que recusar a submeter-se ao procedimento de revista previsto ndo adentrara na
Unidade;

VIl - Os objetos e os materiais destinados aos adolescentes serdo recolhidos e vistoriados, na presenca
do visitante, sendo entregues posteriormente pela equipe da Unidade Socioeducativa;

VIl - Os alimentos que necessitem de refrigeragdo ou outra forma de conservagdo devem ser
consumidos no mesmo dia, ou armazenados em local apropriado, se houver;

IX - Os visitantes poderdo trazer medicamentos para os adolescentes, desde que acompanhados das
respectivas receitas, ficando retidos com a equipe de saude da Unidade;

X - Todo visitante que portar objetos ou materiais ilicitos, ou adotar conduta ilegal, devera ser detido
pelo Agente de Seguranca Socioeducativo. A Unidade Socioeducativa devera confeccionar o REDS e acionar a Policia
Militar, caso necessario, para conducao da pessoa detida até a Delegacia de Policia Civil;

Xl - Apds a visita ao adolescente, a referéncia familiar somente estara autorizada a sair da Unidade
Socioeducativa apds realizacdao do procedimento de revista minuciosa no adolescente;

XII - Os dias de visitacdo serdo previamente informados pela Unidade Socioeducativa.

Paragrafo Unico. Os dias para visitagao, assim como o numero de visitantes, poderdo ser aumentados,
a critério da Unidade, em datas comemorativas ou confraternizac¢des.

Art. 38. Durante a visitacao, o Agente de Seguranca Socioeducativo deverd manter postura adequada,
atento a movimentagdo no local de visitagao, e intervir diante de qualquer irregularidade, ou se for o caso, acionar o
Coordenador de Seguranca para que tome as medidas cabiveis.

§ 19 Caso haja fundada suspeita de irregularidade durante a visitacdo, o Coordenador de Seguranca
devera ser acionado para avaliar a situacao.

§ 29 Caso a fundada suspeita de irregularidade persista, o Coordenador de Seguranca deverd acionar o
Supervisor e o corpo diretivo da Unidade Socioeducativa, para avaliar se ha necessidade de realizar revista minuciosa
no visitante e se confirmada a suspeita, avaliar a possibilidade de confeccionar o Registro de Defesa Social / REDS
(vide anexo — Naturezas) e/ou acionar a Policia Militar.

Art. 39. N3o se submetera ao procedimento de revista o familiar que adentrar a Unidade
Socioeducativa para uma finalidade em que ndo terd contato com o adolescente, como por exemplo o atendimento
técnico e/ou outra atividade especifica.

Paragrafo Unico. As pessoas que possuem restricdo para se submeter a inspe¢dao com detector de
metais, em virtude de recomendacdo médica, poderdo requerer cadastramento e credenciamento para visita
assistida, mediante apresentagdo de laudo técnico emitido por médico-especialista.

Art. 40. A entrada dos parceiros e/ou colaboradores na Unidade Socioeducativa sera precedida de
cadastro, que deverd ser feito mediante a apresenta¢do de documento oficial de identificagdo com foto (Carteira de
Identidade, Carteira de Motorista ou Carteira de Trabalho).

§ 19 Os parceiros e/ou colaboradores, no exercicio de suas funcdes, ndo se submetem a revista ao
adentrarem na Unidade, tendo seus itens de trabalho devidamente contados e relacionados pelo Agente de
Seguranca Socioeducativo, quando adentrarem na area interna restrita.



§ 22 Salvo nos casos de fundada suspeita, a Direcdao de Unidade autorizara o procedimento de revista
superficial nos parceiros e colaboradores, realizada por profissionais da Unidade Socioeducativa, ou busca policial
realizada pela Policia Militar, devendo a Diretoria de Seguranga da SUASE ser previamente cientificada do
procedimento.

§ 32 Caso haja recusa do procedimento relatado acima, serd vedada a entrada do parceiro e
colaborador.

Art. 41. A entrada dos prestadores de servicos no Centro serd precedida de cadastro, que deve ser
feito mediante a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de
Motorista ou Carteira de Trabalho), bem como documento que comprove o vinculo com a empresa.

§ 12 O prestador de servico deverd ser acompanhado por Agente de Seguranca Socioeducativo ou
membro do administrativo da Unidade, se limitando a circular somente na 4rea necessaria para a realizacdo da
funcdo a que tenha sido destinado.

§ 22 Os prestadores de servico, no exercicio de suas fungdes, que estejam devidamente cadastrados e
autorizados, ndo se submetem a revista parcial (com detector de metais) ao adentrarem no Centro, tendo seus itens
de trabalho devidamente contados e relacionados pelo Agente de Segurancga Socioeducativo, quando adentrarem na
area interna restrita.

§ 392 Salvo nos casos de fundada suspeita, a Direcdo da Unidade autorizara a realizacdo do
procedimento de revista superficial realizada nos prestadores por profissionais da Unidade Socioeducativa, ou busca
policial realizada pela Policia Militar, devendo a Diretoria de Seguranga da SUASE ser previamente cientificada do
procedimento.

§ 49 Caso haja recusa, sera vedada a entrada do prestador de servico.

§ 52 Deve ser solicitada Nota Fiscal de entrega das mercadorias ou documento equivalente, outras
situagdes devem ser avaliadas e liberadas pela Diregao da Unidade.

Art. 42. A entrada dos servidores da SEJUSP na Unidade Socioeducativa serd precedida da
apresentac¢do de documento oficial de identificagdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de Motorista, Carteira
Funcional ou Carteira de Trabalho).

§ 12 Os servidores da SEJUSP, em exercicio de suas fun¢Ges, ndo se submetem aos procedimentos de
revista.

§ 22 Salvo nos casos de fundada suspeita, o Diretor de Unidade podera determinar a revista superficial
e/ou minuciosa, bem como nos pertences do servidor, apds orientagdo prévia da Diretoria de Seguranga da SUASE.

§ 32 Caso haja recusa do profissional, sera vedada a sua entrada, sob assinatura de termo, sendo este
notificado da falta a ser registrada em ponto.

Art. 43. Dentro das Normas de Procedimentos de Seguranca, terdo livre acesso as Unidades
Socioeducativas, sem necessidade de prévia comunicacdo, desde que no exercicio de suas atribuicoes legais:

| - Magistrados, Promotores e Defensores Publicos;

Il - Presidente da Republica, Governador do Estado de Minas Gerais e Prefeito da cidade onde a
Unidade estiver sediada;

Il - Senadores, Deputados Federais e Estaduais no cumprimento do dever;

IV - Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais, Ouvidores e Corregedores do
Estado de Minas Gerais;

V - Subsecretdrio de Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais, Assessores,
Superintendentes e Diretores da SUASE;

VI - representantes do Nucleo Gerencial da SUASE;

VIl - policiais devidamente identificados no cumprimento do dever.



Paragrafo Unico. Durante a visitagdao de autoridade, o Diretor de Unidade devera comunicar ao Nucleo
Gerencial acerca de sua presenga.

Art. 44. Os representantes de Conselhos, Comités, Comissdes, Mecanismos ou orgaos congéneres,
parlamentares, no exercicio de suas funcdes, deverdo se identificar na portaria, apresentando documento de
identificagado.

§ 12 As autoridades referenciadas no caput deste artigo, quando de visitacdo a Unidade
Socioeducativa, ndo se submetem a revista de qualquer espécie.

§ 22 Salvo nos casos de fundada suspeita, o Diretor de Unidade poderd, quando a Unidade
Socioeducativa dispuser de scanner corporal, solicitar que as autoridades passem pela revista no equipamento. Em
caso de discordancia, deverdo passar pela revista parcial (com o detector de metais).

Art. 45. O visitante juridico sera cadastrado pela administracdo da Unidade, a qual devera, para tanto,
verificar a regularidade de seu exercicio junto a OAB/MG na pagina eletrénica www.oabmg.org.br. Ndo sendo
possivel o acesso na pagina eletrdnica, o cadastro sera feito com a apresentagdo da identidade profissional da OAB.

§ 12 O exercicio do direito de comunica¢do entre o advogado e seu cliente dar-se-a no periodo de
09h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira, excetuadas as situacGes de urgéncia que justifiguem o acesso
durante o final de semana ou feriados, a serem registradas pela Unidade.

§ 22 O advogado devera fazer prova do mandato para ter acesso ao seu cliente custodiado, salvo a
hipdtese de dispensa de outorga prevista no art. 207, §32 do ECA, a qual devera ser comprovada.

§ 32 A maioridade do socioeducando ndo retira a sigilosidade quanto a permanéncia do interno nas
Unidades Socioeducativas, devendo o advogado atentar para as exigéncias legais quanto ao acesso ao seu cliente.

§ 42 Cumpridas as formalidades quanto a prova do mandato, o contato do advogado com seu cliente
se dara em local que atenda as necessidades do procedimento, obedecidas as normas de seguranga estabelecidas
pela SUASE, mas com a reserva e a pessoalidade previstas no art. 79, inciso Ill do Estatuto da Advocacia e da OAB,
devendo ocorrer no prazo de, no maximo, 01 (uma) hora. Tdo logo o advogado adentre na Unidade Socioeducativa,
observados os procedimentos previstos neste documento, serd encaminhado ao local estabelecido para o contato
com seu cliente, devendo a administragao da Unidade adotar medidas para que o tempo esperado pelo advogado
seja 0o menor possivel e ndo ultrapasse 30 (trinta) minutos.

§ 52 Devera ser precedida pela administracdo da Unidade Socioeducativa a revista no adolescente
custodiado, antes e apds o contato pessoal com o seu advogado.

§ 62 A administracdo devera solicitar ao advogado que aguarde o término da revista em seu cliente,
antes de deixar o estabelecimento.

CAPITULO VII

DO PROCEDIMENTO DE REVISTA

Art. 46. A Revista é um procedimento de seguranca que consiste na inspecao de adolescentes, de
funciondrios e de pessoas em geral, bem como pertences, veiculos e outros que adentrem na Unidade
Socioeducativa, com a finalidade de localizar objetos, substancias ndo permitidas pela instituicdo e/ou que venham a
comprometer a seguranga e disciplina.

Art. 47. Ha trés modalidades de revistas, que sdao definidas de acordo com os procedimentos a serem
adotados, sendo elas: revista parcial (com detector de metais), superficial e revista minuciosa.

§ 12 A revista parcial consiste na inspeg¢ao do corpo do individuo e sua esfera de custddia (vestimentas,
pertences), com a finalidade de evitar a pratica de infracdes penais ou encontrar objeto cujo ingresso seja proibido



no ambito da Unidade Socioeducativa, por meio da utilizagdo de detector de metais.

§ 29 A revista superficial é realizada durante o transito interno dos adolescente pelo centro
socioeducativo, devendo ocorrer nos momentos de entrada e saida dos alojamentos. No caso de fundada suspeita,
poder3 ser realizada a qualquer tempo.

§ 32 A revista minuciosa constitui-se da verificagao detalhada do corpo do revistado, mediante a
retirada de suas roupas e sapatos, sendo por isso igualmente conhecida como "revista intima", além da verificacao
cuidadosa dos objetos e pertences por ele portados. E observado o interior da boca, nariz e ouvido, a regido coberta
pelos cabelos, barba e bigode, se houver, entre os dedos, embaixo dos bracos e ainda nas partes pudicas (do
revistado ou da revistada), ou seja, entre as pernas e as nadegas e, no caso de mulher submetida a busca, também
embaixo dos seios e entre eles, sendo todo o procedimento realizado preferencialmente com auxilio do préprio
revistado, concitado a colaborar. A revista minuciosa deve ser realizada em local isolado do publico, sempre que
possivel na presenca de testemunha.

§ 42 A definicdo de quem passara pelo procedimento de revista e qual a modalidade a que sera
submetido ocorre a partir da categoria em que a pessoa se enquadra (referéncia familiar do adolescente, parceiro,
colaborador, prestador de servico, servidor da SEJUSP, funcionario da Unidade Socioeducativa ou adolescente
acautelado).

Art. 48. O procedimento de revista deve ser feito de forma individual, em um visitante de cada vez,
sendo que, via de regra, o procedimento de revista em pessoa do sexo feminino e pessoa do sexo masculino com
identidade de género feminino sera realizado pela Agente de Seguranga Socioeducativo feminino, e o procedimento
de revista em pessoa do sexo masculino sera realizado pelo Agente de Seguranca Socioeducativo masculino.

§ 12 Toda pessoa travesti, mulher transexual e homem transexual que adentrar em Unidades
Socioeducativas do Estado de Minas Gerais tera respeitado o direito de ser tratado(a) pelo seu nome social, de
acordo com a Resolucdo vigente, bem como tera respeitada sua identidade de género para a realizacdo dos
procedimentos de revistas pessoais necessarias.

§ 22 Nos casos de visitantes acima de 12 anos e menores de 18 anos de idade, o procedimento de
revista devera ser realizado acompanhado pelo responsavel.

§ 32 Para o caso de crianca de colo, deve-se realizar primeiramente a revista no responsavel,
preferencialmente sem a presenca da crianca. Ao término desta revista, o Agente de Seguranca Socioeducativo
devera realizar a revista na crianca, acompanhada pelo responsavel.

§ 42 No caso do visitante utilizar cadeira de rodas ou muleta, esta devera ser revistada na presenga do
visitante antes de revistar o préprio visitante.

§ 52 Nos casos de revista em pessoas com deficiéncia e/ou sofrimento mental, deve ser solicitada a
presenca de um acompanhante (familiar, responsavel legal e/ou profissional de satide da Unidade Socioeducativa).

§ 62 Nos casos de revista em pessoas com diagndstico de cardiopatias, marca-passo, préteses
metalicas e platinas, devera ser apresentado documento que comprove a utilizacdo de tal equipamento, para que
ndo seja usado detector de metais no procedimento da revista. Em caso de qualquer eventualidade de gravidade do
guadro de saude do familiar do adolescente, deve-se acionar o Servi¢co de Atendimento Madvel de Urgéncia - SAMU.

§ 72 Nos casos de revista em pessoas com gesso ou talas, deverd ser realizada revista visual no local
afetado.

§ 82 O familiar que adentrar na Unidade Socioeducativa para visitar o adolescente deve ser submetido
a revista superficial, devendo ser os pertences trazidos para o adolescente também submetidos ao procedimento.

§ 92 ApOs a revista, a pessoa revistada ndo poderd manter contato com quem ainda ndo passou pelo
procedimento.

Art. 49. Todo adolescente que receber a visita de familiar devera ser submetido ao procedimento de
revista corporal superficial antes, e de revista corporal minuciosa apds a visitacao.

Paragrafo Unico. Caso haja recusa do adolescente em submeter-se ao procedimento de revista, a visita
serd cancelada.



Art. 50. Todo e qualquer procedimento de revista devera ser procedido de forma técnica e profissional,
a fim de minimizar qualquer desconforto ou constrangimento fisico ou moral.

§ 12 Devera ser utilizado o detector de metais em todos os procedimentos de revista.

§ 22 A revista minuciosa em familiar serd realizada somente em situacdo excepcional, diante de
fundada suspeita e com a autorizagao do Diretor de Unidade, bem como expressamente comunicada a Diretoria de
Seguranga da SUASE.

Art. 51. Os servidores, parceiros, colaboradores e/ou prestadores de servicos que adentrarem a
Unidade nao se submetem aos procedimentos de revista, somente tendo seus pertences vistoriados.

Pardgrafo Unico. Salvo nos casos de fundada suspeita, a Direcdo da Unidade autorizard a realizacdo do
procedimento de revista superficial por profissionais da Unidade Socioeducativa, ou busca realizada pela Policia
Militar, devendo a Diretoria de Seguranca da SUASE ser previamente cientificada do procedimento.

Art. 52. Os adolescentes devem ser submetidos a revista minuciosa no momento da admissao na
Unidade, na entrada e saida da Unidade (procedimento de transito externo), no retorno aos alojamentos, durante
visita dos familiares, e quando houver revista nos alojamentos. No caso de fundada suspeita, podera ser realizada a
qgualquer tempo.

§ 12 E vedado proceder a revista minuciosa em ambiente publico que permita a exposicdo da nudez
do adolescente revistado diante dos demais adolescentes, devendo-se proceder a referida diligéncia em ambiente
reservado, que assegure a privacidade.

Art. 53. E expressamente proibida toda e qualquer forma de discrimina¢do por parte de funciondrios
do Sistema Socioeducativo, fundada na orientacdo sexual e/ou na identidade de género do adolescente privado ou
restrito de liberdade, assegurando-lhe o respeito a sua liberdade de autodeterminacdo, podendo o funcionario
responder administrativa, civel e criminalmente.

§ 12 O procedimento de revista em pessoa do sexo masculino é realizado pelo Agente de Seguranga
Socioeducativo masculino e o procedimento de revista em pessoa do sexo feminino é realizado pela Agente de
Seguranca Socioeducativo feminino, sendo que, de acordo com a Resolucao SESP n2 18, de 25 de Abril de 2018, o
procedimento de revista superficial e o procedimento de revista minuciosa na adolescente travesti e na adolescente
transexual serdo executados pela Agente de Seguranca Socioeducativo do género feminino, resguardando a garantia
de respeito a identidade de género e a prevengao a violéncia.

§ 22 Deverd ser preservada a supremacia de forca em todos os procedimentos de revista superficial e
minuciosa, de modo a garantir a seguranca de todos os envolvidos.

§ 32 O procedimento de revista superficial e o procedimento de revista minuciosa no adolescente
transexual (aquele designado no nascimento com o sexo feminino, cuja identidade de género é masculina) serdo
procedidos pela Agente de Seguranca Socioeducativo do género feminino, em acordo com o sexo designado no
nascimento do adolescente.

§ 42 E vedado proceder a revista minuciosa na adolescente travesti, na adolescente transexual e no
adolescente transexual em ambiente publico, que permita a exposicdo da nudez do(a) adolescente revistado(a)
diante dos demais adolescentes, devendo-se proceder a referida diligéncia em ambiente reservado, que assegure a
privacidade.

Art. 54. O procedimento de revista invertida deverd ser adotado por todas as Unidades
Socioeducativas, nos moldes previsto, neste regulamento, ou seja, o adolescente visitado é quem, de fato, passara
pelo procedimento de revista minuciosa. O visitante, neste caso, deverd passar obrigatoriamente pela revista
superficial (com detector de metais) e, no caso de necessitar usar o banheiro, devera usar o exclusivo de visitantes.

§ 12 O visitante somente estara autorizado a sair da Unidade Socioeducativa apds realizacdo da revista
minuciosa no adolescente visitado.



§ 22 A revista invertida poderd, de acordo com a necessidade, ser abolida e/ou alternada com outros
procedimentos operacionais padrdes de revista, em situagao excepcional, diante de fundada suspeita e
expressamente autorizada pela Diretoria de Seguranga da SUASE.

Art. 55. As Unidades Socioeducativas deverdo passar pelo procedimento de revista geral 02 (duas)
vezes por més e/ou sempre que houver suspeita de irregularidade.

§ 12 O Diretor/Subdiretor de Seguranca devera comunicar previamente a Diretoria de Seguranca da
SUASE.

§ 22 O procedimento de revista geral nas Unidades Socioeducativas deve ser realizado de forma
preventiva, a fim de eliminar quaisquer possibilidades de subversdo a ordem, eliminar riscos a integridade fisica dos
adolescentes, de servidores e de terceiros.

CAPITULO VIII

DO PROCEDIMENTO DE VISTORIA EM PERTENCES

Art. 56. A Vistoria é um procedimento de seguranca a que sdao submetidos os objetos e alimentos
destinados aos adolescentes acautelados.

§ 12 Todo alimento trazido pelo visitante para o adolescente devera ser submetido a vistoria na
presenca do familiar e ou responsavel pelo alimento.

§ 22 Todo visitante que trouxer alimento para o adolescente deverd aguardar e acompanhar a
realizacdo da vistoria.

§ 32 Os alimentos serdao entregues ao adolescente posteriormente, pela equipe de seguranga da
Unidade ou pelo proprio visitante.

§ 42 Os alimentos licitos, ndo autorizados a entrar na Unidade, deverdo ser devolvidos ao visitante
para serem guardados em seu armario ou equivalente.

§ 52 Ndo serd permitida a entrada de alimentos caseiros.

CAPITULO IX

DA ACOLHIDA DO ADOLESCENTE

Art. 57. A admissdo do adolescente é uma acdo objetiva que consiste na realizacdo de procedimento
pela equipe de Seguranca Socioeducativa, no momento em que o adolescente entra na Unidade Socioeducativa.

§ 12 O adolescente serd admitido através do sistema Painel SUASE, conforme vaga reservada pela
Central de Vagas.

§ 22 Nenhum adolescente sera admitido em Unidade Socioeducativa sem prévia e formal solicitacao
da vaga pela autoridade judicial competente e subsequente indicacdo da Unidade pela Central de Vagas, inclusive nas
comarcas que forem sede de unidades socioeducativas.

§ 32 Em caso diverso, o responsavel pela Unidade deverad realizar contato com a Diretoria de Gestado de
Vagas e Atendimento Juridico da SUASE, para orientagao.

§ 42 No procedimento de admissdao, o Supervisor, o Coordenador ou a equipe especifica realizara as
orientacOes gerais e o preenchimento dos formularios e o cadastro do adolescente no Sistema Eletronico.



§ 52 O adolescente admitido devera passar pelo procedimento de revista, bem como os seus
pertences, a ser realizado pelos Agentes de Seguranga Socioeducativos da Unidade de destino, na presenca dos
Agentes de Seguranca Socioeducativos responsaveis pelo seu encaminhamento.

§ 62 Quando detectadas, durante o procedimento de admissdo, escoriacdes e/ou qualquer tipo de
lesdo no adolescente, que ndo estejam devidamente registradas pela Unidade de origem, sera solicitado ao condutor
gue sejam tomadas as seguintes providéncias:

| - encaminhar o adolescente a Delegacia, para que seja expedida guia de exame de corpo de delito;

Il - ndo havendo possibilidade imediata de realizacdo do corpo de delito, encaminhar o adolescente
para avaliacdo médica, sendo que o comprovante de atendimento ou equivalente devera ser entregue na Unidade
Socioeducativa de destino;

[l - lavrar REDS, no qual constardo os ferimentos apresentados.

Art. 58. Apds a realizacdo dos procedimentos citados, a Unidade Socioeducativa de destino devera
receber o adolescente e anexar em seu prontuario o registro de atendimento médico (caso tenha havido), cépia do
REDS e guia de exame de auto de corpo de delito.

Art. 59. A acolhida é um processo que se inicia com a admissao do adolescente na Unidade
socioeducativa, tendo como objetivo receber o adolescente de forma mais qualitativa, buscando acolhé-lo e
esclarecé-lo sobre seus direitos, deveres e o funcionamento da Unidade.

Paragrafo Unico. Este processo deve ser iniciado pela equipe de seguranca socioeducativa e finalizado
pela equipe técnica.

Art. 60. A acolhida realizada pela equipe de Seguranca Socioeducativa consiste em:

| - receber o adolescente e se apresentar;
Il - explicar sobre o funcionamento da Unidade e as atividades existentes;

Il - apresentar os espagos fisicos do Centro Socioeducativo durante a condugdo do adolescente ao
alojamento, dentre outras coisas;

IV - informar sobre os pertences que o mesmo podera manter em seu poder, sendo atribuicdo do
Agente de Seguranca Socioeducativo responsavel pela revista o recolhimento e a destinacdo dos pertences ndo
permitidos.

§ 12 Todo objeto licito em posse do adolescente, nao autorizado a permanecer com o adolescente na
Unidade Socioeducativa, deverd ser relacionado e destinado a local préprio, para posterior devolu¢do ao seu
responsdavel ou, ao préprio adolescente, no momento de saidas autorizadas ou do seu desligamento.

§ 22 Todo objeto ilicito em posse do adolescente durante a admissdo deverd ser recolhido, e o
Coordenador de Seguranca devera informar ao Supervisor, para que providencie o devido Registro de Defesa Social /
REDS (vide anexo — Naturezas) e/ou acionamento da Policia Militar, apds ciéncia do Corpo Diretivo.

Art. 61. Durante a acolhida, o adolescente deverd receber o kit pessoal, contendo minimamente os
seguintes itens:

| - escova de dente;
Il - sabonete;

[l - toalha de banho;
IV - lencol;

V - cobertor;

VI - colchao;



VII - par de chinelos;

VIII - caneca de plastico;

IX - bermuda (internagao provisoria);

X - camiseta (internacdo provisdria ou caso necessario);

XI - cuecas para o adolescente do sexo masculino (internagdo provisoria);

XII - calcinhas e sutid para adolescente do sexo feminino (internagdo proviséria);

XIIl - conjunto de moletom (internagdo provisoria).

Art. 62. A equipe técnica é a responsavel por dar continuidade ao processo de acolhida iniciado pela
equipe de Seguranca Socioeducativa.

§ 12 O primeiro atendimento é parte da acolhida realizada por um integrante da equipe
técnica, devendo ser realizado durante a sua chegada a Unidade.

§ 22 Nao sendo possivel ser realizada no mesmo dia, deverd acontecer até o primeiro dia util apds a
admissao do adolescente.

Art. 63. A familia do adolescente devera ser imediatamente comunicada de sua admissao na Unidade
Socioeducativa. Em casos excepcionais, em que a equipe técnica nao puder realizar a comunicagao imediatamente, o
Diretor de Unidade devera fazer tal comunicac¢do ou designar outro profissional para fazé-lo.

Art. 64. Todo adolescente deverd ser encaminhado a uma avaliacdo preliminar de saude, pelo
profissional de salde, registrando eventuais tratamentos a que esteja submetido, uso de medicamentos, suspeita de
agravos de saude ou doengas e necessidade de encaminhamento externo.

Art. 65. Apds a liberacdo de vaga pela Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Juridico -
DVJ/SUASE, a Unidade Socioeducativa de destino, representada por um membro da equipe técnica, podera realizar a
pré-acolhida do adolescente ainda na instituicdo de origem.

Art. 66. As movimentacdes de adolescentes ja inseridos no Sistema Socioeducativo serdo promovidas
pela Central de Vagas, através da DVJ ou Plantdo de Vagas.

§ 12 As requisicOes de transferéncia serdo direcionadas a DVJ para fins de processamento e pareceres
técnicos, sendo que a DVJ atendera prontamente as transferéncias decorrentes de ordens judiciais, assim que houver
disponibilidade de vaga na Unidade de destino.

§ 29 A transferéncia entre Unidades Socioeducativas serd excepcional e devidamente fundamentada
no Plano Individual de Atendimento (PIA), podendo ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - gerenciamento de crises ou emergéncias identificadas pelas equipes da Unidade, para garantir a
integridade fisica e psiquica dos adolescentes, mediante comunicac¢do a autoridade judicidria;

Il - para assegurar o direito de cumprimento da medida na mesma localidade ou naquela mais proxima
ao domicilio dos pais ou responsaveis, ou por outro motivo relevante, mediante decisdo judicial, ouvidos o Ministério
Publico e a defesa;

Il - por necessidade de readequacdo de capacidade das Unidades em virtude de reformas, ampliacao,
reducdo da forca de trabalho ou interdicdes de qualquer natureza, mediante decisdo judicial, ouvidos o Ministério
Publico e a defesa.

§ 32 Dentre as hipdteses de transferéncia, serdo atendidas prioritariamente aquelas que visam
preservar adolescentes em risco iminente de morte ou em situacdo de risco a sua integridade fisica.

§ 42 Toda transferéncia devera ser devidamente comunicada pela DVJ a autoridade judiciaria
responsdavel pelo processo de execucdao na Unidade de origem e de destino.



§ 52 Em caso de transferéncia, o prontuario do adolescente devera ser entregue pela equipe
responsdavel pelo acompanhamento do adolescente a Unidade Socioeducativa de destino.

CAPITULO X

DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DURANTE A ROTINA NA UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

Art. 67. As Rondas nos Nucleos servem para garantir a seguranca da Unidade Socioeducativa,
preservando a integridade fisica dos adolescentes, dos funciondrios, de terceiros e do patrimonio publico.

Art. 68. Toda a rotina de seguranca da instituicao deve ser relatada no livro de ocorréncia da Unidade,
pelo Coordenador de Seguranga ou pessoa por ele designada, devendo conter os itens abaixo relacionados:

| - local-data-horario;

Il - relagdo dos Agentes de Seguranga Socioeducativos de plantdo, férias, folgas e licengas, mudanga de
horario de funciondarios, banco de horas, apoio, atrasos etc.;

lIl - nUmero de adolescentes ao inicio do plantao;

IV - atendimentos externos;

V - admissdo, desligamento ou transferéncia de adolescente;

VI - revista geral na Unidade (equipe responsavel e itens recolhidos);
VII - vistoria em veiculos;

VIII - situacdo dos espacos fisicos da Unidade (relato e providéncias);
IX - adolescentes em cumprimento de medida disciplinar;

X - adolescentes medicados;

Xl - nimero de adolescentes ao término do plantdo;

XII - ocorréncias gerais.

Art. 69. O adolescente deverd participar das atividades propostas pela Unidade Socioeducativa, salvo
nas situacdes em que se justifique sua auséncia, devendo esta ser autorizada pela equipe socioeducativa, com
posterior ciéncia ao corpo diretivo, conforme Regimento Unico.

Art. 70. Os materiais e os equipamentos utilizados pelos adolescentes na escola e demais atividades
deverdo ser conferidos e registrados, no inicio e ao término, pelo Agente de Seguranca Socioeducativo. A liberacdo
dos adolescentes do local de atividade deverd ocorrer apds a conferéncia de todos os materiais utilizados.

Pardgrafo Unico. Ndo havera restricdo de uso de material didatico e pedagdgico nas salas de aula. A
utilizagao de material extraordinario devera ser previamente informada ao Supervisor de Seguranga.

Art. 71. Nos atendimentos individuais, técnicos e/ou de salde e nas salas de aula, o profissional
responsavel devera solicitar o acompanhamento por um auxiliar educacional ou um Agente de Seguranga
Socioeducativo, que devera posicionar-se do lado de fora da sala. Em situagdes excepcionais, o responsavel pelo
atendimento, caso julgue necessario, podera solicitar que o Agente se posicione dentro da sala.

Paragrafo Unico. As salas destinadas ao atendimento devem permitir a visdo pelo lado de fora do que
acontece em seu interior, para monitoramento pela equipe de seguranca. Quando ndo houver a visualizacdo da sala,
a porta permanecerd aberta ou semiaberta, com a preservagao do sigilo do atendimento.



Art. 72. A movimentacdao do adolescente, dentro da Unidade Socioeducativa, deverd ser sempre
monitorada por Agente de Seguranga Socioeducativo, devendo este planejamento ser definido, previamente, pela
equipe de Seguranga.

Paragrafo Unico. Caso o adolescente tenha dificuldades na movimentacdo ou necessite de
acompanhamento, deve ser solicitada a ajuda de outro Agente de Seguranca Socioeducativo ou Auxiliar
Educacional para realizar a conducdo até o local especifico.

Art. 73. A equipe de Seguranca deve vistoriar constantemente, atenta e preventivamente, os espagos
internos da Unidade Socioeducativa, no intuito de recolher objetos e substancias que possam ter sido arremessadas
ou deixadas em local ndo apropriado, de forma a colocar em risco a seguranca dos adolescentes e servidores.

Art. 74. O procedimento de revista no alojamento deve ser executado na presenca do adolescente. No
caso do alojamento coletivo, um dos adolescentes do alojamento deverd acompanhar o procedimento até o término.
As roupas e pertences do adolescente, apds serem vistoriados, devem ser deixados em cima da cama. Somente apds
o término do procedimento, os adolescentes poderdo retornar para organizar e guardar seus bens.

Art. 75. E proibido estender roupas, lencdis, toalhas e cobertores nas grades, portas e janelas do
alojamento, bem como ao redor das camas, impedindo a visualizacdo da parte interna do local. Cabe ao Agente de
Seguranca Socioeducativo advertir o adolescente verbalmente, e, havendo reiteracdo da conduta, acionar o
Coordenador de Seguranca para aplicacio da Comissdo Disciplinar, conforme o Regimento Unico dos Centros
Socioeducativos do Estado de Minas Gerais.

Art. 76. O quantitativo de roupas na posse do adolescente devera ser controlado pela Unidade, com o
devido recolhimento e guarda do excesso.

Paragrafo Unico. Compete a cada Unidade Socioeducativa estipular o quantitativo de pecas para cada
adolescente, contudo, ndo pode ser inferior a 02 (duas) bermudas, 02 (duas) calgas, 03 (trés) camisas, 2 (dois)
agasalhos e 8 (oito) pecas intimas.

Art. 77. Ndo é permitido que o adolescente tenha em sua posse, durante o acautelamento, qualquer
valor em espécie.

§ 12 O dinheiro de propriedade dos adolescentes serd guardado pela equipe da Unidade, por meio do
preenchimento de formuldrio, e registrado em livro-caixa.

§ 22 E possivel a realizagdo de compras para os adolescentes, em estabelecimento comercial indicado
pela Unidade, com utilizagdo do numerario registrado no livro-caixa, mediante autorizagao e assinatura do
socioeducando.

§ 32 Os itens adquiridos com tal recurso devem ser conferidos pelo servidor encarregado da compra
juntamente com o adolescente, com o devido registro da despesa e do valor restante.

§ 42 O corpo diretivo da Unidade estabelecera o valor a ser entregue ao adolescente em caso de
atividades externas culturais, esportivas ou cursos profissionalizantes.

Art. 78. A troca de alojamento dos adolescentes ocorrerd mediante deliberacdo entre a equipe de
supervisdo e equipe técnica, validada pelo corpo Diretivo, sendo devidamente relatada no livro de ocorréncias.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de troca de alojamento durante os fins de semana ou feriados,
tal ato se dara excepcionalmente, apds avaliacdo do coordenador e validagdo do supervisor de plantdo.

Art. 79. O uso de algemas em adolescentes somente se dard em casos excepcionais, quando
estritamente necessario a preservagao da integridade fisica do préprio adolescente, dos funciondrios, de terceiros,



do patrimoénio publico e nos casos de fundado receio de fuga ou resisténcia, devidamente registrado em documento
préprio ou livro de ocorréncias.

§ 12 O uso de algemas no sistema socioeducativo sempre se dard com os bracos do adolescente para
frente. Somente em casos extremos, o adolescente podera ser algemado com os bracos para tras, mas apenas por
breve periodo de tempo e enquanto ndo controlada a situacdo geradora da contencao.

§ 22 Em nenhuma hipdtese, o adolescente deverd desenvolver atividade escolar, profissionalizante,
pedagdgica, esportiva, cultural, de lazer, dentre outras, algemado, sob pena de responsabilizacdo do servidor
encarregado.

Art. 80. Nos casos em que o adolescente estiver exaltado, apds o procedimento de contencao com uso
de algemas, o Agente de Segurancga Socioeducativo devera tentar retomar o didlogo.

Paragrafo Unico. Caso o adolescente permaneca alterado e resistente ao didlogo com o Agente de
Seguranca Socioeducativo que realizou a contenc¢ao, outro AGSE deverd assumir a situacao.

CAPITULO XI

DAS SAIDAS PARA ATIVIDADES EXTERNAS OU ENCAMINHAMENTOS EXTERNOS

Secao |

Orientacdes Gerais

Art. 81. E considerada saida externa toda situacdo em que o adolescente deixa a Unidade
Socioeducativa com ou sem a presenca de profissional da instituicdo, podendo se dividir em atividade externa ou
encaminhamento externo.

Art. 82. As Atividades Externas a Unidade Socioeducativa sdo consideradas saidas e podem ser
desenvolvidas individual ou coletivamente, desde que programadas e orientadas por um objetivo predefinido,
podendo ocorrer com ou sem o acompanhamento de profissionais da instituicdo.

§ 12 As atividades externas ocorrerdo desde que avaliadas pela equipe socioeducativa, a partir de
estudos de caso, seguindo critérios judiciais e técnicos, registrando-se devidamente no Plano Individual de
Atendimento (PIA).

§ 22 S3o modalidades de Atividades externas:

| - atividades culturais, esportivas, de lazer e de assisténcia religiosa;
Il - atividades de escolarizacado, profissionalizacdo, trabalho;

Il - atendimento sistematizado na rede de saude;

IV - atividades que promovam o exercicio da cidadania;

V - visitas a familia e outras atividades que promovam a convivéncia familiar e comunitaria.

B ENIeSIEEINEs sco considerados saidas e se referem a ag¢des pontuais, para

atendimento a uma necessidade especifica.
Paragrafo Unico. Sdo modalidades de encaminhamentos externos:
| - determinagdes judiciais;

Il - convocagdes extrajudiciais;



Il - eventos circunstanciais de natureza familiar, tais como presenca durante o nascimento ou veldrio;
IV - visita hospitalar, diante de doenca grave e registro de paternidade;

V - atendimento emergencial ou pontual na rede de saude;

VI - aleitamento materno e coleta de leite, no que se refere as adolescentes do sexo feminino;

VII - transferéncia entre Centros Socioeducativos.

Brt. 84. As saidas com os adolescentes deverdo ocorrer em veiculo oficial, de institui¢do parceira ou
transporte publico, com ou sem a presenca de Agente de Seguranga Socioeducativo, conforme analise da equipe
socioeducativa.

§ 12 Nas saidas em veiculo oficial, ndo é permitida a utilizacdo de sirene e giroflex durante o transito
externo, salvo nos casos em que haja risco iminente a integridade fisica do adolescente, do servidor e/ou de
terceiros, devendo ser relatada tal situacdo na Autorizacdo de Saida de Veiculos.

§ 22 O adolescente deverd ser transportado em veiculo com compartimento de seguranca tdo
somente quando oferecer risco a prépria integridade fisica ou alheia, bem como em situacdes de ndo aceitacdo as
intervencdoes verbais e resisténcia as orientagdes das equipes socioeducativas, devendo a justificativa constar do
roteiro de transito externo, contendo a assinatura do Diretor de Seguranca ou pessoa por ele designada, no intuito
de demonstrar ciéncia e validar o referido procedimento.

§ 32 Estdo sujeitos a passar pela avaliacdo de transporte em veiculo com compartimento de
seguranca:

| - adolescentes que possuem historico de medidas disciplinares por transgressdes graves nos ultimos
30 (trinta) dias, quando tal circunstancia for diretamente relacionada a elevac¢do do risco de fuga;

Il - adolescentes que apresentem ideagao de fuga, falas ou desencadeamentos de ideias e concepgdes
qgue levem a equipe socioeducativa a identificar o potencial para a agao;

Il - adolescentes que, apds intervencdo da equipe socioeducativa, continuem demonstrando
comportamento agitado, agressivo e/ou resisténcia, inclusive recusando-se a realizar os procedimentos de
seguranga necessarios;

IV - adolescentes que possuam grave ameaga extramuros, em decorréncia de conflitos
relacionados a sua atuacdo infracional ou cometimento de ato infracional de grande repercussdao popular, apds
avaliagdo da equipe interdisciplinar em estudo de caso;

V - adolescentes que tentarem empreender fuga durante o encaminhamento externo, bem como nas
hipoteses em que for verificada alguma movimentagdo no intuito de possivel resgate ou ofensa a integridade fisica
do socioeducando e da equipe socioeducativa, cabendo a equipe responsavel pela conducdo avaliar a sua retirada do
local ou permanéncia, podendo ocorrer os seguintes cenarios:

a) nos casos em que ocorrer a permanéncia e, havendo forcas de seguranca no local, devera ser
realizado o seu acionamento para prestar apoio ou, diante da impossibilidade, dever-se-a acionar a equipe da
DSS/CICC para o encaminhamento de forcas de seguranca externa;

b) nos casos em for necessario sair do local, deverd ser acionada a equipe DSS/CICC durante o
deslocamento, para fins de acompanhamento e monitoramento.

Art. 85. No caso de saida sem acompanhamento, o adolescente que ndo retornar na data e horario
determinado deverd ter sua evasdo comunicada a autoridade judiciaria, ao Ministério Publico, a familia e a SUASE,
apos o prazo de 24 (vinte e quatro) horas do retorno estabelecido pela Unidade Socioeducativa.

Secao ll

Do transito externo do adolescente



Art. 86. O transito externo é um procedimento realizado por qualquer profissional da instituicdo
durante a saida do adolescente da Unidade Socioeducativa, podendo ser caracterizado como Acompanhamento
Externo, Encaminhamento Externo e Escolta.

Art. 87. O Acompanhamento Externo caracteriza-se como uma conducdo planejada estrategicamente
e realizada por profissional da Unidade Socioeducativa, com o objetivo de orientar e monitorar o adolescente,
priorizando o carater socioeducativo da saida, sem desconsiderar os aspectos de segurancga.

Paragrafo Unico. Poderd ser autorizada pela Direcdo Geral da Unidade Socioeducativa a restricao ou
dispensa do uso do uniforme, equipamentos de protecdo individual e acessorios, para a realizacdo de atividades
especificas em que este se mostre prejudicial ou coloque a integridade fisica do adolescente ou do servidor em risco.

Art. 88. O [IGEIIEENEREE cxterno caracteriza-se como uma condugdo externa realizada
exclusivamente pelo IECHCEEEEENEIIEEEEEINEEENE, Jc forma planejada e estratégica, priorizando uma agdo

com base nos procedimentos de seguranga, visando a guarda e a protec¢ao do adolescente e de terceiros.

§ 19 Para a realizacdo do encaminhamento, é necessaria a avaliacdo prévia do Corpo Diretivo da
Unidade.

§ 22 Durante o transito externo para Encaminhamentos relacionados as questdes judiciais, sera
obrigatdria a utilizacdo do uniforme pelo Agente de Seguranca Socioeducativo.

§ 32 Na conducdo do adolescente para encaminhamento externo, deve-se tomar os seguintes
cuidados:

| - o adolescente ndo deve ser posicionado no banco atras do motorista;
Il - as travas de seguranca devem ser acionadas para que as portas ndo sejam abertas por dentro;
Il - os vidros devem estar fechados no lado que o adolescente estiver posicionado.

§ 42 Em situagGes excepcionais, diante de possivel ameaca a equipe de Seguranga Socioeducativa e/ou
ao adolescente, durante um Encaminhamento, poderda haver a escolta da Policia Militar, com aviso prévio a Diretoria
de Seguranca da SUASE.

Art. 89. Nos casos de urgéncia ou emergéncia, ja com o adolescente em transito, a equipe responsavel
pelo procedimento podera acionar a Policia Militar para apoio, informando prontamente ao Coordenador de
Seguranca da Unidade Socioeducativa.

Art. 90. A equipe de Agentes que for designada para a realizagdo do Transito Externo devera contar
com os seguintes equipamentos:

| - algemas com suas respectivas chaves, transportada em compartimento préprio ou dentro do bolso;

Il - coletes de protecdo individual, no caso de encaminhamento, quando necessario e autorizado pela
Supervisdo e/ou Direcdo/Subdirecdo de Seguranca;

Il - roteiro de Transito Externo;

IV - lanterna, em caso de viagens.

Art. 91. Nos casos em que o transito externo exigir diligéncias de alta complexidade, o
Diretor/Subdiretor de Seguranca da Unidade Socioeducativa solicitara a DSS, com antecedéncia minima de 48 horas,
mediante Memorando com justificativa fundamentada e Formulario de Escolta de Alta Complexidade, a realiza¢do do
transito pelo GAR, que avaliara a realizacdo da escolta e/ou apoio da Policia Militar.

Paragrafo uUnico. A equipe de Agentes que for designada para a realizagdo da Escolta de alta
complexidade deverd contar com os seguintes equipamentos:

| - algemas com suas respectivas chaves, transportada em compartimento préprio ou dentro do bolso;



Il - coletes de protecdo individual, no caso de encaminhamento;
Il - roteiro de transito externo;
IV - lanterna;

V - instrumentos de menor potencial ofensivo.

CAPITULO XlII

DA ESCOLTA HOSPITALAR

Art. 92. Define-se como escolta hospitalar o acompanhamento e custédia de adolescentes em
hospitais, clinicas médicas ou similares, realizados por Agente de Segurancga Socioeducativo, aos quais cumpre:

| - trajar obrigatoriamente o uniforme oficial, conforme norma em vigor;

Il - respeitar as normas da administracdo do estabelecimento hospitalar, sem prejuizo dos critérios de
seguranca;

[Il - manter sempre o adolescente dentro do seu campo de visao;
IV - ndo se afastar do posto de servigo sem prévio rendimento;
V - portar radio HT, preferencialmente, para facilitar a comunicagao.

§ 12 Em hipdtese alguma, o papel do AGSE deve ser confundido com o de acompanhante do
adolescente/paciente.

§ 29 Caso seja exigéncia do hospital/clinica a presenca de um acompanhante, cabera a equipe técnica
identificar e indicar um familiar para tal funcdo, caso o(a) adolescente possua referéncia familiar.

Art. 93. O adolescente hospitalizado podera receber visita social de familiares e/ou responsavel legal,
desde que tais visitantes estejam cadastrados na Unidade Socioeducativa e mediante autorizacdo da Dire¢do Geral.

§ 12 Considerando as particularidades de uma internagdo, podem ser aplicadas as seguintes
restricdes:

| - a duracdo da visita sera de 30 (trinta) minutos, compreendida dentro do hordrio de visitacdo do
hospital, podendo ser estendida a critério da Direcdo da Unidade. Caso as normas do hospital estipularem menor
periodo de tempo para permanéncia do visitante, prevalecera o estabelecido pela instituicdo hospitalar;

Il - os Agentes de Seguranca Socioeducativos somente permitirdo o acesso dos visitantes ao
adolescente mediante apresentacdao de documento de autorizacdo fornecido pela Direcdo da Unidade
Socioeducativa de origem;

lll - no dia da visita, os Agentes de Seguranga Socioeducativos, mediante reteng¢ao da via original do
documento de autorizacao, liberardo o acesso dos visitantes ao adolescente;

IV - durante o periodo de internacdo hospitalar, o adolescente devera ser acompanhado
preferencialmente por 02 (dois) Agentes de Seguranca Socioeducativos.

§ 22 A Direcdo de Unidade Socioeducativa devera assegurar o fornecimento de alimentacdo aos
servidores empenhados na escolta hospitalar.

CAPITULO XIlI

DO PROCEDIMENTO DE DESLIGAMENTO DO ADOLESCENTE



Art. 94. O desligamento do adolescente da Unidade em que se encontra somente acontecera nos
casos de autorizacao judicial, por meio de Oficio, ou nos casos de transferéncia autorizada pela SUASE.

§ 12 A comunicacdo do desligamento ao adolescente devera ser feita por um representante da Equipe
de Atendimento.

§ 22 O representante da Equipe de Atendimento devera comunicar imediatamente a familia do
adolescente, quando do seu desligamento.

§ 32 No ato do desligamento, o adolescente devera devolver a Unidade o kit disponibilizado pela
instituicdo, bem como a Unidade deverd entregar ao adolescente seus pertences pessoais, apos a realizacdo da
revista.

§ 49 A entrega do adolescente menor de 18 anos ao seu responsavel legal somente se dard mediante a
assinatura do termo de entrega e responsabilidade.

§ 52 O jovem de 18 a 21 anos de idade ou o emancipado podera ser desligado e/ou ser autorizado a
realizar saida externa da Unidade sem o termo assinado pelos pais. Nesses casos, a assinatura do termo deve ser
feita pelo proprio jovem.

§ 62 Diante da impossibilidade de entrega do adolescente desligado ao responsavel legal, o mesmo
devera aguardar fora do convivio dos demais adolescentes.

CAPITULO XIV

DAS SITUACOES DE EMERGENCIA

Secao |

Orientacdes Gerais

Art. 95. A administragdo deve procurar realizar atuagdes preventivas, visando a manuteng¢ao do clima
de tranquilidade e o atendimento dos adolescentes em suas necessidades basicas. Sdo medidas a serem adotadas:

| - manter atengdo em tempo integral;
Il - manter postura digna e adequada, com respeito, cordialidade e idoneidade;

Il - agir sempre com o maximo rigor, sem, no entanto, cometer atitudes de ilegalidade e/ou
arbitrariedade;

IV - ter pleno conhecimento da rotina da Unidade, sem deixar-se envolver;

V - cumprir o hordrio previsto para retirada e recolhimento dos adolescentes nas movimentacdes
diarias, obedecendo as normas da administracdo;

VI - dispensar atencdo especial aos problemas relacionados com familiares dos adolescentes, dando
encaminhamento ao setor competente;

VIl - ndo discutir e ndo agir com truculéncia com o adolescente;

VIII - ndo usar adjetivos pejorativos ou discriminatérios nas interagdes com os adolescentes;
IX - atender, ouvir e procurar ajudar o adolescente, dentro dos meios legais;

X - encaminhar solicitagGes as mais diversas areas;

Xl - orientar sempre os adolescentes, especialmente quando solicitado;

XIl - ndo prometer ao adolescente algo que tenha duvidas se podera ou ndo cumprir;

XIIl - ndo agir com espirito de vinganca ou represalia;

XIV - manter atuante o servigo do setor juridico, objetivando atender as necessidades dos
adolescentes;



XV - manter o servico de saude fisica e mental em condi¢cdes de bom atendimento a populacdo da

Unidade;

XVI - manter e preservar a qualidade e higiene da alimentagdo, observando sempre a quantidade
suficiente;

XVII - propiciar aos adolescentes a proporcionalidade de cursos profissionalizantes, escola, descanso e
recreagao;

XVIII - proporcionar aos adolescentes condi¢des para desenvolvimento de sua capacidade artistica e
intelectual, através de cursos de ensino fundamental, atividade profissional e outros;

XIX - oferecer aos adolescentes condi¢Oes para a pratica de cultos religiosos, respeitando-se as crencgas
de cada um;

XX - garantir o direito a visita, tratando os visitantes com respeito e urbanidade, sem, no entanto,
deixar de adotar as medidas necessarias para manutencdo da seguranca e disciplina;

XXI - zelar pelo recebimento adequado de pertences, alimentos e todo e qualquer material autorizado
e destinado ao adolescente, adotando-se o rigor necessario, quando da vistoria;

XXIl - ter conhecimento da linguagem utilizada pela populacdo (girias), sem, contudo, fazer uso das
mesmas;

XXIIlI - realizar o acompanhamento do adolescente durante os atendimentos da equipe técnica,
podendo haver casos excepcionais, em que ndo haverd necessidade do acompanhamento, desde que avaliados os
critérios de seguranca no presente momento e determinados pelo Corpo Diretivo da Unidade;

XXIV - agir com rigor, quando houver desobediéncia das normas vigentes, aplicando as sancoes
previstas no Regimento Interno e Regulamento Disciplinar;

XXV - adotar técnicas de comunicagao nao violenta, de mediagdo de conflitos e de Justica Restaurativa
na interacao com os adolescentes;

XXVI - respeitar o adolescente em sua singularidade, sem qualquer tipo de preconceito ou
discriminacdo de raca, etnia ou cor, religido ou crenca, sexo e sexualidade, identidade de género, deficiéncia,
condicdo pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condicdao econdmica, local de moradia ou qualquer outra
condicdo pessoal ou social;

XXVII - tratar os adolescentes travestis e transexuais pelo nome social, de acordo com sua identidade
de género e a designacdo pela qual o adolescente se identifica e é socialmente reconhecido, respeitando a legislagdo
pertinente;

XXVIII - primar pela protecdo incondicional dos direitos e garantias fundamentais dos adolescentes, de
modo a ndo executar ou favorecer, por agdo ou omissdo, praticas de violéncia e violagGes de direitos em desfavor
dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa;

XXIX - reportar ao Diretor/Subdiretor de Seguranga e/ou ao Diretor Geral da Unidade Socioeducativa
noticia de fato ou relato sobre qualquer suposta pratica de violéncia ou violacbes de direitos em desfavor
dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.

Art. 96. O tensionamento da Unidade Socioeducativa é demonstrado por varios indicios, denotando
possibilidade de ocorréncia de alguma situacdo critica. Diversas acdes podem ser adotadas para amenizar possiveis
situacGes indesejaveis e preparar as diversas areas, 6rgaos e pessoas para o enfrentamento e superagdo da crise.

Pardgrafo unico. Sdo medidas preventivas que deverdao ser adotadas quando denotar situacdes de
alteragao de rotina, visando a manutengdo da ordem:

| - manter discricdo e controle, impedindo a criagcdo de clima propicio a instalacdo de uma situacdo
limite;

Il - comunicar, de imediato, as irregularidades aos superiores, relatando a situa¢cdo de anormalidade
detectada e quais acOes preventivas serdo adotadas para evitar a possivel eclosdo de situacdo de crise;

lll - permanecer atento, acompanhando toda a movimentagao dos adolescentes e procurando
detectar possiveis alteragdes comportamentais dos socioeducandos e visitantes, tais como:



a) verificar siléncio estranho, contrariando a rotina da Unidade;
b) verificar expressoes taciturnas e sisudas dos adolescentes;

c) verificar alteracdo na rotina de saida para atividades ou permanéncia dos adolescentes em seus
alojamentos ou formando grupos nos patios;

d) observar inexisténcia de pedidos de audiéncia/atendimentos para os setores;

e) identificar adolescentes que normalmente conversam com os Agentes de Seguranca
Socioeducativos e Coordenadores, e estao evitando contato;

f) verificar nas atividades livres que os adolescentes estdo encostados nas paredes, evitando dar as
costas para o patio;

g) verificar recusa constante no atendimento a requisi¢cées, tais como: Oficial de Justica, Advogado,
Médico, etc.;

h) verificar inexisténcia de solicitaces, por parte dos adolescentes, de atendimentos relativos a saude;
i) observar pedidos de seguranca pessoal em excesso;

j) observar adolescentes pedindo remocao urgente para qualquer Unidade;

I) observar inexisténcia ou excesso de reclamages com relacdo a qualidade de alimentacdo;

m) verificar panos ou lengdis estendidos de modo estratégico, impedindo a visdo da vigilancia;

n) identificar movimentacdo de liderancas negativas, reunindo-se em locais distintos e em pequenos
grupos;

o) observar que, nos dias de visitas, poucos visitantes adentram na Unidade, principalmente as visitas
dos lideres;

p) observar que as visitas se retiram antes do término do horario normal, apressadamente, chorando e
com aspecto de preocupacao;

g) verificar excessos de guloseimas entregues pelas Vvisitas, presumindo-se que o0s
adolescentes estejam estocando alimento (greve de fome);

r) identificar existéncia de registro de desavencas entre os adolescentes;
s) identificar adolescentes, em sua maioria, vestidos e calcados de forma contraria a rotina;

t) verificar depdsitos excessivos de pertences na Unidade e solicitacbes de autorizacdo de retirada
pelas visitas.

Art. 97. S3ao consideradas situagdes de emergéncia todos os acontecimentos que fogem da rotina,
situagdes-limite ou de crise, em que ha desrespeito a integridade fisica, moral ou psicoldgica, como brigas,
guebradeiras, tentativas de fuga ou de motins, invasdes, incéndios, agressoes fisicas e verbais ou outras ocorréncias
dessa mesma natureza.

§ 12 O gerenciamento da crise para controle da emergéncia deve ser pautado por acdes assertivas,
adequadas e proporcionais a situagao.

§ 292 Entende-se por "gerenciamento de crise" o conjunto de procedimentos pontuais, breves e
excepcionais adotados frente aos eventos que divergem da normalidade da Unidade, isto é, de situagcGes que possam
ameacar a integridade fisica dos socioeducandos, de terceiros, de funciondrios e servidores e causar dano ao
patrimdnio publico, com a finalidade de evitar agravo ou de minimizar os seus efeitos.

Art. 98. Evento é qualquer ocorréncia interna que obstrua o andamento da rotina de funcionamento
da Unidade, comprometendo mediata ou imediatamente a sua seguranca.

Pardgrafo Unico. Sdo elementos que compdem um evento:
| - ameaca a integridade fisica do(s) adolescente(s) interno(s);

Il - ameaca a integridade fisica de terceiros, demais internos, funcionarios e outras;



I - risco ou ocorréncia de dano ao patrimonio publico.

Art. 99. A avaliacdo de um evento deve ser feita considerando o cenario e a capacidade de resposta
pela equipe de seguranca.

§ 12 Cenario é o conjunto de elementos objetivos constituintes de um evento. Dentre eles, destacam-
se os fatos desencadeadores, o grau de articulacdo e organizacdo dos insurgentes, o perfil da(s) lideranca(s), a
motivacdo, o intento, o grau de adesdo dos demais internos, a existéncia ou ndo de reféns, as faccGes existentes, os
objetos que possam ser usados como arma, o vigor e a agressividade, a possibilidade de dominagdo/ocupacdo dos
espacos fisicos da Unidade e a existéncia de articulacdo da insurgéncia com grupos criminosos externos a Unidade.

§ 22 A Capacidade de resposta é a conjugac¢ao da velocidade da resolugdo do evento, com os meios
adequados e a menor potencialidade de dano. E determinada pela compreensdo do cendrio, capacidade de
mobilizagdo das equipes, capacidade analitica em situagdes de tensdao com foco na resolugao do conflito por meio de
intervengao verbal, pelo equilibrio em situagdes de alta exigéncia emocional, pela resisténcia e prontidao fisica, pelo
treinamento em negociagao e taticas interventivas, pelos equipamentos de seguranga disponibilizados, pela
articulagado intersetorial da Unidade e pela existéncia ou ndao de planos de contingéncia, bem como outros fatores
que influenciam a qualidade e velocidade da resposta da organizagao.

Art. 100. Momento de instalacdo da crise € o nome dado para a eclosdo do evento, que surge nao
obstante os trabalhos preventivos desenvolvidos pela administracao, nas fases anteriores. A crise iniciou-se e as
acOes objetivam a mobilizagao de recursos taticos e operacionais para seu enfrentamento.

Art. 101. S3o niveis de comportamento dos adolescentes envolvidos na crise o cooperativo, a
resisténcia passiva e a resisténcia ativa.

§ 12 O comportamento cooperativo acata as orienta¢des e determinagdes, durante a intervencao, sem
apresentar resisténcia. O nivel de risco devera ser reclassificado quando o Agente de Seguranca identificar um dos
seguintes elementos:

| - presenca de instrumentos com potencial para utilizacgdo como armamento;
Il - comportamentos simulados aparentes (incomuns no cotidiano do adolescente);

[l - indicativo de fundada suspeita (histérico de sofrimento mental, sinalizacdo pela equipe técnica de
indicios de atuacdo).

§ 22 A resisténcia passiva é quando o adolescente ndo acata, de imediato, as intervencdes do Agente
de Seguranca, ou opde-se, agindo de modo a impedir a acdo legal, sem agredir ou usar de ameacas.

§ 32 A resisténcia ativa apresenta-se nas seguintes modalidades:

| - agressdao ndo letal — o sujeito agride os Agentes, demais servidores ou outras pessoas, mas tais
agressOes, aparentemente, ndo representam risco de morte, como, por exemplo, o adolescente desfere chutes
durante a revista;

Il - agressao letal — o sujeito utiliza-se de agressdo que expde a risco de morte as pessoas envolvidas
na intervencao.

Art. 102. As decisdes, em todos os seus niveis, devem estar pautadas no conhecimento dos objetivos
da gestao de crise, que sdo:

| - preservar a vida:

Il - preservar vitimas;

Il - preservar Agentes de Seguranca Socioeducativos;
IV - preservar o publico geral;

V - preservar o adolescente;

VI - manter a seguranca de pessoas;



VIl - evitar fugas;
VIl - manter a seguranca e a protecdo de patrimonio publico;

IX - requisitar assisténcia de outros estabelecimentos e/ou dos servicos de emergéncia.

Art. 103. Na gestdo de crise, a equipe de seguranca devera:

| - manter a seguranca em pontos estratégicos, tanto interna como externamente, a fim de evitar
incidentes de qualquer ordem;

Il - utilizar a forca proporcional estritamente necessaria a contencdo do ato;

Il - garantir que os servidores ndo sejam expostos a riscos desnecessarios;

IV - proteger e manter a salvo adolescentes que nao estejam envolvidos no incidente;
V - restabelecer a ordem e a disciplina dentro do estabelecimento;

VI - restabelecer a rotina normal assim que possivel;

VIl - oferecer apoio e cuidados a servidores e adolescentes.

Paragrafo Unico. As acGes acima objetivam a mobilizacdo de recursos taticos e operacionais para seu
enfrentamento, com cuidados que visem o rapido retorno a normalidade, com o menor numero possivel de
consequéncias indesejaveis, principalmente quanto as pessoas, bens e preservacdo do ambiente.

Secao ll

Classificagao dos eventos que acarretam situagdes de emergéncia

Art. 104. Evento Simples é aquele cuja ameaga a seguranga € inferior a capacidade de resposta da
Equipe de Segurancga presente na Unidade, sendo composto pelos seguintes elementos:

| - ameacas verbais;

Il - desacatos;

[l - agressdes indiretas (remessa de comida, chinelo, urina, fezes, dgua);
IV - danos ou destruicdo de materiais pedagogicos ou de consumo;

V - tentativa ou destruicdo de patrimonio publico — pequeno dano estrutural, destruicao pontual, sem
prejuizos ao funcionamento do estabelecimento;

VI - atentado contra a prépria integridade fisica, resultando em escoriagdes ou lesdes leves;
VIl - agressdo a terceiro sem resultar em lesdo;
VIl - inexisténcias de armas brancas — artefatos cortantes, perfurantes ou impactantes.

Paragrafo Unico. E considerada como resolucdo do evento simples a aplicacdo de adverténcia verbal.

Art. 105. Evento Complexo é aquele cuja ameaca a seguranca é superior a capacidade de resposta da
Equipe de Seguranca presente na Unidade, sendo composto por pelo menos um dos seguintes elementos:

| - todos os elementos do evento simples que ndo tenham resolugdo mediante mera presenca ou a
aplicacdo de adverténcia verbal;

Il - agressao resultando em lesdo corporal leve, sem ameaca a vida;
Il - existéncia de armas brancas;

IV - destruicBes extensas do patrimonio publico — consideraveis danos a estrutura fisica da Unidade,
prejudicando o funcionamento de um setor;



V - eventos restritos a um setor especifico da Unidade — alojamento, ala, setor, quadra, campo, patio
ou solario;

VI - acbes protagonizadas por um grupo restrito de internos — evento ndo generalizado;

VIl - existéncia de refém, sem flagrante ameaca a vida, sem sevicias, sem uso de violéncia, com
possibilidade de negociacdo ndo especializada;

VIl - incéndio de pequena proporgao, passivel de ser extinto com recursos da Unidade.

Paragrafo Unico. E considerada resolucdo do evento quando cessa, apds necessidade de intervengdo
fisica ou negociacdo ndo especializada por parte da equipe da Unidade e retirada de adolescentes da cena,
colocando-os em locais seguros, para preservacao de sua integridade fisica.

Art. 106. Evento Critico é aquele cuja ameaca a seguranca € superior a capacidade de resposta de
todos os setores da Unidade. Sua resolucdo so é alcancada com a cooperagdao entre a Unidade e instituicbes de
Seguranca Publica.

§ 12 S3o elementos que compdem o evento critico:

| - elementos do evento complexo que ndo puderam ser solucionados pela equipe da Unidade;
Il - existéncia de armas de fogo;

[l - destruigcdes extensas do patrimonio publico —inutilizagao de uma area da Unidade;

IV - evento disseminado em diversos setores da Unidade;

V - numero de insurgentes duas vezes superior ao numero de educadores presentes no
estabelecimento;

VI - existéncia de refém(s), com flagrante ameaca a vida;

VII - sevicias contra “seguros” (sob ameaca a sua integridade fisica) ou reféns;
VIl - incéndio em grande area da Unidade, ndo controldvel pelos funciondrios;
IX - perda de controle de 50% ou mais do estabelecimento;

X - morte.

§ 22 E considerada resolucdo do evento quando cessa, apds necessidade da a¢do integrada da Unidade
com forgas de seguranga publica. Nesse caso, é dado inicio ao acionamento da rede de gerenciamento de crise.

Secgao Il

Do uso da forga nos eventos de seguranga

Art. 107. O AGSE, no exercicio de suas atribuicdes, poderd usar da forca no controle de eventos de
seguranca complexos e criticos, mas sempre de forma proporcional ao bem juridico resguardado.

Paragrafo Unico. O excesso na utilizagcdo do uso da forga serd punido em todas as esferas.

Art. 108. O uso da forca deve ser norteado pelo cumprimento das normas e da ordem, pela
preservacao da vida, da integridade fisica de todos os envolvidos e pelas seguintes orientacoes:

| - A utilizacdo da forca dar-se-a para a consecucdao de um objetivo legal e nos estritos limites do
ordenamento juridico. Deve ser compreendida sob os aspectos do resultado (considera a motiva¢do ou justificativa
para a intervencdo - a forca dirigida a alcancar o objetivo para que o resultado da acdo seja respaldado por Lei);
necessidade (um determinado nivel de forca mais elevado s6 pode ser empregado se os outros de menor
intensidade n3do forem suficientes para alcancar os objetivos legais pretendidos);

Il - a quantidade de forga utilizada pelo Agente de Seguranca Socioeducativo deve ser compativel, ao
mesmo tempo, com a gravidade da ameaca e com a neutralizacdo da situacdo de crise;



Il - deve ser avaliada a gravidade da ameaca, considerando-se a intensidade, a periculosidade e forma
de proceder do adolescente, a hostilidade do ambiente (histérico e fatores que indiquem violéncia do local de
atuacdo) e os meios disponiveis ao Agente de Seguranca (habilidade técnica e equipamentos). De acordo com a
evolucdo da ameaca (aumento ou reducdo), o AGSE readequara o nivel de forca a ser utilizado, proporcional as acdes
do adolescente;

IV - deve ser aferido se o resultado da acdo esta pautado na Lei, ou seja, se visa a protecdo da vida,
integridade fisica e do patrim6nio publico.

Paragrafo uUnico. O uso da forca deve ser empregado como ultimo recurso, quando todos os demais
falharam durante uma intervencao.

Art. 109. A intervencgao junto aos adolescentes possui 0s seguintes niveis:

| - Nivel Primario: a presenca do Agente de Seguranca Socioeducativo demonstra ostensivamente
autoridade. O Agente de Seguranca uniformizado em postura adequada contribui para manutencdo da ordem e
estabilidade na Unidade. Deve ser utilizada a comunicacdo oral (falas e comandos), com a entonacdo apropriada e o
emprego de termos adequados para a plena compreensdo por parte do adolescente. Em situacdes de risco, devem-
se utilizar frases curtas e firmes;

Il - Nivel Secundario: quando utilizados os controles de contato com técnicas de intervencdo por meio
de postura de abordagem, observando-se a distancia necessaria, assim como o posicionamento dos bracos como
forma defensiva. Podem ser utilizados os controles fisicos com emprego de técnicas de defesa pessoal, com um
maior potencial de submissdo, a fim de controlar o adolescente e proceder a sua imobilizacdo e conducao, evitando-
se, ao maximo, que resulte lesdes do uso de forga;

Il - Nivel Terciario: para controle do evento de seguranca, é necessaria a participacdo do GAR, com a
utilizacdo de equipamentos de menor potencial ofensivo;

IV - Nivel Quaterndrio: quando a intervengao passa a ser de competéncia das Forgas Policiais
acionadas, conforme protocolos contidos nesta Norma.

Paragrafo Unico. O Agente de Seguranca Socioeducativo - AGSE deve avaliar e tomar decisdo sobre o
nivel mais adequado de intervencao.

Secao IV

Classificacdo das situagOes de emergéncia

Subsecdo |

Da falta de agua

Art. 110. Cabera ao coordenador de seguranca socioeducativo informar ao corpo diretivo e acionar,
guando for o caso, a equipe da DSS, localizada no CICC, para realizar articulacgdo com os demais orgdos publicos
(CEMIG, COPASA, Defesa Civil e demais forcas de seguranca do Estado) que possuem representantes no CICC, no
intuito solucionar a questdo. A relacdo de telefones emergenciais para tal finalidade deverd estar afixada em local de
facil acesso.

Paragrafo Unico. Se constatado que o defeito é no sistema hidraulico da Unidade, competira ao
coordenador acionar o funcionario responsavel pela manutencdo para adoc¢do das providéncias cabiveis. Caso seja de
maior complexidade o problema hidraulico, o setor administrativo da Unidade devera acionar os responsaveis pela
infraestrutura da SUASE.

Subsecdo Il

Da falta de energia elétrica persistente



Art. 111. Compete ao Coordenador de Seguranca Socioeducativo:

| - informar ao corpo diretivo e acionar, quando for o caso, a equipe da DSS, localizada no CICC, para
realizar articulacdo com os demais 6rgdos publicos (CEMIG, COPASA, Defesa Civil e demais forcas de seguranca do
Estado) que possuem representantes no CICC, no intuito solucionar a questdo. A relacdo de telefones emergenciais
para tal finalidade devera estar afixada em local de fécil acesso.

Il - reposicionar a equipe de seguranga estrategicamente, munida de lanternas, com foco nos pontos
mais vulneraveis da unidade;

[l - acionar a Direcdo Geral e a Direcdo/Subdirecdo de Atendimento para avaliacdo da necessidade de
interrupcdo das atividades previstas na Rotina Institucional da Unidade;

IV - realizar a conferéncia dos adolescentes;

V - analisar, junto ao Corpo Diretivo da Unidade, caso a auséncia de luz persistir ou colocar a seguranca
da Unidade em risco, o acionamento da Policia Militar para apoio externo, mediante prévia autorizacdo da Diretoria
de Seguranca da SUASE.

Paragrafo unico. O funcionamento do gerador devera ser verificado sistematicamente e
preventivamente, assim como as lumindrias de emergéncia.

Subsecao I

Da fugainterna

Art. 112. Da-se o nome de fuga interna a a¢ao do adolescente de evadir-se da Unidade Socioeducativa,
de forma a frustrar o cumprimento da medida socioeducativa aplicada.

Art. 113. Ao ter conhecimento de uma possivel fuga interna na Unidade Socioeducativa, compete:
| - ao Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) tentar impedir a consumacao da acdo, avaliando riscos a sua propria seguranca, do adolescente e de
terceiros;

b) comunicar a ocorréncia ao Coordenador;

c) realizar a contagem dos adolescentes;

d) reposicionar-se nos pontos estratégicos.

Il - ao Coordenador de Seguranca Socioeducativa:

a) determinar a contagem dos adolescentes;

b) acionar a central de monitoramento do circuito fechado de televisdo, caso haja;

c) localizar o ponto de fuga e reposicionar os Agentes de Seguranga Socioeducativos neste ponto e,
estrategicamente, nos demais pontos da Unidade;

d) informar ao Corpo Diretivo a ocorréncia, em caso de consumacao, e acionar a Policia Militar e/ou a
DSS/CICC-MG, repassando os dados de identificacdo do adolescente, para as providéncias cabiveis;

e) orientar a Equipe de Seguranca Socioeducativa para que permaneca em estado de alerta;

f) avaliar, em conjunto com a Diregdo Geral e Diregdo/Subdire¢do de Atendimento, a necessidade de
interrupgao das atividades previstas na Rotina Institucional, bem como o retorno dos adolescentes aos seus
alojamentos;

g) registrar o fato no livro de ocorréncia;
h) comunicar o Supervisor de Seguranca para confec¢do do REDS.

Il - ao Corpo Diretivo:



a) informar a Diretoria de Seguranca Socioeducativa da SUASE o nome, data de admissdo, nome da
mae e regido em que reside o adolescente;

b) solicitar, preferencialmente, a equipe técnica, que realize o contato com a familia do adolescente,
informando-a sobre o ocorrido, bem como estimular a apresentacdo espontanea do mesmo na Unidade;

c) encaminhar, no prazo de 24 horas, Relatério Circunstanciado e cépia do REDS a Diretoria de
Seguranca Socioeducativa da SUASE e ao Juizado da Infancia e Juventude;

d) decidir acerca da manutencdo ou paralisacdo da rotina da Unidade Socioeducativa;

e) apurar as circunstancias em que se deu a fuga e, nos casos em que haja indicios de irregularidade,
instaurar Procedimento Preliminar, dando ciéncia a DSS e ao Gabinete da SUASE;

f) gerar chamada para o CICC-MG para finalizar o REDS;

g) informar a DSS imediatamente sobre o retorno do adolescente, para que seja retirado o alerta de
fuga no Sistema da SUASE.

IV - a Diretoria de Seguranga Socioeducativa:

a) constatada a necessidade de apoio do CICC-MG, fazer o contato, via radio ou telefone, informando
as circunstancias do fato ocorrido e solicitando apoio as forcas de segurancga, assim como o monitoramento por
cameras, desde que seja possivel;

b) manter canal de comunica¢do aberto com o CICC-MG, até o desfecho da ocorréncia.
V - Ao Centro Integrado de Comando e Controle de Minas Gerais - CICC-MG:

a) acionar as outras forgas de seguranca, para deliberar possiveis acdes/intervencdes de natureza
tatica, mantendo o devido monitoramento;

b) acompanhar todos os procedimentos, iniciado o apoio da forca de seguranca, assim como repassa-
los, em tempo real, a Diretoria de Seguranca Socioeducativa (DSS), até o seu desfecho;

c) registrar ou retirar o alerta de fuga no Sistema da SUASE.

Subsecao IV

Da fuga externa

Art. 114. Da-se o nome de fuga externa a a¢dao do adolescente de evadir-se do monitoramento da
equipe da Unidade Socioeducativa, durante uma saida externa.

Art. 115. Diante de uma fuga durante o acompanhamento/encaminhamento externo, compete ao
Agente de Segurancga Socioeducativo:

| - envidar todos os esforcos para impedir a fuga do adolescente, avaliando os riscos a sua proépria
seguranca, do adolescente e de terceiros;

Il - comunicar a ocorréncia ao Centro Socioeducativo de origem e acionar a Policia Militar no local do
fato ocorrido, repassando os dados de identificacdo do adolescente para as providéncias cabiveis e o registro do
REDS.

Paragrafo Unico. Nos casos em que outros servidores/prestadores de servigo estiverem presentes no
transito externo e verificarem alguma movimentacdo suspeita, deverdo intervir, preventivamente, por meio do
didlogo com o adolescente e informar ao Agente de Seguranca Socioeducativo, caso presente ou, posteriormente, ao
Coordenador de Seguranca Socioeducativo.

Art. 116. Diante de uma fuga durante o acompanhamento/encaminhamento externo, compete:

| - ao Corpo Diretivo:



a) informar, imediatamente, a Diretoria de Seguranca Socioeducativa da SUASE o nome do
adolescente, SIAME, data de admissdo, regido em que reside, regido de atuacdo, ficha de identificacdo com foto,
caracteristicas fisicas e trajes no momento da fuga;

b) solicitar, preferencialmente, a equipe técnica, que realize o contato com a familia do adolescente,
informando-a sobre o ocorrido, bem como estimular a apresentacdo espontanea do mesmo na Unidade;

c) encaminhar, no prazo de 24 horas, relatério circunstanciado e cépia do REDS a Diretoria de
Seguranga Socioeducativa da SUASE e ao Juizado da Infancia e Juventude;

d) informar a DSS imediatamente acerca de eventual retorno do adolescente a Unidade
Socioeducativa, para que seja retirado o alerta de fuga no Sistema da SUASE;

e) apurar as circunstancias em que se deu a fuga e, nos casos em que haja indicios de
irregularidade, instaurar o procedimento preliminar de apuragao, a ser regulamentado por ato normativo proprio;

Il - a Diretoria de Seguranca Socioeducativa:
a) avaliar a situacdo para acionamento do apoio do CICC-MG;

b) fazer o contato, via radio ou telefone, ao CICC-MG, caso seja necessario, informando as
circunstancias do fato ocorrido para obtencdo de apoio das forcas de seguranca e monitoramento por cameras.

Il - ao Centro Integrado de Comando e Controle — CICC-MG, quando acionado:

a) acionar as forgas de seguranca, para deliberagdo de possiveis agdes/intervengbes de natureza tatica,
mantendo o devido monitoramento;

b) acompanhar todos os procedimentos assim como repassa-los, em tempo real, a Diretoria de
Seguranca Socioeducativa (DSS), até o seu desfecho;

c) registrar ou retirar o alerta de fuga no Sistema da SUASE.

Subsecdo V

Da agressao fisica

Art. 117. Entende-se por agressdo fisica qualquer ato capaz de ofender a integridade corporal ou a
saude de outrem.

Art. 118. Em caso de ocorréncia de agressao fisica em ambiente de Unidade Socioeducativa, compete:
| - ao Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) identificar a tentativa e/ou inicio da agressao;

b) solicitar o apoio de outros Agentes de Seguranca Socioeducativos, quando necessario;

c) realizar intervencdo verbal ou contencao fisica, quando necessario;

d) avaliar as condi¢des de seguranca do contexto e conduzir os envolvidos para local apropriado;

e) comunicar imediatamente ao Coordenador de Seguranca, para adocao das providéncias cabiveis;

f) conduzir a vitima e o agressor perante a autoridade policial para registro e obtencdo de guia de
solicitacdo do exame de lesdo corporal;

g) conduzir a vitima para realizacdo do exame de corpo de delito.

Il - ao Coordenador de Seguranga Socioeducativo:

a) verificar a necessidade e designar equipe de primeiros socorros para atendimento de urgéncia;
b) encaminhar para atendimento de saude, quando necessario;

c) providenciar o Registro de Defesa Social / REDS (vide anexo- Naturezas) e/ou acionar a Policia
Militar, caso necessario.



§ 12 Deve ser assegurado que vitima e agressor ndo sejam colocados no mesmo alojamento, quando

se tratar de adolescentes acautelados.

§ 22 Nos casos em que haja indicios de participacdo de servidor publico, o Diretor Geral da Unidade

deverad instaurar o procedimento preliminar de apuracdo, a ser regulamentado por ato normativo proprio.

possivel;

situacgao.

Subsegao VI

Do motim

Art. 119. Em caso de ocorréncia de motim na Unidade Socioeducativa, compete:
| - ao Agente de Seguranca Socioeducativo:
a) identificar o inicio do motim e comunicar, imediatamente, ao Coordenador de Seguranca;

b) identificar possiveis lideres e realizar intervencbes individuais, retirando-os da cena, quando

c) realizar abordagem verbal ou contencao fisica, conforme avaliacdo do contexto, a fim de reverter a

Il - ao Coordenador de Seguranga Socioeducativo:
a) acionar o Corpo Diretivo para as providéncias necessarias;

b) avaliar a proporg¢do do evento, identificando possiveis causas, condi¢cdes das instalacGes fisicas e

existéncia de objetos que possam agravar a situacdo, de forma a adotar as providéncias para retirada desses objetos;

c) orientar e realizar intervengdes verbais;

d) orientar e realizar contengao fisica, conforme avaliagdo do contexto;

e) designar equipe para dar apoio no local, se necessario;

f) verificar a possibilidade de intervengao por outros profissionais;

g) verificar a necessidade de designar equipe de primeiros socorros para atendimento de urgéncia;

h) avaliar a necessidade de interrupcdao das atividades da Rotina Institucional, juntamente com o

Diretor/Subdiretor de seguranca e o Diretor/Subdiretor de Atendimento, bem como encaminhar os adolescentes ndo
envolvidos aos seus alojamentos ou outro local;

i) apds a retirada dos objetos que oferecam risco, os adolescentes deverao ser conduzidos para local

apropriado, para a realizacdo da revista;

necessario;

j) realizar busca e apreensdo nos alojamentos e demais dependéncias da Unidade Socioeducativa, se

[) verificar a necessidade de atendimento técnico imediato e aplicar as regulamentacdes previstas no

Regimento Unico, apds a regulariza¢do da situac3o.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que haja indicios de participacdo de servidor publico, o Diretor Geral da

Unidade deverad instaurar o procedimento preliminar de apuragao, a ser regulamentado por ato normativo préprio.

Subsegao VII

Do Tumulto

Art. 120. Em caso de ocorréncia de tumulto na Unidade Socioeducativa, compete:
| - ao Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) iniciar os procedimentos de plano de emergéncia do NORPSS e comunicar imediatamente ao

Coordenador de Seguranca;



b) identificar possiveis lideres e realizar intervenc¢des individuais, retirando-os da cena, quando
possivel;

c) realizar abordagem verbal ou contencao fisica, conforme avaliagdo do contexto, a fim de reverter a
situacao.

Il - ao Coordenador de Seguranca Socioeducativa:
a) acionar o Corpo Diretivo da Unidade Socioeducativa, para as providéncias necessarias;

b) avaliar a proporcdo do evento, identificando, se possivel, as suas causas, condi¢des das instalagdes
fisicas e existéncia de objetos que possam agravar a situagdo, de forma a adotar as providéncias para retirada desses
itens;

c) isolar o setor, visando evitar a propagac¢ao do tumulto, quando possivel;

d) orientar e realizar intervengdes verbais;

e) orientar e realizar contencao fisica, conforme avaliagdo do contexto;

f) designar equipe para dar apoio no local, se necessario;

g) verificar a possibilidade de intervengdo por outros profissionais;

h) verificar a necessidade e designar equipe de primeiros socorros para atendimento de urgéncia;

i) avaliar a necessidade de interrupc¢do das atividades da Rotina Institucional, de forma conjunta com o
Diretor/Subdiretor de Seguranca e Diretor/Subdiretor de Atendimento, bem como encaminhar os adolescentes nédo
envolvidos aos seus alojamentos ou a outro local;

j) ap6s a retirada dos objetos que oferecam risco, os adolescentes deverao ser conduzidos para local
apropriado, para a realizacdo da revista;

) realizar busca e apreensdo nos alojamentos e demais dependéncias da Unidade Socioeducativa, se
necessario;

m) apos a regularizagdo da situacdo, verificar a necessidade de atendimento técnico imediato e aplicar
as regulamentacdes previstas no Regimento Unico;

n) efetuar o registro no REDS dos fatos ocorridos;

o) separar todos os adolescentes envolvidos no tumulto, conduzindo-os, caso necessario, a presenca
da Autoridade Policial competente, juntamente com as testemunhas que tenham presenciado o fato;

Il - ao Corpo Diretivo:
a) orientar a equipe de seguranca socioeducativa na conducdo da situacdo;

b) analisar a necessidade de apoio, comunicar e avaliar junto a Superintendéncia e/ou Diretoria de
Seguranca Socioeducativa da SUASE o acionamento do GAR;

c) acompanhar e auxiliar, nos limites de suas atribuicOes, a atuacdo do GAR;
d) definir acerca da retomada da rotina da Unidade e retorno das atividades;

e) informar o término do evento de seguranca a Diretoria de Seguranca Socioeducativa da SUASE, ap6s
controlado o tumulto;

f) elaborar relatdrio circunstanciado com encaminhamento para a Diretoria de Seguranca da SUASE,
no prazo de 24 horas;

g) assegurar que seja registrado o REDS de forma mais detalhada possivel, as circunstancias de como
ocorreu o fato, a conduta dos envolvidos de forma individualizada, a quantidade e caracteristicas dos materiais
recolhidos, bem como instrumentos e objetos utilizados na infracao;

IV - a Diretoria de Seguranga Socioeducativa - DSS/SUASE:
a) informar a Coordenagdo do GAR e a DSS/CICC o inicio do tumulto em Unidade Socioeducativa;
b) acompanhar e orientar a Unidade Socioeducativa no gerenciamento de crise;

c) informar ao GAR e a DSS, bem como as demais instituicdes envolvidas, o término da situacdo e
normalizacdo da rotina da Unidade Socioeducativa;



V - ao Centro Integrado de Comando e Controle — CICC/MG:
a) permanecer de sobreaviso, apds informacdo da DSS acerca do tumulto;

b) fornecer apoio preventivo, visando inibir a acdo dos adolescentes sem atuacdo direta na gestdo do
conflito, repassando todos os dados possiveis informados pela Diretoria de Seguranca Socioeducativa da SUASE;

c) liberar a forga de seguranga acionada em estado de sobreaviso, uma vez que esteja controlado o
tumulto.

Paragrafo unico. Nos casos em que haja indicios de participagao de servidor publico, o Diretor Geral da
Unidade devera instaurar o procedimento preliminar de apuracdo, a ser regulamentado por ato normativo proprio.

Art. 121. Sera definido como local de encerramento:
| - o CIA-BH ou Unidade Policial Civil, onde houver, ou a mais préxima do local do fato.

Il - a Unidade Policial Civil plantonista da Area Integrada de Seguranca Publica - AISP (onde houver) ou
a mais préxima do local do fato e que disponha de Autoridade Policial a disposi¢ao fora dos dias e horarios de
expediente normal.

Paragrafo Unico. O encerramento da ocorréncia devera ser comunicado ao CICC-MG.

Subsecao VI

Da rebelido

Art. 122. Em caso de ocorréncia de rebelido na Unidade Socioeducativa, compete:

| - ao Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) identificar os adolescentes envolvidos na situacdo, bem como os possiveis lideres;

b) levantar os profissionais presentes no local da rebelido;

c) informar a chefia imediata pontos de vulnerabilidade na estrutura fisica da Unidade Socioeducativa;
d) realizar intervencdes verbais;

e) realizar contencao fisica, conforme avalia¢cdo do contexto;

f) isolar o setor visando evitar a propagacdo da situacao, quando possivel;

g) executar acBes para minimizar os danos, como o desligamento da energia elétrica, do sistema
hidraulico e do encanamento de gas, dentre outros, conforme orientacdo da Coordenacdo ou da Supervisdo de
Seguranca Socioeducativa;

h) apoiar as acdes do GAR e da Policia Militar, conforme sua orientacao;

i) submeter o adolescente ao procedimento de revista minuciosa, devolvendo-o suas roupas e, apos,
conduzi-lo ao local apropriado, conforme orientacdo do GAR, Policia Militar e do Corpo Diretivo;

j) conduzir, ao término da revista nos nucleos, os adolescentes aos alojamentos, de forma organizada e
segura;

[) organizar a conducdo dos adolescentes a autoridade policial para as providéncias necessarias e, caso
haja guia de corpo de Delito, conduzir o adolescente para a realizacdo do exame.

Il - ao Coordenador de Seguranca Socioeducativo:
a) acionar o Corpo Diretivo da Unidade Socioeducativa para as providéncias necessarias;

b) avaliar a proporc¢ao do evento, identificando, se possivel, as suas causas, condi¢Ges das instalagdes
fisicas e existéncia de objetos que possam agravar a situacdo, de forma a adotar as providéncias para retirada desses
itens;

c) orientar e realizar intervengdes verbais;



d) orientar e realizar contencao fisica, em caso de necessidade;
e) designar equipe para dar apoio no local, se necessario;

f) determinar a realizagdo de agOes para minimizar os danos, como o desligamento da energia elétrica,
do sistema hidraulico e encanamento de gas, dentre outros, conforme orientacdo da Supervisdo de Seguranca
Socioeducativa;

g) orientar o isolamento dos demais setores, visando evitar a propagacao da rebelido;

h) determinar o encaminhamento dos adolescentes ndo envolvidos aos seus alojamentos ou outro
local, se possivel;

i) verificar a necessidade de designacdo de equipe de primeiros socorros para atendimento de

urgéncia;

j) identificar a presenca de feridos e providenciar o encaminhamento destes para atendimento de
saude;

[) coordenar os procedimentos de revista nos adolescentes, nos alojamentos e demais dependéncias
da Unidade;

m) apos a regularizagdo da situacao, verificar a necessidade de atendimento técnico imediato e aplicar
as regulamentacdes previstas no Regimento Unico;

n) organizar a conducdo dos adolescentes envolvidos a Autoridade Policial para as providéncias
necessarias.

[l - ao Corpo diretivo:
a) orientar a equipe socioeducativa na conducdo da situacao;

b) acionar a Superintendéncia e/ou Diretoria de Seguranca Socioeducativa da SUASE, a fim de que a
mesma possa solicitar a atuacdo do GAR e apoio da Policia Militar para restabelecer a ordem na Unidade
Socioeducativa;

c) informar a Policia Militar sobre o contexto da situacao;

d) apds o término da rebelido, inspecionar o local para as investigacdes e elaboracdo do relatorio
circunstanciado para enviar a Diretoria de Seguranca da SUASE e ao Juizado da Infancia e Juventude;

e) elaborar relatdrio circunstanciado, REDS e encaminhar para a Diretoria de Seguranca da SUASE, no
prazo de 24 horas, depois de restabelecida a ordem na Unidade Socioeducativa;

f) gerar chamada para CICC-MG para finalizar o REDS;
g) viabilizar o retorno gradativo das atividades previstas na Rotina Institucional;

h) instaurar o procedimento preliminar de apuracdo, a ser regulamentado por ato normativo préprio,
caso haja indicios de participagdo de servidor publico;

i) repassar para o Comandante da acdo tatica informacgdes pertinentes, antes de uma possivel invasao,
tais como a indicagdo do nucleo rebelado, nimero estimado de adolescentes envolvidos, existéncia de reféns em
poder de adolescentes, ocorréncia de 6bitos confirmados, quantidade de armas de fogo ou armas brancas em poder
dos adolescentes, vias de acesso e possiveis pontos vulneraveis na estrutura do Centro etc;

IV - ao GAR:
a) iniciar os procedimentos do plano de emergéncia do NORPSS;

b) depois de controlada a rebelido, elaborar relatério, a ser entregue ao Diretor/Subdiretor de
Seguranca da Unidade, indicando as substancias, veiculos, instrumentos da infragdo e/ou objetos que tenham
relagdo com o fato, bem como relacionar e qualificar as testemunhas que presenciaram o fato e que detenham
informacgdes sobre o evento e/ou acompanharam a atuagdo dos envolvidos;

c) apoiar a Unidade na separacdo de todos os adolescentes envolvidos na rebelido, conduzindo-os,
caso necessario, a presenca da Autoridade Policial competente, juntamente com as testemunhas que tenham
presenciado o fato;

d) cumprir as demais normas vigentes para o caso especifico.



V - a Diretoria de Seguranga Socioeducativa — DSS/SUASE:

a) informar a Coordenacdo do GAR e ao Centro Integrado de Comando e Controle - CICC-MG, o inicio
do tumulto em Unidade Socioeducativa e caso necessario, solicitar apoio de forga de seguranca integrante do CICC-
MG;

b) acompanhar e orientar a Unidade Socioeducativa no gerenciamento da crise.
VI -ao CICC - MG:

a) acionar as forgas de seguranca integrantes do CICC - MG para intervengdo tética, repassando todos
os dados possiveis informados pela Diretoria de Seguranga Socioeducativa da SUASE;

b) acompanhar o gerenciamento de crise via cdmeras, radio, telefone ou outro meio de comunicacdo
disponivel;

c) dispensar a forca de segurancga acionada, apds a finalizacdo da rebelido.

Art. 123. Sera definido como local de encerramento:
| - CIA-BH ou Unidade Policial Civil, onde houver, ou a mais proxima do local do fato;

Il - Deve-se comunicar o encerramento do REDS a DSS/CICC-MG.

Subsecdo IX

Do incéndio

Art. 124. Em carater preventivo, o brigadista de incéndio deverd realizar inspecdo periddica nas
instalacGes fisicas e nos equipamentos de combate a incéndio da Unidade, identificando possiveis irregularidades e
comunicando-as, imediatamente, ao Corpo Diretivo.

Art. 125. Os extintores de incéndio sdo classificados segundo o tipo de material que esta queimando, a
saber:

| - CLASSE “A” — materiais solidos, de facil combustdo, que queimam em superficie e profundidade,
deixando residuos e armazenando calor. Ex: madeira, papel, plasticos, borrachas, etc.

Il - CLASSE “B” — materiais inflamaveis e combustiveis, que queimam na superficie, sem deixar
residuos. Ex: gasolina, dleos, GLP, etc.

[l - CLASSE “C” — materiais elétricos, equipamentos e/ou instalacdes elétricas energizadas. Ex: motores
elétricos, computadores, estufas, aquecedores, cafeteiras, etc.

IV - CLASSE “D” — materiais combustiveis, metais que pegam fogo, também denominados de materiais
piroféricos. Ex: magnésio, aluminio, etc., encontrados, por exemplo, em aros de rodas de automoveis.

Art. 126. Constatado o incéndio, compete:
| - aos servidores brigadistas:

a) orientar quanto ao uso dos extintores de incéndio apropriados ao combate de principios de
incéndio, de acordo com a classificacdo de materiais;

b) desligar ou orientar o desligamento da fonte de energia elétrica da drea atingida pelo fogo;
c) iniciar os procedimentos de atendimento de emergéncia, se necessario;

Il - ao Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) remover as pessoas da drea atingida pelo sinistro;

b) conduzir os adolescentes aos seus alojamentos ou outro local, caso determinado;



c) conferir as condi¢des das instalagdes fisicas, existéncia de material inflamavel e/ou objetos que
possam ferir a integridade fisica dos adolescentes, dos servidores ou de terceiros;

d) realizar a contagem do numero de adolescentes;

Il - ao Coordenador de Seguranca Socioeducativo:

a) determinar o acionamento do alarme de incéndio se houver;

b) determinar a remocdo das pessoas da area atingida pelo sinistro;

c) acionar o Corpo de Bombeiros e comunicar ao Corpo Diretivo imediatamente. O contato do Corpo
de Bombeiro deve constar da relacdo de telefones emergenciais, previamente organizada para este fim, devendo
estar em local de facil acesso;

d) determinar a interrupc¢do das atividades e a conducdo dos adolescentes aos seus alojamentos ou
outro local, caso necessario;

e) reposicionar a equipe de seguranca estrategicamente, redobrando a atencdo nos principais pontos
vulneraveis e com os adolescentes;

f) solicitar ao setor de salde a avaliacdo preliminar das condi¢cGes dos feridos e/ou queimados, quando
houver, e promover os encaminhamentos externos, cientificando imediatamente o corpo diretivo; em caso urgéncia
e emergéncia com queimados, devera ser seguido o Protocolo de Primeiros Socorros;

g) em caso de suspeita de Obito, acionar o SAMU/Resgate, isolando o local até a sua chegada e
providenciando os cuidados necessarios;

h) determinar a conferéncia do niumero de adolescentes e acionar o Supervisor, para que este acione a
Policia Militar para o registro da ocorréncia, indicando se ha indicios de autoria do incéndio ou outras informagdes
relevantes, sendo o Supervisor responsavel por comunicar o Corpo Diretivo imediatamente;

i) acionar o Corpo Diretivo para outras providéncias necessarias.
IV - ao Corpo Diretivo:

a) fazer o mapeamento da disposicdo dos extintores de incéndio e hidrantes existentes na Unidade,
especificando os tipos de extintores;

b) realizar contato imediato com a Diretoria de Seguranga Socioeducativa da SUASE ao acionar o Corpo
de Bombeiros;

c) encaminhar Relatério Circunstanciado dos fatos e das providéncias tomadas a Diretoria de
Seguranca Socioeducativa da SUASE no prazo de 24 horas ap0s o fato, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo.

Subsecado X

Da situacdo de crise com refém

Art. 127. Entende-se por "gerenciamento de crise com refém" o processo de identificar, obter e aplicar
0S recursos necessarios a antecipacao, prevencao e resolucao da situacao.

Paragrafo Unico. A situacao de crise com refém possui as seguintes caracteristicas:
| - imprevisibilidade;

Il - ameaca a vida;

Il - compressdo de tempo (urgéncia);

IV - Necessidade de:

a) consideracdes legais especiais;

b) necessidade de planejamento especial analitico;

c) necessidade de postura institucional ndo rotineira.



Art. 128. Em uma situacao de crise com refém, compete:

| - ao Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) interromper as atividades, buscando o isolamento da area de crise, iniciando o encaminhamento
dos adolescentes e demais profissionais ndo envolvidos para local seguro, a critério do Coordenador de Seguranca
Socioeducativo;

b) realizar intervencdes verbais, quando possivel;

c) acionar o servidor que esteja de plantdo na Unidade Socioeducativa que possua o curso de
negociacao e gerenciamento de crise;

d) realizar contencao fisica, caso seja possivel, apds avaliagdo junto a coordenacdo de seguranca.
Il - ao Coordenador de Seguranca:

a) avaliar a interrupgao das atividades e possibilidade de encaminhamento dos adolescentes e demais
profissionais ndo envolvidos para local seguro;

b) orientar e realizar intervengdes verbais, quando possivel;

c) orientar e realizar contencao fisica, caso seja possivel, apds avaliacdo junto a equipe;
d) acionar o Corpo Diretivo para outras providéncias necessarias.

Il - ao Corpo Diretivo:

a) discutir com a Superintendéncia e/ou Diretoria de Seguranca Socioeducativa da SUASE a
necessidade de acionar o GAR, Policia Militar ou outra forga de seguranga, para que possam solicitar apoio para atuar
na situagao;

b) elaborar relatério circunstanciado e encaminhar para a Diretoria de Seguranca da SUASE, no prazo
de 24 horas, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo;

IV - a DSS:
a) acionar o GAR para atuacdo na Unidade Socioeducativa, caso seja necessario tal apoio;

b) acionar o BOPE da Policia Militar para negociacdo e gerenciamento de crise com reféns.

Subsecdo XI

Motivagao das situagdes de crise

Art. 129. Devem ser observados sintomas de riscos ligados ao comportamento dos adolescentes
guanto as ameagas a seguranga e aos eventos com instalagdo de situagdes de crise ou situagdes limite, sendo
importante se atentar para outras causas, como, por exemplo:

| - o desconhecimento ou a falta de um senso comum sobre a missdo e os propdsitos institucionais;
Il - o desconhecimento de regras para a execucdo das rotinas;

Il - as diferentes linhas de agdo por parte dos funcionarios;

IV - a quebra dos padrdes do atendimento e da rotina pela substituicdo ndo pactuada;

V - as atitudes defensivas, geradas por acdes pautadas em concepg¢des pessoais, com cargas de
preconceitos, entre os diferentes atores da com Unidade Socioeducativa, geradora de rivalidades e de ostensividade;

VI - asupremacia do modelo correcional repressivo nas intervencdes rotineiras, tais como uma
comunicacdo truculenta por parte dos funcionarios/servidores;

VIl - a auséncia de liderancas positivas;

VIl - a interrupg¢do no fornecimento de insumos, equipamentos ou produtos, necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

IX - a auséncia, omissdo, negligéncia ou impericia nos processos de supervisao.



Art. 130. Sao reivindicagdes usuais nos eventos de seguranca:
| - deficiéncia na assisténcia judiciaria;

Il - morosidade nos expedientes de concessdo de beneficios;
Il - ineficiéncia da area da saude;

IV - cumprimento de internacdo longe dos familiares;

V - superlotagdo das Unidades;

VI - tentativa de fuga frustrada;

VIl - falta de cursos profissionalizantes, estudo e lazer;

VIl - problemas relacionados a alimentacao;

IX - violéncia por parte dos funcionarios;

X - tratamento insatisfatorio aos visitantes;

XI - extorsdo entre adolescentes.

Subsecdo Xl

Da ameaca externa

Art. 131. As Unidades Socioeducativas do Estado de Minas Gerais deverao acionar o CICC-MG, nos
casos em que os seus servidores sofrerem grave ameaca oriunda de pessoas que estdo nos espacos extramuros.

Pardgrafo Unico. Diante de uma situacdo de ameaca externa, deverdo ser tomadas as seguintes acdes:

| - Identificada a situagao pelo responsavel pela seguranga, o corpo diretivo devera ser imediatamente
cientificado para adocgdo das providéncias cabiveis;

Il - Um dos diretores da Unidade Socioeducativa deverd entrar em contato com a DSS, que orientara
acerca das medidas a serem imediatamente adotadas;

Il - confeccdo de REDS e envio de relatdrio circunstanciado para a DSS e Assessoria de Inteligéncia, por
parte do Diretor/Subdiretor de Seguranca;

IV - no caso de Unidades Socioeducativas localizadas fora da regido metropolitana, fica autorizado o
contato direto por parte do corpo diretivo com a Policia Militar local, para solicitacdo de apoio. Nesta situacdo, apos
tal solicitacdo, a DSS deve ser comunicada para acompanhamento do evento de seguranca em questdo;

V - para a confecgao do REDS, é necessario qualificar vitimas e testemunhas;

VI - a DSS, quando for necessario, acionard o CICC-MG para solicitacdo de apoio das forcas de
seguranca locais;

VIl - a DSS acompanhara o desfecho da ocorréncia mantendo contato constantemente com a Unidade
Socioeducativa, CICC-MG e Assessoria de Inteligéncia.

Subsecao XllI

Do homicidio e do suicidio

Art. 132. Para fins desta Resolugdo, entende-se por:
| - homicidio: eliminagdo da vida humana extrauterina, provocada por outra pessoa;

I - suicidio: ato de causar a prépria morte de forma intencional.



Art. 133. Em caso de ocorréncia de homicidio tentado ou consumado, compete:
| - ao Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) pedir apoio de outros membros da equipe para prestar os primeiros socorros, acionar o
Coordenador de Seguranca Socioeducativa e o profissional da saide da Unidade Socioeducativa;

b) isolar o local da ocorréncia, apds determinacgdo do Coordenador de Seguranca Socioeducativa;
c) separar os adolescentes que sejam os suspeitos pelo ato, até a chegada da autoridade policial;
Il - ao Coordenador de Seguranca:

a) acionar o SAMU/Resgate, providenciando o isolamento do local até a sua chegada;

b) acionar o Corpo Diretivo para adogdo das providéncias cabiveis;,

c) garantir que os adolescentes suspeitos do homicidio tentado ou consumado sejam separados e
assim permanecam até a chegada da autoridade policial;

Il - ao Corpo Diretivo:

a) determinar o encaminhamento da vitima para atendimento externo emergencial, caso necessario;
b) informar a Superintendéncia de Atendimento ao Adolescente e a Diretoria de Seguranga da SUASE;
c) avaliar o retorno gradativo das atividades previstas na Rotina Institucional;

d) acompanhar o procedimento de pericia técnica;

e) elaborar relatdrio circunstanciado do fato e encaminhar para a Diretoria de Seguranga da SUASE,
Judicidrio e Ministério Publico, no prazo de 24 horas, podendo ser prorrogado por igual periodo;

f) solicitar apoio especializado através da Diretoria de Seguranca Socioeducativa as forgas de
seguranca integrantes do CICC-MG;

g) solicitar apoio da Diretoria de Atencdo ao Servidor para atendimento das equipes da Unidade
Socioeducativa, caso seja necessario.

IV - a DSS acionar a Policia Militar e/ou Policia Civil, caso necessario;

V - 3 Equipe Técnica:

a) comunicar a familia da vitima, conforme orientacdo do Corpo Diretivo;
b) prestar atendimento técnico aos demais adolescentes;

c) elaborar relatdrio circunstanciado e encaminhar para a Diretoria de Orientagdo Socioeducativa da
SUASE, ao Judiciario e Ministério Publico, no prazo de 24 horas, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 134. Em caso de ocorréncia de ato contra a propria vida praticado por adolescente acautelado,
devem ser adotadas as seguintes providéncias:

| - conduzir imediatamente o adolescente autor do ato ao atendimento de emergéncia de saude fisica
e mental (servico de referéncia da Unidade de internacdo ou casa de semiliberdade), bem como ao IML;

Il - em caso de autoexterminio tentado ou consumado, encaminhar relatério circunstanciado ao Poder
Judicidrio de acordo com o previsto na Metodologia de Atendimento do Sistema Socioeducativo, em até 24 horas do
ato, inclusive em finais de semana e feriados;

[ll - comunicar, em até 24 horas do ato, a Diretoria de Orientacdo Socioeducativa - DOS/SUASE e
a Diretoria de Atencgdo a Saude - DAS/SUASE, por meio do "Informe de Agravos de Saude", para fins de ciéncia e
adogdo das medidas pertinentes;

IV - em se tratando de Unidade Socioeducativa situada em Belo Horizonte/MG, qualquer ato de
autoexterminio tentado ou consumado devera ser comunicado a 232 Promotoria de Justica-PJDCA-INFRA da capital,
em até 24 horas do ato, através do email sefia@mpmg.mp.br, com o assunto "AUTOEXTERMINIO TENTADO OU
CONSUMADO, URGENTE!", sem prejuizo de comunicac¢ao adicional por qualquer outro meio, em até 24 horas do ato,
inclusive em finais de semana e feriados;




V - cabera ainda as Unidades da Capital, em caso de autoexterminio tentado, comunicar, em até 24
horas do ato, a Coordenacao de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente da Secretaria Municipal de Saude de
Belo Horizonte, através do email atcrianc@pbh.gov.br;

VI - registrar a ocorréncia do ato no livro diario de eventos da Unidade Socioeducativa;

VII - em caso de consumag¢ao do ato, seja imediatamente comunicada a Policia Militar, para
comparecimento ao local, lavratura de REDS e demais providéncias cabiveis. Nesta situagao, fica totalmente proibida
a alteracdo do local até autorizacdo da autoridade policial competente, devendo ser adotadas as providéncias
necessarias, como realocacao de adolescentes, isolamento do local etc.

§ 12 Caso seja necessaria contencdo em razao do adolescente apresentar episdédio agudo de sintomas
psicoticos e/ou grave alteracdo do comportamento, nos equipamentos de saide mental de urgéncia, esta deve ser
realizada pelos profissionais de saude capacitados do estabelecimento que o adolescente estd sendo acompanhado.

§ 22 Nenhum adolescente que praticar ato de autoexterminio tentado podera receber sangdo
disciplinar em razdo do ato em si.

Art. 135. Em caso de qualquer adolescente demonstrar ideagcdao de autoexterminio, as seguintes
providéncias devem ser adotadas imediatamente:

| - manutencdo do adolescente em alojamento o mais proximo possivel do local de entrada de
servidores, sob alcance do contato visual da equipe de seguranca 24 horas, ininterruptas, de forma a impedir a
pratica do ato;

Il - em hipdétese alguma colocar o adolescente em alojamento individual, nem mesmo por pequeno
periodo de tempo, considerando que ele deve ser mantido em espacos coletivos, salvo orientacdo de profissional da
area da saude em contrario;

Il - encaminhamento do adolescente ao CAPS ou instituicdo similar.

Art. 136. Nos casos que envolvam autoexterminio tentado, ideacdo de autoexterminio, ou quadro de
sofrimento mental que imponha qualquer ameaca a integridade do adolescente, a equipe de seguranca devera atuar
de acordo com a orientacdo da equipe de atendimento da area de saude.

Secao V

Do Relatoério Circunstanciado

Art. 137. Ao término da emergéncia, o Corpo Diretivo deve se reunir com representantes das equipes
para analisar o ocorrido e os danos, assim como as ac¢des, recursos que foram usados e/ou acionados para
elaboracao do Relatério, que devera ser remetido a Diretoria de Seguranca Socioeducativa e ao nucleo gerencial da
SUASE.

Secao VI
Das Imagens do CFTV

Art. 138. Todas as imagens gravadas por circuito interno de cameras nas Unidades Socioeducativas
poderdo ser utilizadas para elucidacdo das diversas situagdes ocorridas dentro das Unidades.

Art. 139. A acdo de danificar o equipamento de CFTV configura dano ao patrimoénio publico, sujeitando
o responsavel as penalidades na esfera civil, administrativa e criminal.



Secgao VI

Do Plano de Emergéncia

Art. 140. O Plano de Emergéncia tem como objetivo delinear procedimentos a serem adotados em
ocorréncias que colocam em risco a seguranca da Unidade Socioeducativa, como falta de energia elétrica e de agua,
fuga, motim, tumulto, rebelido e outras situa¢des de violéncia e grave ameaca a pessoa.

Paragrafo unico. O Plano de Emergéncia busca propiciar a Unidade e a equipe de Seguranga
Socioeducativa um sistema operacional eficiente e capaz de auxiliar no controle de eventuais emergéncias.

Art. 141. Na ocorréncia de evasao, fuga, motins, tumulto, rebelido e outros eventos graves, a Diretoria
de Seguranca Socioeducativa (DSS) e o Gabinete da SUASE deverdo ser comunicados imediatamente.

§ 12 Nos casos de fuga, deverdao ser remetidos a DSS relatdrio circunstanciado e cépia do REDS, no
prazo de 24 horas.

§ 22 Nos casos em que a natureza do REDS seja autorizada/permitida pela SUASE, o Supervisor devera
providenciar tal registro. Ja nos casos das naturezas ndo permitidas, o Supervisor devera acionar a PM para tal
registro e posteriormente a DSS e a Autoridade Judiciaria deverdo ser informadas.

Art. 142. Os conflitos que surgirem na Unidade Socioeducativa, primeiramente, deverdo ser
trabalhados pela equipe socioeducativa e, quando necessario, com a participa¢cdo do Nucleo Gerencial da SUASE,
parceiros e/ou familiares acionados pela Dire¢do, a fim de que sejam contornados ou minimizados sem que tomem
maiores proporgoes.

§ 12 Caso ndo seja possivel solucionar o conflito, o GAR devera ser acionado para intervencao.

§ 22 Na hipdtese da situacdo conflituosa ndo ser resolvida pelo GAR, as forcas policiais deverdo ser
acionadas.

Art. 143. O Diretor de Unidade Socioeducativa é o responsavel pela comunicagdo com o Nucleo
Gerencial da SUASE e por assumir a coordenagdo geral das agdes necessarias no ambito da Unidade, sendo de sua
competéncia:

| - designar os profissionais da Unidade que serdo responsaveis pela atua¢cdo na emergéncia e
disponibilizar os recursos materiais necessarios;

Il - acompanhar e orientar a atuagao dos profissionais e manter o Nucleo Gerencial informado quanto
ao andamento da situacao;

Il - garantir que o registro fotografico e filmagem do fato somente ocorram apds autorizacao
da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo / SUASE;

IV - orientar aos servidores quanto a nao divulgacao da situagao emergencial a terceiros;

V - decretar e comunicar o término da emergéncia, apds inspecionar o local junto com os demais
diretores da Unidade.

Art. 144. O Diretor/Subdiretor de Seguranca é responsavel por coordenar as a¢des de seguranca
dentro da Unidade, sendo de sua competéncia:

| - avaliar a situacdo e os riscos potenciais que se apresentam para a Unidade;

Il - avaliar, juntamente com o Nucleo Gerencial da SUASE, a necessidade de auxilio externo de outros
6rgaos, de acordo com a especificidade da emergéncia;

Il - avaliar a necessidade de atuagcdo do Grupo de AcBes Rapidas — GAR;



IV - solicitar, se necessario, reforco externo de outras Unidades, apds comunicacdo/autorizacdo da
Diretoria de Seguranga da SUASE;

V - designar previamente, em cada plantdo, equipes de referéncia de atendimento as emergéncias;
VI - coordenar testes simulados e treinamentos do plano de emergéncia e avaliacdo de sua eficacia;

VIl - apoiar as areas na elaboracdo e na implementacdo dos procedimentos especificos para
atendimento a emergéncia;

VIl - definir o ponto de encontro para a equipe de seguranca e de primeiros socorros para analisar,
planejar e repassar orientagdes para atuagao;

IX - inspecionar o local junto aos demais diretores e elaborar o Relatério Circunstanciado referente a
emergéncia, apds a comunicacao de seu fim;

X - fazer reunido de avaliagdo com a Equipe Socioeducativa a fim de analisar a situacao;

XI - providenciar, caso necessario, o Registro de Defesa Social / REDS. (vide anexa-naturezas).

Art. 145. O Diretor/Subdiretor de Atendimento é responsavel por orientar a Equipe de Atendimento
nas acoes necessarias, sendo de sua competéncia:

| - atuar diretamente com os demais Diretores no Plano Estratégico, subsidiando com informacdes
relevantes sobre os envolvidos na emergéncia;

Il - avaliar, planejar e organizar os atendimentos que devem ser realizados pela equipe técnica;

[l - prestar esclarecimentos aos familiares ou designar profissional da Equipe de Atendimento para tal.

Art. 146. O Supervisor de Seguranca é responsavel por intermediar as orientacGes do corpo diretivo
com a equipe de execucgdo direta das a¢Oes de seguranca, sendo de sua competéncia:

| - orientar o Coordenador de seguranga quanto aos procedimentos iniciais para atendimento a
emergéncia;

Il - providenciar o isolamento da area, quando necessario;

lll - observar se ha adolescentes envolvidos na emergéncia, possiveis lideres e adotar as medidas
cabiveis;

IV - solicitar, se necessario, reforgo interno e externo, apds a autorizagdo do Diretor/Subdiretor de
Seguranca Socioeducativo;

V - analisar o entorno e organizar a retirada de objetos, visando minimizar os danos;

VI - quando necessario, coordenar a Inspecdo dos prédios administrativos, visando confirmar a
desocupacdo do local e as providéncias cabiveis a emergéncia.

Art. 147. O Coordenador de Seguranga Socioeducativa é o responsavel pela atuagao direta na
emergéncia, coordenando e intervindo na atuagao da equipe de seguranga e dos servigos auxiliares necessarios para
fazer frente a emergéncia, sendo de sua competéncia:

| - na auséncia do Supervisor de Seguranca Socioeducativa, algumas acdes imediatas que ndo
necessitem de prévia autorizacao;

Il - verificar o tipo de emergéncia, a sua extensao e o local, devendo designar profissional ou informar
a situagcdo da emergéncia ao Supervisor e/ou Diretor/Subdiretor de Seguranc¢a Socioeducativo;

Il - analisar a possibilidade de propagacdo da emergéncia e atuar no sentido de reduzir as
consequéncias;

IV - providenciar ou solicitar os recursos necessdarios ao Supervisor de Seguranca Socioeducativo.



Art. 148. O Agente de Seguranca Socioeducativo é responsavel pela execucdo direta das acdes,
atuando sob orientagdo da chefia imediata, sendo de sua competéncia:

| - informar a chefia imediata o tipo de emergéncia, a sua extensao e o local;
Il - atuar nas a¢Ges de emergéncia, utilizando os recursos necessarios;
Il - isolar o local da emergéncia, quando necessario;

IV - manter o Coordenador de Seguranca Socioeducativo informado sobre as acGes adotadas na
emergeéncia.

Art. 149. Compete ao Grupo de Ac¢Ges Rapidas (GAR):
| - identificar o motivo que ensejou o inicio do motim, quando possivel;
Il - identificar possiveis lideres e realizar intervencgdes, quando possivel;

Il - realizar abordagem verbal ou contencdo fisica, conforme avaliacdo do contexto, a fim de reverter
a situagdo, seguindo a doutrina da proporcionalidade, necessidade, legalidade, conveniéncia e uso diferenciado da
forga;

IV - avaliar a proporc¢ao do evento, identificando, se possivel, as suas causas, condicées das instalagdes
fisicas e existéncia de objetos que possam agravar a situacao, tomando as providéncias para retirada desses objetos;

V - apos a retirada dos objetos que ofertem risco, conduzir os socioeducandos para local apropriado,
para a realizacdo da revista nos adolescentes, nos alojamentos e demais dependéncias da Unidade Socioeducativa;

VI - isolar o setor, visando evitar a propagacdo do motim, quando possivel;

VIl - designar equipe para dar apoio no local, se necessario;

VIII - verificar a possibilidade de intervengao por outros profissionais;

IX - verificar a necessidade de designar equipe de primeiros socorros para atendimento de urgéncia;

X - avaliar a necessidade de interrupc¢do das atividades da Rotina Institucional, bem como encaminhar
os adolescentes ndo envolvidos aos seus alojamentos ou outro local;

XI - controlada a situacdo, auxiliar e/ou efetuar, com o apoio do efetivo da Unidade, as diligéncias
concernentes ao evento de seguranga, tais como, escolta para saude e procedimentos de encerramento de
ocorréncias;

XIlI - atuar de forma preventiva, ostensivamente, quando demandado pela DSS, dando apoio no
transito interno e revistas nos espacos fisicos e adolescentes;

Xl - auxiliar a Policia Militar ou outras forgas de seguranga, durante as intervengdes tdticas em
tumultos e rebelides, visando estabelecer a ordem e a disciplina nas Unidades Socioeducativas;

XIV - apoiar a¢cOes de capacitacdo e formagdo continuada de servidores, além de treinamento de
outros grupos especializados.

Art. 150. Ao funcionario responsavel pela portaria compete:

| - permitir somente a entrada na Unidade Socioeducativa de pessoas autorizadas pelo corpo diretivo
para intervencdo na emergéncia;

Il - comunicar as saidas dos membros da equipe de seguranca e funciondrios que compdem o Plano de
Emergéncia ao Coordenador de Seguranca Socioeducativo.

Art. 151. A equipe de primeiros socorros sera composta por servidores capacitados, que deverdo atuar
em situagdes de emergéncia antes da chegada dos profissionais da saude, e seguindo as recomendagdes
do Protocolo de Primeiros Socorros para as Unidades Socioeducativas de Minas Gerais:

| - providenciar os materiais necessarios aos atendimentos de emergéncia;

Il - verificar as condi¢Oes das vitimas e prestar os primeiros socorros;



[ll- acionar o servico mével de urgéncia (SAMU-192) e, caso o municipio ndo possua cobertura do
SAMU, acionar o Corpo de Bombeiros Militar (193) e seguir todas as orienta¢des dadas.

Art. 152. Os demais funcionarios da Unidade Socioeducativa devem seguir as orientacdes do Corpo
Diretivo, de acordo com o tipo de emergéncia.

Art. 153. As Unidades deverdao enviar para Diretoria de Seguranca Socioeducativa, no primeiro
trimestre, o plano de acdo de emergéncia do corrente ano, como também o planejamento das capacitacGes dos
servidores de suas respectivas Unidades no tocante aos procedimentos de emergéncia e seguranca.

CAPITULO XV

DA IMPORTANCIA DAS PRATICAS DE JUSTICA RESTAURATIVAS NO CONTEXTO INSTITUCIONAL - INTERLOCUGAO COM O NUCLEO
DE ORIENTACAO INSTITUCIONAL E SOLUGAO DE CONFLITOS NAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS — PROGRAMA ENOIS

Art. 154. As praticas restaurativas sdo acdes preventivas a instauracdo da situacdo de
emergéncia/crise, uma vez que, na grande maioria dos casos, o gatilho para tal cenario trata-se de uma situagdo
simples de ser resolvida/contornada, que toma uma propor¢do maior pela falta de compreensdo e intervencdo
dialogada.

Paragrafo uUnico. As praticas restaurativas devem ser aplicadas quando retomado o clima de
normalidade na Unidade, apds um evento de seguranca, a fim de se trabalhar as causas e consequéncias do ocorrido,
de modo a propiciar aos envolvidos a visdao do cendrio como um todo para analise e reflexdo, e de se reparar os
possiveis desentendimentos. Configura-se, também, como uma agdo preventiva de novas atuacdes, um lugar onde a
violéncia e a atuacdo dardo lugar a fala, a externalizacdo das inquietacdes e descontentamentos.

CAPITULO XVI

DO FLUXO ENTRE CENTROS SOCIOEDUCATIVOS, DIRETORIA DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVA — DSS, GRUPO DE AGOES RAPIDAS
- GAR

Art. 155. As Unidades Socioeducativas do Estado de Minas Gerais poderdo solicitar junto a Diretoria de
Seguranca Socioeducativa — DSS, juntamente com a Assessoria de Inteligéncia — Al, apoio do GAR para realiza¢do de
procedimentos de escolta de adolescente acautelado, com a finalidade de garantir a seguranca do proprio
adolescente e dos servidores que o acompanharao.

Art. 156. As solicitacdes poderdo ser classificadas em:

| - determinagdo Judicial;

Il - convocacgdes extrajudiciais;

Il - eventos circunstanciais de natureza familiar, tais como presenca durante nascimento ou velério;
IV - visita hospitalar, mediante doenca grave e registro de paternidade;

V - atendimento emergencial ou pontual na rede de saude;

VI - aleitamento materno e coleta de leite, no que se refere as adolescentes do sexo feminino;

VII - solicitagdao de autoridade da Policia Civil;

VIII - solicitagao de transferéncia.



Secao |

Da escolta externa

Art. 157. Na escolta externa, a Unidade solicitante deverd preencher (digitar) o formuldrio de
SOLICITACAO DE APOIO A ENCAMINHAMENTO DE ALTA COMPLEXIDADE, para a Diretoria de Seguranca
Socioeducativa avaliar a necessidade de apoio do GAR e/ou forca externa, repassando todas as informacdes para
realizacdo do procedimento de escolta. Diante da solicitacdo, deverdo ser tomadas as seguintes a¢des pela Unidade
Socioeducativa:

| - definir a rota principal e alternativa do encaminhamento, indicando nomes de rua/avenidas,
discriminando e imprimindo o trajeto pelo Google Maps. A rota alternativa podera ser usada caso a rota principal
torne-se inviavel por motivo de seguranca (ex.: trafego intenso, acidente automobilistico, manifestacdes, etc.);

Il - preencher o formulario de solicitacdo de Apoio a Encaminhamento de Alta Complexidade e
encaminhar a documentac¢do, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a Diretoria de Seguranca
Socioeducativa (DSS) para que confirme grau de periculosidade do adolescente, se 0 mesmo se encontra em situacdo
de risco a sua integridade fisica ou dos servidores que o acompanhardo, ou ainda, risco de resgate;

Il - informar a DSS sobre a finalizacdo da escolta, liberando, logo apds, a instituicdo que realizou o
apoio.

Art. 158. Na escolta externa, deverdo ser tomadas as seguintes acoes pela Diretoria de Seguranca
Socioeducativa — DSS/SUASE:

| - Confirmada a necessidade de apoio do GAR para a escolta de adolescente acautelado, autorizar a
escolta e fazer a solicitacdo junto a Coordenacdo do GAR, encaminhando toda documentacdo com informacdes
colhidas pela Unidade e Assessoria de Inteligéncia;

Il - Em caso de demanda emergencial, a solicitacdo podera ser realizada pela Diretoria de Seguranca
Socioeducativa da SUASE, dispensando formalidades.

Art. 159. Na escolta externa, deverdo ser tomadas as seguintes acoes pelo Grupo de Ac¢des Rapidas —
GAR:

| - analisar a documentacdo, ratificando ou alterando a rota principal e alternativa da escolta,
definindo nomes de rua/avenidas, e avaliar, caso necessario, apoio de forca externa, encaminhando a
documentacdo com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a DSS.

Il - monitorar a escolta durante todo o trajeto (ida e volta) via cdmeras, radio, telefone ou outro meio
de comunicagao disponivel;

lll - entrar em contato com a Unidade para confirmar o envio do apoio necessario, confirmando
inclusive o horario e local da chegada do apoio;

IV - informar qualquer alteragdo, durante o trajeto, imediatamente a Coordenagdo do GAR e/ou DSS
para deliberar novas orientagdes e se necessario, enviar outros apoios a escolta;

V - agir de forma moderada, proporcional, diante de uma situacdo de emergéncia, primando sempre
pela legalidade nas a¢Ges dentro e fora da Unidade Socioeducativa.

§ 12 A escolta finaliza-se com a entrega no local destinado do adolescente e dos servidores do Sistema
Socioeducativo envolvidos e retorno da viatura a Unidade socioeducativa de origem.

§ 29 A Diretoria de Seguranca Socioeducativa acionara o CICC-MG, conforme fluxo padrdo, para que
este defina qual forca de seguranga integrante do CICC-MG, (PRF, PM, PC, Sistema Prisional ou Guarda
Municipal/BH), realizard a escolta do adolescente, juntamente com os Agentes de Seguranca Socioeducativos
escalados.

§ 32 A DSS entrara em contato com o GAR para confirmar o envio do apoio necessario, confirmando
inclusive o horario e local da chegada do apoio.



§ 42 A escolta serd iniciada somente apds autorizagdo da DSS, que ja estara monitorando a rota
definida (ida e volta), via cdameras, radio, telefone ou outro meio de comunicagdo disponivel.

Secao ll

Da conducdo de AGSES envolvidos em ocorréncia policiais — Res. 196/2015

Art. 160. A Resolugdo Conjunta 196/2015 define procedimentos para atuagdo em eventos e situagdes
de conflito entre integrantes das Instituicdes que compdem o Sistema Integrado de Defesa Social (SIDS). O referido
protocolo de atuacdo define normas especificas ao Sistema Socioeducativo de Minas Gerais, a fim de padronizar
procedimentos a serem adotados com rigorosa observancia aos preceitos éticos e principios da administragao
publica, de forma a atender aos anseios da sociedade e contribuir para a manutencdo da ordem publica e
tranquilidade social.

§ 12 Na hipdtese de evento entre integrantes das Instituicdes signatarias da Resolucdo Conjunta
196/2015, devera ser observado o procedimento descrito no artigo 12 da referida normativa.

§ 22 A conducdo e escolta dos integrantes das InstituicGes signatdrias da Resolu¢do Conjunta 196/2015
devera observar o disposto no artigo 62 de daquela norma.

Art. 161. O Subsecretdrio de Atendimento Socioeducativo designou a Diretoria de Seguranca
Socioeducativa — DSS como responsavel por receber a informacdo do CIAD e acompanhar o envolvimento de Agentes
de Seguranca Socioeducativos em eventos policiais, devendo, de imediato, reportar ao Subsecretario de
Atendimento Socioeducativo e a Assessoria de Inteligéncia da SUASE o fato ocorrido, com indicacdo do nome do
Agente de Seguranca Socioeducativo envolvido, Unidade de exercicio, a natureza da ocorréncia, situacao atual do
cendrio da ocorréncia, qual Unidade Socioeducativa disponibilizard apoio e para qual delegacia serdo deslocados
todos os envolvidos.

§ 12 A DSS fara o contato, via telefone, com o Centro Socioeducativo designado para o apoio,
repassando todas as orientagdes necessarias, bem como acionard o Nucleo de Correigdo Administrativa para
acompanhamento.

§ 22 O Centro Socioeducativo que dara apoio a ocorréncia sera definido conforme geolocalizagdo do
fato.

§ 32 O referido procedimento aplica-se somente aos casos em que Agentes Socioeducativos figuram
como supostos autores de agdes criminais e necessitam ser deslocados a delegacia de policia.

Art. 162. O Centro Integrado de Atendimento e Despacho — CIAD devera acionar o CICC-MG para
informar a ocorréncia policial envolvendo Agente de Seguranca Socioeducativo, repassando nome completo do
agente, MASP, local do fato, condicGes em que se encontra o Servidor, natureza da ocorréncia e nome do
Comandante/Chefe responsavel pela condug¢do da ocorréncia.

§ 12 A Unidade Socioeducativa indicada para apoio deverda deslocar viatura com Agentes
Socioeducativos ao local do fato;

§ 22 Os Agentes responsaveis pelo apoio devem fazer prevalecer em suas relagdes o entendimento, o
didlogo, a colaboragao e o respeito mutuo entre as instituicdes, visando o interesse publico e a resolugao do conflito.
Em hipdtese alguma poderdo interferir no andamento da ocorréncia, visando apenas a garantia da legalidade,
preceitos éticos e principios da Administracao Publica. O objetivo é proporcionar um cenario de maior harmonia e
respeito possivel, a fim de facilitar a finalizagao da ocorréncia sem maiores transtornos.

§ 32 Caso o servidor esteja algemado, a retirada da algema serd feita somente com autorizacao da
equipe/instituicdo que esta conduzindo a ocorréncia;

§ 42 O servidor serd deslocado para a Delegacia que receberd a ocorréncia na viatura do sistema
socioeducativo, acompanhado da viatura responsavel pela ocorréncia.



§ 52 Finalizada a ocorréncia, os Agentes retornardao a Unidade de lotagdo, repassando as informagdes
do ocorrido no livro de relatérios da Unidade. Todas as informagGes pertinentes ao andamento/finalizagdo da
ocorréncia deverdo ser repassadas a DSS.

§ 62 Respeitado o disposto no art. 62, § 22 da Resolugdo Conjunta 196/2015, e caso o Agente
apresente comportamento agressivo, a conduc¢do podera ser realizada em viatura da instituicdo responsavel pela
ocorréncia, sendo apenas acompanhada pela viatura do socioeducativo. Para tanto, é necessaria a autorizacdo do
Subsecretdrio de Atendimento Socioeducativo, que sera acionado pela DSS para tomada de decisdo, mediante
conhecimento dos fatos.

Art. 163. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Resolucdo n¢
1607, de 12 de maio de 2016 - Procedimento Operacional Padrdo - POP do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2022.



