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Relatério da Comissdo de Avaliagdo 142 PA - SEJUSP/AGM
Belo Horizonte, 23 de agosto de 2022.

RELATORIO DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO (CA) DO CONTRATO DE GESTAO N2 02/2019 CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA (SEJUSP) E A ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO ELO

142 Periodo Avaliatério: 01 de abril a 30 de junho de 2022

1. INTRODUGAO

O presente relatério visa avaliar os resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestdo n2 002/2019, celebrado entre a Secretaria de Estado de Justiga e
Seguranca Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG, como Orgdo Estatal Parceiro (OEP), e a Organizagdo Social Instituto Elo, a partir dos resultados pactuados para
o periodo compreendido entre 01 de abril a 30 de junho de 2022 (142 periodo avaliatério).

O Contrato de Gestdo n2 002/2019 tem como objeto “a co-execugdo de agbes da Politica Estadual de Prevengdo Social a Criminalidade, propiciando o
desenvolvimento das atividades, das Unidades e dos Programas de Prevencédo Social a Criminalidade definidos pela SEJUSP/SUPEC”.

Esta avaliagdo esta prevista no art. 76 da Lei n2 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n2 47.553/2018 que estabelecem que a Comissdo de Avaliagdo (CA) é a
responsdvel pela andlise dos resultados alcangcados em cada periodo avaliatério estabelecido no Contrato de Gestdo n2002/2019, em consonancia com os
indicadores de resultados e produtos pactuados no Anexo Il - Programa de Trabalho, parte integrante do instrumento juridico.

Conforme Resolugdo SEJUSP n2 102, de 25/03/21, esta Comissdo de Avaliagdo é integrada pelos seguintes membros:

| - Gleysiane Freire Diniz, MASP 1.080.083-7, Supervisora do Contrato de Gest3o, pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica/SEJUSP;
Il - Gleiber Gomes de Oliveira, CPF: 971.914.346-00, pela Organizagdo Social Instituto Elo;

Il - Marcela Emediato Mendes de Oliveira, MASP: 755.221-9, pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo/SEPLAG;

IV - Roseane de Aguiar Lisboa Narciso, CPF: 993.541.06-06, especialista da area objeto do Contrato de Gestdo.

Participaram, além dos membros acima citados, Flavia Cristina Silva Mendes - Subsecretaria Interina de Prevengdo a Criminalidade, Luisa de Paulo Longuinho -
Supervisora Adjunta do Contrato de Gestdo, Fabiana Dias dos Santos - Coordenadora de Politicas Penais da SUPEC, Diogo Caminhas - Gerente de Monitoramento
e Projetos do Instituto Elo e Juliana Mourdo — Gerente de Controle Interno do Instituto Elo.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliagdo, os membros da Comissdo de Avaliagdo analisaram o Relatério de Monitoramento encaminhado pela Comissdo de
Monitoramento do Contrato de Gestdo n2 02/2019 em 16/08/22, bem como o Relatdrio Gerencial de Resultados - RGR confeccionado e apresentado pela OS
parceira Instituto ELO em 12/07/2022.

Destaca-se que, previamente, os Relatérios Gerenciais de Resultado e Financeiro foram encaminhados pela OS, tempestivamente, a Comissdo de
Monitoramento que, por meio dos dados e elementos apresentados no RGR elaborou o Relatério de Monitoramento, declarando, ainda, ter supervisionado as
agOes realizadas e a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n2 02/2019, efetuando a conferéncia das fontes de comprovagao e atestando a fidedignidade das
informagdes apresentadas nos respectivos relatérios.

A avaliagdo dos resultados é efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no Anexo Ill do Contrato de Gestdo. Além disso, sera atribuida nota e, se for o
caso, serdo feitas recomendagdes aos envolvidos para os proximos periodos avaliatérios.

3. AVALIAGCAO DOS INDICADORES E METAS

Quadro de Indicadores do Relatério da Comissdo de Avaliagdo
Dias Nota Nota
Area Tematica Indicador Peso |VO|Meta |Realizado |de X
(CD)
Atraso Peso
- : Numero acumulado de atendimentos realizados pelo
1 |Programa Mediagdo de Conflitos 1.1 L i 5,00% |- |17.236|22.887 - 10,00 | 0,50
Programa Mediacdo de Conflitos
1 | Programa Mediagio de Conflitos 1. |Médiamensal de pessoas atendidas pelo Programa 500%|- [1520 |1861 |- 10,00 | 0,50
Mediagdo de Conflitos
1 | Programa Mediagio de Conflitos | 1.3 |'Numero acumulado de acGes do Programa Mediacdo de |, o0 | |6 000 |6.241 |- 10,00 | 0,40
Conflitos junto as redes de proteg&o social
) P.rogra?ma de Controle de Homicidios 21 Me'd|a mensal de encontros de Oﬁcmas'e)xgcuta'dos Por 4,00% |- |2.184 |2.202 ) 10,00 | 0,40
Fica Vivo! meio do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
2 | Programa de Controle de Homicidios |2.2 | Média mensal de jovens participantes nas oficinas do 5,00% |- |5.460 |4.655 - 8,53 0,43




Fica Vivo! Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
) P‘rogrz?ma de Controle de Homicidios 23 Numero acumulado de atendlrpt]enfos rAeallz.ados pelo 5,00% 27.675130.238 10,00 | 0,50
Fica Vivo! Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Proarama de Controle de Homicidios Numero acumulado de agBes de Intervengdo Estratégica
2 FicagVivol 2.4 |realizadas através do Programa de Controle de Homicidios |4,00% 205 277 10,00 | 0,40
i Fica Vivo!
3 | Programa se Liga 31 g:gg;:‘;‘gtfg':do de atendimentos realizados pelo 500% |- |360 |579 10,00 | 0,50
3 | Programa Se Liga 39 E;Tei?oasc;cr:;tlﬂado de agBes estratégicas com a rede de 5,00% %0 210 10,00 | 0,50
3 | Programa Se Liga 33 |Numeroacumulado de ages estratégicas junto as 400% |- [360 |632 10,00 | 0,40
Unidades Socioeducativas
Programa Central de Numero acumulado de atendimentos realizados pelo
4 | Acompanhamento de Alternativas 4.1 Programa CEAPA P 5,00% 25.980 | 26.944 10,00 | 0,50
Penais - CEAPA 8
Programa Central de Percentual de alternativas penais cumpridas no periodo
4 | Acompanhamento de Alternativas 4.2 B P e p' R P 5,00% 1 1 9,89 |0,49
. avaliatério, conforme determinagdo judicial
Penais - CEAPA
Programa Central de Numero acumulado de agdes do Programa CEAPA junto as
4 | Acompanhamento de Alternativas {43 [ TP 2 < g ! 4,00% 2.010 |1.895 9,43 |0,38
Penais - CEAPA P
5 Programa de !nclusao Spgal dos 51 Numero acumulado de atendimentos realizados pelo 5,00% 11.592 | 10.490 9,05 |0,45
Egressos do Sistema Prisional - PrEsp Programa PrEsp
5 Programa de !nclusao S.o.ual dos 59 PerFentuaI d}? afie?sao dos egressos atendidos ao PrEsp por 5,00% 1 1 10,00 | 0,50
Egressos do Sistema Prisional - PrEsp periodo avaliatério
Prosrama de Inclusio Social dos NUmero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede
5 g . L. 5.3 | para fins de inclusdo social de egressos do Sistema 4,00% 804 1.103 10,00 | 0,40
Egressos do Sistema Prisional - PrEsp .
Prisional
Programa de Prevencgdo e , I
6 | Enfrentamento a Violéncia Contra 6.1 Ndmero acumulado d.e GArupos de Responsabilizacdo de 2,00% 9 - - -
Homens Autores de Violéncia Contra a Mulher
Mulher
Programa de Prevengdo e Numero acumulado de atendimentos a mulheres vitimas
6 | Enfrentamento a Violéncia Contra 6.2 | de violéncia doméstica e homens autores de violéncia 3,00% 60 - - -
Mulher domeéstica
Programa de Prevengdo e Numero acumulado de agdes do Programa de
6 | Enfrentamento a Violéncia Contra 6.3 | Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar junto as 3,00% 35 28 8,00 |0,24
Mulher redes de protegdo social
7 | selo Prevencio Minas 71 Numero acumulado de~a<;oe-s de articulagdo de rede do 4,00% 540 505 935 |037
Programa Selo Prevengdo Minas
Desenvolvimento e Capacitagdo dos Numero de participagdes em capacitagdes e supervisdes
8 | Profissionais da Politica de 8.1 | para desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais | 1,00% 2.400 |3.135 10,00 | 0,10
Prevengdo Social a Criminalidade que atuam na Politica de Prevengdo a Criminalidade
Desenvolvimento e Capacitagdo dos Tempo médio de dias para recomposicdo de vagas em
8 | Profissionais da Politica de 8.2 abe:t’o P posie & 1,00% |- |15 |12 10,00 | 0,10
Prevengdo Social a Criminalidade
9 Relatérios cias‘Ago.es.dos. Programas 91 Nur’nero de F.{elal\tt.)rlos Analiticos das UPC de base local por 4,00% )8 29 10,00 | 0,40
de Prevengdo a Criminalidade periodo avaliatério
9 Relatérios d~as‘A§o.es.dos‘ Programas 9.2 | Numero de relatérios de gestdo dos Programas 4,00% 9 9 10,00 | 0,40
de Prevengdo a Criminalidade
10 | Gest3o da Parceria 101 Percentual de conformlf:l’ad-e dos processos analisados na 1,00% 100% | 100% 10,00 | 0,10
checagem amostral periddica
10 | Gestdo da Parceria 10.2 | Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo 1,00% 100% |38% 3,75 |0,04
1 Projeto Quallﬁc.agao e 111 Numero de parthpantes inscritos no projeto Qualificagdo 1,00% 150 180 10,00 | 0,10
Empreendedorismo e Empreendedorismo
1 Projeto Qualificagdo e 11.2 Percentual de formandos no projeto Qualificagdo e 1,00% 1 1 10,00 | 0,10

Empreendedorismo

Empreendedorismo

3.1. DETALHAMENTO DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

Na introdugdo da reunido, a Sra. Gleysiane, supervisora do Contrato de Gestdo n2002/2019, pontua que o periodo avaliatério foi marcado por implantagdes e
reimplantagdes de Unidades de Prevengdo a Criminalidade (UPCs) no estado. A Sra. Fldvia acrescenta que também tivemos um trimestre muito positivo em
termos dos resultados dos indicadores. Por parte do Instituto Elo, o Sr. Gleiber corrobora o volume significativo de atividades e agdes e o esforgo conjunto

nas implantagdes e reimplantagdes de Unidades.

O Sr. Diogo fez uma contextualizagdo geral, ressaltando que a materializagdo dos resultados no relatério evidencia uma retomada dos projetos que estavam
represados na pandemia. Cita especificamente o sucesso dos resultados obtidos com a execugdo dos cursos de qualificagdo, por meio de recursos oriundos
de emenda parlamentar estadual, tanto pela alta taxa de conclusdo dos participantes quanto pelo fato de que varios destes lograram ao ingressar no mercado
de trabalho a partir dos cursos ofertados pela politica de prevengdo. Também é citado como um resultado fundamental o fomento de agBes nos territdrios e
potencializagdo do alcance do publico dos programas a partir da sua participagdo nesses cursos. Além disso, inicia-se também a execu¢do do Projeto Circuito
Liberdade, destinado a egressos e pré egressos do sistema socioeducativo, projeto relevante que traz inimeros desafios. A conclusdo do diagndstico da
implantagdo do Selo Prevengdo Minas em Patos de Minas também fica em evidéncia, tendo em vista o desafio e inovagdo na politica de se apresentar a leitura

da andlise criminal de uma RISP inteira.

Por fim, sdo destaques positivos a expansdo do projeto de combate a violéncia contra a mulher com todos os ajustes que envolvem o aprendizado na realizagdo
de um projeto piloto, bem como o aumento dos projetos locais e de circulagdo do Programa Fica Vivo! Com a retomada pds-pandemia.

Dito isso, a Sra. Gleysiane coloca que os relatdrios se complementam e ilustram bem o que foi apontado, passando a andlise das dreas tematicas.

Area Tematica 1: Programa Mediag3o de Conflitos




Indicador 1.1: Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediacdo de Conflitos

Meta

| Resultado

| Desempenho

17.236

[22.887

[132,79%

Indicador 1.2: Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos |

Meta | Resultado ‘ Desempenho |
1.520 [ 1.861 [ 122,4% |

Indicador 1.3: Niimero acumulado de agdes do Programa Mediagado de Conflitos junto as redes de protegdo social ‘

H Desempenho ‘
[ 102,3% \

Meta || Resultado
6.000 [[6.141

Na analise dos indicadores do Programa Mediacdo de Conflitos, o Sr. Diogo destaca, para além do projeto ComAgente, o papel da equipe do PMC na
implementagdo dos projetos nos territérios. Cursos para as liderangas comunitarias também foram um ponto relevante, cujo formato serd detalhado nos
proximos relatérios, tendo sido necessarios esforgos administrativos consideraveis na viabilizagdo.

O Sr. Gleiber citou que considera a modalidade adotada para tais cursos muito interessante por ser um curso permanente, visto que o conteldo que sera
replicavel em vérias unidades em formato de video.

A Sra. Flavia ressalta o papel da equipe técnica das UPCs para dar conta de todo esse processo. Destaca também um novo desafio, pois o curso para as liderangas
comunitdrias é temporario e eleva o indicador de atendimento, de modo que é importante pensar na manutengdo desse indicador com a finalizagdo do curso.
Isso deve ser considerado no momento de construgdo do proximo termo aditivo.

A Sra. Roseane questiona sobre a diferenciagdo entre os cursos de qualificagdo e empreendedorismo e os demais citados, ao que o Sr. Diogo responde que o do
PMC de liderangas comunitarias estd sendo executado em outro projeto. Esclareceu ainda que a emenda destinada ao PMC é da Comissdo de Participagdo
Popular, de 2019/2020 e que esta sendo executada somente agora. E que n3o se trata de qualificagdo profissional para o publico atendido pela politica, mas sim
da qualificagdo de liderangas comunitarias na tematica do enfrentamento e da prevengdo a violéncia, formando mediadores comunitarios.

O sr. Diogo reitera ainda que o formato é interessante pois pensa também nos espacos de discussdo e fomento, trata-se de um video mais interativo. Pensou-se
na participagdo desse publico em tantas horas de formagdo, mas a adesdo tem sido boa até o momento. Foi feito também um material pelos palestrantes,
especialistas na temdtica, com auxilio da equipe do programa. O formato é positivo também porque permite trazer esses especialistas para unidades do interior.
A expectativa é que os participantes sejam multiplicadores.

A sra. Gleysiane pondera, por fim, que ha uma pequena retificacdo de dados adicional a ser feita pela comissdo de avaliagdo, que foi aprovada pelos presentes:
no indicador 1.1, onde se |& 22.898, leia-se 22.887.

Area Temtica 2: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador 2.1: Média mensal de encontros de oficinas do Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivo!

| Meta Resultado Desempenho

[2.184 22916 104,9%

Indicador 2.2: Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo

Meta Resultado
5.460 4.654,7 85,3%

Desempenho

Indicador 2.3: Niimero acumulado de atendimentos realizados pelo do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

Meta | Resultado
27.675 [30.238

| Desempenho
[ 109,3%

Indicador 2.4: Numero acumulado de agdes de Intervengdo estratégica realizadas através do
Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Meta l Resultado l Desempenho l
205 [[277 [ 135,1% |

Acerca da area temadtica 2, a Sra. Gleysiane ressaltou a importancia do aumento na execugdo das oficinas no alcance dos indicadores do Fica Vivo!

O Sr. Diogo complementou que para além desse fortalecimento da circulagdo, houve uma retomada positiva da relagdo com os oficineiros, atores que foram
muito afetados com a pandemia. O IELO tem trabalhado junto com a Diretoria de Proteg¢do a Juventude da SUPEC em um processo de aproximagdo desse grupo,
tentando consolidar um espago de escuta e entender as demandas, identificando pontos de aprimoramento nessa relagdo e na politica. O didlogo é importante
para que também seja possivel firmar um canal constante de entendimento mutuo. Foi colocado que o processo de retomada das oficinas trouxe
pessoas/oficineiros novos, pois alguns profissionais ndo continuaram pos o periodo de retomada das oficinas. Esse trabalho contribui para aumentar o
quantitativo de oficinas de forma qualificada no trabalho com o publico. Ha a expectativa, ainda, de consolidagdo de um comité para questdes administrativas,
contratuais, mas também de aprimoramento metodoldgico, visto que esses atores sdo fundamentais para a politica, atuando diretamente com publico e
formando vinculos. Ha também previsto dentro dos projetos de emendas parlamentares um curso de capacitagdo dos oficineiros. Esses atores reivindicam essa
retomada de um espago conjunto de discussdo e féruns de capacitagdo e de troca entre os territorios.

A Sra. Flavia traz também que as oficinas sdo a principal porta de entrada do programa. Essa retomada estd sendo extremamente delicada, posto que o Fica
Vivo! foi muito afetado pela pandemia, dada sua complexidade. Agregar oficineiros ao programa é um desafio nesse periodo pds-pandemia. As equipes estdo
hoje reconstruindo essa relagdo e, nesse sentido, trata-se de uma meta muito cara para a politica de prevengdo. O trabalho com esse grupo teve um dano, e
estamos trabalhando na criagdo de novos vinculos.

O Sr. Diogo relata que tém sido realizadas visitas constantes as UPCs para auxiliar em pontos de desgaste e dificuldades na formalizagdo dos contratos com
oficineiros (formato MEI), viabilizando a entrega de documentacgdo e apoiando em todo o processo de contratagdo de oficineiros via MEI. Essa capacitagdo esta,



pois, sendo refeita, de modo a trazer maior aproximagdo nessa retomada.

Area Tematica 3: Programa Se Liga

Indicador 3.1 Niimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Se Liga

Meta Resultado Desempenho

360 579

160,8%

Indicador 3.2 Niimero acumulado de agdes estratégicas com a rede de protecdo social

Meta Resultado Desempenho

90 410 455,5%

Indicador 3.3 Niimero acumulado de agdes estratégicas junto as Unidades Socioeducativas

Meta Resultado Desempenho

360 632 175,5%

Sobre o Programa Se Liga, a Sra. Flavia ponderou sobre a dificuldade de estabelecer indicadores por ndo ter um Vg (valor de referéncia). O que se percebe é que
houve um grande impacto na execugdo direta do programa, mas também considerando que o programa anda de bragos dados com as unidades socioeducativas.
Foi possivel avangar em muitos elementos que ficaram represados durante o periodo da pandemia. Ainda é um nimero que passa pelo impacto de uma lotagdo
menor no sistema socioeducativo, mas o desempenho exponencial do indicador 1.2 ilustra que no momento da pactuagdo havia-se uma expectativa baixa e
adotou-se uma meta mais conservadora, haja vista o cenario negativo da pandemia. A partir desse periodo avaliatério se comega a perceber que é possivel fazer
mais. As dificuldades de entrada nas unidades socioeducativas no cenario da COVID reduziram e foi possivel sensibilizar os pré-egressos, agdo fundamental para
o programa. As portas se abriram, e isso refletiu no alcance dos indicadores.

O Sr. Diogo corrobora os pontos citados e ressalta que a melhora das condigdes sanitarias permitiu ao programa ampliar as a¢des.

Adicionalmente, a comissdo ponderou que como se trata de um indicador novo, é necessario também fazer esses ajustes, ao que a Sra. Gleysiane informa que a
SUPEC j4 esta atenta para fazer uma meta mais coerente com o praticado atualmente.

Area Temadtica 4: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais

Indicador 4.1 Niimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

Meta

Resultado

Desempenho

25.980

26.944

103,7%

Indicador 4.2 Percentual de alternativas penais cumpridas conforme determinagao judicial

Meta

Resultado

Desempenho

74%

73,2%

98,9%

Indicador 4.3 Niimero acumulado de ag¢des do Programa CEAPA junto as redes de apoio

Meta

Resultado

Desempenho

2010

1895

94,3%

Sobre o programa CEAPA, a Sra. Fabiana coloca que a retomada das audiéncias e encaminhamentos com o Poder Judicidrio conecta-se aos resultados
alcangados. Os atendimentos superaram um pouco a meta, chegando mais proximos a realidade da CEAPA nesse momento pds-pandemia. A melhoria também
no acumulado das ag¢Ges de rede foi registrada no trimestre. Acrescentou, ainda, que tem sido possivel perceber nos acompanhamentos que a vulnerabilidade
aparece de forma acentuada nos relatos do publico. A equipe tem estado atenta para dar suporte no apoio dessas vulnerabilidades para que isso ndo impacte o
cumprimento da decisdo judicial.

A Sra. Gleysiane pondera que as metas foram pensadas abrangendo as UPCs de Varginha e Araguari, que ainda n3o foram implantada e reimplantada,
respectivamente. Ressalta que a implantagdo da UPC de Araguari ja estd em tramites, pois a SUPEC ja esta de posse das chaves do imdvel, locado pela prefeitura,
e a previsdo de conclusdo ja serd no més de setembro. No caso da UPC de Varginha, o pedido de locagdo de imdvel no municipio se encontra para analise do
COFIN - Comité de Orgamento e Finangas do estado, e a SUPEC aguarda retorno.

Area Tematica 5: Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

Indicador 5.1 Niimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PrEsp

Meta Resultado Desempenho

11.592 10.490 90,48%

Indicador 5.2 Percentual de adesdo dos egressos atendidos ao PrEsp por periodo avaliatério

Meta | Resultado Desempenho

78% [ 85,4% 109,48%

Indicador 5.3 Ntiimero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema Prisional

Meta Resultado Desempenho

804 1.103 137,18%

Acerca dos indicadores do PrEsp, a Sra. Gleysiane destacou que apenas 1 indicador ndo atingiu 100%, mas ainda assim foi bem préximo da meta, com 90,48%.



A Sra. Fabiana ponderou que embora tenhamos dificuldades com os trabalhos com os pré-egressos nas unidades prisionais, conseguiu-se ampliar o alcance dos
resultados em decorréncia dos projetos. A implantacdo se deu no ano passado, mas a equipe vem fazendo as articulagdes e movimentos nos municipios novos
para fortalecer a porta de entrada do publico. Traz como principal meio para alcangar a meta os cursos que vem sendo executados via recursos de convénio
federal. Dez turmas ja foram executadas e isso traz uma circulagdo e mobilizagdo desse publico para dentro da unidade, fortalecendo ainda mais o vinculo. O
aumento acima da meta no percentual de adesdo estd relacionado a isso também. A mobilizagdo de rede foi alcangada de forma acima do que estava previsto
por essa logica de que a mobilizagdo atue junto ao publico e junto a rede para participagdo nesses cursos. A conexdo da demanda do publico com o curso
ofertado é importante e estd sendo possivel, embora a organizagdo seja complexa.

O Sr. Diogo corrobora o ganho dos cursos profissionalizantes e o efeito positivo permanente de vinculagdo desse publico com o programa.

A Sra. Fabiana acrescenta que PrEsp vem potencializando projetos interessantes que também fortalecem essa ldgica da vinculagdo, projetos continuos que
trabalham tematicas especificas e que estdo sendo ampliados para outras unidades. Na unidade de BH, exemplifica o projeto “Vivéncias”. Outro projeto que
mereceu destaque foi o “Conectados com o Amanha”. A equipe foi capacitada pela instituigdo parceira J.A e o PrEsp esta sendo multiplicador desse projeto.

Ademais, a Sra. Gleysiane solicita retificagdo de dado adicional a ser feita pela comissdo de avaliagdo, que foi aprovada pelos presentes: no indicador 5.1, onde
se |é 10.489, leia-se 10.490.

Area Temitica 6: Programa de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher

Indicador 6.1 Niimero acumulado de Grupos de Responsabilizagdo de Homens Autores de Violéncia Contra a Mulher ‘

Meta | Resultado ‘ Desempenho ‘
9 E - |

Indicador 6.2 Niimero acumulado de atendimentos a mulheres em situagdo de violéncia e a homens autores de violéncias contra a mulher ‘

Meta ‘ Resultado ‘ Desempenho ‘
60 E B |

Indicador 6.3 Niimero acumulado de agdes do Projeto de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e responsabiliza¢gdo de homens autores de violéncia
junto as redes de protegdo social e ao Sistema de Justi¢a Criminal

Meta Resultado Desempenho

35 28 80%

Sobre a implantagdo do projeto de prevengdo e violéncia contra a mulher, financiado com recursos do FUNEMP - Fundo Especial do Ministério Publico, a Sra.
Gleysiane ressalta que com a implantagdo da unidade em Curvelo iniciou o cumprimento de alguns indicadores. contudo, ressaltou que as metas sdo previstas
também considerando os municipios de Barbacena e Pouso Alegre que ainda ndo implantados.

A Sra. Fabiana registrou que o projeto inclui um recorte das metodologias da CEAPA e PMC, explicando a légica de execugdo de implantagdo regional que
atenderd a comarca de cada municipio. Registrou ainda, que a unidade de Curvelo foi inaugurada em 28/06, mas a contratacdo da equipe se deu em momento
anterior. Foi realizado um trabalho de articulagdo, equipe técnica capacitada pelas diretorias da SUPEC e pela OS, e iniciou-se nesse més a execugdo e
contabilizagdo do terceiro indicador. Os atendimentos iniciaram apenas no més de julho, portanto estes dados somente serdo registrados para o proximos
relatério avaliatério.

A Sra. Gleysiane informou que a expectativa de inauguragdo de Barbacena também traz perspectiva de cumprimento das metas para o préximo periodo
avaliatério. Pouso Alegre, por sua vez, ainda estd no processo de locagdo de imodvel, considerando os inUimeros entraves no municipio para
negociagdo/aceitagdo do contrato entre imobilidrias e estado.

Os representantes da SUPEC corroboraram, enquanto OEP, com o Instituto Elo no pedido de desconsideragdo dos dois primeiros indicadores, restando apenas o
6.3.

A Sra. Gleysiane esclarece que a meta foi prevista pensando nas Unidades em pleno funcionamento, contudo, apenas a UPC de Curvelo concretizou no final de
junho, questionando ao restante da comissdo se havia concorddncia quanto a desconsideragdo dos indicadores 6.1 e 6.2.

A Sra. Marcela manifestou preocupacgdo sobre o fato de o indicador ser acumulado e a perspectiva da existéncia de um problema na apuragdo nos préximos
periodos avaliatérios.

Todavia, a SUPEC e ILEO discutiram que a desconsideragdo se daria apenas para a meta avaliada do trimestre. A Sra. Flavia ressaltou que a meta ja ndo era muito
alta porque é algo novo e estamos fazendo a jungdo metodoldgica de dois programas, havendo desafios ndo experimentados, ndo sendo possivel avaliar que o
quantitativo previsto para agora ird impactar na proxima avaliagdo. Por mais que exista um impacto nesse trimestre, ndo significaria que necessariamente
o impacto se persistiria.

A Sra. Gleysiane esclareceu que levar em consideragdo os indicadores para unidades que sequer foram implantadas ndo faria sentido e o Sr. Gleiber
ponderou também que em caso de consideragdo do indicador, a nota ficaria como zero, o que também ndo faria sentido.

A Sra. Flavia esclareceu que para o préximo, independentemente do percentual que se alcance, estard sendo avaliado um indicador cuja UPC j& estara
implantada, dizendo: "Se vamos produzir o resultado ou ndo faremos o acompanhamento desta gestdo. A desconsideragdo é exclusivamente para esse
trimestre, em razdo da implantagdo tardia". A Sra. Fabiana reitera que pede desconsideragdo porque ndo havia sequer equipe de atendimento contratada.

A Sra. Roseane concordou que fica mais coerente a desconsideragdo dos dois primeiros indicadores, tendo em vista que as equipes ndo estavam atuando,
apenas a gestdo, sendo importante esclarecer neste relatério os motivos do atraso na inauguragdo e intercorréncias, o que foi registrado acima no tocante aos
municipios de Barbacena e Pouso Alegre.

Ao final das ponderagGes, ficou registrada a concordancia e aprovagdo de todos os membros da Comissdo de Avaliagdo em desconsiderar os indicadores 6.1 e
6.2 em decorréncia do atraso na implantagdo da unidade.

Importante registrar, ainda, que o motivo principal da inauguragdo da UPC de Curvelo ter sofrido atraso foi em razdo da data da entrega efetiva das chaves do
imoével pelo municipio parceiro, considerando que a estruturagdo do imdvel, aquisicdo de bens e equipamentos somente poderdo ser viabilizados a partir da
"chave em m&os do estado". Assim, tentou-se conciliar também o final do processo de implantagdo com a contratagdo e capacitagdo da equipe técnica que fara
os atendimentos.

A Sra. Fabiana ressaltou a importancia da contratacdo da gestora nessa fase, pois ela deu suporte ao processo de implantagdo e na articulagdo com o municipio.

Por fim, a Sra. Marcela registrou que para o termo aditivo seria interessante repensar os indicadores acumulados, pois se ocorre alguma intercorréncia em
determinado periodo podera ser prejudicial para os subsequentes, e foi algo que ja ocorrera em outros contratos de gestdo e parcerias.

Area Temtica 7: Programa Selo Prevengio Minas

“ Indicador 7.1 Niimero acumulado de agdes de articulagdo de rede do Programa Selo Prevengdo Minas H




| Meta H Resultado || Desempenho ‘
[540 505 [[93,5% \

Sobre o programa Selo Prevengdo Minas, a Sra. Gleysiane atualizou a Comissdo de Avaliagdo sobre a recente implantagdo da UPC de Patos de Minas - RISP 10
como inovagdo no ambito do programa, com desempenho surpreendente. Também ndo havia um V (valor de referéncia) e o desempenho foi positivo.

A Sra. Flavia registrou que o programa Selo vem tomando o formato de politica publica a cada periodo que passa. Essa implantagdo de uma unidade regional é
uma inovacgdo dentro da Politica de Prevencgdo, pois é uma unidade que vai atender 23 municipios da RISP 10, com sede em Patos de Minas. A equipe efetua um
diagndstico importante para definir um plano de agao.

A Sra. Flavia pontuou, ainda, que foi concluido o Marco Légico[l] do programa, que permitira desenhar os indicadores de forma mais assertiva no préximo
aditivo. Trata-se de um programa que ndo prevé o atendimento diretamente ao publico, mas que foca no atendimento aos municipios. Destaca que o Selo tem
trazido inovagdes nos formatos de implementagdo e que esta se expandindo para outros trés municipios: Santa Barbara do Monte Verde, Itabirito e Manhuagu,
onde sera desenvolvido o eixo "Certifica" do programa. O formato sera de contratacdo da equipe pelo municipio, de modo que essas unidades ndo estdo
contempladas no Contrato de Gestdo, mas faz-se importante destacar que tais atuagdes é de suma importancia para a Politica de Prevengdo a Criminalidade.

Area Tematica 8: Desenvolvimento e Capacitacio dos Profissionais da Politica de Prevengao Social a Criminalidade

Indicador 8.1 Nimero de participagdes em capacitagdes e supervisées para desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais que atuam na Politica de Prevengdo a
Criminalidade

Meta Resultado Desempenho

2.400 3.135 130,6%

Indicador 8.2 Tempo médio de dias para recomposi¢do de vagas em aberto

Meta Resultado Desempenho
15 11,8 126%

No que se refere a area tematica 8, a Sra. Gleysiane ressaltou o resultado satisfatério também desses indicadores ja habituais. Muitas capacitagdes voltaram ao
formato presencial, mas esse indicador também é potencializado pela possibilidade de fazer inimeras capacitagdes e formagdes de modo virtual, ampliando o
alcance.

Area Temaitica 9: Relatérios das Ag¢es dos Programas de Prevencio a Criminalidade

Indicador 9.1 Nimero de Relatérios Analiticos das UPCs de Base Local

Meta Resultado Desempenho
28 29 103,5%

Indicador 9.2 Ntimero de relatdrios de gestdo dos Programas

Meta Resultado Desempenho
9 9 100%

Area Temitica 10: Gestdo da Parceria

Indicador 10.1 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica

Meta Resultado Desempenho
100% 100% 100%

Indicador 10.2 Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo

Meta Resultado Desempenho
100% 37,5% 37,5%

Ressaltou-se o alcance das metas referentes a conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica.

A Sra. Gleysiane frisou-se que o alcance do indicador de efetividade do monitoramento do contrato de gestdo foi impactado diretamente por alguns fatores, tais
como: concomitdncia de muitos processos e agBes para as implantagGes e reimplantacBes de UPCs, férias regulamentares da supervisora do contrato ao final do
més de julho/2022, substituigdo do supervisor adjunto Fabio para a supervisora adjunta Luisa na mesma ocasido, conforme o 52 Termo de Apostilamento
firmado em 03/08 e publicado em 12/08 no site da SEJUSP. Foi destacado ainda que o Instituto Elo entregou o RGR e o RGF no prazo, e que a checagem
amostral e de efetividade também foram realizadas pelos membros da Comissdo de Monitoramento dentro do prazo, ou seja, concluidas no més de julho/2022,
embora a assinatura dos relatérios no SEl ter se dado posteriormente.

Reiterou ainda o prazo descrito no Decreto, quase que inexequivel para que todas as a¢gdes de monitoramento sejam realizadas com qualidade. Destacou
gue somente houve o atraso na entrega do Relatério de Monitoramento e consequentemente da efetiva data para realizagdo desta Reunido da Comissdo de
Avaliagdo.

Por fim, informou que as fontes de comprovagao seriam encaminhadas para a SEPLAG para andlise e para fins de registro da nota desse indicador.

Area tematica 11: Projeto Qualificagdo e Empreendedorismo




| Indicador 11.1 Nimero de participantes inscritos no projeto Qualificagdo e Empreendedorismo |

| Meta H Resultado || Desempenho |
[ 150 [ 180 [ 120% |

| 11.2 Percentual de Formandos no projeto Qualificagdo e Empreendedorismo ‘

| Meta H Resultado H Desempenho ‘
[ 60% [71% [ 118,3% \

A Sra. Gleysiane informou que esse indicador foi criado tendo como objetivo a mensuragdo do alcance dos resultados do projeto pactuado com a Deputada que
destinou os recursos de emenda parlamentar estadual. Ressaltou, ainda, a excelente qualidade do relatério produzido pelo IELO, bem como a possibilidade de
disponibilizagdo para todos os membros da comissao.

3.2. CONSIDERACOES ADICIONAIS

Por fim, no tocante aos produtos entregues nesse periodo avaliatério, a Sra. Gleysiane ressaltou que foi realizada a alteragdo na entrega dos produtos por meio
do IV Termo de Alteragdo Simples, mas que houve a entrega do relatério diagndstico da RISP 10 ja mencionada, cuja qualidade foi atestada.

Foi apresentado pelo Sr. Diogo a ferramenta do Power Bl para apresentagdo dos dados do Fica Vivo!, o que deixou os representantes da SUPEC muito satisfeitos
com uma ferramenta tdo eficaz.

A Sra. Roseane deixou registrada a importancia de se mensurar a efetividade dos indicadores explanados, demonstrando se o que foi executado teve impactos
diretos no publico atendido. Sugeriu o aperfeicoamento do relatdrio, bem como uma pesquisa por outros 6rgdos/agente externos para avaliagdo da efetividade
desta politica publica. Ressaltou que o resultado para a sociedade é o que vai ser repercutido.

A Sra. Flavia acrescenta que a SUPEC monitora recorrentemente, por exemplo, os homicidios, mas que ndo é um indicador pactuado no contrato de gestdo,
mas reconhece ser importante que a politica se debruce sobre tais resultados, e que de fato trata-se de uma politica cuja avaliagdo de efetividade é complexa.
Contudo, concorda com a sugestdo da Sra. Roseane, e que quanto ao presente relatdrio sugerira o aprimoramento na descri¢do para retratar tais efetividades.

4. PONTUAGAO FINAL

A pontuagdo apurada na reunido da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatério de Monitoramento (RM) do OEP e no Relatdrio Gerencial de Resultados (RGR)
elaborado pela OS Instituto Elo, foi de 9,72 conforme calculo abaixo:

DESEMPENHO GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO

Pontuagdo
Nota Peso Mota x Peso
Global
Quadre de Indicadores & Metas 9,69 90% 8,72 a72
Quadro de Agdes 10,00 10% 1,00 ’

Conceito:  Muito Bom

5. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

5.1 Recurso Estadual - Memdria de Calculo A



Contrato de Gestdo n°. 002/2019 celebrado entre a Secretaria de Justica e Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo

14° Relatério Gerencial Financeiro

Tabela2 - C tivo entre Receitas e Previstos e no Periodo em Regime de Competéncia
Pravisto
Janeiro Feversira () “Abril Waio Junho Jalho Agosto Setembra Outubro Novembeo Dezembro
, Entradade ov012022 0122022 o1D32022 o1naz0z2 010502022 1082022 011072022 o1DB2022 01/08r2022 011002022 01112022 ouzzez
Recursos a a a a a a a a a a a a
31012022 28022002 3UnyP022 30042022 3140512022 30062022 31072022 UDR022 30082022 31100022 30112022 1122002
1.1 Recaitas
Fepasses do Contraln . . . . .
BE B 7.641.567.35 5.520.827 81 i
1 1 Fecils Anrecatads i i i i
"7 em Fungdo do CG
114 Oulras Receitas 5.000.00 . . . .
24 R‘;'i“’"'i‘g"";f" £5.386,84 50.029,18 112.718,78 21.070,08 136.397,25 171.340,81 . .
[E) Total de Entragas: 771885419 59.028.18 11271878 8.611.997.87 13638728 17134081 - - . , . . T
F3 Saida de Recursos Janeire Fevereira Margo Abril Maio Junhe Julha Agosto Seternbro Outubro Novembro Dezembro T
2.1 (Gaslos com Pessoal
241 Salarios 124360834 124924634 124024634 129038586 122060474  1207.33694 . .
212 Estagidrios £.012.00 84 012,00 54.012,00 012,00 B.012,00 54.012.00 . .
213 Encargos 486.585.05 45448552 4n4 405 52 478.721.85 478.582,10 512487.88 . . :
214 Benefici 356.550.31 36277448 362.774,18 356,697.19 356.156.23 381.480.17 . . :
Sublotal (Pessoal): 208583370 220052835 220052335 207211680 207436507 228530888 . - . , - . [
22 Gastos Gerais 13272235 558 56235 E16.062,35 8557235 521212.3 72636235 . )
., Aquisigho de Bens _ _ _
23 56.362,00 47.000.00
24 Iransleréncia pera 5538684 59.029.18 112.718.78 91070,08 136.307.25 17134081 . .
Resarva de Recursos
[5] Total de Saidas: 356031189 28SISI0BB 283233048 DGABTEGIN _ 2T7AOVAET _ 3AB3.090.18 B . ~ , . . T
Realizado
Janeiro Feversira WMarge “Abril Waio Junho Julho Agosto ‘Setembra ‘Outubro Novembeo Dezembro
Entrada de o102 oiziz0z2 im0z 014z 010502022 o10a2022 01072022 o1/0B2022 01/08r2022 011002022 01112022 ourzzez
Recursos a a a a a a a a a a a a
3101z022 aN22022 SUDyE22 0042022 3nosiz0z2 30082022 31072022 SUDBEI22 00sz0zz 3102 30112022 st20e2
11 Recaitas
144 RepEssesdo Conlialn g gy g7 35 B.548.296.44 . . . I
de Gestio
, Recila Arrecadada
112 - .
Pl 63402 123,38 155 114856 0.7
1.1.4 Oulras Receitas - - - -
21 endmenios o 5538684 5902918 112.718,78 91070,08 136.387.25 17134081 . .
[E) Total de Entragas: 770885419 5968320 11284318 Be3n3t00s 13754618 17134178 - - - - - - 0
z Saida de Recursos Janeire Feversirg Mar¢o Abril Maia Junhe Julha Agosto Seternbro Outubra Dezembro
2.1 (Gaslos com Pessoal
211 Saldrios 91847534 o79.122.58 854.248,07 S0E26E1  100BAESED  105375R.88 . . |
212 Estagidrios 698,00 131800 868,00 2147169 1.136.00 5.556,00 . .
213 Encargos 450.851.28 428,251 81 426.796,78 42211048 422 858,48 44487020 . . .
214 Banaficios 126.157.33 317.180.18 306.368.51 29131377 32818258 34517557 189.965.86 . .
Sublotal (Pessoal): 143668243 172687360 169026237 169629255 176034267 184938368 16986588 - g g . - i
32 Gaslos Gerais 336.890.1 350506,72 378.776,83 398.488.70 438 546,67 50835060 - . . '
24 Adusich de Bens 4881200 12.982,35 385087 26.311.06 12673.78 . .
Pammanentes
24 Transleréncia para 6538684 5902918 112.718.78 91070,08 136.307.25 . .
Resarva de Recursos
[5] Total ds Sass: 188606146 218441150 219477443 218063228 ZIG16GTES _ D4BDISEIZ 159,865,885 . - ~ - . T

5.2 Recurso do Convénio n2 822255/2015 - CEAPA - Meméria de Célculo B



Contrato de Gestéo n°. 002/2019 celebrado entre a Secretaria de Justica e Seguranca Pablica do Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo

14° Relatério Gerencial Financeiro

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

Previsto
Janeiro Faversiro Margo Abril Maio Junha Juiho Agostn Setembro Outubre Novembra Dezembro
Entrada de 00z 01022022 01032022 T1Ddr022 015022 DiDEZ0Z2 01072022 01 B/Z0Z2 oAz [Tt i 12022 a1z TOTAL
Recursos a a a a a a a a a a a a
IU010E ZEOZIA022 F10HP0Z2 I0DdrP0Z2 IEF0Z2 K] 372022 31 1B/F0Z2 3009022 F11002F 0112072 31120022
1.1 Receilas
111 Repasses do Conbralo .
de Gestio
112 Recela Armecadada .
em Fungdio da CG
1.1.4 Outras Receilas -
21 o 3555,70 349077 330203 238028 288783 18.486,41
Aglicagbes Fin.
[E) Total de Entradas: 388570 48077 338203 238028 2867 83 - . - - - - - 15486 41
2 Saida de Recursos Janeira Feversira Marga Abieil Maio Jufiha Juilhe Agosta Setembro Outiibire Movembra Dezermbro TOTAL
21 Gaslos com Pessoal
2141 Salarios 57.084,69 57.084.89 5708459 50.427,70 50.427.70 272108 47
212 Estagidrios .
213 Encarges 2351327 2351327 2351327 18.261,88 19.261,98 108.063,77
214 Baneficios 17.180,81 17.18081 17.180.91 15.407 57 15.407,57 8238787
Subtotal Pessoal): 9777887 ST.TIRAT 97.TTBAT 85.097,25 885.097.28 - . - - - - - 4B1.531,11
22 Gasios Gerain 200,00 200,00 200,00 600,00
23 Aauisgan de Bens .
" Permanentes
24 Transferénci para 358570 343077 338203 238028 288783 15.486,41
Resena de Recursos
[5) Total de Saidas: 101,534,857 101.468,64 101.370.80 BT.ATT 53 7.764,88 - - - - B - - 4TR61T 82
- P
Realizado
Janeiro Favereiro Margo Abril Maio Junha Julho Agosto Setembro Outubre Novembra Dezembro
Entracia de oDirnz2 01022022 011032022 o1D4r022 0102022 DlDE0Z2 ooTz02E 01082022 o1nazn2 LRI 01112022 a1zr0z2 rOTAL
Recursos a a a a a a a a a a a a
3101022 ZENZI2022 311032022 300412022 INEHZ2 IDE0Z2 372022 3108022 I00arE022 30022 3112022 312022
1.1  Receitas
114 Repasses do Conlrat .
de Gestio
Receita Arrecadada
Y] 003 062 74 12
"2 om Funglio do CG
114 Outras Recsilas .
24 Rendimenios de 3.555,70 3.49077 530203 2.380,28 266763 15.486,41
AglicagBes Fin.
{E) Total de Entradas: A858T0 3.49188 3382 08 2.380,80 2.860.37 - . - - - - - 15480 £
2 Saida de Recursos Janeira Fevereiro Marga Abeil Maio Junhe Juilho Agosta Setembro Outubre Movembre Dezembro TOTAL
21 Castes cam Measoal
211 Salrios 46,539,538 4780005 4807457 45.686,54 45.072.76 23447370
212 Estagidrios .
213 Encargos 21.376,37 20.83380 2101835 1B.221,16 18.106.90 99,657 69
214 Beneficios 6.424,50 15.200.70 15.811.28 15.088,57 14.200.62 66.826,57
Subtotal (Pessoal): 74.340,55 £3.934.65 B6.005.20 78.997 67 77.380.28 - . - - - - - 400.658,36
22 Gaslos Garas -
2a Pauisicho de Bens .
Permanenies
5a Translerdnca para % R85 TN 249077 EECETEY EETENY 128187
Resena de Recirsos b
[5) Total de Saidas: 77.886,25 B7.42542 8938723 8137798 77.380,28 - - - - - - - 41347714

5.3 Recurso do Convénio Federal n2 891551/2019- Presp - Memdria de Calculo C



Contrato de Gestdo n®. 002/2018 celebrado entre a Secretaria de Justica e Seguranga Piblica do Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo

14° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

Previsto
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho ﬂgﬂ!bﬂ Setembro Outubro Movembro
1 Entrada de /012022 01/02/2022 01/0ar2022 0102022 o/0mE02E C/OWE0E2 /DTI2022 01/Da/ 2022 olfoarzoez oiMo2022 M Eez2 TOTAL
Recursos a a a a a a a a a a a
310117022 2RIN2IP072 31082092 301042007 31052022 30062122 31702 31082092 304092022 31/102022 301 1/2022
e ——— e ——— — — ——
1.1 Receitas
Repasses do Conlrato
(AR D 355,648 63 27434595 630.195,84
1.2 Receita Anecadada
% em Funglio do CG
1.1.4 Outras Receilas - - - - - - - - - - - -
,, Rendmentos de -
21 | T T . . . - .
ReHencien Fin 1.706.34 138547 2785.69 317765 47160 5E1242 19,603 64
(E) Total de Entradas: 357.556,23 139547 2.795.69 277.523.60 4.T16,07 5.81242 - . . - - £49.799.48
2 Saida de Recursos Janeiro Fevereiro Marge Abril Maio Junho Juihe Agoste Setembro Outubra Movembra TOTAL
21  Gastos com Peascal
1 Salarias 51.282.75 5126275 5126275 51.262.75 51.262,75 5128275 . - - - - I07.576 50
2 Estagirios . 320000 3.700.00 3.200.00 3.200,00 3.200,00 . - - - - 16.000,00
3 Encargos 2011167 2131188 2131188 2131186 21.311,88 21.311,88 . - - - - 127671117
214 Beneficios 15.362,05 1537405 15.374,05 15.374.05 15.374,05 15.374,05 . - - - - 8233230
Subtotal (Pessoal): 87.736,67 91.148,68 91.148,66 91.148,68 1.145,66 91.148 86 - . . - - 543.479.97
Gastos Gerais 7B 686 57 30000 300,00 300,00 300,00 300,00 - - 180186 67
2y Aauisicao de Bens
o Permanentes .

Transferéncia para A
24 1.706,34 139547 279569 317765 4.716,07 581242 . - - - -
Reserva de Recursos . 19,603 64

[5) Total de Saida: 9284413 9424435 9462631 06.164,73 97 261,08 - - - - - T43.270.28
AS)Total de Seidas: — — — — —— =]
—
Realizado
Jangira Fevereiro Margo Al Maig Junho Julha Agesto Setembro Qutubra Movemibra )
’ Entrada da ioiiznzz [ Biririrel 01t0arz02z2 02022 nosa02z 0B/z022 inTi20z2 01/D&r2022 oloarzozz o1o/2022 mnizozz TOTAL ‘:!:rl:
Recursos a a a a a a a a a a a
3i0i/2022 2RI02/2022 31032022 42022 31/05/2022 JN0E/E22 /0712022 314082022 30082022 31102022 301 1/2022
11 Receitas
Repasses do Conlrate o i i 7. i i i i i . i
114 de Geatho 355.840.B9 27434585 630.185.84 1
Receita Armecadada
P ¥ D . . . . - .
11 em Fungli do GG 035 300 0.56 5.8 880
1.1.4 Outras Receilas - - - - - - - - - - - -
Rendimentos de i
Adlicacdes Fin, 1.706.24 139547 270580 317785 4.718,07 5.81242 . - - - - 19,603 84 1
(E) Total de Entradas: 357.558,23 139582 2.798,69 2TT.524,18 4.721 96 581242 - - - - - 640,800 .28 1
N N Realiz
2 Saida de Recursos Janeiro Fevereiro Margo Abril Maig Junho dulho Agoste Selembro Outubra MNovembro TOTAL 1) Prev
21 Gaslos com Peassal
1 Saldrios 46.574,78 46.508,15 45.901,05 4124391 44.102,31 46.858 50 . . - - - 27118870
2 Estagitios . . . . . . . . . - . -
3 Encargos 19.588,70 18588 28 18.588.27 19.108.22 19.501 64 18.710,20 . . . - - 11708830
214 Beneflicios 6.023 81 1565628 15.707.07 1435377 13.749,18 15.4 i) B.75263 - - - - 80.106.00
Subtotal (Pessoal): 7218728 §1.752.71 £1.196,39 T4.T05.80 77.363,13 82.430 96 B.762 63 - - - - AT8.379.00
2 Gastos Gerais - - - . - 1.665,00 . 1.668,00
23 Pquisicho de Bens . . . . . . . . . - .
™" Permanentes ;
Tranaleréncia para .
2. 706, 3 T T16,07 . . . . - .
4 Ressrva de Reclrsos 1.706.34 139547 278589 3177.85 4.716,0 1378122
[5) Total de Saidas: 73.893.63 B3.148.18 §3.992.08 7758355 B2.069,20 84095 96 B.752.63 . . - - 493.838.22
AS)Total de Seidas: —— — —— —— — ——— — e—

5.4 Recurso do FUNEMP - Meméria de Calculo D



Contrato de Gestdo n®. 002/2019 celebrado entre a Secretaria de Justi¢a e Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais - SEJUSP e o Instituto Elo

14° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 2 - Comparativo entre Receitas @ Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia

Previsto
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Dutubro Novembro
, [Entrada de 010112022 01nzEnE 011032022 D1104/2022 D1/05/2022 /062022 [liibed 01082022 o10az0z2 D1102022 [TRRTr ] TOTAL
Recursos a a a a a a a a a a a
IN/01/20Z2 ZEMZZ0ZE 31032022 SO4Z0ZE 3052022 INDBZIEE 310712022 3noa2022 301092022 31102022 301112022
1.1 Receitas
Repasses do Contrato .
. 7 E ) .
111 e Gesido 467 B21.41 448 32020 B16.141.861
1.5 FEceila Amecadada
T em Furgdo do CG
1.1.4 Oulras Receilas
4, Rendimentos de
21 oiicagses Fin. 2375.05 230182 244540 179948 804175
(E) Total de Entradas: 467.621.41 2.376,08 450.712,02 2.445,40 179948 925.153,38
2 Saida de Recursos Janweiro Fevereiro Margo Abril Maig Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro TOTAL
21  Gastos com Pesscal
211 Salirios 14.061.45 B1.987,50 81.837.50 1TBOS6.45
212 Eslagidnios - - - - -
213 Encargos 1.734,00 5.761,68 326,94 I2E34.84 TH16556
214 Beneficios - 243328 27 627 83 2762763 5768854
Subtotal (Pessoal): - 1.734,00 2225641 142.460,07 142.460,07 30B.910.55
Gaslos Gerais 3600.00 360000 11.580,00 18.260,00 6.960,00 6.580,00 §1.000,00
4,4 Aquisicho de Bens
23 Permanantes 40679100 406.791,00
54 Transferéncia para o .
B4 L rva de Reoumsos 2.375,05 2.301 82 2.44540 1.799,48 011,78
5] Total de Saidas: 3.600.00 410.391,00 15.689,05 42.908.23 151.865,47 151.239,55 T75713.30
Realizado
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agoste Setembro Outubro Novemnbro N
Entracda de 0102022 020z 040E2022 Di42022 D1/05/2022 01/DBZ0Z2 TEnE 04/08:2022 o0az02 DiMI2022 oz TOTAL ;’:::T:
1 Recursos a a a a a a a a a a a
302022 28022022 31/06/2022 00472022 31/05/2022 30/06/2022 72022 31/08/2022 300082022 312022 oMoz
1.1 Receitas
Repasses do Contrato .
. 7 E
111 e Geslbs 467 B21.41 4T B2141 &
1.3 Pceita Amecadada
T em Fungho do CG
1.1.4 Oulras Receilas -
4, Rendimenios de )
21 Alicacbes Fin. 237506 230182 2.44540 1.790.48 801175 101
(E) Total de Entradas: 46T 621,41 - 2.375.05 2.391 82 2.445,40 1.789,48 - . . . . ATEA3316 5
. . Realizad
2 Saida de Recursos Janweiro Fevereiro Margo Abril Maig Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro TOTAL 1) Previs
21 Gastos com Pesscal
2.1.1 Salarios 4.462,36 1162819 16.090,55 1
212 Estagisnios - - -
213 Encargos 6.455,75 19.352,51 - 2580826 3
214 Beneficios 434,82 1.852,60 3.200,00 558742 !
Subtotal (Pessoal): - 11.352,93 32.933,30 3.2:00,00 4T 486,23 11
22 Gastes Gerais 17.101,50 - - . 17.101,50 3
oy Aquisicio de Bens
2 R aies 240.000,00 21.639,05 24 670,22 288.300.27 7
Translerdneia para
2.4 237506 230182 2.44540 B
4 Resarva de Recumsos T21227 !
(S) Total de Saidas: 237508 259.483.32 35.437,38 §7.603,582 3.2:00,00 358.100.27 4

6. CONCLUSAO

Conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagdo, o Contrato de Gestdo n2 002/2019 obteve a seguinte pontuacdo e conceito:

PONTUAGAO FINAL: 9,72
CONCEITO: Muito Bom

Diante desse resultado, a Comissdo de Avaliagdo nada tem a se opor a realizagdo dos repasses financeiros da 22 parcela dos recursos estaduais e federais, bem
como a do Fundo Especial do Ministério Publico - FUNEMP, conforme cronograma de desembolso do Contrato de Gestdo n2 02/2019 vigente, destinados a OS
Instituto Elo, observada a legislagdo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolso do Contrato de Gestdo, tendo em
vista o cumprimento das metas pactuadas no periodo avaliado. O valor efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pela Supervisora do CG.

A Comissdo de Avaliagdo reitera que a OS é responsavel pela adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagdo de todos os
gastos realizados, e que a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica é responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestéo,
devendo comunicar imediatamente a esta Comissdo quaisquer irregularidades encontradas, conforme legislagdo.

Reunido realizada em formato hibrido, na CAMG e via Plataforma Google Meet, em 23 de agosto de 2022.

Gleysiane Freire Diniz

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica



Gleiber Gomes de Oliveira

Instituto Elo

Marcela Emediato Mendes de Oliveira

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

Roseane de Aguiar Lisboa Narciso

Especialista da drea objeto do Contrato de Gestdo

[1] Trata-se de uma ferramenta de desenho de politicas publicas, que permite evidenciar causas e efeitos acerca da situagdo em que o programa ou agdo se propde a intervir, bem como meios e objetivos estabelecidos para mudar essa situagdo
problema. Ele explicita a I6gica de atuagdo do programa.

: @ Documento assinado eletronicamente por Gleiber Gomes de Oliveira, Usuario Externo, em 31/08/2022, as 14:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
‘ assinatura fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

eletrénica

-
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Marcela Emediato Mendes de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 31/08/2022, as 14:56, conforme horario oficial de

:i;'"r‘g;:i('; Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

J

v
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Gleysiane Freire Diniz, Assessora Chefe, em 31/08/2022, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Roseane de Aguiar Lisboa Narciso, Usuario Externo, em 02/09/2022, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2? 47.222, de 26 de julho de 2017.

(P

iy .
assinatura
eletrénica

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51828240 e o cédigo CRC 3595483A.

Referéncia: Processo n2 1690.01.0009474/2019-29 SEI n2 51828240
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