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1-INTRODUGAO

Este Relat6rio de Monitoramento visa demonstrar o desenvolvimento das atividades previstas no Contrato de Gestdo n? 02/2019, no periodo de 01/09/2019 a
30/11/2019, com o objetivo de avaliar os resultados apresentados pelo Instituto Elo por meio dos Relatérios Gerenciais de Resultados-RGR e Relatérios
Gerenciais Financeiros-RGF. Enfatiza-se que o RGR e RGF foram entregues ao Orgéo Estatal Parceiro-OEP, tempestivamente, na data de 10/12/2019.

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual n? 23.081 de 2018 e do artigo 52 do Decreto Estadual n? 47.553 de 2018, serd apresentado neste relatério o
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de informagdes relevantes acerca da execugdo, de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e de propostas de acdo para superagdo dos problemas enfrentados na condugdo das atividades. Além das informagdes supracitadas,
sera apresentada a demonstragdo das receitas e despesas executadas no periodo avaliatério, bem como sua analise.

Cumpre demarcar que o Termo de Parceria n2 44/2017 foi migrado para o Contrato de Gestdo n2 02/2019, por meio de Termo Aditivo, celebrado em 11/02/19 e
publicado no Didrio Oficial em 12/02/19.

Nesse periodo avaliatério os resultados foram significativos e retrataram todo o esforgo e empenho dos profissionais da Politica de Prevengdo a Criminalidade na
prestagdo de servigos de qualidade ao publico.

No periodo avaliado a Prevencdo realizou um total de 68.847 atendimentos, alcangando o publico de 53.967 pessoas nas 49 Unidades de Prevengdo a
Criminalidade-UPC do Estado.

2 — COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

Metas | Resultados

i Peso 32° Periodo
Area Tematica Indicador (%) Avaliatério
01/09/19 a
30/11/19
11 Num&.zro acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de 6 19.800 | 25.687
Conflitos
1 | Programa Mediagdo de Conflitos 1.2 | Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos 6 1.400 |2.048,33

Numero acumulado de agdes do Programa Mediagdo de Conflitos junto as

redes de protegdo social 5 5-500 17.538

13

Média mensal de encontros de oficinas do Programa de Controle de

21 Homicidios Fica Vivo!

3 3.280 |3.549,33

29 Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle

L 6 9.020 |9.529
Programa de Controle de Homicidios Fica de Homicidios Fica Vivo!

Vivo! Numero acumulado de atendimentos realizados pelo do Programa de Controle 5

23 de Homicidios Fica Vivo! 92.000 | 104.667

Numero acumulado de agdes de Intervengdo estratégica realizadas através do

27 294
Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! 3 0 9

2.4

. 3.1 | Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA 6 31.125|57.225

3 ::Z:gizma Central de Acompanhamento de Alternativas 3.2 | Percentual de alternativas penais cumpridas conforme determinagdo judicial |6 76% 74,56%
3.3 | Nimero acumulado de agBes do Programa CEAPA junto as redes de apoio 5 1.500 |2.141

4.1 | Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PRESP 6 11.700 | 16.458

4 Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema 4.2 | Percentual de adesdo dos egressos atendidos ao PRESP por periodo avaliatério | 6 75% 80,41%
Prisional 4.3 | Nimero acumulado de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusdo 5 630 1.135

| social de egressos do Sistema Prisional

5 | Desenvolvimento e Capacitagdo dos Profissionais da 5.1 | Percentual de acompanhamento in loco da Supervisdo no interior 4 100% | 100%

Politica de Prevengdo
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5.2 | Percentual de Participagdo das equipes nas capacitagdes 5 100% | 100%
| 5.3 | Tempo médio de dias para recomposi¢do de vagas em aberto 5 15 10,5
6.1 | Nimero de Relatérios Analiticos das UPCs de Base Local 4 68 68
6 | Produtos e resultados das agdes de base territorial 6.2 Numero de relatérios de gestdo das oficinas do Programa de Controle de 4 3 3
" | Homicidios Fica Vivo!
71 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral 100%
7 | Gestdo da Parceria periddica
7.2 | Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestao 4 100%

2.1 - Detalhamento dos resultados alcangados
Area Tematica 1: Programa Mediagdo de Conflitos

Para fins de destaque, enfatiza-se a qualidade de escrita e andlise dos indicadores, ainda que em algumas analises do RGR foram realizados calculos com base
em valores divergentes dos apurados pela SUPEC, destacados em cada indicador neste relatério.

E importante ressaltar que a SUPEC, conjuntamente com a Comissdo Metodoldgica de Violéncia, construiu um formulario que foi enviado para as equipes no
més de outubro para levantamento de informagdes para auxiliar na reformulagdo dos instrumentos de registro das violéncias, buscando compreender quais sdo
os desafios encontrados na pratica das intervengdes de violéncia. Foram apresentados pelas equipes diversos avangos e desafios do Programa, sendo importante
ressaltar que muitas destacaram a supervisdo como um ator mais préximo e que tem contribuido nos casos e construido intervengdes conjuntamente.

Indicador 1.1: Niimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos
Meta: 19.800
Resultado: 25.687

Os resultados do indicador 1.1 superou a meta pactuada no Contrato de Gestdo para o periodo em 29,73%. Sumariamente, conforme esclarecido no Relatério
de Monitoramento do periodo anterior, houve mudanga no formato de contabilizacdo dos atendimentos, além do enfoque maior dado pelo Programa em
intervengdes de cunho coletivo. Entretanto, as metas foram readequadas no Il Termo Aditivo do Contrato de Gestdao

E notdrio que as intervengdes coletivas tém aumentado em todos os territérios, o que tem favorecido o alcance aos moradores dos territorios e,
consequentemente, o aumento dos atendimentos. Como é o caso de Turmalina, que no més de novembro realizou 353 atendimentos de intervengdes coletivas
no 32 periodo, tendo como exemplo a roda de conversa com onze mulheres que ocorreu no dia 25/11/2019 (Dia Internacional para a Eliminag3o da Violéncia
contra as Mulheres) com o objetivo de debater a temdatica da violéncia contra a mulher, tendo como desdobramento atendimentos e encaminhamentos.

Vale ressaltar que a maioria dos projetos tematicos foram executados sem recursos financeiros e isso demonstra o quanto as equipes tém sido criativas,
pensando em estratégias para execu¢do desses projetos, mesmo com os desafios existentes. Projetos Temdaticos com pautas sobre o Setembro Amarelo e a
Consciéncia Negra, por exemplo, foram projetos pontuais, porém, importantes para pensar as diversas maneiras como as violéncias tém se apresentado dentro
dos territdrios e a importancia de romper com a naturalizagdo destas.

Com relagdo a seguinte informagdo: “Algo que se sobressai na leitura desse indicador é o aumento de 61% nos atendimentos realizados em Projetos Temdticos
em relagdo ao trimestre anterior” (p.7), os dados compilados dos relatdrios quantitativos demonstraram aumento de 44,8% dos atendimentos dos Projetos
Tematicos (22 PA: 685 / 32 PA: 992).

O eixo de atuagdo Projetos Tematicos e as agBes de Organizagdes Comunitérias sdo de suma importancia para a atuagdo do Programa Mediagdo de Conflitos,
pois tem como objetivo qualificar melhor a leitura dos territérios de abrangéncia das UPCs, promovendo estratégias de intervencdo em fendmenos de
violéncias.

Indicador 1.2: Média mensal de pessoas atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos
Meta: 1.400
Resultado: 2.048,33

A afirmacgdo da pdagina 9 do RGR “A média de pessoas atendidas por més foi de 2.048, um nimero que é mais do que quatro vezes o patamar esperado (média de
466,7 atendidas por més)”’ ndo esta correta, uma vez que tal andlise ndo utilizou o valor correto da meta. O célculo ndo pode ser feito a partir da meta do
periodo (1.400) dividida por 3, uma vez que esse valor se refere a média mensal de pessoas atendidas a ser observada no periodo. A média de pessoas atendidas
no periodo avaliatério (2.048), portanto, foi 46% superior a meta.

No dia 09/11/2019, a equipe do Programa Mediagdo de Conflitos da UPC Serra, junto com o Fica Vivo! e a protegdo social do territdrio, promoveram a | Feira de
Acesso a Direitos do Aglomerado da Serra, no Centro Cultural Vila Fatima, e contou com a participagdo de 78 moradores. Esta feira foi importante para pensar a
atuacdo do Programa em parceria com a rede e ampliar a leitura do territério pela equipe. Foi possivel fazer varios apontamentos sobre a regido no que toca a

pratica de atuacdo e como tal poderia intervir. Posteriormente a agdo na Vila Fazendinha, os atendimentos individuais e/ ou comunitdrios podem ser
demandados pela prépria comunidade para o PMC, com isso criando uma maior legitimidade do programa.
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Indicador 1.3: Nimero acumulado de a¢6es do Programa Mediagdo de Conflitos junto as redes de protegdo social
Meta: 5.500
Resultado: 7.538

Em relagdo a afirmagdo “Em comparagdo com o periodo avaliatério anterior (junho a agosto/2019), verificamos nos ultimos trés meses um aumento de 15% no
numero acumulado de agdes do PMC junto as redes de protecdo social, saltando de 2626 para 2639” (p. 11), a variagdo correta é de 0,49%. A média mensal de
acdes nos 3 periodos avaliatorios é de 838.

No RGR, o Instituto Elo informa que: “A atuagdo coordenada com os parceiros de rede costuma ser fundamental para o éxito desse processo, em todas as suas
fases. Esses aspectos contribuem para uma compreensGo mais apurada do acréscimo de 20%, ao longo do atual periodo avaliatério, na modalidade de agdo
denominada “Construgdo de fluxos, alinhamento institucional e estratégias articuladas de intervengdo em fenémeno da violéncia e criminalidade com a rede de
protecdo social” (p. 11). Entretanto, a variacdo percentual é de 3,3%, segundo relatério da AGI/SUPEC (informagdo de calculo: PA 22: 573 e PA 32: 592).

Com relagdo a informagdo “Entre setembro e novembro de 2019, o numero de “Discussdo de Casos” junto a rede também apresentou um aumento significativo
em relagdo ao periodo avaliatdrio anterior. Foram realizadas 830 discussdes de caso com parceiros institucionais e comunitdrios, 27% a mais em relagdo ao
trimestre de junho a agosto de 2019.” (p.11) o valor, segundo relatério da AGI (base simplificada), referente ao 32 periodo é 814, e 0 aumento em relagdo ao 22
periodo foi de 8,4% (informag&o de célculo: PA 22: 751 e PA 32: 814).

O PMC trabalha em parceria com a rede de protegdo social dentro dos territérios, pautando discussdes de caso junto aos equipamentos responsaveis,
promovendo agBes em parceria com a rede territorial, com objetivo de promover o fortalecimento, o capital social e a emancipa¢do da comunidade. Além disso,
a diretoria do Programa Mediacdo de Conflitos participa de semindrios e rodas de conversas com instituicdes do terceiro setor com intuito de dar visibilidade as
tematicas e contribuir com reflexdes e discussGes no que toca a atuagdo do PMC.

Articulagdes territoriais:

Dezenove moradores do bairro Ribeiro de Abreu participaram no dia 7/11/19 da agdo “La Vem o Tord”. Por meio de uma roda de conversa, realizada no CRAS do
Conjunto Paulo VI, o evento buscou sanar duvidas e realizar orientagGes aos participantes sobre como proceder em casos de riscos de deslizamentos, enchentes
e outros desastres. A acdo foi promovida em parceria com o Grupo Especial de Policiamento em Areas de Risco (Gepar), da Policia Militar, o Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), a Defesa Civil de Belo Horizonte, a Companhia Urbanizadora de Belo Horizonte (Urbel) e a Defensoria Publica. As equipes
aproveitaram a oportunidade para explicar as formas de atuagdo de cada instituicdo em casos de catdstrofes, os meios para aciona-los e as possibilidades de
prevenc¢io. No projeto, a equipe auxilia os moradores na organizagdo comunitaria, na media¢do do didlogo comunidade/6rgios publicos e na orientagdo da
mudanga de comportamentos, entre eles, praticas como jogar lixos e entulhos em locais apropriados e aterrar as margens dos corregos. Um plano de acGes
também foi construido com os participantes.

-ﬂmw o —

Articulagdo Institucional:

No dia 26 de novembro de 2019, a Diretoria do PMC esteve presente em uma roda de conversa promovida pelos alunos do décimo periodo do curso de
Psicologia da Faculdade Uni BH, no bairro Buritis. A discussdo pautou a tematica da rede de protecdo para o enfrentamento a violéncia contra a mulher. Foi
discutido o territério, a importancia da interseccionalidade, da intersetorialidade e a atuagdo dos psicélogos sociais dentro das politicas publicas no atendimento
a mulher em situagdo de violéncia.
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Area Tematica 2: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Conforme sinalizado no Relatério de Monitoramento do 22 periodo avaliatdrio, observa-se que neste Relatdrio do 32 periodo grandes avangos na sua elaboragdo
no tocante ao Programa Fica Vivo. Andlises mais robustas, dados apresentados em elementos graficos (tabelas, graficos, etc), bem como
elementos argumentativos de andlise de variagdo dos indicadores de cada territdrio, auxiliam na leitura e sdo componentes que evidenciam o maior
investimento da OS em tornar este instrumental objeto de andlise e diagndstico dos desafios metodoldgicos encontrados na execugdo do Programa.
Consequentemente, a Diretoria de Prote¢do da Juventude- DPJ, da SUPEC, elabora intervengGes mais propositivas e condizentes com os cenarios de cada um dos
indicadores.

Indicador 2.1: Nimero acumulado de encontros de oficinas executados por meio do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Meta: 3.280

Resultado: 3.549,33

A seguir apresenta-se o quantitativo de oficinas em execugdo por municipio para o alcance do resultado do indicador:

Municipio Setembro | Outubro | Novembro
Belo Horizonte 164 161 162
Betim 51 50 50
Brumadinho 2 2 -
Contagem 27 27 27
Ribeirdo das Neves 35 35 35
Santa Luzia 29 29 29
Vespasiano 10 10 10
Ipatinga 14 14 14
Governador Valadares 16 16 14
Montes Claros 29 30 29
Uberlandia 15 13 14
Juiz de Fora 9 9 9
TOTAL 401 396 393

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12248035&infr...

Fonte: Relatdrio de Gestéo de Oficinas mensais

Com relagdo aos destaques da OS sobre alguns territérios, importa esclarecer que foram definidas metas para cada Unidade de Prevengdo, sendo sob essa dtica
que tais destaques foram delineados no RGR. Em que pese tais andlises serem essenciais para o acompanhamento dos trabalhos e impactarem diretamente no
indicador do Contrato de Gestdo, estas metas por Unidade ndo se confundem com a meta do indicador do CG.

Considera-se importante também sinalizar a significativa redugdo na média de encontros de oficinas realizados pela Vila Cemig, passando de 106,67 para 91,33
se comparado os 22 e o 32 periodos avaliatérios. O segundo semestre do ano de 2019 foi marcado na Vila Cemig por intensos conflitos entre grupos rivais, o que
acaba por impactar na ocorréncia das oficinas.

Outro cenario que merece destaque é o Ribeiro de Abreu que teve redugdo de 146,33 para 126,33 a média de encontros se comparado o periodo avaliatério
atual e o anterior. O territério tem apresentado significativa intensificagdo na dindmica criminal, sobretudo na regido do CBTU, com variagdo positiva nos
numeros de homicidios se comparado ao mesmo periodo do ano anterior.

A Comissdo de Monitoramento do CG, no ambito de verificagdo de processos de oficinas (Checagem Amostral e de Efetividade) percebeu muitos avangos no
acompanhamento por parte das equipes junto aos oficineiros, principalmente quanto ao registro das informagdes. Foram verificados documentos e/ou
relatérios que constam justificativas para suspensdo ou desligamento de oficinas, demonstrando maior zelo na aplicagdo do recurso publico na execugdo da
politica publica.

Indicador 2.2: Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Meta: 9.020
Resultado: 9.529

Com relagdo a este indicador importante destacar, para além dos elementos ja sinalizados pela OS, o quanto este periodo avaliatério demonstrou os resultados
de todo ano de trabalho das supervisGes metodoldgicas e gestdes sociais, além do corpo gerencial da OS e da DPJ nos processos de formagdo
técnico/metodolégica e acompanhamento dos(as) oficineiros(as).

A DPJ destaca a UPC Taquaril que vem apresentado redugdo na média de adolescentes e jovens em oficinas se comparado com os periodos anteriores (as médias
foram de 353,67, 317,33 e 314,67, respectivamente). Numa avaliagdo mais ampla, trazendo os dados de homicidios, o cenario fica ainda mais preocupante. O
Taquaril foi o territério com maior nimero de homicidios no ano corrente em Belo Horizonte (11 homicidios até novembro de 2019). Faz-se necessaria
a manutengdo do acompanhamento intenso da supervisdo metodoldgica e gestdo social sobre tais elementos. Nesse sentido, a DPJ tem acompanhado e tragado
estratégias de atuagdo no territdrio para o enfrentamento do cenario.
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Outro elemento importante de se destacar é o aumento no nimero de jovens em oficinas em Nova Contagem, fruto de intenso trabalho das equipes, gestdo
social e supervisdo metodoldgica. A UPC passou da média de 477 jovens em oficinas no 22 periodo avaliatério para 502,67. Agregada a qualidade do trabalho,
percebe-se o arrefecimento na dindmica criminal ja a algum tempo, marcado pelo intenso conflito de grupos rivais e ocorréncia de homicidios. Tal cenario
interfere no aumento da sensagdo de seguranga e, consequentemente, na circulagdo da populagdo pelo territério, além da ocupacdo mais efetiva de espacgos
publicos, fatos que interferem diretamente no acesso do publico as oficinas do Programa.

Indicador 2.3: Niimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Meta: 92.000
Resultado: 104.667

Com relagdo a este indicador, destaca-se a Unidade Morro das Pedras com a variagdo negativa de 326 atendimentos entre o 22 e 32 periodos avaliatério. Desse
modo, faz-se necessario identificar os fatores para a significativa variagdo: trata-se da realizagdo de algum projeto especifico? Implantagdo/desligamento de
oficinas? Contexto da dindmica criminal? Considera-se importante identificar os motivos para a referida oscilagdo?

Também se destaca os dados da UPC Serra, com a variagdo de 1052 atendimentos no 22 periodo avaliatério e 1518 no 32 periodo. Relevante sinalizar o empenho
que equipe, gestdo e supervisdo metodoldgica vem desenvolvendo em importantes estratégias de fomento as demais formas de atendimento previstas na
metodologia para além de oficinas.

Indicador 2.4: Nimero acumulado de ag6es de Intervengao Estratégica realizadas através do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!
Meta: 270
Resultado: 294

Sobre o referido indicador, a Diretoria de Protecdo da Juventude, inicialmente, considera importante marcar o quanto que a andlise desse indicador e seus
elementos estdo mais qualificados neste Relatdrio Gerencial de Resultados (32 periodo).

Contudo, um ponto que ainda cabe avanco é identificar, dentre o percentual de reunides com o GEPAR que ndo acorreram por “Agendas indisponiveis”, de qual
autor partiu a indisponibilidade para a realizagdo da reunido. Sdo quest&es de trabalho distintos a depender do ator indisponivel.

Area Tematica 3: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais

Indicador 3.1: Niumero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA
Meta: 31.125
Resultado: 57.225

Neste periodo avaliatério a meta foi superada. Assim como no periodo anterior, os fatores que envolvem esta alta no nimero de atendimento estdo
relacionados ao investimento da equipe técnica em resposta as capacitagbes e provocagbes da Diretoria da CEAPA com objetivo de fomentar espagos mais
qualificados para acompanhamento do publico, bem como criar estratégias que incidam sobre os fatores de risco que expdem esse sujeito a situagdes que o
levem ao cometimento de novos crimes.

Como pontos de destaque deste indicador estdo a manutengdo do numero elevado de atendimentos grupais, o aumento dos atendimentos dos casos
acompanhados pelo Programa e o acolhimento de casos relacionados aos acordos de ndo persecugdo penal.

Indicador 3.2: Percentual de Alternativas Penais cumpridas no periodo avaliatério conforme determinagao judicial
Meta: 76%
Resultado: 74,56%

Este indicador objetiva mensurar as alternativas penais cumpridas integralmente de acordo com a determinacdo judicial no periodo avaliatério. Para fins deste
calculo sdo levadas em conta as alternativas penais baixadas pelo cumprimento integral ou pela ocorréncia de indulto concedido pelo Poder Judicidrio dentro
deste periodo avaliatério em relagdo ao universo total de baixas, desconsiderando fatores externos ao programa CEAPA, tais como: baixa processual devido a
conversdo por outra pena/medida ndo acompanhada pela CEAPA; baixa por conversdo da pena/medida alternativa em prisdo por motivo diverso do
descumprimento; baixa por transferéncia de comarca; baixa por falecimento; baixa por prescrigdo; baixa realizada pelo Poder Judicidrio por motivos diversos.

Em comparagdo ao 22 Periodo Avaliatdrio, este indicador apresentou um leve aumento. A forma de contabilizar as baixas por cumprimento integral foi alterada
no inicio do ano, buscando uma leitura cada vez mais préxima da realidade do Programa. Este ajuste, bem como a forma de realizar a leitura deste dado, tem
exigido um exercicio constante das equipes na atualizagdo dos casos. As atualizagdes constantes tém impactado em alteragdes de cenarios que anteriormente se
mantinham mais estdveis, a exemplo os municipios de Ipatinga, Juiz de Fora, Montes Claros e Santa Luzia. Vale destacar que esses municipios tém alta
concentragdo de atendimento e a equipe acaba por se organizar em mutirdes, o que faz com que haja picos de informes de situagdo de cumprimento. Este
indicador estd diretamente relacionado a construgdo de sentido da alternativa penal determinado pelo Poder Judicidrio. A equipe se empenha em construir
espacos de escuta, possibilitando que pessoas expressem seus sentimentos e suas percepcles acerca do ocorrido, para entdo posteriormente construir o
encaminhamento. Circunstancia que proporciona um encaminhamento para cumprimento mais efetivo e mais proximo da realidade e da disponibilidade da
pessoa em cumprimento.

Indicador 3.3: Nimero acumulado de a¢Ges do Programa CEAPA junto as redes de apoio
Meta: 1.500
Resultado: 2.141

Agregando a justificativa da OS, a manutengdo do niumero elevado de agdes voltadas para a rede de apoio esta relacionada também com a construgdo da equipe
junto as instituicGes de novas possibilidades de cumprimento da alternativa penal de prestagdo de servigo a comunidade, construgdes de prestagdo de servigo
de forma a privilegiar as habilidades do cumpridor e a necessidade de instituicdo/ comunidade. Vale destacar encontros da equipe com rede em espagos mais
qualificados de discussdo, utilizando inclusive de elementos das praticas restaurativas (praticas circulares) como forma de sensibilizagdo dos atores para
recebimento do publico. As praticas circulares proporcionam espagos mais democraticos e acolhedores para fala, buscando construir um ambiente mais
empatico e acolhedor para as pessoas envolvidas.
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Area Tematica 4: Programa de Inclus3o Social de Egressos do Sistema Prisional

Indicador 4.1: Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo PRESP
Meta: 11.700
Resultado: 16.458

Conforme pode ser verificado, o resultado alcangado para este indicador superou a meta prevista no Contrato de Gestdo. Torna-se necessario ressaltar que o
aumento do numero de atendimentos realizados se deve ao fato de terem sido ampliadas as frentes de trabalho do Programa no sentido de realizar maior
numero de atividades coletivas. Nesse sentido, foram executados mais grupos com pessoas pré-egressas do sistema prisional, grupos reflexivos com egressos e
familiares, bem como grupos de apresentacdo (que podem ocorrer dentro da unidade prisional ou nos CAPIEs). Estes ultimos vém sendo utilizados como uma
forma de acessar o publico pré-egresso e egresso do sistema prisional, se apresentando como uma nova porta de entrada para o Programa.

Vale destacar que em alguns municipios onde o PrEsp atua hd um acordo com a Vara de Execugdo Penal que propicia o encaminhamento direto do publico para
o Programa para realizagdo da primeira assinatura (livro da condicional), o que faz com que um maior nimero de pessoas cheguem nas unidades de
atendimento. Como estratégia de atuagdo para recebimento deste publico, e de modo a propiciar uma maior proximidade com as pessoas que participam dessa
atividade, o Grupo de Apresentagdo serve como um instrumento de vinculagdo para que o publico participante se inscreva no Programa e, assim, seja
acompanhado.

Ademais, além dos encaminhamentos realizados pelas Varas de Execugdo Penal, outros atores da rede parceria também encaminham o publico para
atendimento. Como a inscrigdo no Programa é voluntaria, o Grupo de Apresentagdo tem como objetivo apresentar o trabalho executado pelo PrEsp para que,
caso desejem, possam se inscrever e ter suas demandas acolhidas.

A realizacdo destes grupos tem impactado sobremaneira os nimeros relativos neste indicador, ja que sua execugdo tem sido continua pela equipe técnica.

Grupo realizado com pré-egressos da Penitenciaria Dénio Moreira de Carvalho, em Ipaba/MG, para divulgagdo do PrEsp

Além disso, também teve um aumento no ndmero de atividades realizadas nas unidades prisionais com o publico pré-egresso. O Programa tem incentivado a
realizagdo deste tipo de agdo por parte dos Analistas Sociais, considerando a importancia de formagdo de um vinculo com as pessoas que estdo prestes a deixar
a unidade prisional.

Grupo realizado com pré-egressos das Unidades Presidio Ant6nio Dutra Ladeira - PRADL e Complexo Penitenciario de Parceria Publico-Privada - CPPP IIl (em Ribeirdo das
Neves)

E a partir deste primeiro contato, ainda num contexto de aprisionamento, que o acesso ao PrEsp se torna possivel quando da saida do publico da unidade
prisional. Assim, além da importancia de toda tematica discutida a partir da realizagcdo dos Grupos de Apresentacdo nas unidades prisionais, esses momentos
sdo cruciais para que o publico tenha conhecimento acerca do trabalho executado pelo PrEsp, tendo acesso a ele quando da retomada da sua vida em liberdade.

Ha a realizacdo, ainda, dos Grupos Reflexivos nas unidades prisionais, realizados com o objetivo de possibilitar intervengdes grupais acerca de temas especificos
selecionados a partir do levantamento de demandas por parte do préprio publico. Estes grupos podem ser pontuais ou continuos.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12248035&infr...
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Grupo realizado na APAC de Santa Luzia com o publico pré-egresso — Projeto Papo Cabega / Masculinidade

Por fim, importante também destacar que agdes vém sendo desenvolvidas de modo a aproximar o PrEsp dos familiares de pessoas egressas e pré-egressas do
sistema prisional. Assim, o Programa tem incentivado a realizagdo de grupos com este publico especifico buscando a vinculagdo do mesmo para que a familia se
torne um fator efetivo de prote¢do para o egresso do sistema prisional quando este alcancar a liberdade.

Dinamica de Grupo — Familiares de Egressos

Neste periodo avaliatdrio foram realizados grupos reflexivos para discussdo das seguintes tematicas: competéncias basicas para o trabalho (parceria com o
SINE); Masculinidade; Empregabilidade; Educagdo Financeira; Dinamica Criminal; Relacionamento Humano Pds Carcere; Vinculo Familiar; Género, Raga e Etnia;
Aprisionamento Feminino; dentre outros.

Indicador 4.2: Percentual de adesdo dos egressos atendidos ao PRESP por periodo avaliatério
Meta: 75%
Resultado: 80,41%

Para que as intervengBes realizadas pelo PrEsp gerem resultados positivos para fins de inclusdo social do publico egresso do sistema prisional, torna-se
necessdria a realizagdo de atendimentos continuos. Dessa forma, o retorno do egresso inscrito ao Programa é fundamental para que seja realizado um
acompanhamento aprofundado do caso por cada Analista Social.

Neste periodo avaliatdrio o Programa alcangou seu maior nimero no que se refere ao indicador de percentual de adesdo dos egressos, o que reflete os esforgos
da Diretoria e da Supervisdo Metodoldgica no sentido de reforgar para a equipe a necessidade de um acompanhamento qualificado do publico.

Indicador 4.3: Nimero acumulado de atividades de mobilizacdo de rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema Prisional
Meta: 630
Resultado: 1.135

As atividades referentes a mobilizagdo de rede nos municipios de atuagdo do PrEsp tém sido realizadas com maior amplitude pela Equipe Técnica e pelos
Gestores Sociais para que fluxos de referéncia e contra referéncia possam ser criados ou reforcados, bem como para acesso a novos parceiros da rede de apoio
de modo a aumentar o nimero de pessoas que acessam o PrEsp pela primeira vez.

Dia da Responsabilidade Social — Tematica abordada: Fortalecendo com a Rede

O resultado alcangado por este indicador reflete um maior esforgo da equipe no sentido de propiciar discussdes de casos mais qualificadas, apresentar para a
rede o trabalho desenvolvido pelo Programa, bem como possibilitar a inser¢do do publico na rede de apoio do municipio para acesso a direitos.
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Encontro de Rede - Intersetorialidade: do acesso a direitos a inclusdo social do egresso do sistema prisional

Somando a isso, é por meio das articulagdes realizadas com a rede parceira que se torna possivel, através das parcerias realizadas, propiciar para o publico o
acesso a cursos e/ou oficinas voltados para discussdes ou capacitagdes de temdticas diretamente voltadas para a retomada da vida em liberdade da pessoa
egressa do sistema prisional. Nesse sentido, e a titulo exemplificativo, foi realizado em Belo Horizonte um Workshop para capacitacdo da atividade de Gargom
em novembro, por meio de uma parceria realizada com o Instituto Recomego, tendo sido iniciado também, neste mesmo més, um curso de Design de
Sobrancelhas em parceria com o Instituto Wilson Chagas.

Outras agdes realizadas pela rede parceira também tiveram a participacdo de representantes do PrEsp, seja para apresentagdo do trabalho executado, seja para
discussdo da tematica voltada para a inclusdo do publico egresso do sistema prisional.

Il Férum Construindo a Liberdade: (In) visibilidade da pessoa egressa; Qualificagdo profissional/geragdo de emprego e renda; Familia e Construgdo da Liberdade.

Dada a importéancia da aproximagdo do PrEsp a rede parceria, o incentivo a estas agdes tem sido realizado, o que justifica o resultado alcangado para fins deste
indicador.

Area Temadtica 5: Desenvolvimento de Capacitagio dos Profissionais da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade

Indicador 5.1: Percentual de acompanhamento in loco da Supervisdo no interior
Meta: 100%
Resultado: 100%

As visitas in loco da Supervisdo Metodoldgica no interior do Estado sdo fundamentais para o alinhamento e nivelamento técnico entre as equipes que executam
os trabalhos, pois possibilitam o aprofundamento nas metodologias especificas de cada Programa e garantem, assim, maior assertividade dos trabalhos
desenvolvidos para o alcance dos objetivos definidos nos marcos légicos dos Programas. A SUPEC vem construindo mensalmente a metodologia de intervengdo
em reunido com a Supervisdo Metodoldgica para o direcionamento do trabalho a partir do que se identifica como necessario para a prestagdo do servigo publico
nos territdrios. Esta estratégia proporciona o aumento na atuagdo para o impacto na redugdo de homicidios e criminalidade violenta no Estado.

Algumas dessas visitas de supervisdo cabem destaque, sendo elas:

e PROGRAMA MEDIAGAO DE CONFLITOS

A Diretoria do Programa Mediagdo de Conflitos esta sempre em acompanhamento das formagdes in loco dos supervisores metodoldgicos com as equipes,
buscando sempre alinhar o trabalho e a construgdo de intervengdes que sejam necessdrias. No 32 periodo, foram realizados 17 encontros de alinhamentos
estratégicos.

Governador Valadares: A diretoria junto a supervisdo tem dialogado sobre os avangos e desafios da equipe. Tem sido apresentado como intervengdes
articulagdo com a rede local, casos de ameacas, Centro Pop, conflito de grupos com envolvimento com trafico, homicidios e a rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher. Em novembro esteve na Unidade também dialogando com a gestdo social e equipe do Programa, construindo possibilidades para qualificar
ainda mais o trabalho, impactando na redu¢do de homicidios e criminalidade violenta.

¢ PROGRAMA PRESP

ARAGUARI/PRESP (16 a 18/09) — A Supervisora Metodoldgica do Programa realizou visita em Montes Claros para reunido com o Gestor Social, Analista Social e
Estagiaria. A ida foi construida com a Diretoria do PrEsp, diante da necessidade de orientagdo desses atores acerca do desenvolvimento de alguns eixos de
trabalho, tais quais: implantagdo do programa no municipio, propostas para articulagdo de rede (Defensoria Publica, Vara de Execugdes Penais, Ministério
Publico, Unidade Prisional, Rede Sdcio Assistencial), construgdo de fluxos para encaminhamento para a rede, atuagdo os 6rgdos de Seguranga Publica e Justica
Criminal, contexto de dinamica criminal do municipio, acompanhamento de casos pela equipe técnica.

8/17



17/02/2020 SEI/GOVMG - 10494988 - Relatorio

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12248035&infr...

UBERABA/PRESP (19 A 20/09) — Foi realizada diante da necessidade de maior conhecimento acerca das especificidades do municipio para alinhamento
metodoldgico do atendimento prestado ao publico pela equipe técnica. Foram abordadas as articulagdes feitas com a rede de apoio do municipio, a tramitagdo
de projeto de Lei da Camara Municipal que perpassa a tematica do publico atendido, o acompanhamento dos casos, a realizagdo de atividades grupais. Também
foi discutida a tematica dos indicadores e das metas estabelecidas, como a finalidade de implicar a equipe acerca da necessidade de uma leitura critica dos
dados produzidos.

UBERLANDIA/PRESP (11 a 14/11) — Dentre os pontos trabalhados, destacam-se: acordo feito com a Vara de Execugdo Penal para coleta de assinaturas
referentes a prisdo domiciliar e livramento condicional, atividades grupais realizadas com o publico, atendimento e acompanhamento de casos. Também foi
discutida a tematica dos indicadores e das metas estabelecidas para o Programa, como a finalidade de implicar a equipe acerca da necessidade de uma leitura
critica dos dados produzidos.

JUIZ DE FORA/PRESP (12 a 14/11) - A viagem se justificou pela necessidade de orientagdo desses atores acerca do desenvolvimento de alguns eixos de trabalho,
tais quais: relagdo com a Vara de Execugdo Penal, articulagdes com o Poder Judicidrio, acompanhamento de casos, organizagdo do trabalho a nivel metodoldgico
pela equipe técnica. Também foi discutida a tematica dos indicadores e das metas estabelecidas para o Programa, como a finalidade de implicar a equipe acerca
da necessidade de uma leitura critica dos dados produzidos.

IPATINGA/PRESP (26 a 28/11) — Foram feitas orientacdes acerca da execugdo do trabalho por estes atores no que ser refere as seguintes tematicas: realizacdo de
atividades grupais, acompanhamento de casos, fluxos de atendimento. Também foi discutida a tematica dos indicadores e das metas estabelecidas para o
Programa, como a finalidade de implicar a equipe acerca da necessidade de uma leitura critica dos dados produzidos.

¢ PROGRAMA CEAPA

As visitas realizadas pela supervisdo metodoldgica foram construidas com a Diretoria do Programa de forma a considerar o cenario de cada municipio e as
particularidades de cada equipe. Foram construidas intervengbes e propostas de capacitagdes que corroborassem as formagées que foram desenvolvidas por
videoconferéncia anteriormente, dando solidez as discussdes previamente iniciadas nesses espagos. Reflexo deste investimento estd descrido claramente na
justificativa da OS.

Indicador 5.2: Percentual de Participacdo das equipes nas capacitagdes
Meta: 100%
Resultado: 100%

e PROGRAMA MEDIACAO DE CONFLITOS
Diante de demandas tdo complexas, as equipes passam por formagdo continuamente para garantir a qualidade e a efetividade do trabalho, sendo elas in loco,
grupos tematicos, encontros de formacdo e discussdo semanal das equipes para realizarem leituras dos atendimentos e do territério.
Encontro Formagao:
Data: 27/09/19 - Local: AGU
Tema: Masculinidades: Vivéncias e Violéncias - BH e RMBH

Exibi¢do do Documentério “Siléncio dos Homens” e palestra com a presencga de dois mediadores, Maressa (analista do PMC Minas Caixa) e Daniel (supervisor
metodoldgico), e dos palestrantes Rebeca (Instituto Albam) e Lucas (Referéncia comunitéria do Taquaril). Participacdo de analistas, estagiarios do PMC, gestores
e diretoria do PMC. Publico de aproximadamente 100 pessoas. A tematica tem sido cada vez mais discutida nos territérios, com o objetivo de capacitar as
equipes para o atendimento aos homens, assim como pensar em estratégias de intervengdes para que homens possam acessar o Programa.

Data: 09/10/19
Tema: Masculinidades: Vivéncias e Violéncias - Interior

Exibi¢do do Documentario “Siléncio dos Homens” e discussdo sobre a tematica dos analistas junto com a supervisdo metodoldgica (videoconferéncia)
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Data: 24/10/19 - Local: AGU
Tema: "Praticas restaurativas em contextos comunitarios" - BH e RMBH

Apresentagdo da palestrante Dra. Mayara de Carvalho Araujo, professora, anteriormente co-coordenadora do projeto Ciranda de Justica Restaurativa (Faculdade
de Direito da UFMG) e idealizadora do projeto "Nés", que é realizado em escolas publicas. O espago contou com a participagdo da analista social Lilian Rodarte
Nascimento e a supervisora Carolina Ferreira Rosa, que auxiliaram como mediadoras da discussdo e por fim foi aberto para as perguntas. Participacdo de
analistas, estagiarios do PMC, gestores e diretoria do PMC. Publico de aproximadamente 100 pessoas. A formagdo teve como objetivo proporcionar um espago
de reflexdo e formacgdo das equipes para a atuagdo nas praticas de atendimento por meio dos pilares da Justica Restaurativa e de um olhar para as necessidades,
danos, obrigagdes e responsabilizagdo no que se refere as intervengdes nos conflitos comunitdrios

Formagao Inicial:
Data: 25/11/19 - BH e RMBH - Local: AGU

Temas: Os temas abordados foram: O que é a Politica de Prevengdo a Criminalidade, os eixos de atuagdo do Programa Mediagdo de Conflitos e os instrumentos
utilizados pela equipe técnica no dia a dia. A capacitagdo foi conduzida pelo supervisor metodolégico Daniel Ferreira e da gerente Poliana de Oliveira. Foram
realizadas formag®es iniciais para introduzir novos profissionais no conceito, principios e praticas do programa. Aproximadamente 13 pessoas, entre analistas,
estagiario e gestor social.

Comissdes:
Data: 04/09/19 - Local: AGU
Tema: Comissdo Metodoldgica Marco Légico

O encontro contou com a participacdo da diretoria, supervisores metodoldgicos, 2 gestores, 6 analistas, 1 estagiario e AGl. A comissdo Metodoldgica Marco
Légico é um espago para reflexdo e construgdo de um novo marco légico do Programa, diante da reformulagdo que o programa mediagdo vem desenvolvendo
desde o ano de 2016 da sua metodologia.

Data: 25/09, 25/10, 27/11 - Local: AGU e ESP
Tema: Comissdo Metodoldgica Violéncia

A comissdo Metodoldgica de Violéncia foi um espago criado para repensar os instrumentos do programa no que diz a atuagdo das violéncias. O objetivo do
espaco é que as intervengdes das equipes na ponta reflitam e sejam visualizadas cada vez mais nos instrumentos do Programa.

e CEAPA

Seguem registros fotograficos das capacitagdes realizadas pelo Programa CEAPA neste periodo avaliatério:
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Capacitagdo Sobre a Tematica de Género com Thayane Lino

Capacitagdo de Justiga Restaurativa com Mayara Carvalho

Capacitagdo sobre Justica Restaurativa

Capacitagdo sobre Justica Restaurativa
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Capacitagdo sobre a Temdtica de Drogas

Capacitagdo sobre a Tematica de Drogas

e PRESP

Tema: Conceitos Basicos Sobre a Populagdo LGBT

Data: 25/09/2019 / Local: Escola de Saude Publica

Realizada capacitagdo com a presenca de toda a equipe técnica do PrEsp dos municipios de Belo Horizonte, Betim, Contagem, Ribeirdo das Neves e Santa Luzia,
bem como de representantes da equipe técnica dos Programas CEAPA, Fica Vivo! e Mediagdo de Conflitos. Também estiveram presentes na capacitagdo a
Diretora, Gerentes e os Supervisores Metodolégicos do Programa. Para o momento foi convidada a Professora Duda Salabert para debater com a equipe sobre a
tematica do acompanhamento de casos de pessoas LGBTQl+ que acessam o Programa, bem como as possibilidades de insergdo desse publico na rede de apoio
para acesso a direitos. A capacitagdo propiciou momentos de debate e de reflexdo, com ampla participagdo do publico presente.

Capacitagdo: Direitos Basicos Sobre a Populagdo LGBT

Tema: Apresentacdo das Praticas de Atividades Coletivas no PrEsp
Data: 30/10/2019 e 06/11 / Local: CAPIE de Belo Horizonte e Cidade Administrativa (Videoconferéncia equipes interior)

A capacitag3o foi realizada com a equipe técnica dos CAPIES de Belo Horizonte e Regido Metropolitana. No dia 06/11 a mesma capacitac¢do foi realizada com as
equipes técnicas do interior. No primeiro momento fos dados referentes as atividades grupais realizadas pelo Programa (Grupos Pontuais, Reflexivos e
Apresentagdo) no ano de 2018, de modo a fazer uma leitura critica acerca dos resultados que vém sendo obtidos a partir dessas praticas grupais. Num segundo
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momento, as equipes de cada unidade apresentaram a metodologia e as estratégias que estdo sendo utilizadas para realizagdo das atividades grupais de forma a
difundir as praticas e possibilitar uma troca de conhecimento e de experiéncia entre todas as equipes.

Tema: Pensando e Refletindo sobre Atividades Coletivas
Data: 27/11 / Local: Conselho Regional de Psicologia — Belo Horizonte

De modo a dar continuidade a capacitagdo referente as atividades grupais realizada no més anterior, foi realizado um encontro com as equipes do CAPIE de Belo
Horizonte e Regido Metropolitana para aprofundamento da temdtica. Para tal, as convidadas Manoela Marra e Thais Miranda, do Coletivo Articulando Redes
(PUC Minas), a partir do levantamento do publico atendido pelo Programa, discutiram eixos referentes as técnicas e dindmicas possiveis de serem utilizadas para
facilitar a realizagdo de grupos.

Capacitagdo: Pensando e Refletindo sobre Atividades Coletivas

Indicador 5.3: Tempo médio de dias para recomposigdo de vagas em aberto
Meta: 15
Resultado: 10,5

A Comissdo de Monitoramento ndo recebeu no periodo qualquer reclamagdo ou pedido de diligéncia quanto ao quadro de funcionarios contratado para a
execucdo da politica.

Area Temitica 6: Produto e Resultados das agdes de base territorial

Indicador 6.1: Nimero de Relatdrios Analiticos das UPCs de base local
Meta: 68
Resultado: 68

No 32 periodo avaliatdrio todos os relatérios foram entregues dentro do prazo definido, tornando disponiveis informag&es relevantes ao acompanhamento das
UPCs de base local por parte da SUPEC e da Supervisdo da Gestdo. Para além do cumprimento do prazo, o 32 RGR destacou de forma satisfatéria a incidéncia de
homicidios consumados e tentados, além das ameagas, dentre outros dados e relatos de dinamicas sociais da violéncia e criminalidade.

Indicador 6.2: Nimero de relatérios de gestdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo
Meta: 3
Resultado: 3
A Comissdo de Monitoramento recebeu no periodo avaliatério 3 Relatérios de Gestdo de Oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo, contudo, um
deles teve fator de atraso, conforme a seguir:
e Relatdrio referente a: agosto em 18/09/2019;
e Relatorio referente a setembro: entregue em 17/10/2019;
e Relatério referente a outubro: entregue em 21/11/2019 (com atraso).
O RGR menciona, pela terceira vez consecutiva, atraso em uma das trés entregas previstas para o periodo, sem apontar as causas do atraso e as providéncias a
serem tomadas para que isso ndo se repita nos préximos periodos avaliatérios. Segundo o Anexo Il Programa de Trabalho/SESP/SGUP/2019, “Os relatérios

deverdo ser encaminhados pela OS para a SEJUSP/SUPEC, por e-mail, até o vigésimo dia do més subsequente ao més de referéncia”, dessa forma, conforme
destacado no RGR, o prazo ndo foi cumprido para a entrega do relatdrio referente ao més de outubro, entregue em 21/11/2019.

Adicionalmente, quanto as oficinas com participagdo inferior a 10 jovens, reitera-se o entendimento de que devem ser discutidas as dificuldades e as limitagdes

”

gue geram esse resultado, como, por exemplo, nas oficinas “Teatro no Morro”, “Teatro para a Cidadania” e “Fotografia”, que estiveram nesse grupo nos trés
relatérios do 32 periodo avaliatério.

Area Temitica 7: Gestido da Parceria

Indicador 7.1: Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periédica
Meta: 100%
Resultado: 100%

A Checagem Amostral do 32 periodo avaliatério foi realizada pela Comissdo de Monitoramento na sede do Instituto Elo nos dias 19/12/19 e 27/12/19.

A partir da metodologia definida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, a amostra deveria conter, no minimo, 68 processos. Contudo, a Comissdo
analisou 74 processos, incluidos todos os processos de rescisdo de pessoal do periodo avaliatério.
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O Relatério de Checagem Amostral apresentou 5 (cinco) processos que continham algum tipo de inconformidade ou auséncia de documentagdo comprobatdria.
Neste sentido, foi realizada a Checagem de Efetividade no dia 06/01/19, sanando tais apontamentos, concluindo pela nota 10 no procedimento.

Indicador 7.2: Efetividade do monitoramento do Contrato de Gestdo
Meta: 100%
Resultado: -

O resultado desse indicador sera avaliado na Comissdo de Avaliagdo uma vez que nem todas as agdes puderam ser finalizadas até o fechamento desse Relatério
de Monitoramento.

A Comissdo de Monitoramento registra a dificuldade vivenciada no cumprimento dos prazos estabelecidos pelas legislagGes atinentes ao Contrato de Gestao,
haja vista tratar-se de uma politica publica de grande abrangéncia estadual, composta por 50 Unidades e 4 Programas de Prevengdo a Criminalidade, com varias
agdes a serem monitoradas, bem como o grande aporte de recursos publicos a serem fiscalizados.

Ressalta-se ainda que a referida Comissdo preza, sobretudo, pela qualidade dos trabalhos de fiscalizagdo e monitoramento da parceria em detrimento dos
cumprimentos de prazos, que se tornam para a presente politica publica inexequiveis.

Desse modo, ainda que alguns prazos ndo foram cumpridos tempestivamente, todas as a¢des de monitoramento definidas na legislagdo e no Contrato de Gestdo
foram realizadas.

De todo modo, a Comissdo vem envidando todos os esforgos necessarios para o regular exercicio de suas competéncias.

3 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

QUADRO 2 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

Término | Término
Peso

Area Tematica Produto (%) Previsto | Realizado Status
A
Plenamente
. - X - Outubro | Outubro | executado
1.1 Diagndstico do Perfil do Publico dos Programas de Base Local 9 de 2019 | de 2019 | dentro do
I - ~ prazo
1 | Capilarizagdo da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade

Plenamente

Outubro | Outubro | executado
de 2019 | de 2019 | dentro do
prazo

2.1 | Diagnédstico do Perfil do Publico dos Programas de Base Municipal | 9

3.1 - Detalhamento da realiza¢do dos produtos

Area Tematica Capilarizagdo da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade
Produto Diagndstico do Perfil do Publico dos Programas de Base Local
Previsdo de Término Outubro de 2019

Término Realizado Outubro de 2019

Status Plenamente executado dentro do prazo

Sugere-se a inclusdo de informagBes coletadas no cadastro dos jovens relativas ao acompanhamento do Se Liga, da Ceapa e do PrEsp. Ressalta-se, ainda, que
consta do resumo presente no 32 RGR a informacdo de quantos jovens possuem filhos, mas tal informagdo ndo é apresentada e/ou discutida na integra do
Diagnostico. No perfil do publico do Programa Mediagdo de Conflitos, observa-se a necessidade de que seja especificado o critério adotado para a andlise dos
dados, se por ficha ou por pessoa atendida.

Area Tematica Capilarizagdo da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade
Produto Diagndstico do Perfil do Publico dos Programas de Base Municipal
Previsdo de Término | Outubro de 2019

Término Realizado | Outubro de 2019

Status Plenamente executado dentro do prazo

O diagnéstico apresentado pela OS sobre o perfil do publico acompanhando pelo programa foi satisfatério. Instrumento que permite a leitura sobre o publico
acompanhado e possibilidades de construgdes mais préximas da realidade. Espera-se que, a partir deste instrumento, possa-se instruir e provocar a equipe a
criar estratégias para melhor intervir junto ao publico.

Além disso, foi feito um levantamento de dados de forma a determinar o perfil das pessoas atendidas pelo PrEsp, discriminando o publico atendido por critérios
de a) género; b) idade; c) estado civil; d) cor/raca; e) escolaridade; f) situagdo ocupacional; dentre outros. A partir da leitura dos dados diagnosticados, serd
possivel pensar em intervengdes especificas do PrEsp, no sentido de alcangar de forma mais especifica determinados perfis de publico, dai a sua contribui¢do
maior.

4 — DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

RECURSOS ESTADUAIS
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Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia:

Previsto
Margo ‘Abril Maio Junho Julho Agosto, Setembro Outubro Novembro
, FEntradade 01/03/2018 0170472019 0110572019 01/06/2019 01/07/2018 0140872019 0110972019 01102018 011172018 ToTAL
Recursos a a a a a a a a
31/03/2019 3010412019 31/05/2019 30/08/2019 31072019 310872019 30/09/2019 30102019 301172019
T Recetas
qyy Repassesdo 9.030.00.08 - - - rEESETHM - - BI57.ZE859 - 23.153.836,93
Contrato de Gestio
112 Receita Arrecadada ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
" emFuncdo do CG
114 Outras Receitas - - - - - - - - - -
oy Rendimenios de 18,742,494 19.683,53 501853 025,47 10.976.34 10.208,72 1453 16.634.84 25.563.45 141.968.27
Aplicacfies Fin.
(E) Total de 9.048.743.50 19.663.53 15.018,53 14.025.47__7.177.543.68 10.208.72 11.114.89_6.973.903.43 ___ 25.563.45  23.295.805.26
Saida de
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro TOTAL
Recursos
21 Gastos com Pessoal
211 Salarios 531886,27 831886,27 631.686,27 531886,27 831886,27 831886,27 £31886,27 531886,27 83188627  7.486.976.43
212 Estagidrios 114.136,00 114.136,00 114.136,00 114.136,00 114.136,00 114.136,00 114.136,00 T14.136,00 14136500 1.027.224.00
213 Encargos 57654128 576.54128 S576.541,25 57654125 57654128 576.54125 576.541,25 57654128 576.54128  5.188.871.52
21¢ Beneficios 243,322,086 249.322.08 243.322.06 243.322.06 243,322,086 243.322.06 243.322.06 243.322,08 243.322.05  2.243.898,54
Subtotal (Pessoal): _ 1.771.885.61  1.771.885.61 177188561 177188561 1.771.885.61 177188561 177188561 1771885.61 177188561 15.946.970.49
22 Gaslos Gerais 50172233 522.762.33 S02.522.33 503.09150 B62.25150 §67.823.50 520.523.50 55136100 553.930.00  4.992.299.93
;3 Aquisicdo de Bens _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Transferéncia para
24 Reservade 16.742,44 19.683,53 5.006,58 02547 10.976,34 10.208,72 11.114,89 15,634 64 25.563.45 141.968.27
Recursos
(5] Total de Saidas: 2.292.350,38__2.314.331.47_2.289.426,53_2.289.002,58__ 2.445.113.45_2.449.923.83_2.303.830,00 _2.339.881.45_ 2.357.379,06__ 21081238.75
Realizado
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto, Setembro Outubro Novembro
- Realizado Previsto
Entrada de 01/03/2018 0170472019 0110572019 01/06/2019 01/07/2018 0140872019 0110972019 01102018 011172018
1 TOTAL () Previsto () Realizado
Recursos a a a a a a a a a
31/03/2018 3010472019 31/05/2019 30/08/2019 310072018 31/08/2019 30/09/2019 30/10/2018 3001172018
11 Receitas
yy Repassesdo 9,030.001.08 - - - 400000040 - - - - 13.030.001.06 56.28% 0.123.635.93
Contrato de Gestio
11 Recela Arracadada - 500,00 500,00 120000 1200,00 500,00 1500,00 1650,00 1.200,00 8.850,00 - (5.850,001
&m Fungdo do CG
114 Outras Recsttas - - - - - - - - - - - -
2y Rendimentos de 15.742.44 13.663,53 501559 14.025.47 10.976.34 10,206, 72 111,89 1563484 2556345 141.968,27 100,005 -
Aplicaches Fin
(E) Total de Entradas: __9.048.743.50 __ 20.263.53 15.616.59 15.225.47__4.012.176.34 10.806.72 12.914.89 16.284.64 _ 26.763.45 _ 13.180.619.33 56.58 10.114.985.93
Saida d Realizad Previst
R da de Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro TOTAL eal ‘2‘? © rew.s o
ecursos (1) Previsto () Realizado
21 Gastos com Pessoal
211 Salarios 675.626,41 £36.929,43 667.648,50 £32.352,10 66127545 £633.431,35 T12.993,1 £33.362,13 707.33565  6.207.650.82 1279.325,61
212 Estagidrios 75.978,38 82.169,31 85.027.31 §7.224,38 83.756,84 7108634 79.322,59 84.033,06 §7.314,99 735.839.20 291324,80
213 Encargos 470.132,1 486.164.43 457.542,35 457,258 63 480.384,15 504.205,32 510.322,70 458,738,03 377.46383  4.292.88161 535.339,31
21¢ Beneficios 108.203.10 237.812.15 241.048,32 235.518.14 239.786.30 243.996.16 243.752.02 247.632.25 243.06168  2.195.037.43 48.86111
Subtotal (Pessoal): __ 1.329.940.00 1.503.080.38 146126648  1503.311.25 1.465.763.34 1.516.759.80 1552.426.42 1.513.881.47 _ 1.421.176.21 13.431469.06 2.515.501.43
22 Gaslos Gerais 326.780.38 483.713.74 45347124 46520913 458.738.31 4536221 455 E12.70 450.548.25 43624464  4.529.989.76 46231023
a5 Aauisicho de Bens - - - - - - - - 166578 188578 - 11865.78)
Transferéncia para
24 Reservade 18.742.44 19.683,53 5.018,53 02547 10.976,34 10.208,72 11.114.89 16.634,84 25.563.45 141.968.27 100,002 -
Recursos
(5] Total de Saidas: 2.175.463,32__1.986.477,65__ 1.955.756,31 _ 1.982.545,91 _1.935.558,59_1.982.560.73__ 2.019.154.01 _1581.062,56__1.944.670,08__18.105.312.87 8588 2.975.925,88
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestdo
Previsto Realizado
Ne Atividades do Contrato de Gestao - Acumulado 3° Relatorio REEI(T]MD
Vinculagéo ao Programa de Trabalho Valor dos Periodos Gerencial Total Previsto
Anteriores Financeiro
1 [Area Meio - Atividades e Gastos 533.680,00 265.351,81 188.433.81 453.785,62 85,03%
2 |Oficinas do Fica Viva! 4.975621,00 | 244209427 1645.773,94 4.087. 868,21 82,16%
3 |Capacitagfes da equipe contratada 204:720,00 - - - -
4 |Deslocamento da equipe contratada 32670000 7.25778 2.917.84 10.175,60 31,15%
5 |Acompanhamento in loco da Supervisdo no interior 163.900,00 20.378.00 15.447 19 3582519 21,86%
6 |Projetos de Prevencdo & criminalidade 147.000,00 39.873,82 363,50 4023732 27.37%
7_|Olimpiadas do Fica Vivo! - 373.440,14 - 373.440,14 -
Total 6.057.591,00 | 3.148.395.60 1.852.936.28 5.001.332.08
Destinagdo dos Gastos do Termo de Parceria com Pessoal
Destinagao % Valor
Area Meio 9.95%| 1.336.431.17
Area Fim 90.05%] 12.095.037,89
Destinagdo dos Gastos do Termo de Parceria
Destinagéo Valor
Area Meio 1.790.216,79
Area Fim 16.642.564.35

RECURSOS FEDERAIS

Tabela 2 - Comparativo entre Receitas e Gastos Previstos e Realizados no Periodo em Regime de Competéncia:
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Previsto
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro _ Hovembro
, Entradade 0140372019 010472018 01/05/2018 0170572018 01/06/2018 010772019 0170972019 01102019 HMAIROIS  o
Recursos a a a a a a a a a
310372019 300472019 31/05/2019 310572018 3010612019 310772019 300972019 31102019 301172019
11 Receitas
iy Repossesdo - - - - 930.165,33 - - 38908859 - 1319.231.92
Contrato de Gestéo
112 Receita Arecadada ~ R R R R ~ ~ ~ ~ ~
" em Fungio do CG
114 Outras Receitas - - - - - - - - - -
q ReEndmentos o 577978 575663 5198,52 398821 484520 2.847,04 2.043,75 497126 313544 38.366,81
Aplicagdes Fin
(E) Total de Entradas: 5 779.76 5.756.,63 519852 3.988.21 __ 934.81153 Z.847.04 Z.043.75___ 394.037,85 3.135.44__1.357.598,73
Saida de ] I
2 Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro  Hovembro  TOTAL
Recursos
21 Gastos com Pessoal
211 Saldrios. 54.657.95 54.657.95 54.657.95 34.657,95 34.657,95 54.657,95 54.657,95 657,95 65735 85192155
212 Estagidrios 20.500.00 20.500.00 20.500.00 20.500.00 20.500.00 20.500,00 20.500,00 20.800.00 2080000 187.200.00
213 Encargos. 6316038 £8.900,38 63.180,38 68.900,38 68.900,38 63.180,56 68.900,95 68.900,98 6350035  620.948,82
214 Beneflcios 3254104 3254104 3254104 3254104 3254104 3254104 32.54104 3254104 3254104 292.869.36
Subtotal (Pessoal): 217.179.97 __ 216.899,97  217.179,97 _ 216.899.97 _ 216.899.97 _ 217.179.97 _ 216.899,97 _ 216.899.97  216.899.97 1.952.939.73
22 Gastos Gerais 138667 18753967 198667 117,50 117,50 117,50 111750 111750 1750 208.218.01
. Aquisicho de Bens _ R R R R _ _ _ _ _
Transferéncia para
24 Reservade 577978 575663 5198,52 885 21 4520 2.847,04 2.043,75 4.971.25 313544 38.366,81
Recursos
(5) Total de Saidas: 22494640 420.196.27___224.365.16___ 222.005:68  222.668067 | 22114451 | 220.061,22,91222.988.73 || 221.152.91 _2.199.524.55
Realizado
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  setembro Outubro  Hovembro
" . Realizado Previsto
Entrada de 0110372019 0110472019 011052019 011052018 01/0612018 0110712019 01/09/2019 01102019 011172019
f TOTAL () Previsto () Realizado
Recursos a a a a a a a a a
3140372019 300472019 31/05/2019 3110572018 3010612019 310772019 30/09/2019 31102019 301172019
11 Receitas
1y Repassesdo 330164,587 - - - - - - - - 930.164.87 05 389.067,05
Contrato de Gestdo
|1, Receis Amecadada ~ R R R R ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
em Funglio do CG
114 Outras Receftas - - - - - - - - - - - -
g Rendimentos dz 577978 575663 5198,52 398821 484520 2.847,04 2.043,75 497126 313544 38.366,81 00,003 -
Aplicagiies Fin
(E) Total de Entradas: 935.944.63 5.756,63 513852 3.988,21 4.646,20 2.847.04 2.043,75 4.971.26 313544 96B.531,68 71,34% 389.067,05
Saida Realizad Previst
da de Margo Abril Maio Junha Julho Agosto  Setembro Outubro  Hovembro TOTAL calizade revisto
Recursos (i) Previsto (-) Realizado
21 Gastos com Pessoal
211 Salarios 83.05119 8355254 86.100.37 88.355.12 86.724.78 5764063 6.563,00 34.708.59 9501863 796.712.95 55.208.60
212 Estagidrios 14.923,00 16.075,33 16.953,67 2080043 17.728,38 18.013,69 18.787,67 2027953 1940831 167.982.77 1921723
213 Encargos 56.916.31 55.397.85 £2.625.58 60.773.04 55.441.35 6240355 6137130 6267717 43.866.75  533.273.82 &7.675.00
214 Beneficios 10380 30.855,47 TL850,02 F1054,37 33.296,3 33.085,46 3352041 M4T645 330155 302.492,64 (3.623,28)
Subtotal (Pessoal): 173.934.60 19146119 199.729.64  200.983.02 _ 196.192.06 _ 202.153.63 _ 200.242,38 __ 212.141.94 _ 202.306.22 _1.800.462.18 152.477.55
22 Gastos Gerais - - 1352,26 102,07 - 407,70 783,45 65137 960603 46.850,70 T61.367,31
o Aauisicio de Bens _ R R R R _ _ _ _ _ _ _
Transferéncia para
24 Reservade 577976 575663 5.196,52 399821 454520 2.847,04 204375 497126 313544 38.366,81 00,003 -
Recursos
(5) Total de Saidas: 179.714.36___ 197.217.62 __206.280.42 _ 205.983.30 __ 200.838.26 __205.408.37 _ 203.075,58 __ 217.765.17___ 215.047.75 _1.665.679.69 85.73% 313.844.86
Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestdo
Previsto Realizado
Ne Atividades do Contrato de Gestao - Acumulado 3° Relatorio Rﬂ‘:\/l]ﬂdo
Vinculagéo ao Programa de Trabalho Valor dos Periodos Gerencial Total Previsto
Anteriores Financeiro
1 |Area Meio - Atividades e Gastos -
2 |Acompanhamento in loco da supervisdo no interior 14.900,00 2706,03 3.028.14 573417 38.48%
Acies estratégicas para a consolidacdo das Altemativas
3 |po s p < 195.653.00 4111653 4111653 21.03%
Total 210.453,00 2.706.03 44.144 67 46.850,70

4.1 - ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Os Relatdrios Gerenciais Financeiros foram enviados pelo Instituto Elo em 10/12/19, via e-mail, ou seja, dentro do prazo estabelecido. Além disso, todos os
extratos e demonstrativos das contas bancdarias vinculadas ao Contrato de Gestdo n2 02/2019 também foram analisados e apresentaram fidedignidade entre os
gastos previstos na Memdria de Célculo do Contrato de Gestdo.

APLICAGAO DOS RECURSOS ESTADUAIS:

Do total de saidas realizadas no periodo avaliatério, foi executado 85,88% do previsto. Essa diferenca se deve principalmente pelas medidas de
contingenciamento financeiro na parceria, o que ocasionou na nado contratagdo de todos os profissionais previstos, além de outras redugdes como o nimero de
projetos de oficinas.

APLICAGAO DOS RECURSOS FEDERAIS:

No tocante a execugdo financeira, foi realizado 85,73% do total de saidas previstos para o periodo avaliatério.

5 — DAS RESPONSABILIDADES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Conforme art. 49 do Decreto n2 47.553/2018 esta Comissdo atesta o cumprimento da realizagdo das seguintes responsabilidades relativas ao contrato de

gestdo:

| - foi realizada visita a OS e ao local de execugdo das atividades do contrato de gestdo;

II - foi verificada a adequagdo das despesas ao objeto do contrato de gestdo, os documentos fiscais, trabalhistas, previdenciarios da OS, extratos bancarios saldos

das contas vinculadas ao contrato de gestdo e outros que se fizerem necessarios;

Il - foram verificados os processos de rescisdes trabalhistas e suas homologagdes;
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IV - foram verificadas fontes de comprovacgdo dos indicadores e produtos apresentados pela OS, atestando a coeréncia quanto ao disposto no contrato de gestdo
e ao cumprimento das metas;

V - foi verificado o registro patrimonial e o estado que se encontram os bens, bem como a ndo aquisi¢cdo de nenhum outro no periodo avaliado;

VI - foram realizadas checagens amostrais e de efetividade para verificar a conformidade da execu¢do das despesas realizadas pela OS com os regulamentos
internos da entidade;

VIl - foram realizadas recomendagdes a OS sobre a execugdo do contrato de gestdo, bem como requisi¢cdes administrativas;

VIl - foram propostas, no presente relatério, medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas.

6 — CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, a Comissdo de Monitoramento do Contrato de Gestdo n2 02/2019 considera que cumpriu suas atribuicdes de acompanhamento da execugdo do
instrumento juridico, bem como a verificagdo do cumprimento da legislagdo vigente, nos limites de suas competéncias preconizados pelo Decreto Estadual n
47.553/2018 e Lei Estadual n? 23.081/2018. Ademais, informa também que vém qualificando cada vez mais suas praticas e procedimentos de monitoramento,
contando sempre com o apoio de servidores da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica e funcionarios do Instituto Elo.

Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2020.

Gleysiane Freire Diniz

Supervisora do Contrato de Gestdo

Fabio César Araujo Costa

Supervisor Adjunto do Contrato de Gestdo

Mariana Gadioli Soares

Representante da Unidade Juridica do OEP

Marcus da Silva Resende

Representante da Unidade Financeira do OEP

———
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3E|! Iill Documento assinado eletronicamente por Fabio Cesar Araujo Costa, Servidor, em 09/01/2020, as 11:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
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JEI! tll Documento assinado eletronicamente por Marcus da Silva Resende, Servidor, em 09/01/2020, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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3E|! tll Documento assinado eletronicamente por Mariana Gadioli Soares, Assessor(a), em 13/01/2020, as 08:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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S A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 10494988 e o cdigo CRC 762C15EO0.
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