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e Institui, no ambito da Subsecretaria de
Atendimento Socioeducativo (SUASE) o
Regimento Unico dos Centros
Socioeducativos do Estado de Minas Gerais.



TITULO | - DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE PRIVAGAO DE LIBERDADE

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Este Regimento dispde sobre os parametros de funcionamento e de competéncia dos centros
socioeducativos do Estado de Minas Gerais, considerando os preceitos da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente-ECA) e da Lei n212.594/2012 (SINASE) e outros instrumentos normativos vigentes.

§12 Os centros socioeducativos sdo responsaveis pela execucao da internacdo provisdria, pela medida
socioeducativa de internacdo e internacao sanc¢do, quando couber.

§29 A internagao provisdria é aplicada ao adolescente, antes da sentenca, a teor do artigo 108 do ECA, e ndo deve
ultrapassar o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§32 A medida socioeducativa de interna¢do é aplicada ao adolescente autor de ato infracional e deve observar o
previsto no artigo 122 do ECA, s6 podendo ser aplicada nos casos e hipoteses ali previstas.

Art. 29. Os centros socioeducativos serdo de administracao direta do Estado de Minas Gerais, ou em cogestao
mediante parceria.

Art. 32. O atendimento as adolescentes do sexo feminino se dara em unidade exclusiva para este fim, sendo
vedada a admissdo destas em centros socioeducativos destinados aos adolescentes do sexo masculino.

Art. 42. Os procedimentos internos de funcionamento, de atendimento e de seguranca serdo administrados
pela direcdo dos centros socioeducativos, respeitando as diretrizes da Politica Estadual de Atendimento
Socioeducativo de Minas Gerais.

Art. 52. Nas unidades de internagdo provisdria, os adolescentes utilizardo uniformes disponibilizados pela
SUASE.

Art. 62. Nas unidades de internacdo, ndo serd permitido criar e estabelecer uniforme institucional para os
(as) adolescentes.

Paragrafo Unico. Aos adolescentes serd permitido o acesso a vestuario pessoal, sendo pré-definido o limite e
especificacdo de pecas de roupa de acordo com a Rotina Institucional do centro socioeducativo.

Art. 72. E proibido o uso de tabaco no interior dos centros socioeducativos por adolescentes, familiares,
visitantes e funcionarios.

Art. 82. E proibido o porte e o uso de armas no interior do centro socioeducativo, exceto por Forca Policial,
quando acionada.

Art. 92. E proibido ao funcionario do centro socioeducativo a posse e o porte de arma no exercicio de suas
fungdes.

Art. 10. O uso da contencao fisica, por parte do agente de seguranca socioeducativo, devera ocorrer quando
necessario de acordo com o Procedimento Operacional Padrdo — POP, de Seguranga Socioeducativa.

Art. 11. O uso de algemas somente se dara em casos excepcionais, quando o adolescente oferecer resisténcia
e a contencao fisica se fizer necessaria a preservacgao da integridade fisica do préprio adolescente, de outrem
ou do patriménio publico.



Pardgrafo Unico. O uso de algemas, quando se fizer necessario, devera ser justificado mediante documento
préprio em situacdes de transito externo e no livro de ocorréncias em situagdes internas.

Art. 12 E vedada a aplicacdo de sancdo disciplinar de isolamento a adolescente, conforme artigo 48,§ 22 da
Lei 12.594/2012.

Art. 13. Com a finalidade de reconhecer e tornar publico o esforco realizado pelo adolescente na consecucao
dos objetivos do plano individual, os centros socioeducativos poderao conceder beneficios extraordindrios e
prever formas de enaltecimento, conforme artigo 11, inciso Ill da Lei Federal n. 12.594/2012, observados os
seguintes critérios:

| - Afericdo mensal de frequéncia escolar e participacdo nas atividades escolares;

Il - Ndo receber sangao disciplinar por um periodo consecutivo de, no minimo, 30[trinta] dias;

Il - Apresentar desempenho satisfatério nas atividades pedagdgicas internas e externas, nos demais eixos
do plano individual que dependem de esforgo pessoal do adolescente, na colaboragdao com a conservagdo e
rotina da unidade e na convivéncia respeitosa com os demais adolescentes e funciondrios, conforme
avaliacdo individual, a ser realizada pela equipe socioeducativa daunidade;

IV - auxiliar na limpeza dos alojamentos e espacgos coletivos, mantendo-os organizados;

V - ter frequéncia e participagao.

§12 - Aqueles que tiverem seu esforco pessoal reconhecido serdo contemplados com beneficios
extraordinarios, tais como atividades de esporte, cultura e lazer, visitas ampliadas a familia, ligagdo telefonica
com maior duragao, e outros beneficios que forem definidos em cada unidade e devidamente abordados no
PPP - Projeto Politico Pedagdgico.

§29 - Na definicdo e concessdo de beneficios extraordindrios, a equipe socioeducativa da unidade devera
levar em conta, sempre que possivel, as preferéncias individuais de cada adolescente, adotando os cuidados
necessarios para que exista proporcionalidade e equidade entre os beneficios concedidos aos diversos

adolescentes.

Paragrafo Unico. O enaltecimento podera acontecer a qualquer momento, ficando sua aplicacdo a critério da
conveniéncia e da rotina do centro socioeducativo.

Secao | - Dos Direitos dos Adolescentes
Art. 14. S3o direitos garantidos ao adolescente, sem prejuizo dos demais previstos em lei:

| - ter respeitada a sua individualidade, personalidade, intimidade, liberdade de pensamento e de religido e
a sua integridade fisica, psiquica e moral, estando livre de preconceito e julgamentomoral;

Il — ser tratado com respeito e dignidade, estando salvo de qualquer tratamento desumano, constrangedor,
vexatodrio, ou que atente contra a dignidade da pessoa em desenvolvimento (ECA, art. 124, incisoV);

Il - participar de atividades escolares, pedagdgicas, profissionalizantes, culturais, esportivas e de lazer;
IV - receber assisténcia integral a saude, priorizando os servicos publicos ecomunitarios;

V - ter o direito a ampla defesa e ao contraditério quando lhe for atribuida conduta faltosa, antes de lhe ser
aplicada a medida disciplinar;

VI - ter garantida a convivéncia familiar e comunitaria, respeitados os critérios previamente definidos neste
Regimento;



VIl — manter contato familiar por meio de visitas, ligacdes telefonicas e correspondéncia postal:
a - as visitas familiares devem ocorrer, ao menos, semanalmente (ECA, art. 124, inciso VII);
b - o direito de corresponder-se abrange tanto os familiares quanto os amigos (ECA, art. 124, inciso VIII);

VIII - ter atendimento técnico, no minimo, semanalmente;

IX - receber, sempre que solicitar, informacdes sobre a evolucdo de seu plano individual, participando,
obrigatoriamente, de sua elaboracdo e, se for o caso, reavaliacao;

X - entrevistar-se com seu advogado ou defensor publico, nos termos dalegislacao;

XI - ter garantido o direito de avistar-se reservadamente com o seu defensor (ECA, art. 124, incisolll);
XIl - ser acompanhado por seus pais ou responsaveis e por seu defensor, em qualquer fase do
procedimento administrativo ou judicial;

Xl - ser informado de sua situagdo processual, sempre que solicitado;

XIV - ter garantido o direito de entrevistar-se pessoalmente com um representante do Ministério Publico
(ECA, art. 124, inciso I);

XV -ter acesso aos meios de comunicagao social, a partir de critérios preestabelecidos pela rotina
institucional do centro socioeducativo;

XVI - manter a posse dos seus objetos pessoais e dispor de local seguro para guarda-los, recebendo
comprovante daqueles porventura depositados em poder do centrosocioeducativo;

XVII - receber assisténcia religiosa, segundo a sua crenca e desde que assim o deseje; (ECA, art. 124, inciso
XIV);

XVIII - peticionar, por escrito ou verbalmente, diretamente a qualquer autoridade ou érgdo publico,
devendo, obrigatoriamente, ser respondido em até 15(quinze) dias (SINASE, art. 49 inciso 1V);

XIX - ter respeitado seus direitos civis, humanos e sociais;

XX - ter garantido os documentos indispensaveis a vida em sociedade e recebé-los quando desligado do
centro socioeducativo (ECA, art. 124, inciso XVI);

XXI -serinformado, inclusive por escrito, das normas de organizacdo e funcionamento do centro
socioeducativo e também das previsGes de natureza disciplinar (SINASE, art. 49 incisoV);

XXII - ter garantido o acesso aos objetos necessarios a higiene e asseio pessoal (ECA, art. 124, inciso IX);
XXIII - ter garantido o direito de receber escolarizacdo e profissionalizacdo (ECA, art. 124, incisoXl).

XXIV — postular a revisao judicial de qualquer sanc¢do disciplinar.

§12 O conceito de familia deste regimento referencia-se no Plano Nacional de Promocdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria, no qual se entende por familia um grupo
de pessoas que sdo unidas por lacos de consanguinidade, de alianca e/ou de afinidade constituidos por
representacdes, praticas e relacées que implicam em obrigacGes mutuas e exercem a fun¢do de protecdo e

socializagdo do adolescente.

§292 Para o cumprimento do disposto no art. 14, incisos Il e IV, deste Regimento, o centro socioeducativo
devera privilegiar os recursos existentes na rede de servigos governamentais e ndo governamentais.



Art.15. Para a garantia dos direitos elencados no artigo anterior, os centros socioeducativos deverao:

| - manter articulacdo permanente com os érgaos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, com a
comunidade local e com a sociedade em geral;

Il - envolver a familia no processo do cumprimento da internagao provisoria, da medida de internacao e da
medida de internagdo sancdo, quando couber, favorecendo o fortalecimento dos vinculossociais.

Secdo Il - Dos Deveres dos Adolescentes

Art. 16. S3o deveres do adolescente em cumprimento da internacdo proviséria e da medida socioeducativa
de internagdo, dentre outros:

| - cumprir o previsto neste Regimento, na Rotina Institucional e demais instrumentos do centro
socioeducativo, previamente apresentados aos adolescentes;

Il - frequentar assiduamente e participar das atividades escolares, cursos profissionalizantes em que estiver
inserido e encaminhamentos referentes a saude;

Il - cumprir com todas as suas obriga¢des de aluno na escola e nos cursos profissionalizantes que estiver
inserido;

IV - participar das atividades propostas pelo centro socioeducativo, salvo nas situagdes em que se justifique
sua auséncia, devendo esta ser autorizada pela equipe socioeducativa, com posterior ciéncia adirecdo;

V - em caso de prescri¢do e orientagdo médica, tomar a medicagdo nos horariosestabelecidos;

VI - cuidar da higiene pessoal, do asseio de seu alojamento e de seus objetos pessoais, bem como dos
espacos de convivéncia;

VIl - colaborar na limpeza e na conservagao do centro socioeducativo, assim como de todos os seus bens;
VIII - portar-se sempre de forma respeitosa dentro e fora do centrosocioeducativo;

IX - acessar os espacos restritos do centro socioeducativo somente com a autorizagdo ou acompanhado de
funcionario do local;

X - respeitar as normas das instituicGes frequentadas, na ocasido das saidas e atividades externas realizadas
durante o cumprimento da medida de internacdo;

Xl - submeter-se ao procedimento de revista minuciosa em todas as saidas e retornos a unidade, apds se
encontrar com o familiar na visita a unidade e em outras situa¢des que exija talprocedimento;

XIl - consentir com a vistoria em seu alojamento e em seus pertences, conforme rotina estabelecida pelo
centro socioeducativo, e quando este entender necessario, garantindo a convocacdo de um representante
dos adolescentes para acompanhar;

Xl - quando autor de transgressdo disciplinar, cumprir as medidas sancionatodrias que lhe forem impostas;
XIV- cumprir o que for pactuado em seu Plano Individual de Atendimento (PIA);

XV — cumprir os horarios estabelecidos para o funcionamento interno do centro;

XVI — cumprir as defini¢cdes internas dos volumes dos aparelhos eletronicos;

XVIl — cumprir com as normas internas previstas para o envio de correspondéncias;



XVIII — contribuir para a preservacao da ordem no centro socioeducativo.

Pardgrafo Unico. O descumprimento dos deveres descritos acima é passivel de intervencao e termo de
orientacao de acordo com o anexo I.

CAPITULO Il - DO ENCAMINHAMENTO DOS ADOLESCENTES PARA OS CENTROS
SOCIOEDUCATIVOS
Secdo | — Da liberagdo de vaga
Art.17. Determinada a internagao proviséria ou a medida socioeducativa de interna¢dao, a SUASE
providenciard o encaminhamento do adolescente a um dos centros socioeducativos do Estado de Minas

Gerais.

Art.18. Compete a Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Judiciario (DVJ) o controle da liberagdo da
vaga e a movimentacdo de adolescentes entre os centros socioeducativos do Estado de Minas Gerais.

Art.19. O encaminhamento do adolescente, entre os centros socioeducativos ou para uma das casas de
semiliberdade, serd precedido das seguintes providéncias, pela unidade de origem:

| - providenciar para que o prontudrio do adolescente esteja de acordo com o que dispGe a Portaria n?
01/2010/ DAJ/SUASE;

Il - reunir e garantir que os objetos pessoais, que estejam sob a guarda do centro socioeducativo, sejam
encaminhados junto ao adolescente;

Il = Encaminhar o prontudrio de saude original, medicamento(s) que o adolescente esteja fazendo uso,
juntamente com a devida prescricdo médica, exames, cartdo de vacina, bem como outras informagdes sobre

a saude do adolescente;

IV -informar ao centro socioeducativo que receberd o adolescente acerca do dia e hordrio de
encaminhamento deste.

Art.20. O encaminhamento do adolescente entre os centros socioeducativos devera respeitar as seguintes
condigdes:

| - ser precedido de oficio de liberacdo de vaga da DVJ;
Il - oficio de encaminhamento do Poder Judiciario;
IlI- cépia da sentenca judicial, constando a medida socioeducativa aplicada ao adolescente;

IV - para os centros socioeducativos da capital e da regido metropolitana, realizar o encaminhamento no
prazo maximo de vinte e quatro horas, apds a liberacdo davaga;

V — para os centros socioeducativos do interior do estado, realizar o encaminhamento, no prazo maximo de
setenta e duas horas, apds a liberagdo davaga;

VI — o horario de admissdo de adolescente sera de oito (8:00) as dezenove (19:00) horas, em dias Uteis. Nos
casos, em que aliberagdo de vaga ocorrer apds as dezesseis (16:00) horas, o encaminhamento podera ocorrer
até a manha do dia subsequente;



VIl - excepcionalmente, o adolescente poderd ser admitido em dia e hordrio diverso do estabelecido no
inciso anterior, havendo entendimento entre os centros socioeducativos ou mediante solicitacdo da SUASE.

Sec¢ao Il - Do encaminhamento da capital e regidao metropolitana

Art.21. Em relacdo aos centros de internacdo proviséria da capital, havendo mais de um adolescente
aguardando vaga na condicdo de sentenciado, compete a DVJ definir a ordem de encaminhamento, segundo a
data em que foram sentenciados, da mais antiga para a mais recente. No caso de adolescentes sentenciados na
mesma data, serd privilegiado aquele que possuir o maior tempo de acautelamento e, posteriormente, a menor
idade.

Paragrafo Unico. Somente ocorrerd o encaminhamento de adolescentes fora da ordem, demonstrada a
necessidade imperiosa da transferéncia.

Art.22. Quando da liberagdao de vagas de adolescentes na capital e na regidao metropolitana, esta serd
precedida de estudo de caso.

Art.23. O estudo de caso, referido no artigo acima, serd coordenado pela Diretoria de Orientagdo
Socioeducativa (DOS), realizado com a participacdo da Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Judiciario
(DVJ), Diretoria de Seguranca Socioeducativa (DSS), representante dos centros socioeducativos,
prioritariamente da Direcdao de Atendimento, e representante da seguran¢a da unidade proviséria que
apresentar o caso.

§12 O estudo de caso sera deliberado sobre a indicacdo (e/ou restri¢do) do centro socioeducativo para qual
serd encaminhado o adolescente, ficando a DVJ responsavel pela gestdo da liberagdo da vaga nas unidades,

efetivando a movimentacdo do adolescente.

§29 Os pedidos excepcionais de altera¢do ou reconsideragao, acerca do que foi deliberado no estudo de caso,
deverdo ser remetidos a DOS.

CAPITULO Il - DO CUMPRIMENTO DA INTERNACAO PROVISORIA E DA MEDIDA DE
INTERNACAO

Secao | - Da Acolhida

Art. 24. O centro socioeducativo realizard a acolhida do adolescente, a qual engloba os procedimentos de
admissdo e atendimento inicial.

Art. 25. A admissdo no centro socioeducativo, ou centro de internagdo provisoria, somente se iniciara apds a
conferéncia da documentacgdo necessaria, sendo ela composta por:

I- oficio de liberacdo de vaga da DVJ;
Il - oficio de requisicdo da vaga oriundo da autoridade judiciaria;
llI- cdpia da sentenca judicial, constando a medida socioeducativa aplicada aoadolescente;

IV- prontuario do adolescente, incluindo o PIA quando houver, caso seja encaminhado por outro centro
socioeducativo;

V- prontudrio de saude original do adolescente, caso seja encaminhado por outro CentroSocioeducativo.



Paragrafo Unico: O fluxo para liberagdo das vagas de internacdo encontra-se expressamente previsto nos
artigos 39 e 40 da Lei n2 12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE.

Art.26. Apds a admissdo do adolescente o centro socioeducativo devera diligenciar a documentacao
complementar a que menciona a Portaria n2 01/2010/DAJ/SUASE, que regulamenta o arquivo de prontuario

dos adolescentes.

Art.27. Compete a equipe de seguranca socioeducativa realizar a admissao e iniciar o processo de acolhida
do adolescente, obedecendo aos seguintes procedimentos:

| - orientar o adolescente acerca dos procedimentos que serdo realizados;

Il - realizar a revista no adolescente e em seus pertences, na presen¢a do responsavel pela sua condugdo até
o centro socioeducativo, resguardada a igualdade de sexo;

Il - preencher os formularios referentes a admissdao do adolescente, conforme consta no Procedimento
Operacional Padrao (POP);

IV - apresentar o centro socioeducativo durante a condu¢ao do adolescente até seualojamento.

§ 192 Na auséncia da equipe técnica, o supervisor ou coordenador de seguran¢a devera comunicar
imediatamente a familia do adolescente sua admissao no centro socioeducativo de internagao.

§ 29. Nos centros de internagdo provisodria, esta comunicacdo devera ser realizada em até 24 (vinte e quatro)
horas, pelos responsaveis indicados no pardgrafo anterior.

Art.28. Quando detectadas, durante o procedimento de admiss&o, escoriacdes e/ou qualquer tipo de lesdo
no adolescente, que nao estejam devidamente registradas, serd solicitado ao condutor que sejam tomadas
as seguintes providéncias:

I- Encaminhar o adolescente para avaliagdo médica, quando necessario;

Il - Lavrar Boletim de Ocorréncia, no qual constardo os ferimentos apresentados;

llI- Encaminhar o adolescente a delegacia, para que seja expedida guia de exame de corpo dedelito;

IV - Ndo havendo possibilidade imediata de realizagdo do exame de corpo de delito, deve ser entregue o
comprovante de atendimento médico e/ou a guia de IML ao centro socioeducativo.

Paragrafo Unico: Apds a realizacdo dos procedimentos citados no artigo anterior, o centro socioeducativo
devera receber o adolescente e anexar em seu prontudrio o registro de atendimento médico ou
comprovante, copia do Boletim de Ocorréncia e guia de exame de corpo de delito.

Art. 29. O centro socioeducativo de internacdo comunicara formalmente ao Poder Judicidrio a admissdo do
adolescente, até o 12[primeiro] dia util subsequente.

Paragrafo Unico. A admissdo devera ser registrada imediatamente no Sistema de Informacdo de Atendimento
as Medidas Socioeducativas (SIAME), sendo este o prazo para registro de todas as demais movimentagoes e
informacdes do adolescente. Nos casos de transferéncia no fim de semana e feriado ou de adolescentes
transferidos de outra unidade socioeducativa o prazo sera até o primeiro dia util subsequente.

Art. 30. Compete a equipe técnica realizar o atendimento inicial do adolescente, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

| — realizar o atendimento inicial até o primeiro dia util apds a admissdo doadolescente;



Il — compete a equipe técnica, preferencialmente ao psicélogo ou ao assistente social, realizar o primeiro
atendimento com o objetivo prioritdrio de escutar as questdes trazidas pelo adolescente e o modo como ele
se apresenta;

[l - ao final do primeiro atendimento, conduzir a entrevista inicial e preencher ou atualizar o formuldrio, no
caso da medida socioeducativa de internagdo provisoria;

IV- preencher ou iniciar o preenchimento da “Identificacdo” e do “Levantamento de Dados Iniciais” do PIA,
ao final do primeiro atendimento, no caso da medida socioeducativa deinternacao;

V - realizar uma avaliacdo preliminar da saude do adolescente, pelo profissional de saude, registrando
eventuais tratamentos a que esteja submetido, uso de medicamento ou suspeita de doengas, bem como
realizar encaminhamentos para a rede de salde, caso necessario;

VI - apresentar ao adolescente a rotina do centro socioeducativo, com seus horarios e atividades;

VII - apresentar e disponibilizar para o adolescente a Rotina Institucional do centro socioeducativo e este
Regimento;

VIl - estabelecer contato com a familia, esclarecendo sobre a medida de internagdo determinada ao
adolescente, bem como sobre procedimentos e normas de visitagao e contatostelefonicos;

IX - garantir ao adolescente o contato telefonico com a familia durante o atendimentoinicial;

X -conferira documentacdo juridica do adolescente, conforme previsto na Portaria n® 01/2010/DAJ/ SUASE,
solicitando ao Poder Judicidrio a complementacdo, caso estejaincompleta.

Secdo Il - Do atendimento na internag¢do provisdria

Art.31. No atendimento ao adolescente em regime de internagdo provisédria, o centro socioeducativo devera
adotar as seguintes providéncias:

| - informar ao adolescente e a seus familiares sobre a situagdo processual e da necessidade do
comparecimento as convocacodes judiciais;

Il - manter atualizado o Prontudrio e os demais apensados com toda a documentagdo do adolescente
referente ao cumprimento da medida, conforme disposto na Portaria n201/2010/DAJ/SUASE;

Il - realizar atendimentos técnicos individuais, semanalmente;
IV - realizar discussao e construgado do caso, envolvendo as diversas areas deatuacdo;

V -inserir o adolescente nas atividades internas do centro socioeducativo, gradativamente, no prazo maximo
de 04 (quatro) dias;

VI - disponibilizar ao adolescente o acompanhamento pedagdgico/escolar didrio, com duracdo minima de 02
(duas) horas;

VIl - promover as atividades escolares, pedagadgicas, culturais, esportivas e delazer;

VIII - realizar os procedimentos e encaminhamentos referentes a salde do adolescente, conforme o Plano
Operativo Estadual — POE;



IX - promover agdes e oficinas tematicas de salde, sexualidade e higiene pessoal, conforme Portaria
Interministerial n2 1082-1083/2014 do Ministério da Saude e orientacdes da Diretoria de Satde e Articulagdo
da Rede Social;

X - realizar assembleias com o objetivo de estabelecer um espaco institucional de didlogo entre os
adolescentes, direcao e representantes das equipes de atendimento e de seguranca socioeducativa, para
discutir propostas e questdes referentes a convivéncia no centrosocioeducativo;

XI - fomentar agdes que viabilizem a confecgao de documentos pessoais;

XII - realizar atendimento com a familia do adolescente, orientando-a quanto ao cumprimento da medida de
internagao provisdria, bem como sobre este Regimento;

Xl - promover atividades com as familias;
XIV - realizar visita domiciliar, sempre que pertinente ao caso, com objetivo previamentedefinido;

XV - articular se necessario, com os programas publicos para atendimento pertinente a demanda de cada
caso;

XVI - garantir as adolescentes gravidas o encaminhamento para o atendimento pré e perinatal;

XVII - garantir o aleitamento materno aos filhos das adolescentes acauteladas e a coleta de leite, de acordo
com as exigéncias médicas e necessidades do lactante.

Secao lll - Do atendimento na medida socioeducativa de internagao

Art. 32. No atendimento ao adolescente em medida de internagao o centro socioeducativo devera adotar as
seguintes providéncias:

| - informar ao adolescente e a seus familiares sobre a situagdo processual e da necessidade do
comparecimento as convocacgodes judiciais;

Il - manter atualizado o Prontudrio e os demais apensados com toda a documentacdo do adolescente
referente ao cumprimento da medida, conforme disposto na Portaria n201/2010/DAJ/SUASE.;

Il - realizar atendimentos técnicos individuais, semanalmente;

IV- realizar a construgdo do plano individual de atendimento e protocolar junto ao juizo competente até 45
(quarenta e cinco) dias;

V -realizar discussdo e construcdo do caso envolvendo as diversas areas de atuagdo, tendo o Plano Individual
de Atendimento (PIA) como instrumento norteador;

VI - inserir o adolescente nas atividades internas do centro socioeducativo, gradativamente, no prazo
maximo de 04(quatro) dias, prorrogaveis por mais trés dias, desde que devidamente justificado pela direcdo
da unidade;

VIl - matricular e acompanhar regularmente a frequéncia e o aproveitamento escolar doadolescente;

VIl - encaminhar o adolescente para cursos profissionalizantes ou de formacdo basica para o trabalho, a
partir da discussdo prévia do caso, considerando o interesse do adolescente, os pré-requisitos,

disponibilidade do curso e prazos definidos no Plano Individual de Atendimento;

IX - acompanhar a frequéncia e o aproveitamento do adolescente nocurso;



X - inserir o adolescente em oficinas, acompanhando a frequéncia e aproveitamento, a partir da discussao
prévia do caso, considerando o interesse do adolescente e a disponibilidade daatividade;

XI - promover as atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer, utilizando-se, sempre que possivel,
os recursos da cidade;

XIl - realizar os procedimentos e os encaminhamentos referentes a saude do adolescente, conforme o
Plano Operativo Estadual —POE;

XIII - encaminhar os adolescentes para atendimentos rotineiros e emergenciais na rede de saude publica;
XIV - garantir a promocao, prevencdo e assisténcia a saude, em parceria com a rede municipal desaude;

XV - promover agdes e oficinas tematicas de salde, sexualidade e higiene pessoal, conforme Portaria
Interministerial n2 647/2008 do Ministério da Saude e orienta¢bes da Diretoria de Saude e Articulagdo da
Rede Social;

XVI - realizar assembleias com o objetivo de estabelecer um espaco institucional de didlogo entre os
adolescentes, direcdo e representantes das equipes de atendimento e de seguranga socioeducativa, para

discutir propostas e questdes referentes a convivéncia no centrosocioeducativo;

XVIl - tomar as providéncias cabiveis para que o adolescente disponha dos documentos pessoais
necessarios para a sua plena participagao na vidacivil;

XVIII - realizar atendimento com a familia do adolescente, orientando-a quanto ao cumprimento da medida
socioeducativa de internagao, bem como sobre este Regimento;

XIX - promover atividades com as familias;

XX - promover o acesso a convivéncia familiar e comunitaria, de forma a exercer a fun¢do de protecao e
socializa¢do do adolescente;

XXI - realizar visita domiciliar, sempre que pertinente ao caso, com objetivo previamente definido;
XXII — articular com a rede socioassistencial os atendimentos pertinentes a demanda de cadacaso;

XXIIl - promover a participac¢do ativa dos adolescentes no planejamento e na realizagdo de atividades e
eventos da instituicdo;

XXIV - promover as saidas e atividades externas, a partir de estudo de caso prévio e localizar osefeitos;

XXV - a partir da especificidade do caso, encaminhar o adolescente para o exercicio de atividade
profissional, respeitada a legislacdo sobre o trabalho paraadolescentes;

XXVI - garantir as adolescentes gravidas o encaminhamento para o atendimento pré eperinatal;

XXVIl - garantir o aleitamento materno aos filhos das adolescentes acauteladas e a coleta de leite, de
acordo com as exigéncias médicas e necessidades dolactante.

XXVIII - promover o acesso a atividades de assisténcia religiosa, conforme interesse doadolescente.

Secdo IV - Do acesso ao Centro Socioeducativo

Art. 33. O acesso ao centro socioeducativo obedecera aos seguintes critérios:



| - a entrada de pessoas nas dependéncias da instituicdo sera precedida de autorizacdo e registro em
formuldrio proprio;

Il - os representantes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares,
Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente terdo acesso irrestrito ao centrosocioeducativo;

[l - 0 acesso do advogado ao adolescente se dard nos termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil,
bem como da legislacdo civil e processual pertinente a matéria, mediante a apresentacdo da identidade de
advogado, fazendo prova da procuracdo ou presente o responsavel legal, ou prova da nomeacao judicial,
salvo para aqueles que tenham atingido a maioridade;

IV - serd autorizada a visita do érgdo de classe para acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo
profissional vinculado a classe, desde que devidamente comprovada a delegacao pelo respectivodrgao.

Paragrafo unico. O acesso ao adolescente se dara, preferencialmente, em dias Uteis, de 8 (oito) as
17(dezessete) horas, resguardado o hordério escolar.

Art. 34. E vedado nas dependéncias dos centros socioeducativos:

| - a entrada de pessoas portando armas ou qualquer outro objeto que possa colocar em risco a seguranga,
salvo as autoridades policiais, quando a situacdo exigir e devidamente autorizado pela dire¢cdo do centro
socioeducativo;

Il -ingressar e utilizar aparelho telefénico mével e outros aparelhos de comunicagdo visual e/ou sonora, bem
como sacolas, pochetes ou similares nas dependéncias do centro socioeducativo, salvo na darea

administrativa;

Il - fotografar ou filmar nas dependéncias do centro socioeducativo, salvo com autorizagao prévia da direcao
do centro socioeducativo ou da SUASE.

IV - ndo serd permitida a entrada de visitante que apresente notdrios sinais de embriaguez ou uso de
quaisquer outras drogas.

Secao V - Da visita de familiares aos adolescentes

Art. 35. As visitas ao adolescente no centro socioeducativo se destinam a manter e fortalecer os vinculos
familiares do adolescente, obedecendo aos seguintes critérios:

| - devera ser garantido o direito a visita da familia ao adolescente, no minimo uma vez por semana, em dia
e hordrio definidos pelo centro socioeducativo;

Il - a visita ao adolescente podera ser realizada pelo pai, mae, filhos, irmdos, avés, conjuge, padrasto,
madrasta, devendo o parentesco ser confirmado pela equipe técnica do centrosocioeducativo;

Il - serd permitida a visita de outros familiares ou conhecidos, desde que, apds analise da equipe técnica,
identifique que esta pessoa se constitua referéncia positiva para oadolescente;

IV - sera permitida a visita de namorado (a) ou companheiro (a) desde que precedida de analise da equipe
técnica;

- na primeira visita da familia ao centro socioeducativo, devera haver um atendimento pela equipe técnica;

VI — apds prévia avaliacdo da equipe técnica, os adolescentes sé receberdo visitas de pessoas por ele
autorizadas e/ou seus familiares;



VIl — para ser autorizada a entrada dos visitantes, é necessdrio cadastro prévio a ser realizado pelo centro
socioeducativo;

VIl - para o cadastramento e entrada no centro socioeducativo exige-se certiddao de nascimento para os
menores de 12 anos e documento oficial com foto para os maiores de 12 anos, devendo, nesta ultima
situacdo, serem avaliados os casos excepcionais, pela direcdo, que delimitard prazo para a obtencdo e
apresentacdo do documento;

IX - a entrada de visitantes menores de 18 anos somente ocorrerd se acompanhados dos pais ou
responsaveis legais, ou a quem estes designarem, mediante autorizacdo presencial reduzida a termo ou com

firma reconhecida em cartério ou alvard judicial;

X - o cadastramento e a autoriza¢do da entrada dos familiares poderao ocorrer previamente ou no primeiro
dia de visita ao adolescente;

XI - sera autorizada a entrada de, no maximo, 03 (trés) visitantes por adolescente no dia da visita, salvo em
situagOes analisadas e autorizadas pela dire¢do;

XIl - serd garantida a preferéncia de ingresso as gestantes, as pessoas com mais de 60 anos e aos portadores
de deficiéncia;

XIIl — os visitantes do adolescente serdo submetidos ao detector de metais, bem como aos procedimentos
de revista parcial, conforme orienta¢bes do POP/2013;

XIV - o visitante que se recusar ao procedimento de revista parcial ndo podera visitar oadolescente;
XV - serdo vistoriados os objetos trazidos pelo visitante, destinados aos adolescentes, incluindo alimentos;

XVI - os objetos ndo permitidos que pertencerem ao visitante, serdo vistoriados, listados e guardados em
local préprio e devolvidos ao final da visitacao;

XVIl - a visita ao adolescente deverd ocorrer em local definido previamente pela dire¢do do centro
socioeducativo;

XVIII —serd permitido a familia e ao adolescente fazer uso dos alimentos autorizados e levados pela mesma;

XIX - os visitantes sé poderao sair com objetos entregues pelos adolescentes mediante autorizacdo e registro
no centro socioeducativo;

XX - no centro socioeducativo de internacdo, o adolescente podera receber visita extra no dia do seu
aniversario, mediante analise da equipe e agendamento prévio;

XXI - o centro socioeducativo de internagdo deverd estabelecer, para os familiares impossibilitados de
comparecerem nos dias oficiais de visita, pelo menos um dia extra para visitacdo durante o més;

XXIlI - em caso de ilicito cometido pelo visitante no interior do centro socioeducativo, a direcdo devera
autorizar o acionamento da Policia Militar, para as providéncias cabiveis;

XXIIl - o centro socioeducativo devera impedir a entrada de visitante, se houver contra este decisao judicial
de suspensdo de visita, ou podera suspender, temporariamente, até que seja proferida decisdo pelo juiz;

XXIV - o adolescente que desejar poderd entregar objetos confeccionados nas diversas atividades
proporcionadas pelo centro socioeducativo para familiares e/ou outras pessoas, desde que tal procedimento
seja realizado mediante vistoria, autorizacdo e registro pela unidade;



XXV - As cartas trazidas pelos familiares ou confeccionadas pelos adolescentes poderao ser entreguesno
dia da visita, apds analise da equipe técnica.
Secdo VI - Das saidas da Unidade
Art. 36. S3o consideradas saidas todos os momentos em que os adolescentes deixam o Centro Socioeducativo
com ou sem a presenca de profissionais da instituicio e ocorrerdo mediante a avaliacdo da equipe da
unidade.
Pardgrafo Unico. Sdo também consideradas saidas as atividades externas ao Centro Socioeducativos, porém,
desenvolvidas individual ou coletivamente, previamente programadas e orientadas por um objetivo definido,
podendo ocorrercom ou sem o acompanhamento de profissionais da instituigao.
Art. 37. Sdo modalidades de saidas:
| - atividades culturais, esportivas, de lazer e de assisténcia religiosa;
Il - atividades de escolarizagao, profissionalizacao, trabalho;
Il - atividades que promovam o exercicio da cidadania;
IV - atividades que promovam a convivéncia familiar e comunitaria;
V - visitas a familia;
VI - visitas aos finais de semana do adolescente a suafamilia;
VII - eventos circunstanciais de natureza familiar, tais como nascimento, dbito, doenca grave e paternidade;
VIII - atendimento na rede de salde;
IX - aleitamento materno e coleta de leite, no que se refere as adolescentes do sexo feminino;
X - determinagdes judiciais;
Xl - convocagdes extrajudiciais.

§12 O uso do uniforme pelo Agente de Seguranca Socioeducativo nas saidas de esporte, cultura e lazer
serd definido conforme planejamentorealizado pelo supervisor e/ou coordenador de seguranca e aprovado
pelo Diretor de Segurancga do Centro Socioeducativo.

§ 292 Os atendimentos na rede de saude deverdo ser previamente comunicados as familias dos
adolescentes, facultando-se aos responsaveis legais a possibilidade de acompanharem pessoalmente consultas,
exames, procedimentos agendados ou atendimentos de urgéncia, ressalvados os casos em que esta
comunicacao for contraindicada por motivos de seguranga ou outras situacdes justificadas pela equipe técnica.
Caso, por urgéncia, ndo seja possivel a comunicacdo prévia a familia, ela deverd ocorrer na primeira
oportunidade, durante ou depois do atendimento na rede de saude.

§32 Os adolescentes encaminhados para atendimento de saude mental nos servicos da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) deverdo ser acompanhados, prioritariamente, pela referéncia técnica do centro
socioeducativo, que portard o prontudrio de salde do adolescente ou, ndo sendo possivel, deve-se encaminhar

relatério técnico do caso a fim de municiar o servico da Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS).

Art. 38. Os centros de internacdo devem promover, constantemente, aos adolescentes, saidas e atividades
externas culturais, esportivas e de lazer.

§12 O adolescente podera ser encaminhado para o processo seletivo ou para o exercicio de atividade
profissional, respeitada a legislacdo atinente a matéria.

§22 A necessidade de acompanhamento do adolescente por membro da equipe do centro socioeducativo



serd avaliada pela equipe da Unidade.

Art. 39. As atividades externas, previstas nos incisos | a VI do artigo anterior, poderao acontecer a qualquer
momento, desde que avaliadas pela equipe socioeducativa, seguindo critérios judiciais e técnicos, com o
registro devido nos relatdrios de avaliacdo de medida enviados ao poder judicidrio.

Art. 40. S3o critérios para a concessdo de saida aos adolescentes para pratica de atividades externas
desacompanhados:

| — cumprir o previsto neste Regimento e demais instrumentos do centro socioeducativo, previamente
apresentados aos adolescentes;

Il — ndo estar em cumprimento de medida disciplinar;

Il - frequentar assiduamente e participar das atividades escolares, cumprindo com suas obrigacdes de
aluno;

IV — portar-se de forma respeitosa dentro e fora do centro socioeducativo;

V —apresentar responsabilidade e investimento nos atendimentostécnicos;

VI —caso ja tenha sido beneficiado, respeitar as normas das institui¢des frequentadas, na ocasido das saidas
e atividades externas realizadas durante o cumprimento da medida de internagao;

VIl — indicagao técnica avaliando a atividade externa como fundamental para o processo socioeducativo do
adolescente e reconhecendo o cumprimento satisfatério dos requisitos contidos nos incisos |, I, IV, V, Vl e
VIl deste artigo, sem prejuizo da observancia obrigatdria dos requisitos previstos nos incisos Il, IX e X;

VIl — cumprir, limitadas aos parametros de observancia pessoal do adolescente, as a¢Ges estratégicas
pactuadas no Plano de Intervencgdo Individual;

IX — cumprimento minimo de 03 meses de interna¢do, contados a partir da sentenga que tiver aplicado a
medida socioeducativa;

X — nado ter sido punido por falta disciplinar grave nos 60 (sessenta) dias que antecederem a concessdo da
ultima atividade externa desacompanhado.

Paragrafo primeiro: a autoriza¢do para a prdtica de atividades externas podera ser negada sempre que for
constatada circunstancia impeditiva ou que contraindique a saida, devidamente fundamentada em avaliacdo
da equipe técnica e da Direcdo da Unidade.

Paragrafo segundo: sendo constatado desvio ou mau uso do beneficio pelo adolescente, a Direcdao da
Unidade, apds avaliacdo da equipe técnica, poderd determinar a suspensao da saida para atividades externas
previstas no pardgrafo quarto, por prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo terceiro: Em caso de evasdo e posterior retorno por novo ato infracional ou cumprimento de MBA,
0s prazos previstos nos incisos IX e X deverdo ser novamente cumpridos; se o adolescente retornar
espontaneamente ao cumprimento da internacdo, em até 10 (dez) dias da data da evasdo, a Direcdo da
Unidade, apds avaliar os motivos e circunstancias alegados pelo adolescente, podera dispensar ou reduzir os
referidos prazos, mediante decisdo fundamentada em relatério.

Paragrafo quarto: a suspensao das atividades externas desacompanhados, decorrente de mau uso ou desvio
do beneficio ou retorno espontaneo de evasdo, se restringird a atividades de lazer, esportivas, culturais e
saidas de finais de semana, ndo podendo atingir a frequéncia a escola, cursos profissionalizantes, atividade
laboral, atendimentos de saude e outras atividades externas consideradas essenciais para o éxito do plano
individual de atendimento, a critério da equipe técnica e corpo diretivo da unidade, que podera, ainda,
condicionar certas atividades ao acompanhamento por familiares.

Paragrafo quinto: considerar-se-a satisfeita a exigéncia do inciso X a partir da data da decisdo que, na forma
dos artigos 97, §32 e 103 deste regimento, venha a substituir ou rever a san¢do imposta por falta disciplinar
grave.

Art. 41. S3o critérios para a concessao de saida para pratica de curso profissionalizante:

| - cumprir o previsto neste Regimento, na Rotina Institucional e demais instrumentos do centro
socioeducativo, previamente apresentados aos adolescentes;

Il — ndo estar em cumprimento de medida disciplinar;

Il -frequentar assiduamente e participar das atividades escolares, cumprindo com suas obriga¢des de aluno;
IV - participar das atividades propostas pelo centro socioeducativo, salvo nas situacdes em que se justifique



sua auséncia, devendo esta ser autorizada pela equipesocioeducativa;

V - portar-se sempre de forma respeitosa dentro e fora do centrosocioeducativo;

VI -respeitar as normas das instituicdes frequentadas, na ocasido das saidas e atividades externas realizadas
durante o cumprimento da medida de internacao;

VIl — contribuir para a preservacdo da ordem no centro socioeducativo;

VIl - apresentar responsabilidade e investimento nos atendimentos técnicos;

IX - atender aos pré-requisitos exigidos pelo curso pretendido.

X -Indicacdo técnica, desde que avaliada como fundamental para o processo socioeducativo do adolescente
e discutida em estudo de caso.

XI— cumprir as aces estratégicas pactuadas no Plano de Intervencao Individual.

§ 19. Asaida para curso profissionalizante dependera do cumprimento, de no minimo, trés dos critérios acima
elencados, com observancia obrigatdria do previsto nos incisos VIII e IX deste artigo. Exceto, na hipotese
elencada no inciso X.

§22. O encaminhamento para profissionalizagdo dependera de disponibilidade de vaga no curso de interesse
do adolescente e cabera as equipes socioeducativas realizar o acompanhamento da frequéncia e do
aproveitamento do adolescente.

§ 39, A saida para pratica de curso profissionalizante, na modalidade prevista no inciso X, sera concedida em
carater excepcional.

Art. 42. S3o critérios para a concessdo de saida do adolescente para visitas aos finais de semana a sua familia:
| - cumprir o previsto neste Regimento, na Rotina Institucional e demais instrumentos do centro
socioeducativo, previamente apresentados aos adolescentes;

Il — Ndo estar em cumprimento de medidadisciplinar;

lll -frequentar assiduamente e participar das atividades escolares, cumprindo com suas obrigacGes de aluno;
IV —Ter avaliagao positiva de participagdao em curso, caso esteja inserido ouconcluido;

V - participar das atividades propostas pelo centro socioeducativo, salvo nas situacées em que se justifique
sua auséncia, devendo esta ser autorizada pela equipe socioeducativa;

VI - portar-se sempre de forma respeitosa dentro e fora do centro socioeducativo;

VIl -respeitar as normas das instituicées frequentadas, na ocasido das saidas e atividades externas realizadas
durante o cumprimento da medida deinternagao;

VIl - cumprir o que for pactuado em seu Plano Individual de Atendimento (PIA);

IX — contribuir para a preservac¢do da ordem no centro socioeducativo;

X - apresentar responsabilidade e investimento nos atendimentos técnicos;

Xl — Disponibilidade de familiar de referéncia para receber o adolescente.

§ 12. A concessao desta modalidade de saida, como forma de beneficio, estd vinculada ao cumprimento de,
no minimo, trés dos critérios acima elencados, com observancia obrigatdria do previsto nos incisos X e XI.

Art. 43. As visitas aos finais de semana do adolescente a sua familia, previstas no inciso VI do artigo 37,
ocorrerdo desde que resguardada a finalidade de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, a partir de
avaliacdo da equipe socioeducativa, sendo obedecida as seguintes diretrizes:

| — O cumprimento dos critérios necessarios para concessao das visitas.

Il - realizar estudo de caso com a participacdo da equipe do Centro Socioeducativo avaliando o contexto
familiar do adolescente;

Il - nas visitas a familia, o adolescente saird acompanhado pelo responsavel, apos assinatura deste no Termo
de Entrega e Responsabilidade, conforme Anexo ll;

IV - Nos casos excepcionais, devera ser realizada discussdo de caso de modo a possibilitar a visita do
adolescente, garantindo a assinatura do Termo de Responsabilidade - Anexo Ill, que devera ser validado no
maximo a cada 02[dois] meses;

V - as visitas ocorrerdo, preferencialmente, aos finais de semana e feriados, com retorno até as 18(dezoito)
horas, ndo sendo facultada a compensacao;

VI - Apds a visita familiar, cabera a unidade trabalhar com o adolescente e seus familiares os efeitos de sua
saida. Para tanto, a unidade deve realizar contato telefénico com a familia no dia util subsequente ao retorno
do adolescente;



VIl - as datas de saidas e de retornos dos adolescentes, cujas familias residem em municipios distantes do
centro de internacdo, serdo definidas levando em consideracdo, além de critérios técnicos, a distancia e a
forma de locomocgao entre os municipios, sem prejuizo das atividadesescolares.

Pardgrafo Unico. Os dias programados para a visita a familia poderao ser revistos, individualmente, caso seja
esta a Unica forma de promover o acesso a convivéncia familiare comunitdria para o adolescente.

Art.44. As saidas e atividades externas ndo deverdo prejudicar a frequéncia e o desempenho escolar dos
adolescentes.

CAPITULO IV - DO DESVIO DE PERCURSO, DA EVASAO E DAFUGA

Art. 45. A evasdo se configura pelo ndo retorno, injustificadamente, do adolescente ao centro socioeducativo,
no prazo de 24 horas, apds uma saida sem o acompanhamento de profissional da institui¢do.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo de 24 (vinte e quatro) horas se iniciard a partir do horario que o centro
socioeducativo estabeleceu para o retorno da saida ou atividade externa.

Art. 46. A fuga é a situacdao em que o adolescente desvencilha-se da pessoa que o acompanha, durante a
saida da instituicdo ou quando o adolescente, estando dentro da unidade, se desvencilha da area interna,
por meio da transposicao de barreira.

§ 19. A contagem do prazo se iniciard no hordrio em que se configurou o fato ou quando a instituicdo tomou
ciéncia do ocorrido, no caso de fuga de dentro da unidade.

§ 29, O fato devera ser registrado por meio de Boletim de Ocorréncia e no livro de ocorréncias da Unidade.

Art. 47. O adolescente que retornar apds a fuga, ou chegar atrasado, injustificadamente, de saida autorizada,
em até 24 (vinte e quatro horas), sera recebido pelo centro socioeducativo e passara por comissado disciplinar.

Art. 48. Apds o prazo de vinte e quatro horas, caso o adolescente se apresente no centro socioeducativo,
devera ser imediatamente encaminhado ao CIA (Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de
Ato Infracional) ou ao Juizo da Infancia e da Juventude para que as autoridades competentes procedam na
forma da Lei.

Art. 49. Toda fuga ou evasdo devera ser comunicada imediatamente a familia do adolescente e ao Juizo da
Infancia e Juventude para providéncias cabiveis.

Art. 50. Toda fuga ou evasado devera ser comunicada imediatamente a Diretoria de Seguranca Socioeducativa
(DSS), sendo necessario o envio do relatério circunstanciado a referida diretoria em até 24horas.

Art. 51. Apds as vinte e quatro horas da evasao ou fuga do adolescente, o centro socioeducativo comunicara
a Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Judicidrio a existéncia davaga.

Paragrafo Unico. O prazo de 24[vinte e quatro] horas podera ser estendido por mais 24 horas, desde que
devidamente fundamentado a Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Judicidrio.

Art. 52. Em caso de fuga ou evasdo, os pertences do adolescente serdo entregues aos familiares dele ou, apds
extincdo da medida socioeducativa, ao proprio adolescente, mediante assinatura de recibo;
Paragrafo Unico: Nos casos acima citados, a documentacdo do adolescente deverd ser remetida ao juizo da

infancia e juventude, juntamente com o Relatdrio de Fuga/Evasdo.



CAPITULO V — DA ROTINA INSTITUCIONAL

Art. 53. A rotina institucional engloba as a¢Ges didrias previstas dentro da Unidade, as quais compreendem
o0 quadro de atividades e as orientacdes gerais, que norteiam o trabalho a ser realizado pela equipe
socioeducativa ao adolescente.

Pardgrafo Unico. Compreendem-se como orientacdes gerais, as regras definidas pela equipe socioeducativa
e deliberadas em assembleias com os adolescentes, de maneira democratica, podendo ter cardter transitorio.

Art. 54. O quadro de atividades deve conter as seguintes informacdes:
| - horario de acordar e de dormir;
Il - horario das refeigdes;

Il - dias e horarios das atividades escolares, esportivas, culturais, de lazer, de assisténcia religiosa, oficinas,
Cursos, grupos tematicos;

IV - dias e horarios dos atendimentos;

V - dias e horarios da visita dos familiares a unidade;

VI - descrigdo dos objetos de uso pessoal (kit pessoal) e a periodicidade da sua entrega ou troca;
VII - lista e quantidade de materiais/objetos autorizados a permanecerem noalojamento;

VIII - lista e quantidade de materiais/objetos autorizados a serem trazidos pelos visitantes/ familiares;
IX — quantidade e duragao das ligacdes telefonicas;

X — uso da televisdo e do rddio com definicdo do volume maximo destes;

Xl - horario da limpeza dos nucleos e outros espacos do centro socioeducativo pelos adolescentes;
XIl - quantidade, horario e duragdo do banho;

XII - rotina de autocuidado;

XIV — descri¢do das estratégias de enaltecimento do adolescente.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Gestdo das Medidas de Privacdo de Liberdade (SGPL) devera
validar a rotina institucional de cada centro socioeducativo.

TITULO Il - DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO | - DISPOSICGES GERAIS
Art. 55. O Regulamento Disciplinar estabelece as transgressoes e as medidas disciplinares aplicaveis.

Paragrafo Unico. A medida disciplinar € uma sancdo aplicada ao adolescente que cometeu ato definido
como transgressao as normas do centro socioeducativo, devendo ser aplicada pela Comissao Disciplinar.

Art. 56. Na aplicacdo das sancdes disciplinares, serdo observados os principios da proporcionalidade, da
razoabilidade, intervencdo minima e precoce, sempre observando o carater socioeducativo da medida, em
razao de ser o adolescente uma pessoa em desenvolvimento.



Art. 57. Nenhum adolescente receberd medida disciplinar sem que lhe seja garantida a apuracdao da
transgressao cometida, o direito ao contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico. Compete ao analista juridico da unidade, independentemente de integrar ou ndo a comissdo
disciplinar, zelar pelo absoluto respeito aos prazos e procedimentos previstos neste Regulamento, pela
regularidade dos registros e, em especial, pela garantia do direito de plena defesa dos adolescentes,
orientando-os em todos os aspectos possiveis, inclusive na fase recursal. Na auséncia desse profissional, o
corpo técnico devera assumir essa fungao.

Art. 58. Somente serdo passiveis de medida disciplinar as transgressées previstas neste regulamento.
Art. 59. O adolescente ndo poderd ser sancionado mais de uma vez pelo mesmo ato.

Art. 60. Na aplicagdo da medida disciplinar, sera garantida a observancia da adequacgdo, proporcionalidade e
excepcionalidade da medida.

Art. 61. Sempre que cabivel, a adverténcia devera ser priorizada.

Art. 62. As medidas disciplinares tém carater educativo e sancionatério e respeitardo os direitos
fundamentais.

Art. 63. As medidas disciplinares respeitardo a individualiza¢do da conduta do adolescente, sendo vedada a
aplicacdo de medida coletiva aos adolescentes.

Art. 64. E proibido o cumprimento de medida disciplinar em locais improvisados ou em locais ndo destinados a
permanéncia de adolescentes.

Art. 65. E proibida a incomunicabilidade e suspensdo de visita familiar do adolescente & unidade, como forma de
sancao disciplinar.

Art. 66. O cumprimento de medida disciplinar ndo devera prejudicar a escolarizacao, a profissionalizacdo, a
atividade laboral, a assisténcia religiosa e as medidas especiais de atengdo a saude.

§ 12 Devera ser propiciada, ao adolescente com medida disciplinar de restricdo ao seu alojamento, nos dias em
gue nao houver atividades escolares ou profissionalizantes, permanéncia de 30 minutos de exposi¢do ao ar
livre.

§ 29 A retirada ou suspensdo de um adolescente de curso profissionalizante ou trabalho sé podera ocorrer apds
discussdao com a equipe socioeducativa, sob orienta¢do da direcdo.

Art. 67. As medidas disciplinares podem ser cumuladas ou substituidas por outras de natureza pedagdgica,
educativa e/ou pratica restaurativa, devendo ser avaliadas pela direcdo e obter o consentimento do
adolescente na aplicacgdo.

§ 12 Compreende-se por san¢do de natureza pedagdgica a medida disciplinar de carater educacional, cujo viés
é responsabilizar o adolescente pela sua transgressdo, ao mesmo passo que promove o didlogo institucional,
numa perspectiva socioeducativa, extrapolada a simples esferapunitiva.

§ 22 Compreende-se por praticas restaurativas o processo através do qual é valorizado o didlogo, criando
oportunidades para que as pessoas envolvidas no conflito possam conversar e entender a causa real do mesmo,
reparando o dano a fim de restaurar a harmonia e o equilibrio entre todos.

Art. 68. O adolescente que facilitar a execucdo, a ocultacdo, a impunidade ou vantagem de outra
transgressao, respondera na medida da sua participacéo.



CAPITULO Il - DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 69. Quando da pratica de ato descrito como transgressao disciplinar, o profissional que presenciou ou
primeiro tomou ciéncia do ato, descreverd o fato, as circunstancias e suas causas ao Coordenador de equipe
que registrard no Livro de Ocorréncias.

Art. 70. Em se tratando de transgressao disciplinar, sera constituida uma Comissao Disciplinar, na forma deste
Regimento, sendo vedada qualquer aplicacdo de medida disciplinar sem tal formalizacdo.

Art. 71. A Comissao Disciplinar é uma instancia formal, por meio da qual se apura, de forma individualizada,
a ocorréncia de transgressao praticada pelo adolescente e, se for o caso, aplica-se a medida disciplinar
cabivel, sendo assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Art. 72. A Comissdo devera ser composta por 03 (trés) membros da equipe socioeducativa, sendo necessario
gue um deles seja o supervisor, coordenador ou subcoordenador de seguranga, o segundo membro da
equipe técnica, preferencialmente o juridico, e o terceiro poderdo ser de qualquer uma das equipes da
unidade.

§ 12 E expressamente proibido compor a Comissdo Disciplinar o profissional que figura como vitima no fato em
apuragdo, podendo participar apenas como parte informante para fins de esclarecimento.

§ 22 E expressamente proibido ao adolescente compor a Comissdo Disciplinar, podendo participar apenas como
parte informante para fins de esclarecimento.

Art. 73. O prazo para abertura e conclusdao do procedimento por parte da comissdo serda de, no maximo,
02[dois] dias uteis.

§19 Poderd ocorrer prorrogacao de prazo de até 24[vinte e quatro] horas mediante aprovagao da Dire¢do da
unidade, que apreciara o pleito.

§292 O descumprimento dos prazos previstos neste artigo acarretard extingao de pretensao de aplicagdo de
medida disciplinar.

Art. 74. O trabalho da Comissdo Disciplinar sera constituido de 05 (cinco) fases:

| — Instauracdo e Notificacdo do adolescente;

Il — Oitivas;

Il — Defesa;
IV — Decisdo;
V — Recurso.

Secao | - Da Instauracao

Art. 75. A Comissdo Disciplinar sera instaurada pelo Diretor Geral e na sua auséncia pelo Diretor por ele
designado, conforme anexo |V, devendo obrigatoriamente o adolescente ser notificado desta instauracao,
conforme anexo V.

Paragrafo Unico: A instauracdo da comissdo devera conter os membros e especificar as condutas atribuidas
ao adolescente, com as correspondentes tipificacdes de transgressdes disciplinares, dentre as previstas neste
regimento, conforme anexo IV.



Secao Il — Das Oitivas
Art. 76. Serdo ouvidos, de forma individual, os envolvidos e as testemunhas convocadas para elucidacao do
ocorrido, com a devida transcricao da sintese de cada depoimento no Termo de Comissao Disciplinar sendo,

apos a leitura, assinado pelos mesmos.

Art. 77. Deverd haver a juntada de prova documental, conforme Anexo VI.

Secdo lll - Da Defesa

Art. 78. Em se tratando de imputac¢do de transgressao disciplinar, devera ser garantido ao adolescente o
direito inviolavel de apresentar a sua defesa.

Art. 79. A defesa podera ser exercida pelo préprio adolescente ou com orientagdo de um membro da equipe
socioeducativa indicado pelo mesmo, a ser feita anteriormente ao momento da comissao.

Secao IV - Da Decisao

Art. 80. Apresentada a defesa, a Comissdo Disciplinar analisard as provas produzidas e decidird sobre a
aplicacdo ou ndo de medida disciplinar, preenchendo o Termo de instalagao, apuragao e decisao (Anexo V).

§ 19. O termo supracitado conterd o nome dos envolvidos, a descricdo dos fatos, suas circunstancias, a
adequacao tipica, a sintese dos relatos do(s) adolescente(s) envolvido(s), das testemunhas e da defesa
apresentada, as circunstancias atenuantes e agravantes que forem reconhecidas e a respectiva medida
aplicada, com datas de inicio e término, devendo ser assinado pelos membros da Comissao.

§ 22 O termo de instalagdo, apuragao e decisdo, devidamente assinado, deverd ser anexado ao prontuario
do adolescente, assim como a decisdo de eventual recurso interposto pelo mesmo-

Art. 81. A decisdo devera resultar de consenso ou maioria simples entre os trés membros da comissao
disciplinar.

Art. 82. A Comissdo Disciplinar levara em conta, em sua avaliagdo, as circunstancias atenuantes e agravantes
previstas nos artigos 104 e 105 deste Regimento.

Art. 83. O adolescente serda convocado pela Comissdo para comunicacdao da decisdo, informando-o das
circunstancias agravantes e atenuantes que porventura tenham incidido no caso.

Art. 84. O prazo em que o adolescente aguarda a decisdo da Comissao Disciplinar sera subtraido do prazo de
cumprimento da medida disciplinar.

Secao V — Do Recurso

Art. 85. Da decisdo da comissdo que aplicar qualquer medida disciplinar cabera recurso para a dire¢do do
centro socioeducativo, que devera ser apresentada pelo adolescente em até 24[vinte e quatro] horas, a partir
do momento de ciéncia da decisdo.



Paragrafo Unico. A interposicdo do recurso ndo suspende a aplicacdo da medida.
Art. 86. O Diretor Geral e na sua auséncia o Diretor por ele designado, devera decidir sobre o recurso no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cuja decisdo devera se basear nas seguintes modalidades, sendo que

todas as formas deverdo ter registros constantes no Termo de instalacdo, apuracdo e decisdo da
comissao:

| — A Direcdo poderd deferir ou indeferir o pedido de recurso;
Il — A Diregao, juntamente a comissdo inicial, podera rever a decisdao tomada anteriormente;

[Il — A Diregdo podera convocar uma nova comissdo para rever adecisdo.

Art. 87. Da decisdo prevista no artigo anterior ndo caberd recurso administrativo.

CAPITULO IIl - DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 88. As transgressoes classificam-se em:
| — Leves;
Il — Médias;

Il — Graves.

Secao | - Das Transgressoes Leves
Art. 89. Constituem-se transgressdes leves:

| - descumprir, sem justificativa cabivel, reiteradamente, os horarios estabelecidos para o funcionamento
interno do centro socioeducativo;

Il - simular doencga;
lIl — simular a ingestdao de medicacao;

IV - recusar-se, sem justificativa cabivel e autorizacao, reiteradamente, a participar ou se ausentar de
atividades de escolarizagdo, profissionalizacdo ja iniciada e encaminhamentos referentes asalde;

V - perturbar atividades, reiteradamente, dentro ou fora do centro socioeducativo;
VI - retornar a unidade com sintomas de uso de drogas ou dlcool;
VIl — se recusar a participar, reiteradamente, da limpeza do seu alojamento;

VIII - descuidar da higiene pessoal e asseio, reiteradamente, comprometendo sua salde e convivéncia com
outros adolescentes;

IX - obstruir a visdao do alojamento;

X - aumentar o volume de aparelhos eletronicos, reiteradamente, além do estabelecido pela instituicdo;
XI - chutar portas, grades, bater objetos ou praticar outros atos que perturbemaordem;

XII - utilizar, no ambito do centro socioeducativo, meios ndo previstos para envio de correspondéncia;

XIIl — desobedecer, reiteradamente, as normas de circulagdo e transito interno;



XIV - apostar, cobrar aposta, praticar ou concorrer com jogos de tal espécie;
XV - utilizar objeto alheio sem permissao de seu dono ou detentor;

XVI - transitar ou permanecer, reiteradamente, em locais ndo permitidos segundo as normas do centro
socioeducativo, ou naqueles permitidos fora dos dias e horarios estabelecidos pela administracao;

XVII —trocar, emprestar, doar ou vender, reiteradamente, dentro do centro socioeducativo, objeto licito
que lhe pertenca, sem autorizacdo da supervisao;

XVIII - portar, reiteradamente, dentro do centro socioeducativo objetos licitos ndo autorizados;

XIX — receber bens licitos que o adolescente saiba ser de outrem.

Secdo Il - Das Transgressoes Médias
Art. 90. Constituem-se transgressdes médias:
| - ofender ou desrespeitar outrem;
Il - tentar agredir outrem;
[l - tentar fugir ou facilitar fuga de outrem do centro socioeducativo sem ameaca ouvioléncia;

IV - sair para atividade externa e desviar-se de seu percurso ou separar-se sem autorizagao, quando
acompanhado ou ndo de um funciondrio do centro socioeducativo;

V - atrasar-se, injustificadamente, no destino ou no retorno de saidas ou atividade externas;
VI - causar dano aos objetos de outros adolescentes e deterceiros;

VII - fazer uso de medicac¢do prescrita para outroadolescente;

VIII - difamar, caluniar ou injuriar outrem;

IX —sujar, intencionalmente, os alojamentos, ntcleos e demais espagos do centro socioeducativo com
objetos, liquido, dejetos ou restos de comida;

X - praticar ato obsceno;

Xl — dificultar a realizacdo dos procedimentos de seguranca;

XIl — Simular situagOes de prejuizo a prépria salde visando a beneficiar a si mesmo ou a terceiros
(exemplos: autoexterminio, automutilacGes, ingestdes, etc.).

Paragrafo unico: A equipe socioeducativa deverd avaliar se a transgressao relatada no inciso Xll é
decorrente de um caso de sofrimento mental.

Secao lll - Das Transgressoes Graves
Art. 91. Constituem-se transgressdes graves:

| - causar lesdo a si proprio, alegando ter sido praticada por outra pessoa, a fim deprejudica-la;



Il - estabelecer relacdo de exploracao fisica ou de trabalho com outro adolescente, mediante violéncia ou
grave ameaga;

Il - ameacar outrem por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbélico, de causar-lhe mal
injusto e grave;

IV - evadir-se durante atividades externas e saidas tempordrias;
V — furtar qualquer objeto;

VI —roubar ou extorquir qualquer objeto;

VII - receber bens que saiba ser de origemiilicita;

VIl - manter e/ou construir objeto ou instrumento capaz de causar lesdo a ele proprio ou a outrem, dentro
do centro socioeducativo;

IX - estabelecer relagdao sexual com outro adolescente;

X - constranger outrem, mediante violéncia ou grave ameaga;

Xl — arremessar objetos, liquidos, dejetos ou restos de comida em pessoas;

XII - provocar incéndio;

XIlI - praticar atos infracionais ou crimes mediante violéncia e grave ameaca apessoa;

XIV - induzir, incitar ou participar de movimentos para subverter a ordem, utilizando-se ou ndo de ameaca
ou violéncia;

XV - adquirir, portar, guardar ou usar drogas licitas e ilicitas dentro do centro socioeducativo ou em saidas;
XVI - agredir fisicamente outrem;

XVII — fugir ou facilitar fuga de outrem do centro socioeducativo, utilizando-se de ameaca ou violéncia;
XVIII - causar intencionalmente dano ao patriménio do centro socioeducativo;

XIX - estabelecer relacdo sexual com outro adolescente, mediante violéncia ou graveameaca;

XX - fazer uso, sem autorizacdo, ou ter consigo aparelho de telefone, de radiocomunicac¢do ou
equivalentes;

XXI - falsificar/adulterar documento publico ouparticular.

Paragrafo Unico: A tentativa das condutas elencadas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XII, X1, XIV, XV, XVII,
XVIII, XIX, XX e XXI deste artigo sera punida como se a acdo tivesse se consumado.

Art.92. No caso de transgressado disciplinar que caracterize ato infracional analogo a crime ou contravencdo
penal, a Policia Militar deverd ser acionada para adocdo das medidas cabiveis, devendo ser dada imediata
ciéncia a diregdo do centro socioeducativo.

§12 Adotadas as providéncias legais e administrativas, o centro socioeducativo mantera cépia dos
documentos para arquivamento no prontuario do adolescente.



§ 22 Sera objeto de relatério, para encaminhamento a SUASE e ao juizo competente, as ocorréncias a que
menciona este artigo, para fins de acompanhamento e de execu¢ao da medida aplicada ao adolescente.

Art. 93. Em carater excepcional, caso a direcdo do centro socioeducativo avalie a necessidade, podera ser
enviado relatério circunstanciado ao Poder Judiciario, solicitando Audiéncia de Justificacdo para providéncias
cabiveis.

Art. 94. Toda falta grave podera ser comunicada a familia, seja de maneira verbal ou por escrito, ficando a
critério da unidade como fazé-lo.

CAPITULO IV - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Secao | - Das Medidas Aplicaveis
Art. 95. Sao medidas disciplinares aplicaveis a quem comete transgressoes leves:
| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita, assinada pelo adolescente e/ou duas testemunhas e arquivada no seu prontuario;
Il - suspensdo da televisdo pelo prazo de até 05[cinco] dias;
IV - suspensdo da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de até 05[cinco] dias;
V - suspensao da pratica esportiva pelo prazo de até 05[cinco] dias;

VI - suspensdo da participagdao em oficinas pelo prazo de até 05[cinco] dias, corridos ou intercalados, de
acordo com a periodicidade desta atividade;

VIl — privagdo de até 01 (uma) compra, ou de produto(s) da lista de pertences autorizado(s), devendo as
familias serem comunicadas previamente da restricdo, sempre quepossivel.

§12 As medidas previstas nos incisos Ill a VII deste artigo, preferencialmente, devem ser aplicadas de forma
isolada. Caso seja necessaria a aplicagdo conjunta de mais de um inciso, deve ser obedecido o limite de 03

(trés), respeitada a particularidade da transgressao.

§292 As medidas previstas neste artigo podem ser cumuladas ou substituidas por outras de natureza
pedagodgica, educativas e/ou praticas restaurativas devendo ser avaliadas juntamente com a direcdo.

Art. 96. Sdo medidas disciplinares aplicadas a quem comete transgressoes médias:

| - adverténcia escrita, assinada pelo adolescente e/ou duas testemunhas e arquivada junto ao seu
prontuario;

Il - suspensdo da televisdo pelo prazo de até 10[dez]dias;
Il - suspensdo da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de até 10[dez] dias;
IV - suspensdo da pratica esportiva pelo prazo de até 10[dez]dias;

V - suspensao da participacdo em oficinas pelo prazo de até 10[dez] dias corridos ou intercalados de acordo
com a periodicidade da oficina.

VI — privacdo de até 02 (duas) compras, ou de produto(s) da lista de pertences autorizado(s), devendo as
familias serem comunicadas previamente da restricdo, sempre que possivel.



§12 As medidas previstas nos incisos Il a VI deste artigo, preferencialmente, devem ser aplicadas de forma
isolada. Caso seja necessaria a aplicacdo conjunta de mais de um inciso, deve ser obedecido o limite de 03
(trés), respeitada a particularidade da transgressao.

§22 As medidas previstas neste artigo podem ser cumuladas ou substituidas por outras de natureza
pedagodgica, educativas e/ou praticas restaurativas, devendo ser avaliadas juntamente com a diregdo.

Art. 97. Sdo medidas disciplinares aplicadas a quem comete transgressdes graves:
| - suspensdo da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de até 18[dezoito] dias;

Il - suspensado da pratica esportiva pelo prazo de até 18[dezoito] dias;

Il - suspensado da televisdo pelo prazo de até 18[dezoito] dias;

IV - suspensao da participagao em oficinas pelo prazo de até 18[dezoito] dias corridos ou intercalados, de
acordo com a periodicidade da oficina;

V — privacdo de até 03(trés) compras, ou de produto(s) da lista de pertences autorizado(s), devendo as
familias serem comunicadas previamente da restrigdo, sempre quepossivel;

VI -restricdo do adolescente ao seu alojamento no maximo 09 (nove) dias, sem prejuizo a escolarizagdo,
profissionalizagao, espiritualidade e as medidas especiais de ateng¢do a saude.

§12 As medidas previstas nos incisos | a V deste artigo, preferencialmente, devem ser aplicadas de forma
isolada. Caso seja necessaria a aplicagdo conjunta de mais de um inciso, deve ser obedecido o limite de 03
(trés), respeitada a particularidade da transgressao.

§22 A medida prevista no inciso VI deste artigo, preferencialmente, deve ser aplicada de forma isolada. Caso
necessario a aplicacdo conjunta, deve ser obedecido o limite de 02 (dois) incisos, respeitada a particularidade
da transgressao.

§32 As medidas previstas neste artigo podem ser cumuladas ou substituidas por outras de natureza
pedagogica, educativas e/ou praticas restaurativas, devendo ser avaliadas juntamente com a diregdo.

§42 — O prazo maximo de medida disciplinar aplicada aos atos andlogos aos art.121 e art. 213 do CPB e
participagao ativa em rebelido poderd ser majorado em 50%, quando do procedimento disciplinar realizado
pela comissdo.

§52 - Toda medida disciplinar grave devera ser comunicada, verbalmente e/ou por escrito, ao familiar ou
pessoa de referéncia do adolescente, como auxilio no processo pedagdgico da medida.

Art. 98. Sdo causas excludentes de medida disciplinar: cometimento da infracdo por estado de necessidade
ou em legitima defesa, assim apuradas em procedimento disciplinar.

Art. 99. As medidas disciplinares serdo aplicadas sem prejuizo das demais implicacbes e providéncias de
cunho penais, civis ou administrativas cabiveis ao caso.

Art. 100. E vedada a extensdo do prazo durante o cumprimento da medida disciplinar aplicada.

Art.101. Quando do cometimento de mais de uma transgressao disciplinar no mesmo evento, a transgressao
mais grave absorve a menos grave.

Art. 102. Havendo o cometimento de outra transgressao durante o cumprimento de medida disciplinar
anteriormente aplicada, caso se julgue necessaria outra medida, esta serd somada e iniciard ao término da
anterior.



Paragrafo Unico. Nos casos em que a soma das medidas exceder 50 (cinquenta) dias, fica o centro
socioeducativo responsdvel por encaminhar informe a DOS e DSS, conforme anexo VII.

Art. 103. A medida disciplinar, excepcionalmente, podera ser revista por nova comissdo designada pela

direcdo da unidade, no decorrer do cumprimento, havendo motivo justificdvel, desde que ndo seja mais
gravosa para o adolescente.

Secdo Il - Das Circunstancias Atenuantes
Art. 104. S3o circunstancias atenuantes a aplicacao de qualquer medida disciplinar ao adolescente:
| —ter um histdrico disciplinar satisfatério no centro socioeducativo;
Il - ter uma avaliagdo satisfatdria do processo de cumprimento da medida;
Il - ter um bom aproveitamento das atividades internas e externas;
IV - desistir em prosseguir na execuc¢do da transgressdodisciplinar;

V - admitir, espontaneamente, perante a equipe do centro socioeducativo, a transgressao disciplinar até
entdo ignorada ou atribuida a outro;

VI - logo ap6s a pratica da transgressao, evitar ou minorar suas consequéncias ou se propuser a reparar o
dano;

VIl — estar em cumprimento de medida de internagao provisdria.

Paragrafo Unico. A medida disciplinar podera, ainda, ser atenuada em razao de circunstancia relevante,
anterior ou posterior a falta disciplinar, embora ndo expressamente regulamentada.

Secao lll - Das Circunstancias Agravantes
Art. 105. S3o circunstancias agravantes para a aplicacdo de qualquer medida disciplinar ao adolescente:
| - reiterar na pratica de qualquer transgressao disciplinar;
Il - cometer a transgressao disciplinar com o envolvimento deterceiro;

lll - promover, organizar ou induzir a pratica de transgressao disciplinar ou, ainda, dirigir a atividade dos
demais participantes, exercendo coa¢do ou nao;

IV- liderar conflitos, motins, tumultos e rebelides dentro do centro socioeducativo;

V - cometer a infragdo com emprego de fogo, tortura ou outro meio insidioso ou cruel, ou de que podia
resultar perigo comum;

VI - cometer a transgressdo contra adolescente impossibilitado de se defender;

VIl - cometer a transgressao com premeditacao.

CAPITULO V - DOS ENALTECIMENTOS



Art. 106. Os enaltecimentos e beneficios tém por objetivo demonstrar ao adolescente seus avancos e
conquistas durante o cumprimento de sua medida socioeducativa, utilizando-se, também, do que foi
pactuado no seu plano de intervengao previsto no PIA.

§ 12 — Os enaltecimentos e beneficios extraordinarios estao condicionados ao cumprimento dos deveres do
adolescente previstos neste regimento.

§ 29 - Os enaltecimentos e beneficios deverao ser discutidos anteriormente em reunides de equipe para a
decisdo de sua aplicacdo; podendo ser discutido, posteriormente, em assembleia.

§ 32 — Os enaltecimentos e beneficios podem ser individuais ou coletivos.

§ 42 Aqueles que tiverem seu esforgo pessoal reconhecido serdao contemplados com enaltecimentos e
beneficios extraordindrios, tais como atividades de esporte, cultura e lazer, visitas ampliadas a familia, ligagdo
telefénica com maior duragdo, e outros beneficios que forem definidos em cada unidade e devidamente
abordados no PPP — Projeto Politico Pedagdgico.

§ 52 Na defini¢do e concessao de beneficios extraordinarios, a equipe socioeducativa da unidade deverd levar
em conta, sempre que possivel, as preferéncias individuais de cada adolescente, adotando os cuidados

necessarios para que exista proporcionalidade e equidade entre os beneficios concedidos aos diversos
adolescentes.

CAPITULO VI - DISPOSICGES TRANSITORIAS
Art. 107. Este Regimento deverd ser implementado de acordo com os seguintes procedimentos:
| - a direcdo do centro socioeducativo devera realizar capacitagdes continuadas com os funciondrios do
centro socioeducativo sobre este Regimento, com a participacdo do Nucleo Gerencial da SUASE, quando

solicitado;

Il - a direcdo do centro socioeducativo deverd apresentar aos adolescentes este Regimento e suas
respectivas alteragGes, sempre que houver;

Il - uma cépia deste Regimento devera permanecer em local de facil acesso e visibilidade tanto para os
adolescentes e familiares quanto para a equipe do centro socioeducativo.

IV - a capitulacdo das sancGes, leves, médias e graves, bem como sancGes aplicaveis, deverd ser
disponibilizada em local de facil acesso nas areas administrativa e restrita daUnidade.

V - a equipe do centro socioeducativo deverd apresentar este regimento a todo adolescente no ato da sua
admissao.

Art. 108. Compdem este Regimento os seguintes anexos:

| - Anexo | — Termo de Orientagao

Il — Anexo Il — Termo de Entrega e Responsabilidade

[l — Anexo Il - Termo de Responsabilidade

IV — Anexo IV — Termo de Instauracdao de Comissao Disciplinar, Apuracao de Transgressao e Decisao
V — Anexo V —Termo de Adverténcia

Art. 109. Este Regimento passa a vigorar em 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de sua publicacédo.



Art. 110. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.



ANEXO |

TERMO DE ORIENTAGAO

O adolescente ,em// ,descumpriu o previsto nos Deveres

do Adolescente do Regimento Unico, constante do art. 16, inciso . Referida norma foi apresentada ao
adolescente no momento de sua acolhida nesta Unidade, tendo ficado ciente de todo o seu teor, bem como

da necessidade do cumprimento de todos os seustermos.

Resumo:

Justificativa do adolescente:

Profissional responsavel pela orientagao:

Nome completo

Funcdo/MASP

O adolescente foi novamente orientado sobre a importancia do cumprimento dos Deveres do

Adolescente.

, _

Assinatura do adolescente Assinatura do profissional



ANEXO Il

TERMO DE ENTREGA E RESPONSABILIDADE
Adolescente:

Filiagdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: /]

Aos dias do més de de , em conformidade com o disposto no

artigo 121, pardgrafo 62 do Estatuto da Crianga e do Adolescente,

, ha condi¢do de (

(Unidade) fez a entrega do adolescente supracitado ao Sr.(a)

) genitor(a)/

() outros: , que assumiu o compromisso de zelar pela salde, seguranca e

integridade fisica e moral do(a) adolescente, sob pena de incorrer nas san¢des legais cabiveis.

Para constar, eu, , ha funcdo de

, procedi a entrega do(a) adolescente.

Local e data: de

de

Assinatura Responsavel pelo adolescente (RG)

Assinatura do funcionario (MASP)



ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE (Carater Excepcional)

Adolescente:

Data de nascimento: / ]/

Filiagdo: Pai:

Mae:

O cumprimento da medida socioeducativa de internagdo pressupde visitas a familia aos finais de semana, conforme
disposto no Regimento Unico dos Centros Socioeducativos do Estado de Minas Gerais. Por essa razdo, o cumprimento da medida

requer o envolvimento da familia para que o adolescente seja orientado durante as visitas familiares.

Dessa forma, o Sr (a) , documento de identidade n?

R (grau de parentesco ou vinculo) e na condi¢do de

responsavel pelo adolescente , que cumpre medida
de Internagao na Unidade , em razdo do cometimento de ato infracional, autoriza as visitas
familiares de final de finalde semana, no enderego

, responsabilizando-se por estas.

Destaca-se que cabe ao responsavel informar a Unidade como se deu a visita do adolescente a familia. E também dever

do responsavel zelar pela estadia e retorno do mesmo para o Centro Socioeducativo nos hordérios pré-

estabelecidos e informar sobre qualquer fato que impeca ou comprometa a seguranca do adolescente nesta.

OBSERVACOES:

1) Este termo tem validade de .

2) Aimpossibilidade dos familiares em receberem o adolescente para a visita de final de semana, em decorréncia de viagens,
trabalho, entre outras, deverd ser comunicada com antecedéncia para a Unidade, com o objetivo de suspensdo da saida
no final de semana do impedimento. O ndo cumprimento desta orientagdo podera acarretar na proibigdo de futuras saidas
de finais de semana.

3) Caso o responsavel por esse termo opte em ndo receber mais o adolescente nos finais de semana, ou avalie que as saidas
do adolescente ndo tém contribuido para o seu processo socioeducativo, devera comunicar, imediatamente, ao Centro

Socioeducativo, durante a vigéncia desse termo, para que as mesmas sejamsuspensas.

s de de

Adolescente:

Responsavel:

Responsdvel pela Unidade:




ANEXO IV

Termo de Instauragdao de Comissao Disciplinar, Apuracao de Transgressao e Decisdo

O Diretor Geral do Centro Socioeducativo no uso de suas atribuicdes e com
fundamento nos artigos 71 a 74 da lei Federal n. 12.594/2012 e artigos do
Regimento Unico dos Centros Socioeducativos do Estado de Minas Gerais, determina a instauracdo de
Procedimento de Apuracdo de Infracdo Disciplinar, designando para compor a respectiva COMISSAO
DISCIPLINAR 0s servidores:

para,
sob a presidéncia do primeiro, apurar possiveis transgressoes disciplinares atribuidas ao(s) adolescentes(s)
, consoante informa o livro didrio de

ocorréncias, referente ao plantdo do dia/ /..

Determino seja(m) o(s) adolescente(s) notificado(s) da data da reunido da comissdo disciplinar,
cientificando-o(s) do presente ato de instauragédo e informando-o(s) de que podera(do) apresentar a defesa
que tiver(em) e quiser(em), sem prejuizo do direito de ficar em siléncio, podendo ainda indicar as
testemunhas que desejar(em) sejam ouvidas sobre os fatos.

MG, de de

Nome completo e assinatura do diretor




ANEXOV
NOTIFICACAO DE COMISSAO DISCIPLINAR

O Presidente da Comissao Disciplinar designada para apurar os fatos relatados no Livro Diario de Ocorréncias
do Centro Socioeducativo , referentes ao plantdododia / / ,no
uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas, NOTIFICA o adolescente

de que lhe estdo sendo atribuidas as
condutas descritas no ato de instauracdo anexo, ficando, desde ja, ciente da instauragio da COMISSAO
DISCIPLINAR que se reunira até o dia / / , para devida apuragao dos mesmos fatos, sendo-
Ihe assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Local e data

Profissional responsdvel pela comunicagéo - Fun¢do/MASP

Assinatura do adolescente notificado:




ANEXO VI

Termo de Apuracao de Transgressao e Decisdo

Leve Média Grave

Adolescente:
Resumo dos fatos em apuragao:
Tipificagdo segundo artigos:

1. Resumo da versdo dos(s) adolescentes (s):

tenham conhecimento de in OrMacoes IMpOTtantes para apuracdo dosfatos ( Iestemunlias, V|t|mas,etc):

3. Defesa do adolescente:

Oral reduzido a termo idéntico ao item 1:




4. Circunstancias atenuantes

5. Circunstancias agravantes

6. Conclusdao da Comissdo Disciplinar
6.1 — Medidas Aplicadas:
6.2 — Tempo de Medida:

Dados por encerrados os trabalhos da Comissao Disciplinar, segue a presente ata assinada pelos seus membros, pelo

presidente da Comissdo Disciplinar e pelo(s) adolescente.

Presidente da Comissdo:

Membro 1:

Membro 2:

Técnico:

Adolescente:

Testemunhas:
- MG, de de
Recurso:
(Assegura-se o prazo de 24 horas para que o adolescente decida se pretende recorrer da decisdo).
O adolescente deseja recorrer: Sim Nao

Assinatura do adolescente:

Caso positivo, fundamentar:




DECISAO:

A Diregdo do Centro Socioeducativo apds reavaliar a apuragdo de transgressao disciplinar do adolescente, resolve:

Assinatura da Diregao




ANEXO VI

Adverténcia

O adolescente fica formalmente advertido pela
Comissédo Disciplinar realizadanodia / / , sob os seguintes termos:

Resumo:

Assinatura do adolescente notificado:

Testemunhas:

Data:



ANEXO VII

Informe de somatodria de medida disciplinar
Quando superior a 50 (cinquenta) dias, conforme paragrafo Unico do artigo 102, paragrafo unico, do
Regimento Unico.

UNIDADE:

ADOLESCENTE:

HISTORICO DAS MEDIDAS APLICADAS DURANTE O PERIODO DE 50 (CINQUENTA) DIAS:

DATA: / /

RESPONSAVEL PELOINFORME:




ANEXO Vil

Atribuigdes dos funcionarios/servidores dos Centros Socioeducativos

1.1 - Diregao

1.1.1 — Diretor Geral

A Diretoria Geral das unidades esta diretamente subordinada, no caso das casas de semiliberdade e
do centro de internagao sang¢ao, a Superintendéncia de Gestao das Medidas de Meio Aberto e Semiliberdade
(SGMA) e, no caso do centro socioeducativo de internagdo e internagdo proviséria, a Superintendéncia de
Gestdo das Medidas de Privacgdo de Liberdade (SGPL).

Esta diretoria é a responsavel pela gestdo da unidade socioeducativa, fungao essa que envolve as
guestdes administrativas e de recursos humanos, mas também técnicas, no que se refere a garantia de um
atendimento qualificado ao adolescente e em consonancia com as legislacGes pertinente e as diretrizes da
SUASE.

Para garantir os direitos dos adolescentes e alcangar os objetivos propostos na metodologia de
atendimento, o diretor geral tem a funcdo primordial de garantir que haja um trabalho integrado entre as
equipe de atendimento e a de seguranca. Este dois pilares devem caminhar juntos na execugdo do trabalho
dentro da unidade. Por um lado deve ser garantido um ambiente seguro, por outro devem ser desenvolvidas
atividades que propicie oportunidades para os adolescentes.

O trabalho com este publico requer a¢des que respeitem as peculiaridades da adolescéncia e a
singularidade de cada adolescente, conforme descrito no SINASE: “A acdo socioeducativa deve respeitar as
fases de desenvolvimento integral do adolescente levando em considera¢do suas potencialidades, sua
subjetividade, suas capacidades e suas limitagGes, garantindo a particularizacdo no seu acompanhamento.”
(SINASE, 2006).

Outra funcdo do diretor geral que merece destaque é a articulagdo constante com os parceiros que
compdem a rede de atendimento, sejam eles: sistema de justica, servicos de saude, instituicdes de educacao
e formacdo, entre outros. Também faz parte das suas atribui¢des a sensibilizagdo dos diversos atores sociais
acerca da sua coo-responsabilidade neste trabalho com os adolescentes.

Dessa forma, as politicas sociais basicas, as politicas de carater universal, os servigos de assisténcia
social e de protecao devem estar articulados aos programas de execu¢ao das medidas socioeducativas e da
internacdo proviséria, visando assegurar aos adolescentes a protecdo integral. A operacionalizagdo da
formacdo da rede integrada de atendimento é tarefa essencial para a efetivacdo das garantias dos direitos

dos adolescentes autores de ato infracional.



Na medida de semiliberdade, é imprescindivel promover a articulacdo entre a Unidade e a cidade, de

forma sistematica, acionando os servicos de atendimento do municipio e sensibilizando os diversos atores

sociais acerca de sua implicacdo nos processos socioeducativos, além do manejo com a vizinhanca da casa. E

preciso garantir a orientacdo e supervisdo técnica do atendimento prestado aoadolescente.

Para a efetividade dessas ag¢oes, as DirecGes de Seguranca e de Atendimento (no caso da medida

socioeducativa da internagdo e internagdo provisoria) subsidiam a Direcdo Geral com informacdes e

planejamento das areas que Ihes competem.

Nessa diretriz, faz parte de suas atribuicdes:

Articular e promover, junto a equipe socioeducativa, a proposta de atendimento da SUASE

(Politica de Atendimento, Metodologias de cada medida e outras orientacées), em consonancia

com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE;

Gerenciar as equipes e intervir junto a elas para o bom funcionamento da dindmica de trabalho,
favorecendo suaintegracao;

Orientar e acompanhar as acdes na drea técnica, sendo responsavel por coordenar e orientar

diretor de atendimento no acompanhamento das equipes técnica, de saude e educacional e na
organizacao e acompanhamento da rotina de atendimento e de atividades daunidade.
Incentivar as equipes quanto a elaboracdo de projetos para qualificacdo do atendimento ao

adolescente

Orientar e acompanhar as acdes na drea de seguranca, sendo responsavel por coordenar e

orientar o diretor de seguranca na conducdo do trabalho, participando; de intervencdes

pontuais nos eventos de seguranca e de sua posterior analise;

Orientar e acompanhar as aces na drea administrativa, sendo responsavel por coordenar e

a equipe administrativa;

Promover e coordenar reunides institucionais periddicas, com a equipe socioeducativa, para

transmissdo de informacdes, diretrizes, metodologia de atendimento e discussdes visando o
manejo dos impasses, a qualificagcdo e o alinhamento dotrabalho;

Ter conhecimento das portarias, resolucées, decretos e leis pertinentes ao trabalho

desenvolvido;

Coordenar a elaboracdo da Proposta do Projeto Politico Pedagégico

Acompanhar todas as ocorréncias envolvendo adolescentes ou funcionarios;

Promover as oitivas destinadas a apuracdo de irregularidades nas unidadessocioeducativas;

Ter ciéncia de toda documentacdo recebida e expedida pelaunidade;

Acompanhar, junto a equipe administrativa, a gestdo dos servicos de transporte, recursos

humanos, financeiro e material, convénios ou contratos;
Controlar férias, bancos de horas, avaliacées de desempenho, PGDI, das equipes diretamente

subordinadas a esta direcao;



Redefinir atribui¢cdes, diante da auséncia de profissionais de determinada drea de atuacao,

sempre que necessario;

Pactuar metas, planejar o meio para alcancd-las, acompanhar e executar as a¢des previstas, para

a qualidade do atendimento ao adolescente autor de ato infracional.

Zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo dos sistemas de informacdo, bem como

coordenar a gestdo da informacdo, incluindo-se os fluxos, a coleta e o envio de dados,

monitorando as metas pactuadas;

Articular e promover, periodicamente, capacitacbes e treinamentos, com o objetivo de

favorecer o conhecimento da politica socioeducativa, ampliando os recursos para o trabalho e

qualificando o atendimento ao adolescente, com atencdo a identificar demandas das equipes;

Contribuir para a construcdo da politica de atendimento socioeducativo, por meio da

articulagdo constante com o nucleo gerencial da SUASE e sempre informar a este sobre a
dinamica e acontecimentos significativos da unidade, com o propdsito de buscarem, juntos,
estratégias para lidar com as questdes que a pratica apresenta;

Articular e representar institucionalmente a unidade nos espagos politicos, institucionais, entre

outras;

Buscar, por meio da articulacdo de parcerias o desenvolvimento de projetos para um melhor

atendimento ao adolescente;

Promover a articulacdo com o judicidrio, ministério publico e defensoria publica Representar a

unidade nos espacgos politicos e institucionais e promover a articulagdio com o Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica;

Participar efetivamente das reuniGes com o nucleo gerencial da SUASE;

Participar dos eventos e capacitagGes indicados pela Suase;

Atender prontamente as convocac¢oes do Nucleo Gerencial da Suase;

Cadastrar visitantes dos adolescentes na unidade.

Considerando a especificidade da medida de semiliberdade, o diretor geral é referéncia imediata

para a equipe técnica e auxiliares educacionais, tendo como objetivo primordial transmitir os fundamentos

norteadores do atendimento e assegurar a execugao qualificada dos dispositivos metodoldgicos.

Portanto, essa direcdo atua como referéncia do atendimento, de modo a garantir e acompanhar a

rotina de atividades da unidade com a integracdo e alinhamento das a¢cdes com as demais equipes. Cabe

ainda a orientagdo, planejamento, supervisdo e avaliagdo do atendimento com as equipes técnicas bem

como, a coordenacdo de projetos, programas e atividades educativas nas areas de saude, educacdo, lazer,

formacdo basica para o trabalho, esportiva e assisténcia religiosa, assegurando a qualidade no atendimento

ao adolescente e a familia. Nessa diretriz, faz parte de suas atribuic¢des:

Fomentar propostas de oficinas bem como acompanhar sua execucao e identificar a demanda

de reformulacao;



Monitorar a rotina institucional, de modo a garantir o atendimento e atividades dos
adolescentes, viabilizando o atendimento técnico, oficinas, assisténcia a saude, educacao,
atividades esportivas, culturais, de lazer, cursos de formacao profissional e assisténcia religiosa;

e Orientar e supervisionar a elaboracao do Plano Individual de Atendimento edos relatérios, bem
como garantir que sejam encaminhados, conforme prazos estabelecidos pelo poderjudicidrio;

e  QOrientar e supervisionar o atendimento técnico (psicélogo, assistente social, analista juridico,
pedagogo, terapeuta ocupacional) na condugdo dos casos atendidos, garantindo os estudos e
construcdo de caso;

e  Elaborar cronograma de estudo de caso, assembleias, reunido geral;

e Acompanhar e zelar para que as informagdes significativas do atendimento sejam devidamente

registradas nos formuldrios e documentos oficiais;

e Zelar pela organizagdo dos prontudrios dos adolescentes;

1.1.2 - Diretor de Atendimento

(Especifico dos centros socioeducativos de internagéo provisdria, internagéo e internagdo sang¢éo).

A Diretoria de Atendimento estd subordinada a Direcdao Geral da unidade e tem como funcgdo
primordial assegurar a execuc¢do qualificada do atendimento ao adolescente, em consonancia com as
determinagdes do ECA e do SINASE e orientagcbes da Suase. Tem ainda como missdo transmitir os
fundamentos norteadores do atendimento e assegurar a execu¢do qualificada dos dispositivos
metodoldgicos.

O diretor de atendimento tem sob sua direcdo os profissionais das equipes técnica, de salde e de
auxiliares educacionais. Além dessa gestao de recursos humanos, deve orientar e supervisionar os técnicos,
guanto ao atendimento prestado ao adolescente, realizar a articulagdo com a equipe de seguranga
socioeducativa da unidade, a escola e a rede externa de atendimento.

Portanto, esta dire¢do atua como referéncia do atendimento das equipes ao adolescente, de modo
a organizar e acompanhar a rotina de atividades da unidade, com a integracdo e o alinhamento das a¢des
com as demais equipes.

Nessa linha, compdem a sua funcdo trés grandes eixos de atuacdo, quais sejam: Gestdo dos recursos
humanos e das atividades socioeducativas, Orientacdo e supervisdo técnica do atendimento prestado ao

adolescente e Articulacdo da rede externa, concernindo as seguintes atribuicGes:

e Auxiliar a direcao geral da unidade no planejamento de acdes e coordenagao dos trabalhos,
interagindo continuamente com ela e com a dire¢cdo de seguranca;
e Coordenar as equipes técnicas, de saude, educacdo, oficinas e formacado basica para o trabalho

na unidade;



Auxiliar, mediante orientacao do diretor geral, a construcao do PPP.

Supervisionar a organizacdo da rotina de atendimento e de atividades dos adolescentes,
viabilizando o atendimento técnico, oficinas, assisténcia a saude, educacdo, atividades
esportivas, culturais, de lazer, cursos de formacdo profissional, acdes com as familias e
assisténcia religiosa;

Participar efetivamente das acGes diarias para a construcao dos fluxos de atendimento interno
de saude com o objetivo de propiciar a atencao integral ao adolescente;

Elaborar e incentivar as equipes no desenvolvimento de projetos, com o intuito de qualificar o
trabalho;

Orientar a equipe de auxiliares educacionais e fomentar propostas de oficinas bem como
acompanhar a sua execugao e identificar a demanda de reformulagao;

Promover e possibilitar a articulagdo com o diretor de seguranga e sua equipe para alinhamento
das a¢Oes e organizagao das atividades institucionais;

Planejar, juntamente com a equipe de seguranga, a realiza¢do de atividades externas, no caso da
medida socioeducativa de internagao;

Intervir junto a equipe, sempre que necessario, para o bom funcionamento da dinamica de
trabalho, favorecendo suaintegracao;

Coordenar reunides de formacgado, transmissdo de informacgdes, planejamento e alinhamento das
acles das equipes que estdo sob suaorientagao;

Identificar demandas de formacgdo interna ou externa das equipes, promovendo capacitacgoes,
grupos de estudos e incentivando a producdo escrita, baseada em conteldo técnico cientifico.
Além disso, contribuir na orientacdo e capacitacao cotidiana das equipes das unidades, em
consonancia com as diretrizes da politica de atendimento estadual;

Controlar férias, bancos de horas, folgas, avaliacbes de desempenho, PGDI, das equipes
diretamente subordinadas a esta direcao;

Redefinir atribuicGes, diante da auséncia de profissionais de determinada area de atuacdo,
sempre que necessario;

Acompanhar e zelar para que as informacGes significativas do atendimento sejam devidamente
registradas nos formuldrios e documentos oficiais;

Responsabilizar-se pelas informagdes e levantamento de dados de atendimento, alimentar a
planilha de dados estatisticos, bem como monitorar e avaliar as atividades propostas e a
execucdo das metas pactuadas, conforme diretrizes daSuase;

Zelar pela organizagdo dos prontuarios, bem como levantamento de dados de atendimento e
alimentacdo da planilha de dados estatisticos;

Acompanhar para que as informacles significativas do atendimento sejam devidamente
registradas nos formuldrios e documentos oficiais;

Conhecer e divulgar os documentos referentes a politica de atendimento socioeducativo:

Estatuto da Crianca e do Adolescente, SINASE, Politica da Suase; Metodologia do Atendimento,



Regimento Interno Unico, decretos do Governo, resolucdes da Secretaria de Estado de Defesa
Social e legislagGes correlatas;

e QOrientar e supervisionar o atendimento técnico (psicdlogo, assistente social, analista juridico,
pedagogo, terapeuta ocupacional) na condugdo dos casos atendidos;

e Conduzir os estudos de caso, contribuir na construcdo do caso e na orientacdao dos técnicos para
os atendimentos;

e Elaborar cronograma, orientar e acompanhar a equipe na construcdo e a atualizacdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA), no caso das medidas socioeducativa de internacdo e internagao
sangao;

e Participar das reunides de estudo de caso de encaminhamento para internagdo (Unidades de
Belo Horizonte e regido metropolitana de BH);

e Organizar e participar de estudo de caso para encaminhamento dos casos transferidos do
provisdrio para a internagdo e/ou para outras unidades (Unidades doInterior);

e Organizar e participar de estudo de caso para encaminhamento dos casos transferidos para
medidas em meio aberto ou semiliberdade (no caso da internagaosanc¢ao)

e Orientar e supervisionar a elaboracdo dos relatérios, bem como garantir que sejam
encaminhados, conforme prazos estabelecidos pelo judiciario;

e Realizar intervengdes pontuais com adolescentes e familiares, quando necessario.

e Atuar como referéncia da salde na unidade, proporcionando a integracao entre as ag¢ées dos
profissionais da equipe da unidade e das equipes da rede municipal de saude, tendo como
referéncia o Plano Operativo Estadual e as orientacGes da Diretoria de Salude e Articulagdo da
Rede Social (DSR);

e Reunir-se, periodicamente, com a equipe da escola, promovendo articulacdo entre as duas
instituicdes;

e Promover a articulagdo com o judicidrio, ministério publico e defensoria publica em conjunto
com a Direc¢do Geral da unidade;

e Promover e organizar articulacdes de parcerias para qualificacdo do atendimento ao
adolescente, bem como zelar pelo acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelosmesmos;

e Participar efetivamente das reuniées com o nucleo gerencial da Suase;

e Participar dos eventos e capacitacGes indicados pela direcdo geral e ou pelaSuase;

e Atender prontamente as convocacgdes da Direcdo Geral e do Nucleo Gerencial daSuase.

1.1.3 - Diretor de Seguranca

Esta diretoria esta subordinada a Diretoria Geral e tem como fung¢do primordial assegurar o trabalho
qualificado da equipe de seguranca da unidade, garantindo que ele se dé em consonancia com as

determinacdes do ECA e do SINASE e as orientag¢des da Suase.



O Diretor de Seguranca tem sob sua direcdo toda a equipe de seguranca. Além de realizar a gestao

de recursos humanos, deve orientar e supervisionar o trabalho dessa equipe e colocar-se como referencia

desta na articulagdo com a Diretoria de Seguranca (DSS) do Nucleo Gerencial da Suase.

Tem ainda como missdao coordenar e transmitir os fundamentos norteadores da seguranca

socioeducativa e assegurar o acompanhamento ao adolescente de forma qualificada, competindo-lhe

ainda:

1)

1)

V)
V)

Vi)
Vi)

Vi)
1X)

X)

X1)

XIl)

XI)

XIV)

XV)

XVI)

Atuar preventivamente no centro socioeducativo, de forma a garantir a seguranca e a
estabilidade para o desenvolvimento do trabalho socioeducativo;

Definir, em conjunto com o Diretor Geral, as a¢des e orientar as equipes em situagbes de
emergéncias no Centro;

Definir e orientar quanto as estratégias de seguranga do centro, em consonancia com as
diretrizes da SUASE;

Coordenar as atividades relativas a segurancga geral doCentro;

Planejar, em conjunto com o Diretor Geral, Diretor de Atendimento, Supervisdo de
Segurancga e equipe de atendimento as atividades internas e externas dosadolescentes;
Monitorar e avaliar as equipes de seguranca do Centro;

Definir a divisdo dos plantdes dos agentes de seguranca socioeducativos por equipes,

visando garantir a rotina institucional;

Promover agdes, visando a implanta¢do ou melhoria da seguranca e vigilancia daUnidade;
Interagir, continuamente, com a direcao e equipe de atendimento e administrativa, para
otimizar as a¢des que contribuam para o processo socioeducativo dosadolescentes;
Promover ac¢des, buscando a integracao da equipe de seguranca junto a diregao, supervisao
e professores da escola, visando o bom funcionamento das atividadesescolares;

Articular com a Diretoria de Seguranca da SUASE e outros 6rgdos do sistema de defesa social
apoio a Unidade, quanto a atividade ou ocorréncias de seguranca;

Subsidiar a Dire¢do Geral com informacgdes sobre a rotina, a seguranca e a estabilidade do
centro, sempre propondo ag¢des de intervengao;

Aprovar o planejamento feito pelo supervisor e/ou coordenador de seguranga, do transito
externo de adolescentes;

Inspecionar e aprovar o registro do banco de horas da carga horaria ultrapassada pelo Agente
de Seguranca Socioeducativo, estipulada em lei, para que seja convertida em folga, conforme
acordado pelo corpo diretivo, quando da disponibilidade do centro, sem comprometer a
seguranca da unidade;

Autorizar formalmente os cronogramas de férias e de compensacdo de horas e permutas de
plantdes da Equipe de Seguranca Socioeducativa;

Preencher o instrumento de acompanhamento e avaliacdo de desempenho do profissional,

desde que designado formalmente, conforme prazos estabelecidos;



XVII) Estabelecer e gerir o nUmero de agentes de seguranca socioeducativa presentes em cada
plantdo, considerando o contexto do centro socioeducativo, a fim de garantir o
desenvolvimento do trabalho;

XVIIl) Estabelecer o nimero de permutas por plantdo;

XIX) Promover capacitacdes periddicas para qualificacdo do trabalho da equipe deseguranca;

XX)  Promover e coordenar os testes simulados do plano de emergéncia, visando treinar e
qualificar a acdo da equipe, durante o atendimento as emergéncias;

XXI) Atuar diretamente nas situagdes limite dentro do centrosocioeducativo;

XXIl) Responder pela Dire¢do Geral, quando designado, em caso de auséncia ou impedimentos,
sem prejuizo de suas demais atribuicdes;

XXIII) Manter constante interlocu¢do com a Diretoria de Seguranga (DSS) da SUASE;

XXIV) Cumprir com as orientag¢Ges do nucleo gerencial da SUASE.

1.2 - EQUIPE DE ATENDIMENTO TECNICO

O trabalho socioeducativo requer diariamente o desafio da pratica feita por muitos, uma pratica que
considera a especialidade, porém, busca alcangar para além dela. Para atingir os objetivos da pratica
socioeducativa, faz-se necessario a formagdo de uma equipe multiprofissional capaz de atender o
adolescente, a partir das especificidades do que ele traz, de cada area de atuagdo, bem como promover a

interlocugdo entre elas.

E imprescindivel a composi¢do de um corpo técnico que tenha conhecimento especifico
na area de atuacdo profissional e, sobretudo, conhecimento tedrico-pratico em relagdo
a especificidade do trabalho a ser desenvolvido. (SINASE, 2006, p.97).

Importante destacar que a no¢do de equipe ndo se restringe a coexisténcia de varios profissionais
numa mesma situacdo de trabalho ou a simples troca de informacGes. Ha necessidade de reciprocidade e de
enriquecimento mutuo, por meio de didlogo compreensivel, que aproxime os saberes dos diversos campos
do conhecimento. “O verdadeiro problema ndo é fazer uma adicdo de conhecimento, é organizar todo o

conhecimento(...)” (ROCHA FILHO, 2007).

Neste sentido, para se pensar na conducdo dos casos e ofertas de atividades e servicos que possam
possibilitar uma mudanca de posicdo e uma reconfiguracdo da relacdo do adolescente com a cidade, é

fundamental que a equipe se movimente de forma coerente e alinhada.

Na verdade, a tomada de decisdo esta ligada a um conjunto de decisGes que emanam
de todas as areas implicadas no trabalho em equipe. Ndo se trata do que cada area
acredita ser adequado para o caso, mas sim daquilo que o prdprio caso ird demonstrar
como urgente e necessario para cada area de conhecimento envolvida.(IRIBARRY, 2003)



Este trabalho exige ainda, para além das estratégias de intervencdes compartilhadas e construidas
em conjunto, que os diversos profissionais se responsabilizem também pela dinamica institucional e pelas
atividades que sdao comuns e fundamentais para o processo de cumprimento de medida dos adolescentes,
conforme orientacGes do Diretor de Atendimento, ou Diretor Geral (no caso da medida de semiliberdade), a

saber:

e Realizar atendimento ao adolescente conforme sua drea de formacao e metodologia

estabelecida pela SUASE;
e Realizar atendimento as familias, conforme metodologia estabelecida;

e Colaborar, sempre que necessario, para o cumprimento das atribuicées do restante da equipe,

para garantir a qualidade do atendimento prestado ao adolescente;
e Utilizar os formularios da Metodologia para registro deinformacdes;

e Participar da elaboracdo dos relatérios e do Plano Individual de Atendimento (PIA) e assina-los,

juntamente com os demais da equipe técnica, respeitando o prazo determinado pelo poder
judiciario da comarca;

e Elaborar e preencher do Plano Individual de Atendimento— PIA, exceto internagdoprovisdria;

e Elaborar e preencher a Entrevista Inicial (Internagdo Proviséria) e atualiza-la na internagdo e na
semiliberdade;

e Participar das reunides de equipe e discussdes de caso naunidade;

e Articular questGes pertinentes ao atendimento com as a¢des da equipe de seguranca;

e Participar de seminadrios, cursos, eventos realizados na unidade, grupos de estudo e

capacitacBes propostas pela unidade e/ou SUASE;
e Participar de estudos de caso junto ao Poder Judiciario, Defensoria e Promotoria da Infancia e
da Juventude;

e Articular e participar de reunides com a rede parceira, sempre que necessdrio e designado pela

direcao;

e Realizar viagens, quando necessario, para capacitagdes, reunides com o nucleo gerencial ou

visita de acompanhamento a cidade de origem de um adolescente;

e Acompanhar os dias de visita dos familiares e outras referéncias para o adolescente aunidade;

e Preencher o SIAME e planilhas mensais das atividades desenvolvidas;

e Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico

e Participar das comissées disciplinares e assembleias;

e Participar de atividades nas unidades socioeducativas, conforme definicGes e rotina pré-

definida, incluindo finais de semana e feriados, quando convocado;

e Acompanhar ligacdes e fazer o acolhimento dos adolescentes;

e Contribuir para a disseminacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Contribuir para o planejamento e a organizacao de festividades, datas comemorativas e eventos

culturais da Unidade.



e Atender as convocac¢des do corpo diretivo da Unidade

Além disso, compdem as atribuicdes especificas de cada drea:

1.2.1 - Assistente Técnico Juridico

A equipe técnica juridica, no exercicio de suas atribuicdes, tem como fundamento observar a
aplicagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei 8069/90), principal e em especial no que tange
as particularidades das medidas socioeducativa de semiliberdade e Internagdo, bem como as determinagdes
para internagdao proviséria e Internagao-Sanc¢do, estando sempre atinente aos principios e garantias
individuais e coletivas.

Devera ser considerado este conjunto normativo que derrogou a antiga concepgao da doutrina da
situagdo irregular, para trazer o adolescente a uma condicdo de sujeito de direito, de protagonista de sua
propria histdria, titular de direitos e obrigacdes préoprios de sua peculiar condicdo de pessoa em
desenvolvimento, dando um novo contorno ao funcionamento da Justica da Infancia e Juventude,

abandonando o conceito de menor, como subcategoria de cidadania.

Material de suma importancia para o bom desenvolvimento do trabalho juridico na Unidade é o
prontudrio. Nessa pasta ha informacdes relevantes do adolescente, contendo nao sé pecas importantes do
processo que gerou a sua atual medida, como também aquelas outras que demonstram as passagens deste
adolescente no Juizado da Infancia e da Juventude. A Portaria 01 /2010 SUASE/SEDS definem as regras sobre
o arquivo de prontuario do adolescente nas Unidades subordinadas a Subsecretaria de Atendimento as
Medidas Socioeducativas. Sendo assim, esse profissional é responsavel por zelar pelo correto manuseio e por
garantir a atualiza¢do das informacdes ali contidas.

Ressalte-se que o Prontuario Principal ficara sob a responsabilidade de setor especifico que por sua
vez, s6 dard vista dos mesmos mediante registro de retirada e devolucdao, conforme art. 12 da Portaria
01/2010. Constitui atribuicdo do técnico juridico orientar para que esta seja observada pelos demais técnicos
e setor administrativo, de acordo com o disposto no art. 143 do ECA, segundo o qual, devera haver sigilo dos
atos judiciais que envolvam o ato infracional do adolescente.

Na admissdo do adolescente na unidade, deve ser verificada pelo setor juridico a presenca de
documentacao referente a carta de guia ou copia da decisao judicial, em observancia ao art. 40 do SINASE,
copia da representacdo, da certiddo de nascimento e de antecedentes infracionais, cépia da sentenca e
memorando de encaminhamento da DVJ/SUASE/SEDS, devendo ser comunicado, a esta Diretoria, caso ndo

tenha sido enviado.

Além disso, compete ao técnico juridico trabalhar de forma interdisciplinar com os demais membros
da equipe socioeducativa. A forma de atuagdo vai desde a constante troca de informacgdes, participacdo nos

estudos de casos e demais reunifes da unidade, mantendo a equipe técnica informada



acerca da situacao processual do adolescente. Assim, por exemplo, a interdisciplinaridade permite que a
equipe juridica, ndo se atenha a atuacdo estritamente juridica e possa se inteirar dos aspectos sociais,
psicolégicos, pedagdgicos, terapéutico-ocupacionais, além daqueles relacionados a saude, permitindo uma
visdo ampla e a possibilidade de discussdao com outros profissionais. Deve, ainda, atuar conjuntamente com
a equipe de seguranca, tendo como escopo primordial a coeréncia no posicionamento da equipe nos diversos

espacos da unidade.

Apds a admissdo do adolescente, o técnico juridico devera analisar o prontuario e histdrico pregresso
do adolescente, conferindo a documentacdo encaminhada. O técnico juridico da Unidade serd responsavel
providenciar toda documentac¢do a fim de regularizar o prontudrio. Nao havendo resposta por parte da
Comarca de origem, o técnico ficard responsavel por solicitar que a SUASE venha a interceder junto a
autoridade judiciaria. Este procedimento devera ser utilizado também no que se refere as cartas precatérias.
A equipe juridica auxiliara a unidade na elabora¢do de peti¢des e relatdrios, na presta¢do de informagdes
juridicas e no contato com entidades de natureza publica ou privada, para que o adolescente ndo tenha
nenhum prejuizo na sua vida civil. No caso de adolescentes oriundos do interior, devera ser expedido oficio
ao Férum da Comarca para que sejam remetidos por carta precatdria, de acordo com a Resolugao n?

451/2004 da Corte Superior do TIMG.

Assim, o técnico juridico sera responsavel por realizar um prévio diagndstico do histérico e da
situagdo processual do adolescente, além de apontar as providéncias necessdrias no que se refere as
questdes judiciais e registra-las no Plano Individual de Atendimento (PIA). Os dados levantados devem ser
repassados de forma simples e esclarecedora aos demais integrantes da equipe socioeducativa, a fim de
propiciar a elucidacdo de questdes juridicas relativas ao adolescente, bem como esclarecer as duvidas que
eventualmente surgirem, dando ensejo a uma discussao interdisciplinar entre os presentes. Nas demais
reunides, o setor juridico devera manter a equipe informada sobre a situagao processual, além de contribuir
na construcdo das estratégias do atendimento para favorecer o cumprimento da medida do adolescente.

Cabe ressaltar que, a partir das informagdes obtidas sdo construidos relatérios judiciais, sendo esta
também uma ag¢do que conta com a contribui¢cdo do técnico juridico, objetivando informar o Juizado da
Infancia e Juventude sobre o cumprimento de medida do adolescente.

Cabe a ele também prestar esclarecimentos quando houver dificuldades na solugdo de impasses e/ou
problemas junto a Justica da Infancia e Juventude. Além dos oficios, os relatérios deverdo ser elaborados com
o auxilio do técnico juridico no que tange as questoes legais.

Periodicamente as informacdes significativas referentes ao acompanhamento juridico devem ser
registradas no (PIA). Além disso, ficara o técnico juridico responsavel por registrar e anexar informagées como
ato infracional cometido, medidas socioeducativas ou protetivas aplicadas, evolu¢do da situacdo processual,
processos em aberto, eventos administrativos, civis e penais, além de aspectos importantes que surgirem
nos atendimentos que este setor realizar com o adolescente e seus familiares, considerando sempre as

discussdes dos estudos de caso.



No que se refere ao atendimento do adolescente, ficara o técnico juridico, apds a admissdo na
Unidade Socioeducativa, responsavel pelo esclarecimento e transmissao de informacgdes processuais e sobre
a medida socioeducativa. Os termos processuais e a sentenca devem ser traduzidos de uma forma
simplificada para o adolescente e sua familia, para que possam compreendé-la. Posteriormente, o técnico
juridico devera ofertar este espaco de atendimento ao adolescente proporcionado um lugar de reflexao
sobre as duvidas e questdes juridicas que permeiam o cumprimento da medida, bem como a posi¢ao que o
adolescente se coloca em relagdo as normas da unidade, a equipe e aos outros adolescentes, dentre outras
qguestdes, conforme orientacdo da direcdo de atendimento ou direcao geral. Importante ressaltar que os
atendimentos deste profissional também s3ao formas de intervengao que podem favorecer o processo de

responsabiliza¢do pelo ato infracional cometido.

A equipe juridica acompanhard todo o procedimento afeto ao adolescente para que lhe seja
assegurado as garantias previstas no artigo 111 do ECA. Com o objetivo de assegurar a inviolabilidade dos
direitos do adolescente, o técnico juridico devera assessorar o Corpo Diretivo no que for demandado; manter
contato com os Defensores Publicos nomeados, ou advogados particulares, visando trocar informagdes sobre
a situagdo juridica e o cumprimento da medida, transmitindo-as periodicamente a equipe técnica; dialogar
com autoridades judiciarias, representantes do Ministério Publico e Delegados, com o objetivo de obter
maior celeridade para a resolucdo de situagdes emergenciais. Desta feita, na hipdtese de possiveis
irregularidades no processo de conhecimento ou execuc¢do o judicidrio podera ser provocado pelo setor
juridico.

Nos casos que se considerar necessario, mediante avaliacdo da dire¢do e do setor, é importante a
presenca do técnico juridico nas audiéncias dos adolescentes, em que, apesar de ndo atuar como seu
defensor, deve esclarecer duividas e orienta-lo, além de transmitir as informacg&es relevantes aos demais
profissionais da equipe. Cabe ao técnico juridico sempre acompanhar o adolescente, na auséncia do defensor
ou advogado constituido, em oitivas realizadas por autoridades policiais dentro e fora da unidade. Importante
ressaltar que é fundamental que a unidade tente articular para que o defensor ou o advogado se faca presente
nestes momentos, elaborando e encaminhando oficios e relatdrios as instancias administrativas e judiciais.
Para um acompanhamento adequado dos processos dos adolescentes, é necessaria a atualizacdo de seus
antecedentes infracionais, que devem ser solicitados ao Juizo competente, no minimo de trés em trés meses,
para que seja identificada a existéncia de processos pendentes de julgamento. A partir dai, deverdo ser
encaminhados oficios solicitando celeridade no julgamento dos processos em instrucdo, dando conhecimento
da situacdo processual ao adolescente, a familia e ao judiciario. Devera ser solicitado ao Juizo competente o
recolhimento de mandados de busca e apreensao pendentes de execugdao em outros processos, quando o
adolescente j4 cumpre medida de internacdo ou semiliberdade. E importante lembrar que qualquer
andamento processual ou manifestacdo judicial/ministerial proferida nos autos dos processos devem ser
comunicados e explicados imediatamente ao adolescente e seu responsavel legal, bem como a autoridade
judiciaria responsavel pela execucdo da medida socioeducativa aplicada. Assim como, qualquer informacao
relativa aos processos dos adolescentes deve ser levada ao conhecimento da Direcdo e equipe técnica da

Unidade.



A familia do adolescente deve ser parte ativa no processo socioeducativo. Para tal, o técnico juridico
deverd informar e esclarecer os pais ou responsaveis quanto a situa¢do processual do adolescente, quando
da sua admissao ou do proferimento de decisdes e despachos judiciais ou sempre que solicitarem.
Importante informar sobre direitos (principalmente sobre a defesa do adolescente, quando a familia ndo
dispuser de condi¢Ges para constituir advogado, encaminhando-a a defensoria publica) e obrigacdes. Caso
seja detectada aplicacdo de medidas protetivas, cabe ao técnico juridico, em conjunto com a equipe técnica,
orientar a familia a fim de garantir o seu fiel cumprimento. Assim também, é importante esclarecer sobre o
funcionamento da Unidade, valorizando a participacdo e a responsabilidade da familia no processo de
cumprimento da medida do adolescente. Os atendimentos do técnico juridico aos familiares dos
adolescentes podem ser realizados individualmente ou em conjunto com o setor de servigo social. O técnico
juridico deve, preferencialmente, conforme regimento interno Unico, participar das comissées disciplinares,
auxiliando os demais membros na condug¢do dos trabalhos, principalmente no que se refere a tipificagdo das
condutas de acordo com as faltas previstas no regimento interno, bem como na identificacdo de
circunstancias atenuantes e agravantes, em estrita observancia do principio da ampla defesa e do
contraditério. Além disso, formular, juntamente com os demais integrantes da comissdo, questionamentos
pertinentes para a elucidacdo dos fatos a serem apurados. Uma vez constatada a autoria ouparticipagao do
adolescente na transgressdo disciplinar, o técnico juridico também deve realizar intervencgoes
socioeducativas e, eventualmente, pode redigir ou orientar a descri¢gdo dos fatos e depoimentos no
formulario. Cabe ressaltar que sempre deverao ser observadas as regras para o funcionamentoda comissao
disciplinar previstas no regimento interno Unico. Quando da instauracdo de procedimento
preliminar/sindicancia com vistas a apuragdo de irregularidades verificadas na unidade, o técnico juridico
devera participar das comissdes seja enquanto presidente, seja em outra funcdo, de acordo com a
determinacao da direcdao, devendo sempre prestar orientacGes legais aos componentes da comissao e corpo
diretivo. Registre-se, ainda, que é func¢do do técnico juridico da Unidade subsidiar as decisdes da direcao,
desde que solicitado, visando evitar encaminhamentos ou resoluc¢des erroneas, contrdrias ao previsto em lei.
Diante de alguma crise (rebelido, motim, evasao, fuga, tumulto, agressao fisica, dentre outros), o
profissional juridico auxiliara a direcdo no acionamento da Policia Militar para a lavratura de boletim de
ocorréncia, encaminhamento dos envolvidos ao Instituto Médico Legal — IML, apds a expedi¢do de guia pela
autoridade competente, delegacia, hospitais, envio de relatério circunstanciado ao Juizado da Infancia e
Juventude, além de outros procedimentos que se fizerem necessdrios. O técnico juridico devera zelar pela
manutencdo dos direitos e deveres dos envolvidos, subsidiando juridicamente as a¢6es da unidade.
Contribuir para a disseminacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais principios constitucionais
é também uma importante funcdo do setor juridico. Para isso, o profissional devera utilizar-se de modo
sistematizado dos espacos de atendimento em grupo, criando, ainda se preciso, outras estratégias que
possam potencializar a compreensdo destas normativas e visao critica da realidade pelos adolescentes.
Pontualmente, quando detectada a demanda e utilizando-se de espacos ja existentes na unidade, o

profissional também contribuird com a transmissdo destas normativas aos familiares.



No tocante aos servidores da Unidade, pretende, em conjunto com o diretor de atendimento,
fomentar e ampliar o conhecimento sobre os principios fundamentais que regem o atendimento ao
adolescente, bem como seus direitos e deveres.

Além das atribuicdes acima descritas o setor juridico devera participar de reunides, seminarios,
cursos, eventos realizados na unidade e outros, bem como acompanhar ligacdes e fazer o acolhimento dos
adolescentes quando solicitado pelo diretor .

S3o ainda suas atribuigdes:

e Orientar para que a Portaria 01/2010 seja observada pelos demais técnicos e setor
administrativo, de acordo com o disposto no art. 143 do ECA, segundo o qual, devera haver sigilo
dos atos judiciais que envolvam o ato infracional doadolescente;

e Atualizar os antecedentes infracionais dos adolescentes periodicamente, para que seja
identificada a existéncia de processos pendentes de julgamento, solicitando a autoridade
judiciaria a unificacao desses, conforme art. 45, § 22 do SINASE, sob pena de que a situagdo
processual do adolescente seja agravada, para além de previsdolegal;

e Realizar também as competéncias comuns a todas as dreas da equipe de atendimento e demais

atividades estabelecidas pela direcdo.

1.2.2 —Psicdlogo

A pratica profissional do psicélogo com os adolescentes se dd em um contexto interdisciplinar,

gue valoriza o respeito a individualidade do adolescente autor de ato infracional.

“A construgao de um saber deve estar pautada na ética do um a um, em que o adolescente
possa se constituir enquanto sujeito pensante e desejante, capaz de ressignificar sua prépria
histdria, apropriando-se desta de forma a se responsabilizar por suas escolhas”?. (MARTINS
E KAISER, 2010).

A palavra é o instrumento de trabalho do psicélogo para tratar das questdes que causam problemas
aos sujeitos. No sistema socioeducativo, uma das fun¢des do psicélogo é trabalhar essas questdes subjetivas
gue permeiam a pratica infracional. O atendimento tem comofungdo

“apreender o que ha de singular na relacdo do sujeito com o ato que praticou. Dar um lugar
para a singularidade do sujeito, para aquilo que o adolescente traz sobre seu ato, para que
ele possa tomar o ato como seu e se responsabilizar subjetivamente. Responsabilizar-se
pelo ato cometido e apostar numa responsabilizacdo também por como tem se posicionado
e o que o leva a infracionar”. (VIDIGAL, 2010)

Portanto, é fungdo, principalmente do psicélogo, a construcdo do caso, a partir de atendimentos

periddicos, para que seja possivel trabalhar a posicdo do adolescente frente a pratica infracional,

"Frase elaborada pelas técnicas do CEIP-Dom Bosco: Aiezha Martins e Irani Kaiser para o Projeto do Grupo
Terapéutico da unidade no ano de 2009.



vislumbrando, a partir dos eixos que compdem a medida socioeducativa, outras possibilidades para a sua
vida. Para tanto, é preciso ofertar um lugar onde o adolescente possa falar de seu ato, sua trajetéria
infracional, sua histdria, suas escolhas, seu sofrimento, podendo, com isso, recontar a sua historia e
reinaugurar a sua relagao com a liberdade. Considerando o ato infracional como uma resposta do sujeito, o
psicélogo deve questionar a que responde o adolescente com seu ato. Portanto, tem-se mais delimitado o
campo de intervencdo deste profissional no sistema socioeducativo, uma vez que o ato infracional é o que
inaugura o encontro do adolescente com a medida socioeducativa imposta pela Justica: o adolescente
responde por seu ato.

Se esta é a premissa para a equipe e deve permear todo o trabalho, o psicélogo é o técnico que
assegura a énfase numa abordagem singularizada da relagdo de cada adolescente com o ato que o trouxe a
medida de internagdo ou semiliberdade. Este profissional acompanha os embaracos advindos da
determinagao da medida e possibilita um tratamento ao modo como cada um responde a esta imposi¢ao da
lei e das normas institucionais, o que abre lugar para um inicio do processo deresponsabilizagao.

Nos atendimentos, o adolescente tem um momento para falar e um tempo para compreender
antes de se precipitar a qualquer ato. Neste sentido, é importante possibilitar que, via palavra, o adolescente
localize a que o seu ato responde, ou seja, o que o langa para a pratica infracional.

Deste modo, o trabalho do psicdlogo se destaca pela garantia da oferta de um lugar para que o
adolescente possa dizer sobre o ato infracional cometido, sobre o contexto de sua vida que se relaciona com
este ato, sobre as relagdes construidas em seu percurso de infancia e juventude, seus sentimentos e sua
posicdo no cotidiano do contexto institucional, dentre outros. Assim, constitui umas das atribui¢Ges principais
do psicélogo localizar, a partir do atendimento individual, um saber que advém do adolescente diante de
suas escolhas, seus impasses, sua histéria de vida, possibilitando ao jovem uma elaboracdo sobre seu
encontro com o ato, sua chegada a medida socioeducativa e sua posi¢do na vida, bem como se colocar como
um sujeito responsdvel por essas escolhas.

Para além do atendimento individual, compde as atribuicdes do psicdlogo a criacdo e atuagdo nos
espacos coletivos no ambito da instituicdo, que também servem de campo para o trabalho em torno do
sujeito, sua posicdo e o ato infracional. A titulo de exemplo podem ser desenvolvidos os seguintes espacos:
atendimento em grupo, grupos de reflexdo, assembleias, oficinas, atividades internas e externas, dentre
outros. Nesses momentos cria-se ainda a oportunidade de trabalhar a interacdo do adolescente com o grupo
e sua relagdo com o outro, o que pode contribuir para o cumprimento da medida de cada um e para uma
melhor convivéncia na unidade, favorecendo a organizacdo e implementacdo do cotidiano institucional.

No momento em que a pratica do ato infracional pode ser situada no contexto de sua histéria e de
suas escolhas, se aposta que o adolescente possa dar inicio a um movimento de mudanca. A partir de um
trabalho de construcdo de um leque de escolhas ampliadas introduz-se uma via que vacile possiveis
automatismos apresentados no discurso do adolescente.

Na Internacdo Proviséria, uma das fungbes do psicologo é trabalhar as questdes que permeiam a

suposta pratica infracional. Suposta porque o processo judicial para apuracdo da autoria e materialidade do



ato ainda encontra-se em andamento. Portanto, o foco ndo deve ser dado na responsabilizacdao pelo ato
infracional praticado, mas na posicao responsdvel do adolescente nas escolhas que faz em sua vida e nos
motivos que o levaram a ser apreendido.

Ainda nesta medida provisdria, o psicélogo tem como funcao acompanhar o adolescente, por meio
de atendimentos periddicos que levem o adolescente a refletir sobre o percurso que o levou até o

acautelamento provisério.

Devido a temporalidade que atravessa o provisério é necessario um calculo para as questoes
levantadas pelo técnico, pois é preciso levar em conta que cada atendimento pode ser o ultimo, caso haja a
liberagao do adolescente antes do préximo atendimento. Sendo assim, é possivel privilegiar as questdes mais
pontuais, por exemplo, o percurso que o leva ao acautelamento provisério, situando o adolescente na sua

propria fala e trilhando com ele o entendimento de como ele se posiciona.

O acautelamento provisério se localiza entre o ato do adolescente e a resposta juridica. Lugar de
tensdo certamente, em que a angustia e a ansiedade podem surgir diante da incerteza de seu destino, além
da suspensdao de um modo de vida que se dava em liberdade. Dar um lugar para dizer sobre isso e auxilia-lo
a vislumbrar diversas possibilidades ¢ uma importante fun¢do do psicélogo.

Além disso, a internagdo provisdria é o inicio da construcdo do caso do adolescente e é possivel
realizar uma andlise inicial de sua relagdo com os eixos da medida, no que se refere, por exemplo, ao modo
como se relaciona com a comunidade e com a familia ou pessoas de referéncia, com os outros adolescentes
e com a instituicdo, com a escola, com as atividades de cultura, esporte e lazer, tanto antes do acautelamento

como dentro da unidade.

Para a construcdo do caso na internagao provisoria ou nas medidas socioeducativas de semiliberdade

ou internacdo, caberd ao psicdlogo colocar-se como destinatario do dizer, suportar e acolher os fragmentos

de uma vida atravessada por acontecimentos e respostas que nem sempre fazem lago social. O atendimento
a familia é fundamental para a construcdo do caso, atentando-se para a dindmica familiar e o lugar que o
adolescente ocupa nessa relacdo. Nos dias de visita aos adolescentes, busca-se uma maior proximidade com
as familias, possibilitando uma maior e melhor acolhida na instituicdo. Se possivel e necessario, realizar
algumas intervencgdes, visando sempre a implicacdo da familia no processo de cumprimento da medida do
adolescente.

Na medida de semiliberdade deve-se ter atencdo com os momentos que antecedem as visitas
familiares e no posterior contato apds o retorno do adolescente para a casa de semiliberdade, como prevé a

metodologia da familia.?

A atuacdo do psicologo também estd determinada pelas peculiaridades da instituicdo — caracterizada
por regras, rotinas, condutas especificas, dindmicas que devem ser respeitadas e seguidas. No entanto, é
importante buscar um lugar para a singularidade do adolescente, para que as normas nao suprimam a

vertente do atendimento individualizado. Assim, o trabalho do psicdlogo é pautado pela

?Para mais detalhes, consulte o Fasciculo 3 da Metodologia da Semiliberdade



articulacdo em equipe, o que possibilita a colaboracdo de um grupo de profissionais, com formacgdes
diversificadas, que atuam de maneirainterdependente num mesmo ambiente. Cabe ressaltar que a formacao
gue embasa a pratica do psicélogo pode ser considerada como algo que possibilita a escuta das questoes
subjetivas e a construcdo do caso. Todavia, atenta-se para que tal conhecimento teérico nao cristalize um
saber que impeca que o saber do adolescente advenha e que os encaminhamentos sejam pensados e
efetivados de forma individualizada, a partir do caso. Assim, é necessario que o saber seja constantemente
criado e inventado dentro da perspectiva do caso a caso.

A equipe pode construir algo em conjunto, inventando a partir dos problemas e dos imprevistos que
surgem no cotidiano da pratica. No entanto, o cumprimento da medida socioeducativa de internagdo ou
semiliberdade ndo se da sem um trabalho interdisciplinar.

Para além das questdes subjetivas, a medida socioeducativa é uma medida juridica estabelecida a
partir dos eixos ja descritos tendo, portanto, a atua¢do dos advogados, pedagogos, terapeutas ocupacionais
e assistentes sociais como fundamentais para sua execug¢do. Cada um desses profissionais contribuird, com
seu campo especifico de atuagdo e competéncia, para a qualidade do acompanhamento do cumprimento da
medida socioeducativa pelo adolescente.

Por meio do que foi apresentado nos atendimentos e nos estudos de caso é que serd elaborado o
Plano Individual de Atendimento (PIA) e os relatdrios enderegcados ao Poder Judicidrio. No entanto, as
informacdes descritas nos mesmos devem ser pertinentes as questdes individuais do adolescente,
resguardando as informag¢des ndo relevantes para este fim, atentando-se, principalmente na Internacdo
Provisdria, para ndo gerar provas contra o adolescente.

Por estar inserido em uma instituicdo, o psicélogo deverd documentar o trabalho realizado e os dados
referentes a cada adolescente nos formuldrios da Entrevista inicial (provisério),do PIA, prontuario e nos

registros de atendimento.

Vale esclarecer que a fun¢do do psicélogo no acompanhamento do cumprimento da medida ndo é a
do tratamento clinico e muito menos de um tratamento para toxicomania. No entanto, por sua formacao, o
psicologo devera ser capaz de identificar uma possivel demanda para tratamento no campo da satde mental
a ser realizado, exclusivamente, na rede externa de saude do municipio. Esta articulagdo é preferencialmente
realizada pelo psicélogo, em contato prévio com arede externa de salde para verificar a forma de efetivacao
do encaminhamento. Os psicdlogos devem reunir-se com estas instituicdes, a fim de acompanhar o
desenvolvimento do tratamento e alinhar condutas a serem seguidas pela Unidade. Quando se faz
necessario, o psicdlogo, em conjunto com os demais profissionais, participa de a¢des conjuntas com a rede
externa de saude, acompanhando os adolescentes. Cabe ressaltar, que o atendimento psicolédgico externo
nao substitui o interno, ja que estdo em vertentes diferentes. Vale lembrar que, sempre que possivel, a
familia é contemplada nos encaminhamentoscitados.

Para além destas atividades, na medida socioeducativa de interna¢do ou semiliberdade é importante
gue o psicélogo recolha os efeitos das atividades externas, saidas e outras atividades culturais, esportivas e
de lazer, nas quais o adolescente participa, por meio dos atendimentos individuais e estudos de caso com os

demais profissionais.



E rico considerar que a medida de semiliberdade incide diretamente sobre o vinculo do adolescente
com a sociedade, assim o psicélogo deve buscar que a relacdo com os momentos de liberdade (a saber, a
relacdo com a familia, com os espacos da cidade, com as atividades de cultura, esporte e lazer) aconteca a
partir do que é préprio de cada adolescente, dentro do que vigora enquanto norma para todos. Ou seja, o
psicélogo tem como ponto de trabalho a tensdo oriunda entre o que é singular de cada adolescente e o que
esta colocado como norma institucional.

Desse modo a funcdo do psicdlogo enquanto um articulador entre o saber do adolescente e o saber
da instituicdo, enriquece o estudo e a construcdo do caso pela equipe. Tomando-se o psicdlogo enquanto
“garantidor” da dimensao individual numa instituicdo tdo “coletiva” quanto a semiliberdade, espera-se que
este individual de cada adolescente possa aparecer e ser articulado ao coletivo, de maneira a fortalecer o
exercicio do viver em sociedade. E preciso fazer com que aparega o que é préprio de cada adolescente na sua
relagdo com cada um dos eixos da medida socioeducativa. Para a atuagao do psicdlogo é imprescindivel uma
construgdo do caso propria a sua area que o oriente na direcdo de seu atendimento. Essa construcdo baseia-
se nas idas e vindas do adolescente durante o percurso da medida socioeducativa e nos pontos de impasse
com os quais ele se depara no exercicio de seus direitos e deveres, aos quais se juntam as elaborag¢des do
adolescente recolhidas no atendimento individual. Por meio da constru¢ao do caso, a partir do discurso
institucional, o psicélogo pode sensibilizar a equipe socioeducativa para as questdes subjetivas inerentes as
particularidades de cada caso, contribuindo para que os encaminhamentos sejam pensados e efetivados de
forma individualizada.

Deste modo, uma das fung¢des do psicélogo é recolher nos seus encontros com o adolescente os
efeitos de sua relagdo com os eixos da medida e de sua circulacdo pela cidade. O psicélogo tem o papel
fundamental de contribuir para a construgao de intervenc¢des que vao no sentido do movimento apontado
pelo adolescente, com vistas a fomentar seu processo de tomada de responsabilidade diante da medida
judicial imposta.

No trabalho especifico da_internacdo sancdo caberd ao psicdlogo situar o adolescente do seu
contexto, e de suas escolhas, objetivando que este possa dar inicio a um movimento de mudanca,

construindo novas possibilidades de cumprir a medida a que foi sentenciado.

E importante considerar intervengdes criativas e com resultados concretos ha manutengio do vinculo
do adolescente com a medida, além de buscar construir viabilidades e saidas para seus impasses que possam

reinaugurar a sua relacdo com a medida de origem.

Deste modo, uma das fun¢Ges do psicélogo é recolher, nos seus encontros com o adolescente, os
efeitos de sua relacdo com cada um dos eixos da medida e da impossibilidade que estava colocada para seu
cumprimento. O psicdlogo tem o papel fundamental de contribuir para a construcdo de intervencées que
vao no sentido do movimento apontado pelo adolescente com vistas a fomentar seu processo de tomada de

responsabilidade pela medida e pelo ato infracional.



Resta salientar que de acordo com o Cédigo de Etica Profissional, o psicélogo deve repassar a equipe
as informacdes relevantes para qualificar o servico prestado, resguardando o cardter confidencial das
comunicagdes, assinalando a responsabilidade de quem as recebe de preservar osigilo.

A psicologia também se faz presente em outras atividades institucionais previstas no planejamento
da Unidade, como, por exemplo, participacdo nas comissdes disciplinares, assembleias e outras atividades
correlatas quando solicitado pela direcao.

Sdo ainda atribui¢des do psicélogo:

Realizar atendimento aos adolescentes, semanalmente;

e Realizar atendimento aos familiares dos adolescentes no momento da admissdo do adolescente

e durante todo o periodo da medida, no minimo mensalmente, e sempre que houver demanda;

Apresentar e discutir os casos atendidos;

e |dentificar demanda para tratamento na rede de saide mental, cuidar do encaminhamento,

transmissdo do caso e articulacdo deste atendimento.

e Participar de outras atividades correlatas aos aspectos gerais do atendimento técnico;

e Realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe de atendimento e demais

atividades estabelecidas pela diregdo.

1.2.3 - Assistente Social

O Servigo Social é uma profissdo que atua na dinamica societdria na perspectiva da defesa e da
promocdo dos direitos e deveres do cidad3ao, com vistas de garantir a equidade, a participagao ativa nas
tomadas de decisdes, o pertencimento e visibilidade social e a qualidade de vida. De acordo com lamamoto
(2004, p.19) “pensar o Servigo Social [...] requer os olhos abertos para o mundo contemporaneo para decifra-
lo e participar de sua recriacdo”. Por isso, o Servico Social baseia-se numa légica generalista, ou seja,
constituindo lagos condizentes no fazer profissional e, também,na abordagem tedrica e reflexiva.

A atuacdo do profissional do servigo social é construida a partir de um processo metodoldgico, tedrico
e técnico, considerando o contexto histérico e politico, percebido nas relagGes sociais mais gerais e
particulares, além daquelas especificas do campo das politicas e servigos sociais e das relacées profissionais,
sem perder a perspectiva estrutural dasociedade.

No contexto do atendimento socioeducativo o publico atendido sdo os adolescentes autores de ato
infracional e o grupo familiar significativo para o adolescente e assim, nas medidas socioeducativas, o
trabalho do assistente social se orienta pela analise da relacdo sdcio familiar, pela intervengao nas relacdes
sociais e em ag¢Oes que visam a garantia de direitos, com o intuito de possibilitar um fortalecimento dos
vinculos sociais (familia, comunidade, escola, etc). Além disso, realiza intervencbes e estratégias que
possibilitem uma reflexdo sobre a trajetdria social, familiar e infracional do adolescente.

Na internacdo provisdria o assistente social tem a funcdo de preparar o adolescente para a
convivéncia comunitdria ou até mesmo para iniciar o trabalho que tera continuidade em um cumprimento

de medida socioeducativa.



Vale ressaltar que na medida socioeducativa de internacdo e semiliberdade o trabalho de
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitario é o principal foco. Além disso, o assistente social é
responsavel também por trabalhar com o intuito de fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios bem
como envolvé-las, como corresponsdveis, nos encaminhamentos necessarios para o cumprimento da medida

pelo adolescente.

Cabe lembrar que deve ser resguardada a funcdo da medida socioeducativa como responsabilizacao
do adolescente pelo ato infracional cometido, apds o devido processo legal, e ndo como substituicdo de
entidades de acolhimentoinstitucional.

Para o trabalho com a familia, seja individual ou familiar, € importante localizar o contexto familiar e
como o adolescente é inserido nesta dindamica. Outro ponto fundamental é compreender quais sdo as
referéncias para o adolescente e buscar estratégias para o fortalecimento desse vinculo. Caso os vinculos do
adolescente estejam fragilizados ou até mesmo em casos em que nao ha vinculos familiares, é fundamental
compreender o que provocou o desenlagamento deste adolescente com a sua familia. O assistente social,
juntamente com a equipe interdisciplinar, devem proporcionar espagos para que o adolescente possa
construir novas perspectivas, caso ndo seja possivel reestabelecer o vinculo com a familia. Este trabalho se
faz ao longo de todo o cumprimento da medida e ndo somente no momento do desligamento da unidade,

O trabalho do assistente social contempla, para tanto, além do adolescente, o atendimento aos
grupos familiares e a articulagdo com os servigos e programas sociais ofertados pelas diversas politicas
publicas, na tentativa de possibilitar seu acesso aos equipamentos da rede socioassistencial e outras politicas,
para que os direitos fundamentais dos adolescentes sejam respeitados. O assistente social tem a
competéncia de identificar vulnerabilidades e demandas sociais, avaliar o contexto familiar e comunitario e,
a partir da histdria de vida, definir os procedimentos metodoldgicos a serem adotados, na tentativa de
orientar o adolescente e a familia sobre a rede sociassistencial e as formas de acesso a esses servigos com
autonomia. Assim, o trabalho com a familia se faz imprescindivel para que o adolescente esteja respaldado
por ela no acesso aos servigos que sejam de sua necessidade ouinteresse.

O assistente social deve detectar a rede de atendimento pela qual o adolescente e a familia ja
estiveram inseridos e levantar informacgOes sobre esses acompanhamentos. ldentificar os programas e
servicos que o adolescente se vinculava antes da medida socioeducativa, os recursos disponiveis ao sujeito
para a garantia dos direitos fundamentais. Este aspecto devera ser trabalhado em articulagdo com a equipe
da medida de origem. Apds o mapeamento da rede, o assistente social inicia as articulacGes e os
encaminhamentos pensados a partir do caso a caso discutido com a equipe. A rede é ofertada aos
adolescentes, mas cada um fard o uso destes equipamentos a seu modo, ndo acarretando uma
obrigatoriedade na aderéncia de todos os adolescentes e suas familias em todos os servicos socioassistenciais

disponibilizados.



Essas articulacbes da rede baseia-se também na, a orientacdo dos adolescentes para a insercdao no
mercado de trabalho, cursos de iniciacdo basica, qualificacdo profissional e a aquisicdo dos documentos civeis
do adolescente.

Para a articulagdao de rede e a realizagdo do encaminhamento, o assistente social participa de
reunides com as instituicdes de assisténcia ao adolescente. E um profissional fundamental para as

articulagdes e encaminhamentos necessarios para o caso.

O encaminhamento é um procedimento de articulagdo da necessidade do usudrio com a
oferta de servigos do municipio (...) deve ser precedido de contato com o servigo de destino
para contribuir com a efetivagao do encaminhamento e sucedido de contato para o retorno
da informacgao.

(BELO HORIZONTE, 2007, p. 37)3

E importante destacar que a insercdo e aderéncia do adolescente em um determinado servico s3o
correlatas a qualidade da articulagdo e do encaminhamento. Ao longo de todo o acompanhamento do
cumprimento da medida socioeducativa, o assistente social deve trabalhar a autonomia do adolescente e sua

familia no acesso a rede socioassistencial. No entanto, o encaminhamento.

(...) deve ser precedido de contato com o servico de destino para contribuir com a efetivagdo
do encaminhamento e sucedido de contato para o retorno da informagdo. (BELO
HORIZONTE, 2007, p. 37)*

Para melhor articulacdo de rede é fundamental estabelecer estratégias para mapeamento da rede
de cada municipio além de apresentar a rede o trabalho executado pela unidade.

No caso de adolescentes e familiares de outras cidades, o assistente social ,com o auxilio dos demais
técnicos, devera fazer o levantamento e articulagdo com os equipamentos da rede, solicitando estudo sécio
familiar e relatérios de érgdos dos respectivos municipios.

A execucdo da medida de internacdo proviséria e internacdo san¢ao devem promover a orientacao
e o encaminhamento do adolescente e sua familia aos 6rgaos competentes, sempre que necessario.

Ao longo de todo 0 acompanhamento do cumprimento da medida socioeducativa, o assistente social
deve trabalhar a autonomia do adolescente e sua familia no acesso a rede socioassistencial.

Sendo assim, o assistente social atua por meio de uma praxis criadora, na dimensdo da cidadania,
gue envolvem direitos e deveres, pautada nos principios do cddigo ética do assistente social, com vistas a

propiciar a autonomia, emancipag¢dao, empoderamento e o protagonismo do sujeito.

No momento do desligamento do adolescente da medida socioeducativa de internacao ou
semiliberdade, é importante o assistente social avaliar junto as demais profissionais da equipe o vinculo do

adolescente com a rede externa e atuar no sentido de reduzir as arestas. O encaminhamento ao programa

*Dicionario de Termos técnicos da Assisténcia Social.
“Dicionario de Termos técnicos da Assisténcia Social



Se Liga® e demais programas, quando for do desejo do adolescente, deve se dar com a transmissdo do
histérico das articulacdes e dos servicos que o adolescente estd vinculado e um contato com as instituicdes
informando que o técnico do Se Liga serd a proxima referéncia.

Devido a imprevisibilidade do tempo de permanéncia do adolescente no Centro de Internacao
Provisdria e consequentemente uma dificuldade no monitoramento e retorno dos encaminhamentos, mas a
transmissdo das demandas deve constar nos relatérios interdisciplinares destinados ao Judicidrio. E nos casos
em que couber a sugestao da aplicacdo de medidas protetivas estas devem ser mencionadas no Relatério

Interdisciplinar, transmitidas no estudo de encaminhamento e nos estudos de caso com arede.

Na semiliberdade, o assistente social é fundamental na articulagao da unidade a rede, de acordo com
as orientagdes, sendo essencial a organiza¢do do mapeamento de parcerias e o estabelecimento de fluxos
definidos.

Na internagdo sang¢do, é importante o assistente social avaliar junto aos demais profissionais da
instituicdo, assim como com os profissionais da medida a qual o adolescente retornar, as articulagdes
realizadas, no sentido de garantir uma continuidade para o trabalho iniciado.

S3o suas atribuicdes também:

e Realizar atendimento ao adolescente e sua familia para intervenc¢do social e conhecimento da

histéria familiar;

e Realizar atendimento ao adolescente, no minimo quinzenalmente para a internagao e provisorio,

e no minimo semanalmente para semiliberdade e internagdo san¢do, e sempre que houver
demanda;

e Realizar atendimento aos familiares dos adolescentes no momento da admissdo do adolescente

e durante todo o periodo da medida, periodicamente. Na interna¢do deve ocorrer, no minimo,
mensalmente, e sempre que houver demanda;

Acompanhar o dia de visita dos familiares ao adolescente naUnidade;

e Realizar as visitas técnicas domiciliares, sempre que necessario, inclusive em outros municipios,

conforme metodologia estabelecida;

e Realizar contato e potencializar a articulacdo com a rede de atendimento ao adolescente e sua

familia também por meio de visitas institucionais, inclusive em outrosmunicipios;

e |dentificar a demanda e sugerir a aplicacdo de medidas protetivas nos Relatdrios destinados ao

Judiciario, conforme metodologia;

e Desenvolver projetos que estimulem a reflexdo do adolescente sobre suatrajetdria;

e Elaborar e desenvolver acGes estratégicas pautadas na realidade social doadolescente;

e |dentificar a demanda de encaminhamento para a rede socioassistencial e acompanhar

sistematicamente o atendimento ao adolescente realizado pela rede, principalmente na medida
socioeducativa de internacao.

e Realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe de atendimento edemais
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atividades estabelecidas pela direcdo. Realizar o cadastramento destes visitantes para entrada

na Unidade.

1.2.4 - Pedagogo

A atuacdo do profissional de pedagogia na atualidade ganha novos contornos que transpdem os
limites escolares. As novas demandas advindas da sociedade contemporanea lancam desafios ao campo de
atuacdo desse profissional, percebido também no contexto socioeducativo. Ao pedagogo, concebido como
o pratico-tedrico da educacao, cabe a ampliacao do conceito de educacdo, antes circunscrito ao ambiente de
escolarizagdo formal.

A educagdo é uma pratica social que s6 pode ser compreendida nas relagdes sociais e culturais das
pessoas estabelecida em uma teia de experiéncias educativas com o outro, numa dialética de
ensino/aprendizagem.

O processo pedagodgico social é perpassado por a¢des educativas interdisciplinares, integradas a
equipe de trabalho visando a formagdo continua dos adolescentes. Em ambito socioeducativo ocorre uma
importante interagdo entre os adolescentes, sujeitos da pratica, no compartilhamento de experiéncias, no
conhecimento sobre os valores e realidades deste grupo, em que os pedagogos desenvolvem estratégias
técnicas e (re) criam seus instrumentos e meios de trabalho. Assim, a teoria e pratica se entrelagam de modo
a subsidiar a atuagdo profissional, integrando os saberes normativos e cientificos, bem como os saberes
especificos que nascem das praticas sociais e que viabilizam a educa¢do humana.

Pode-se destacar as diretrizes da a¢do socioeducativa no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no
SINASE, nos fundamentos legais que dizem respeito a educacdo na Constituicdo da Republica, na lei n?
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), nos Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs), bem como nas normativas acerca do campo da cultura, saude, assisténcia social, esporte, lazer e
outros voltados ao desenvolvimento do adolescente. A prépria legislacdo LDB, lei n? 9.394/96 traz, em seu
artigo 19, a definicdo de que a educagao “abrange os processos formativos que se desenvolve na vida familiar,
na convivéncia humana, nos movimentos sociais e organizacdo da sociedade civil e nas manifestacoes
culturais”.

Assim, a educac¢do é um processo que acontece em todos os lugares da vida humana e ndo apenas
na escola. Esse é um aspecto importante para se pensar a educagdo em um espago que tem como objetivo o
cumprimento de uma medida, seja de internagdo proviséria, seja de semiliberdade ou interna¢do, ambas de
cunho sancionatério e pedagdgico, como posto no ECA (1990). Encontra eco nessa realidade os ideais da
Educacdo Libertaria proposta por Paulo Freire em que hd a preocupag¢do em romper com modelos
pedagdgicos segregacionistas e excludentes em defesa de uma educacdo com pratica dialdgica em busca da
autonomia e da cidadania. Paulo Freire aponta a necessidade de valorizacdo das experiéncias trazidas pelos
sujeitos da educacao, respeitando sua individualidade e o contexto em que seinserem.

Nesse sentido, é indispensavel, na pratica pedagdgica, o didlogo em que o profissional (re) conhece
o adolescente e as suas questdes mais singulares, contribuindo para uma formacdo mais critica-reflexiva,

cidada e humana, trazendo significado para a medida que ultrapasse o aspecto sancionatério. O



desenvolvimento de tal processo formativo requer atuacdao pedagogica comprometida com um projeto
educativo embasado nos principios fundamentais sobre direitos humanos, qualidade de vida, solidariedade,
responsabilidade social, diversidade, multiculturalismo, sustentabilidade, promocdo social, cuidado e
protegao.

Refletir sobe o fazer pedagdgico é papel fundamental na atuacdo do pedagogo e possibilita tracar as
problematizacdes do contexto real da unidade socioeducativa, com as possibilidades da acdo educativa.
Nessa perspectiva, coloca-se na proposta da atuacdo desse profissional a necessidade de qualificar as teorias
e praticas socioeducativas para superacao da légica da exclusdo, transpondo-a para a légica da educacao
comprometida com a cidadania e que possibilite aos adolescentes utilizarem os saberes aprendidos em
ambientes que a vida transcorre, se constituindo como sujeitos de direitos responsaveis por suasescolhas.

Desse modo, o pedagogo se apresenta como mediador nesse processo de formagdo no contexto
socioeducativo, possibilitando o envolvimento do adolescente em todas as etapas do enfrentamento e na
solucdo de um problema real: analise da situacdo, decisdo pela agdo a ser desenvolvida, planejamento do
gue foi decidido realizar, execu¢do do que foi planejado, avaliagdo das agBes e apropria¢do dos resultados.
Para tanto, deve viabilizar articulagdes entre profissionais, adolescentes e familiares neste processo de
ensino-aprendizagem e buscar a superagao do trabalho fragmentado dentro da estrutura institucional.

Cabe ao pedagogo acompanhar o adolescente, de modo a conhecer a sua histéria e a partir do
conhecimento de sua realidade oportuniza-lo a encontrar respostas para além do ato infracional. Desde a
chegada desse a unidade até o momento de desligamento, procurar desenvolver a sua capacidade de
organizar o pensamento e compartilhar suas idéias, de se constituir enquanto grupo e de pensar criticamente
a realidade social. Sendo assim, é relevante a participacdo do Pedagogo em diversos espacos, tais como:
atendimentos individuais e em grupo, por meio de oficinas; escola; projetos; biblioteca; espacos de formacao
basica para o trabalho dentre outros.

A escola é parte integrante e essencial da medida socioeducativa, uma vez que essa possui uma
dimensao substancial ético-pedagdgica. Sendo parte da medida socioeducativa, a escola se funde a unidade
em parceria. O elo principal entre a escola e a Unidade é o pedagogo. Este acompanha os trabalhos escolares
atentando para a aprendizagem e o desenvolvimento do adolescente, procurando entender como este
aprende, verificando suas potencialidades e dificuldades, sugerindo intervencbes pedagdgicas que
assegurem a melhoria do processo de aprendizagem, em alinhamento com o representante da escola dentro
da unidade.

O cuidado na utilizagdo de métodos e técnicas é fundamental: levar em consideracdo a realidade
social, familiar, conhecimentos prévios e defasagem escolar. Ressalte-se que o processo de avaliacdo da
aprendizagem dos alunos sera formativo, continuo, qualitativo e quantitativo devendo medir
preferencialmente a compreensao dos fatos, a percepcdo de relagbes, a aplicagdo de conhecimentos na vida
social. Deste modo, deve-se pensar em uma pratica avaliativa que dinamize e regule um processo de
construgdo do conhecimento, que sustente uma progressao continua. O pedagogo da unidade acompanhara

as atividades escolares, desde a participagdo na elaboracdo da Proposta do Projeto Politico



Pedagdgico e no planejamento da programacdo das atividades anuais a serem desenvolvidas, até a
participacdao em reunides pedagdgicas da escola, conselhos de classe, reunides com a diretora, supervisora,
professores e observacao do cotidiano. O objetivo é que as acdes da escola e da unidade sejam coerentes
para qualificar o processo de cumprimento de medida do adolescente.

Imediatamente apds a acolhida do adolescente, o pedagogo deverd entrar em contato com a familia,
com a escola de origem, conselho tutelar do municipio/regional ou ainda, por meio de oficio, ao Juiz para
solicitar o histérico escolar, declaragdao ou outros documentos relativos a escolarizagao. Deve haver uma
parceria da pedagogia com o setor de servico social e juridico para organizacdo e regularizacdo da
documentagdo do adolescente. De posse desta documentagdo, o profissional deve proceder com a matricula
do adolescente na escola.

Na medida socioeducativa de internagdao proviséria e internacdo san¢do, o adolescente sera
posicionado, em um primeiro momento, na série declarada por ele. Concomitante, a escola realizara a
avaliacdo diagndstica de aprendizagem para levantar o nivel de conhecimento escolar em que o aluno se
encontra, para formar os grupos do acompanhamento pedagdgico. No caso da internagdao ou na
semiliberdade o adolescente sera matriculado assim que a documentagao for providenciada.

Importante verificar a trajetdria e histérico escolar do adolescente, identificando, principalmente, a
ultima escola que frequentou, dificuldades que possam interferir no processo, episédios de reprovacao,
evasdo, dentre outros.

A articulacdo interinstitucional entre a escola e unidade socioeducativa é realizada pelo pedagogo da
unidade, que prioritariamente serd a pessoa de referéncia para esta instituicdo. Para tanto deve ser
referéncia para a escola e participar de momentos com professores e coordenadores para o devido
acompanhamento do adolescente no seu percurso escolar, mesmo nas escolas na comunidade.

Para, além disso, o pedagogo deve conhecer os casos, o histérico do adolescente, distor¢Ges entre
idade e ano escolar, o que desmotiva o aluno na escola para também pensar estratégias que possam tornar
vidvel a relacdo dele com a escola, possibilitando o interesse pelo conhecimento.

Cabe ao pedagogo contribuir com a elaboracdo do plano de intervencdo pedagdgica, sugestionar a
escola os meios de lidar com a defasagem escolar, verificar se os alunos com dificuldades escolares
detectadas nas avaliacGes estdo sendo atendidos em um processo de recuperacdo paralelo ao
desenvolvimento dos trabalhos escolares ao longo do ano letivo.

Nas medidas socioeducativas de semiliberdade e internagdo cabe ao pedagogo da unidade realizar
um pré-diagndstico, conforme orientado pelo Plano Individual de Atendimento (PIA) e apropriar-se da
situacdo real do aluno. O pedagogo, juntamente com o auxiliar educacional, incentivard o adolescente a
praticar a leitura de diferentes tipos de textos. Esta acdo podera ser articulada com a escola. Assim, compete
ao setor pedagdgico assessorar e contribuir para implementacdo da biblioteca. Tanto para a semiliberdade
guanto para a internagdo, os pedagogos tém a funcdo de orientar e acompanhar os auxiliares educacionais e
demais executores destas atividades para avaliar e monitorar a participacdao e aproveitamento dos
adolescentes, os materiais necessarios e pontos de dificuldades para a realizagdo das mesmas, oferecendo

fundamentacdo tedrica ao trabalho. No caso de atividades realizadas por instituicGes



parceiras, o profissional devera se atentar também aos critérios, disponibilidades de vagas e criacdo de
mecanismos para acompanhamento do desempenho dos adolescentes nestes espacos.

O pedagogo e o terapeuta ocupacional atuam juntos no planejamento das oficinas e na construcado
do cronograma de atividades dos adolescentes dentro da rotina institucional, sendo este revisto e avaliado
periodicamente, a fim de que haja diversidade e qualidade nas atividades oferecidas. Os mecanismos de
acompanhamento dos executores destas acdes serdo construidos pelo pedagogo e terapeuta ocupacional,
com a supervisdo da direcdao de atendimento ou direcdo geral no caso da semiliberdade, que poderao ser:
reunidoes periddicas, acompanhamento presencial, livros de registros das atividades, atualizacdo do PIA,
dentre outros.

O pedagogo e o terapeuta ocupacional na semiliberdade sdo os responsaveis pela organizagdo da
rotina no que tange as atividades e a¢des educativas, isto é, deve planejar e fomentar as a¢des e buscar
garantir que acontec¢a. Ademais, deve orientar a equipe de segurancga e profissionais que estdo a frente das
atividades.

Importante ressaltar que as atividades em grupo também s3o estratégias de intervenc¢do da equipe
socioeducativa, isto é, a unidade oferta oportunidades que possam enlagar o adolescente com algo e, deste
modo, favorecer a ruptura com a pratica do ato infracional. Na semiliberdade a intervengdao com grupos é
fundamental pois auxilia no manejo da convivéncia grupal.

No que se refere a formacgdo basica para o trabalho, cabe ao pedagogo viabilizar a qualificacdo dos
sujeitos no que tange as habilidades profissionais. O saber profissional € um fator de inclusdo social, por meio
do qual o individuo pode ver e ser visto por um prisma que favorega sua integracdo familiar e comunitdria.
Nessa perspectiva, pode-se inferir que as intervengdes pedagdgicas devem considerar de forma critica e
consciente a dimensdo cognitiva e social do sujeito. Assim, deve propor ao adolescente, de forma reflexiva,
a busca por oportunidades no mercado de trabalho que se adequam as suas habilidades e perfil, respeitando
sua singularidade. Na medida socioeducativa de internagao e de semiliberdade, orientado por esses aspectos,
o pedagogo possibilitara o encaminhamento a cursos de formacdo profissional, para aqueles adolescentes
em que esta questdo ja se apresenta.

O pedagogo da unidade, com auxilio da equipe de atendimento e de docentes da escola (no caso da
internacdo), poderd propor atividades externas culturais e de lazer. Para a semiliberdade, essas atividades
deverdo acontecer de forma frequente, de acordo com um cronograma estabelecido com a Direcdo Geral da
Casa.

As atividades externas tém como objetivo oportunizar espagos diversos de construcdo do

conhecimento, que ultrapassem os muros das unidades socioeducativas.

Atendimento individual

No contexto do trabalho do setor pedagdgico, o atendimento individual deve ser diferenciado do
acompanhamento. O acompanhamento se da quando o adolescente ja se encontra inserido em alguma
atividade e o pedagogo ird observar como ele se apresenta, se posiciona e se utiliza destes espacos. Ja o

atendimento individual, possibilitara a construcdo de algo novo a partir da retomada com o adolescente do



que ja foi construido, identificando a relacdo que o adolescente construiu ao longo da vida com o saber, sua
trajetéria no processo de escolarizacdo, refletir acerca das possibilidades de insercdo no mercado de
trabalho, mediar os processos formativos para favorecer a autonomia na resolucao de situa¢des problema.
Cabe ressaltar que as intervencdes deverdo sempre estar conectadas ao processo de cumprimento de
medida socioeducativa do adolescente.

Na dindmica institucional, o pedagogo integra a equipe técnica, sendo deste modo também
responsdavel pela construcdo do PIA. Para tanto, é importante sua participacdo nas reunides de estudo de
caso, bem como considerar as informacGes advindas das reunies da escola e seus instrumentos (avaliagdes
bimestrais, boletins, relatérios, dentre outros). O pedagogo contribuird com a constru¢do do caso e
atualiza¢do do PIA, informando dados relevantes da vida escolar do adolescente, conhecimentos prévios,
dificuldades de aprendizagem, modo como se posiciona no espago escolar, oficinas e atendimentos,
experiéncias no mercado de trabalho, implicagao da familia com a escolarizagdo, dentre outros fatores que
possam influenciar o processo de formacgao.

Participard, ainda, da elaboragdao de relatérios, grupos de estudo e capacitagdes propostas pela
unidade e/ou Suase. Os relatérios a serem encaminhados ao judiciario deverdo conter informac&es
relevantes sobre o contexto pedagdgico dos adolescentes. As informag¢bes que serdo registradas nos
relatérios serdo elaboradas apds avaliagao conjunta com a equipe socioeducativa. Nos casos da internagdo e
internagdo sang¢do é importante que o setor de pedagogia e dire¢ao de atendimento indiquem a forma como
a escola contribuird com os estudos de caso do adolescente, seja com a presenga de um representante na
reunido, seja por meio da transmissdo dos pontos discutidos nas reunides da escola pelo pedagogo da
unidade, ou reunides especificas com a participacao da dire¢cdo da unidade.

A equipe pedagdgica contribuird na elaboragao do planejamento e na organizacdo de festividades,
datas comemorativas e eventos culturais da Unidade, em parceria com os demais técnicos e com a Escola,
guando possivel.

A execuc¢do da medida socioeducativa ndo pode acontecer de forma isolada. Dessa forma, cabe ao
setor de pedagogia, junto aos demais técnicos, construir estratégias de aproximacdo e intervencdo com a
familia do adolescente, buscando sua participagdo e envolvimento na vida educacional e no processo de
cumprimento de medida do adolescente. Importante também que sejam planejadas, principalmente em
parceria com o setor de servico social, e realizadas articulagdes com a rede de atendimento externa em
educacdo, esporte, lazer, cultura, formacdo basica para o trabalho, dentre outros, possibilitando a
continuidade no processo educacional, encaminhamentos e fortalecimento dos vinculos comunitarios.

No processo de desligamento, a equipe orientard o adolescente e sua familia sobre o processo e a
rede que podera ser acionada para a matricula em escola regular preferencialmente de sua comunidade. O
pedagogo deverd articular para que sejam disponibilizados os documentos escolares necessdrios para

continuidade dos estudos: Histérico Escolar e declaracdo de transferéncia de matricula.

Sdo atribuicdes também do Pedagogo:



Viabilizar articulagdes entre profissionais, adolescentes e familiares no processo de ensino-
aprendizagem;

Acompanhar os trabalhos escolares atentando para a aprendizagem e o desenvolvimento do
adolescente;

Sugerir intervencoes pedagdgicas que assegurem a melhoria do processo de aprendizagem, em
alinhamento com o representante da escola;

Participar da elaboracdo da Proposta do Projeto Politico Pedagdgico, planejamento da
programacao das atividades anuais, reunides pedagdgicas da escola e conselhos declasse;
Articular com a familia, escola de origem, conselho tutelar do municipio/regional ou judiciario
para solicitar o histdrico escolar, declaragao ou outros documentos relativos a escolarizagao;
Realizar um pré-diagnéstico a fim de se apropriar da situagao real de aprendizagem do
adolescente, verificando a trajetdria e histérico escolar e dificuldades que possam interferir no
processo de formagao;

Articular e monitorar a inclusdo de adolescentes nos sistemas de ensino externos para a
semiliberdade enquanto necessario, para internagao e mediante avaliagdo daequipe;

Ser a referéncia da medida de semiliberdade na escola, construindo uma relagdo préxima de
parceria;

Desenvolver projetos que favorecam a articulagdo da aprendizagem individual com os conteudos
das diferentes areas de conhecimento;

Incentivar os adolescentes a praticarem a leitura de diferentes tipos de textos;

Planejar atividades em grupo que visam estimular/ desenvolver a temporalidade, lateralidade,
habilidades motoras, cognitivas e sociais e tenham relevancia para o processo de cumprimento
de medida socioeducativa;

Orientar e acompanhar os auxiliares educacionais e demais executores das atividades em grupo,
monitorando a participagdo e aproveitamento dos adolescentes,

Validar as oficinas junto a SUASE

Auxiliar o terapeuta ocupacional no planejamento das oficinas e na constru¢do do cronograma
de atividades dos adolescentes dentro da rotina institucional;

Viabilizar a qualificacdo e orientacdo profissional dos adolescentes no que tange as habilidades
profissionais e possibilitar o encaminhamento a cursos de formacao bdsica para otrabalho;
Propor atividades externas, culturais e de lazer, no caso da medida socioeducativa de internagédo
ou semiliberdade;

Realizar atendimentos com os adolescentes, respeitando-se as limitacGes de ordem técnico-
profissional e considerando sempre as discussdes dos estudos decaso;

Contribuir na elaboracdo do planejamento e na organizacdo de festividades da Unidade, em
parceria com outros integrantes da equipe técnica e com a Escola (no caso da internacdo)quando
possivel;

Construir estratégias de aproximacdo e intervengdo com a familia doadolescente;



e Articular com arede de atendimento em educacao, esporte, lazer, cultura, formacao profissional,
dentre outros, possibilitando a continuidade no processo educacional, encaminhamentos e
fortalecimento dos vinculos comunitarios;

e Orientar o adolescente e sua familia sobre a rede que podera ser acionada para a matricula em
escola regular no processo de desligamento.

e Realizar também as competéncias comuns a todas as dreas da equipe de atendimento e demais
atividades estabelecidas pela diregado.

e Articular parcerias e reunides sistematicas com os parceiros da espiritualidade (para medida de

internagdo)

1.2.5 - Terapeuta Ocupacional

A Terapia Ocupacional tem como proposta de atuagao, junto ao adolescente que cumpre medida
socioeducativa, possibilitar a experimentagao e ressignificacdo de sua relagdo com o fazer, o fortalecimento
e estabelecimento de novos lagos sociais. Ao propiciar espacos de acolhimento, busca desenvolver a

capacidade de elaboragao de conflitos, de formas alternativas a linguagem da violéncia.

Segundo a Associacdo Americana de Terapia Ocupacional (AOTA), define-se Terapia Ocupacional
como a analise e aplicacdo de ocupacgdes selecionadas do cotidiano, que tenham um sentido ou um propdsito

para o individuo.

Desta maneira permite ao individuo ganhar, recuperar, aumentar ou prevenir as perdas de
habilidades ocupacionais, tarefas, rotinas ou papéis que ele tenha desempenhado no passado ou estd

aprendendo a desempenhar. (AOTA, 1994 in NEISTADT & CREPEAU, 2002).

De acordo com De Carlo

o ato de realizar atividades promove mudangas de atitudes, pensamentos e
sentimentos, restabelece de maneira sutil o equilibrio emocional e atua na estruturagado
da relagdo tempo-espaco, promovendo trocas sociais e rompendo com o isolamento e
a invalidagcdo dos sujeitos. Neste sentido, a utilizacdo da atividade como recurso
terapéutico, contribui para minimizacdo dos efeitos adversos da trajetéria de vida no
desempenho ocupacional dos individuos. (DE CARLO, 2004)

Define-se desempenho ocupacional como a capacidade de realizar as tarefas de maneira satisfatéria
pelo individuo nas areas de desempenho (atividades de vida diaria, trabalho e atividades produtivas, jogos e
atividades de lazer), nos componentes de desempenho (componente sensdrio-motor, integracdo cognitiva e

0s componentes cognitivos, habilidades psicossociais e os componentes



psicoldgicos) e nos contextos de desempenho (temporal e ambiental). Tais déficits nas experiéncias de
aprendizado destas tarefas, nos componentes de desempenho ou contextos empobrecidos de desempenho
podem levar a limitacdo no desempenho ocupacional, a perda da autonomia e interferindo negativamente

no desempenho funcional do individuo no seu cotidiano.

O fazer terapéutico se apresenta como um momento de reflexdo critica, por meio do qual o
adolescente passa a construir e mediar a sua relacdo com o outro (adolescente, Instituicdo, equipe,
comunidade), consigo préprio e com o ambiente, como um meio para a busca da qualidade de vida. Para
tanto, o profissional realizard um acompanhamento sistematico do desempenho dos adolescentes nas
diversas atividades promovidas pela Unidade. Esse acompanhamento visa desenvolver, restaurar, descobrir
habilidades e potencialidades que possam repercutir significativamente na vida do adolescente. “E preciso
ansiar em arriscar-se em novos territérios, mobilizando recursos e o potencial criativo em dire¢des
inusitadas.” (MELMAN, 2001) Desta maneira, o terapeuta ocupacional deve permanecer atento as
possibilidades de diferentes formas de intervenc¢des, que poderao ocorrer individualmente ou em grupo

(oficinas).

Os atendimentos individuais com os adolescentes tém como objetivo conhecer o histdrico
ocupacional, as experiéncias prévias relacionadas ao trabalho e profissionalizacdao, bem como habilidades e
interesses. Neste momento também poderdo ser trabalhadas questGes que surgirem em outros espacos da
unidade (por exemplo, nas oficinas) e que necessitam de intervengao individual. A atividade no atendimento
podera atuar como facilitadora da expressdo e comunicagao, permitindo ao adolescente criar algo a partir

de sua histdria e, deste modo, favorecer uma nova percepcgao de si e outros modos de serelacionar.

Outras estratégias poderdo ser discutidas com a direcdo de atendimento para o atendimento dos

adolescentes. O atendimento individual

“permite estabelecer um resgate biografico no campo das atividades, no qual se
descobrem interesses, habilidades e potencialidades que delineiam caminhos possiveis
no rol das atividades e produgdes humanas”. (DE CARLO, 2004).

Assim, é importante que o terapeuta ocupacional realize atendimentos com todos os adolescentes,

de maneira que estes aspectos possam contribuir na construgdo e condugdo do caso pela equipe.

O trabalho em grupo coordenado pelo terapeuta ocupacional busca favorecer em termos gerais, a
organizacdo coletiva, a construcdo da cidadania, sentimento de pertencimento e fortalecimento de vinculos.
O profissional devera promover espacos possiveis de expressdo, experimentacdo, transformacdo, adaptacdo
e criacdo, bem como convivéncia, socializacdo e integracdo por meio das atividades culturais, de artesanato,

producdo, formacdo basica para o trabalho, esporte e lazer.



Para o desenvolvimento de tais atividades deve-se considerar as sugestdes de temas dos
adolescentes de maneira que seja garantido um espaco de didlogo, em que se sinta acolhido e realmente
convidado a participar da discussdo. O terapeuta ocupacional promovera a articulacdo com a equipe técnica
para execucdo e planejamento das acdes principalmente em func¢do dos temas trabalhados. Neste mesmo

sentido, é importante estabelecer parcerias com a rede externa para qualificar o tema trabalhado nas

oficinas.

No que se refere a seguranca, o profissional deverd apresentar e promover uma discussao sobre as
acdes, seus objetivos e funcionamento, comunicando qualquer alteracdo das atividades no decorrer da
execuc¢do, sendo articulada com os agentes a conferéncia dos materiais, participacao nas a¢des, dentre
outros. Cabe ressaltar que os projetos de oficinas, grupos, dentre outras atividades desenvolvidas pelo setor

de terapia ocupacional deverao compor o PPP a ser encaminhados a SUASE paravalidagao.

Dentre as atribui¢Oes, este profissional devera participar das atividades institucionais, tais como
reuniGes de equipe, elaboragdo de relatérios, comissGes disciplinares, acompanhamento de ligagGes e
acolhimento dos adolescentes quando solicitado pelo corpo diretivo, atendimento a familia quando

necessario; estudos de caso, dentre outros.

Nos estudos de caso, o profissional devera contribuir com a apresentagdo do histdrico ocupacional
do adolescente, observagGes relacionadas ao desempenho ocupacional nas atividades, o modo como se
posiciona e se relaciona nos grupos, aspectos significativos dos interesses, habilidades, dificuldades e
potencialidades do adolescente. Para tanto, em todas as atividades deverao ser observados e registrados o
desenvolvimento do adolescente, o modo como interage no coletivo, a aprendizagem e o modo como se
conecta as atividades nos diversos espacos oferecidos pelo setor, propondo encaminhamentos e
intervengoes. Estas propostas também serdo discutidas nos estudos de caso com a equipe. O objetivo é que
as acbes nas diversas dreas tenham coeréncia, qualificando as estratégias e intervencbes da equipe no

processo de cumprimento de medida do adolescente.

O terapeuta ocupacional, juntamente com o pedagogo, participa da organiza¢do e atualizacdo das
atividades dos adolescentes dentro da rotina da Unidade, do processo de planejamento e acompanhamento
das oficinas. Cabe ao profissional, também em parceria com o pedagogo, supervisionar e orientar os
auxiliares educacionais e demais profissionais que executam as atividades com relacdo aos aspectos
terapéuticos oferecendo fundamentacgdo ao trabalho, ressaltando as questdes sociais, de saude, cognitivas e
fisicas para a inclusdo do adolescente nas atividades internas ou externas. A supervisdo das acdes ocorrera
por meio de reuniGes com os executores para planejamento das atividades que serdo realizadas, construcao
de projetos e discussdo da participacdo dos adolescentes nestas atividades. Importante que o profissional
avalie periodicamente as atividades, de forma planejada de modo que a qualidade e objetivos das acbes

sejam preservados.

Na semiliberdade, além da dindmica interna da Unidade, o terapeuta ocupacional juntamente com

o pedagogo devera buscar constante interacdo com a rede externa de servigos, propiciando atendimento e



inclusdo em projetos, programas e instituicdes, mercado de trabalho, atendimentos na salde, promovendo
a ressignificacdo do papel ocupacional dos adolescentes. Sempre que possivel, deve-se privilegiar o
estabelecimento de parcerias com as instituicdes da comunidade, de modo que os vinculos comunitarios
possam ser fortalecidos. Ressalta-se que, identificadas as necessidades de encaminhamento, estes deverao

ser discutidos com o adolescente e, quando necessario, com seusfamiliares.

E fundamental a participacdo do terapeuta ocupacional nos momentos de formacdo e qualificagdo
da equipe, bem como na construcdo de espacos de capacitacdo dos auxiliares educacionais e demais

funcionarios que executam as oficinas em conjunto com o setor de pedagogia e direcdo de atendimento.

Além destes espacos, o terapeuta ocupacional devera contribuir para a organizagao das festividades
e datas comemorativas, envolvendo a participagdo dos adolescentes no planejamento e execugdo das
atividades. Segundo De Carlo, o tempo do lazer é um tempo amplo que compreende escolhas e preparagao,
mas também surpresa, mobilizacdo e transformacdo. Deve-se considerar a mobilizacdo, livre escolha das
atividades de lazer, objetivo da realizagdo, valorizando e reconhecendo as referéncias culturais dos

adolescentes.
O terapeuta ocupacional tem ainda as seguintes atribuicoes:

e Realizar atendimentos terapéuticos ocupacionais individuais ou em grupo com osadolescentes;

e Planejar, acompanhar, coordenar e supervisionar oficinas tematicas (saude, sexualidade,
autocuidado, dentre outras), terapéuticas, formacgao profissional e produtiva, bem como executar as
oficinas com a colaborac¢do dos auxiliares educacionais e demais profissionais daequipe;

e Validar as oficinas junto a SUASE

e Participar e contribuir, quando necessario, das acdes relativas a saude;

e Realizar atendimento aos familiares dos adolescentes, quando necessdrio;

e Qualificar a demanda dos adolescentes para cursos de formacdo profissional nas oficinas tematicas e
atendimentos individuais, subsidiando o pedagogo da inser¢do e acompanhamento dos cursos (para
a medida de semiliberdade)

e Realizar também as competéncias comuns a todas as dreas da equipe de atendimento e demais

atividades estabelecidas pela direcdo.

1.3 - EQUIPE DE SAUDE

(Especifico dos centros socioeducativos de internagdo, internagdo provisoria e interna¢do san¢do).

A equipe de saude é responsavel, no contexto socioeducativo, pelo planejamento, execucdo e
articulacdo da rede, a fim de garantir a atencdo basica a salde, bem como outros niveis de assisténcia,
guando necessario. Trata-se de uma equipe interdisciplinar, cujo objetivo diz respeito aos processos do
cuidado, entrelacados em uma rede de saberes com vistas a promogdo e ao compromisso com a salde como

direito individual e coletivo dos adolescentes, bem como a efetivacdo dos principios do Sistema



Unico da Satide, do Plano Operativo Estadual de Atencdo Integral a Satde dos Adolescentes em Internacdo
e Internacdo Proviséria (POE) e demais normativas legais.

Sendo assim, a equipe de saude deve se organizar em torno dos parametros legais apresentados na
metodologia de Atendimento, a realidade da instituicdo e o perfil de saude dos adolescentes acautelados,
visando ndo somente a resolucdo eficaz dos problemas que porventura acometam a saude dos adolescentes,
mas também o trabalho continuo nas linhas da prevencdo e de promocdo da saude. Para pensar e atuar na
perspectiva da saide como qualidade de vida, a equipe deve estar rotineiramente integrada nas discussdes
das equipes técnicas e de seguranca, apropriando-se do trabalho socioeducativo e contribuindo do ponto de

vista da saude para o cumprimento de medida pelos adolescentes.

1.3.1 - Enfermeiro

A pratica profissional do enfermeiro nas unidades de internagdo e internagao provisdria envolve a
aplicacdo dos conhecimentos técnicos da enfermagem atrelados ao contexto de vida dos adolescentes diante
de elementos sociais, econémicos e politicos, e também, a inser¢do na rotina da unidade, operacionalizagao
do fluxo de atendimento e particularidades do respectivo Centro Socioeducativo. Faz-se necessario se
integrar a todo o tempo aos adolescentes, agentes, demais técnicos, funcionarios administrativos e corpo
diretivo da instituicdo. Seu papel é fundamental na organizacdao da assisténcia a saude, cabendo-lhe
responder no lugar de coordenac¢do da equipe de saude. Trata-se de um profissional estratégico para pensar
as praticas de promogao e prevengao a serem desenvolvidas na Unidade, buscando continuamente a parceria
com a rede local e os demais setores da Unidade.

A atuacdo desenvolvida pelo enfermeiro engloba: a prevencao, o cuidado, a geréncia, a educacao,
entre outros. Tais atividades sdo desenvolvidas de forma integrada e complementares entre si, onde o
enfermeiro desempenha um papel preponderante na construcdo do sistema de cuidados dentro da Unidade,

na medida em que interage com os profissionais, adolescentes e familiares.

Ainda sdo atribuicdes do enfermeiro:

e Supervisionar a equipe de enfermagem, especificamente na atuacdo dos auxiliares de
enfermagem, conforme as peculiaridades relacionadas ao sujeito adolescente;

e Supervisionar a realiza¢do dos servigos executados como: curativos, acolhimentos e vacinas pelas
auxiliares de enfermagem, entre outros;

e Monitorar os atendimentos e demais ag¢0es em salde aos adolescentes pela equipe de
enfermagem e o cumprimento da agenda diaria de encaminhamentos externos a rede para a
realizacdo de consultas e/ou exames;

e Realizar consultas de enfermagem;

e Despender atencdo a Salde, nos eixos da preveng¢do, promocao, protecao e reabilitacdo da saude
aos adolescentes no contexto socioeducativo, articulando a rede externa de atencdo ao

adolescente;



Sistematizar as principais demandas de atencdo a salde dos adolescentes acautelados, a fim de
orientar tanto as acdes de demanda espontanea quanto asprogramadas;

Realizar orientagGes gerais sobre salide aos adolescentes admitidos na unidade;

Realizar a¢cdes de promocgdo/prevencio a saude, por meio de grupos educativos e oficinas com
tematicas diversas, que perpassam a adolescéncia, como planejamento familiar, tabagismo,
drogas, alimentacdo, sexualidade, cultura de paz, higiene bdsica e outros temas, favorecendo
uma melhora na qualidade de vida na Decreto 45.242/2009, 11/12/2009 e a resolu¢do SEPLAG,
n237/2010;;

Realizar e monitorar o acolhimento dos adolescentes por meio da execug¢do do procedimento da
triagem no momento da admissdao do adolescente na unidade, atentando-se ao periodo de
acautelamento no caso dos provisoérios, bem como supervisionar o acolhimento realizado pelo
auxiliar de enfermagem;

Receber os adolescentes que procura o servigo de salde com queixa, sinal ou sintoma, de modo
a realizar o acolhimento com escuta ampliada e, quando pertinente, proceder aos
encaminhamentos necessarios a outros servigos;

Prestar assisténcia direta aos adolescentes em situagdo de agravos e encaminha-los para
procedimentos de maior complexidade na rede externa;

Realizar reunides periddicas com a equipe de saude, a fim de orientar e planejar as a¢des de
prevencdo e promogao, assim como definir e retomar os fluxos deassisténcia;

Participar das reunides da Unidade com a rede de saudelocal;

Supervisionar e efetuar o preenchimento da Planilha GEDUC e doSIAME;

Gerenciar os insumos necessarios para o adequado funcionamento do setor de enfermagem, a
coordenacdo e distribuicdo de medicamentos e pedidos de material, bem como o controle de
materiais utilizados para o atendimento de urgéncia e emergéncia;

Observar as normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho das
auxiliares de enfermagem;

Controlar os agendamentos das consultas/exames dos adolescentes nas unidades de salide, bem

como o monitorar a efetivacdo desses encaminhamentos externos aUnidade;

Monitorar o preenchimento do formulario “REGISTRO DE MOVIMENTACAO PARA MEDICACAO A
SER MINISTRADA” e “REGISTRO DE MOVIMENTACAO DE ATENDIMENTO / SAUDE” e o

arquivamento em local adequado;

Manter e monitorar a higiene dos instrumentais e a organiza¢do dos equipamentos, prontuarios
dos adolescentes e demais formularios;

Monitorar e realizar o registro das informacées dos adolescentes nos Prontudrios de Saude dos
Adolescentes;

Zelar e supervisionar o acondicionamento do lixo hospitalar e demais residuos gerados na
unidade;

Sensibilizar e incentivar as auxiliares de enfermagem na participacdo de a¢des de formacao



profissional que forem organizadas pela SUASE/SEDS, SES, Secretaria Municipal de Saude, ou
pela prépria Unidade/enfermeiro;

e Realizar capacitacdes internas acerca de tematicas relacionadas ao trabalho da enfermagem e
da saude em geral, de acordo com andlise do contexto e das demandas neleobservadas;

e Articular na rede externa parceiros que viabilizam aprendizagens e acdes educativas ao setor
de saude da unidade;

e Em Unidade feminina, acrescenta-se: realizar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera.

e Realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe de atendimento e demais

atividades estabelecidas pela diregdo.

1.3.2 - Auxiliar de Enfermagem

O auxiliar de enfermagem, componente essencial da equipe, tem como fungdo a execug¢do da rotina
de saude da unidade, sob a supervisdo do enfermeiro. Trata-se de um profissional que deve estar inteirado
ao cotidiano dos adolescentes, constituindo-se como elo fundamental da transmissdo do trabalho da saude
na Unidade. Assim, deve observar e acolher os adolescentes considerando uma escuta ampliada das queixas
de saude, buscando em conjunto da equipe solugdes que ultrapassem o uso automatico da medicac¢do. Deve
sistematicamente levantar o perfil de salude dos adolescentes, avaliando junto da equipe as principais
demandas, e consequentemente tragando intervengdes coletivas e individuais de modo a incidir sobre os
problemas relacionados.

Ainda sdo atribui¢des do auxiliar de enfermagem:

e (Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

e Executar a¢Oes de tratamento simples;

e Realizar coletas de exames, verificacdo sinais vitais, curativos, administracdo de medicamentos,
nebulizacdo;

e Prestar cuidados de higiene e conforto ao adolescente;

e Preparar o adolescente para consultas médicas e de enfermagem, exames etratamentos;

e Zelar pelalimpeza e ordem do material, de equipamento e das salas de saude daUnidade;

e Realizar busca ativa de casos de doencas alvo da Politica Nacional de Atenc¢do Basica (MS,
2006), como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunhoepidemioldgico;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria;

e Realizar acGes de educagdo em saude aos adolescentes e as familias, conforme planejamento
da equipe;

e Promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e oautocuidado;

e Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo;



e Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de imunobioldgicos, quandosolicitado;

e Executar tarefas referentes a desinfeccao e esterilizacdo das salas desaude;

e Efetuar o preenchimento da Planilha GEDUC e do SIAME.

e Realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe de atendimento e demais

atividades estabelecidas pela diregado.

1.3.3 - Dentista

A maioria dos centros socioeducativos tem em seu interior consultério odontoldgico de acordo com
avaliacdo de necessidade, diante de pardametros, como quantitativo de adolescentes atendidos e
estruturacdo da rede de saude bucal do municipio. No caso das Unidades que possuem este consultério, o
profissional responsdvel pelo mesmo sera o Dentista.

A fungdo deste profissional nas unidades concentra-se em a¢des de prevengao e de atengao primaria
a saude bucal dos adolescentes. Além de organizar tais a¢des no interior do Centro Socioeducativo, o
profissional necessita de articulagdo constante com a rede de saude local, tanto para dar encaminhamentos
complementares as a¢des desenvolvidas na assisténcia primdria, quanto para atua¢do integrada com os
procedimentos preconizados na rede. Sendo assim, trata-se de um profissional que a todo tempo deve voltar
seu olhar para fora da instituicdo, ndo encerrando sua pratica ao campo do consultério, mas buscando formas
distintas de intera¢cdo com o publico-alvo e comos parceiros.

O dentista, no que compete ao trabalho interno a Unidade, deve integrar-se as demais equipes,
planejando suas a¢des em conjunto e de maneira intersetorial, apropriando-se sempre da rotina
institucional.

Ainda sdo atribui¢des do dentista:

e Planejar, organizar e realizar atividades preventivas em saude bucal com os adolescentes, de acordo
com as diretrizes estabelecidas neste documento;

e  Realizar a¢Ges de atengdo primaria em saude bucal com os adolescentes;

e Gerir os insumos necessarios a rotina do seu atendimento naUnidade;

e  Zelar pelo funcionamento e conservacao dos equipamentos presentes no consultérioodontoldgico;

e Observar as regras estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal, organizando seu
atendimento de modo a contempla-las da melhorforma;

e Realizar em conjunto da equipe de saude a¢des de prevenc¢do em salde nos temas preconizados

pela Portaria 647 de 2008;

e Participar de estudos de caso, reunifes de equipe de saude e demais espacos de transmissdo do
trabalho;

e Realizar capacitacGes internas acerca de tematicas relacionadas ao trabalho da enfermagem e da
saude em geral, de acordo com andlise do contexto e das demandas nele observadas;

e Articular na rede externa parceiros que viabilizam aprendizagens e acdes educativas ao setor de

saude da unidade;



e Manter e monitorar a higiene dos instrumentais e a organizacao dos equipamentos, prontudrios dos
adolescentes e demais formularios;

e Monitorar e realizar o registro das informacgdes dos adolescentes nos Prontuarios de Saude dos
Adolescentes;

e Zelar e supervisionar o acondicionamento do lixo hospitalar e demais residuos gerados naunidade;

e Participar em reunides periddicas com a equipe de saude, a fim de orientar e planejar as acdes de
prevencao e promoc¢ao, assim como definir e retomar os fluxos deassisténcia;

e  Participar das reunies da Unidade com a rede de saude local;

e Supervisionar e realizar o preenchimento das planilhas do GEDUC com as informagdes de salde dos
adolescentes; bem como de demais dados estatisticos que porventura se fizeremnecessarios;

e Efetuar o preenchimento da Planilha GEDUC e do SIAME.

e Realizar também as competéncias comuns a todas as areas da equipe e demais atividades

estabelecidas pela diregao.

1.3.4 - Auxiliar em Saude Bucal

O auxiliar em saude bucal é profissional fundamental para a otimizagao da assisténcia odontoldgica
nas Unidades Socioeducativas de maior fluxo de adolescentes. Torna-se assim corresponsavel na
manutencdo e viabilidade das a¢Ges em saude bucal, juntamente com o dentista, ao zelar pelo bom
aproveitamento dos insumos e pela observancia dos parametros de biosseguranca indicados.

Por ser componente da equipe socioeducativa, este profissional também necessita estar inteirado as
demais atividades e rotinas do Centro Socioeducativo, contribuindo com seu saber e na sua relagdo com o

adolescente para o desempenho de atividades intersetoriais.

Ainda sdo atribui¢des do auxiliar em saude bucal:

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e Preparar o adolescente para o atendimento;

e Auxiliar os profissionais nas intervencdes clinicas;

e Manipular materiais de uso odontoldgico;

e Registrar dados e participar da analise das informacses relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

e Realizar acolhimento do adolescente;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

e Desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, bem

como em outros temas afins;



e Realizar junto a equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle deinfeccao;

e Efetuar o preenchimento da Planilha GEDUC e do SIAME.

e Realizar também as competéncias comuns a todas as dreas da equipe de atendimento e demais

atividades estabelecidas pela direcao.

1.3.5 - Médico

Em alguns centros socioeducativos é contemplado o profissional Médico no quadro, especialmente
as de maior fluxo e quantidade de adolescentes. A atuacdo deste profissional nos Sistema Socioeducativo
deve abranger o atendimento das demandas espontaneas, bem como um olhar preventivo sobre a satde do
adolescente. Logo, é fundamental a sua integracdao na equipe de salde e nos demais espagos da Unidade,
para viabilizar e potencializar agées de amplo alcance na saude dos adolescentes: coletivas, individuais,
elaboragdo de estratégias de intervengao para além das modalidades de atendimento.

Nesta postura, o médico tende a exercer contribui¢do crucial para o desenvolvimento do trabalho da
equipe de saude na Unidade, ao possibilitar a efetivagdo da assisténcia primaria e a atuagao direta nos pontos
de impasse para a institui¢ao.

Também sdo atribui¢cées do médico:

e Atendimento de demandas espontaneas dos adolescentes;

e Realizacdo de 01 consulta anual geral para cada adolescente;

e Participacdo dos espacos institucionais como estudo de caso, reuniées com a rede desaude;

e Realizar encaminhamentos para assisténcia a saude de maior complexidade, de acordo com os
protocolos da rede local de saude;

e Realizar prescricdo medicamentosa diante de diagndstico clinico, privilegiando os
medicamentos disponiveis no almoxarifado central da SEDS, e na rede de saldepublica;

e Zelar pelalimpeza e ordem do material, de equipamento e das salas de saude daUnidade;

e Realizar busca ativa de casos de doencas alvo da Politica Nacional de Atenc¢do Basica (MS,
2006), como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunhoepidemioldgico;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria;

e Realizar acGes de educagdo em saude aos adolescentes e as familias, conforme planejamento

da equipe.

1.4 - EQUIPE DE OFICINAS

1.4.1 - Auxiliares/Assistentes Educacionais



Os auxiliares educacionais sdao os profissionais responsaveis pela execucao das oficinas, atividades
internas e externas, de lazer e artistico-cultural contribuindo no planejamento e proposicao de metodologias,
a partir da execucao e da reflexao do trabalho, sob a supervisdao do pedagogo e do terapeuta educacional.
No desenvolvimento das atividades, este profissional deve considerar as particularidades de cada medida do

adolescente.

Considerando que sdo estes profissionais que se encontram numa relacao préxima ao adolescente e,
por isso, podem estabelecer uma via de comunicacdo privilegiada entre a unidade e os anseios e desejos dos
adolescentes, ele deve estar atento as questoes relevantes que aparecem na “informalidade” do contato para
gue estas ndo se percam, contribuindo nos estudos de caso e em quaisquer outros espagos discutindo

estratégias para o atendimento e acompanhamento dos adolescentes.

Este profissional deve ser criativo e versatil para executar atividades e compor a rotina. E
fundamental que saiba adequar as atividades de acordo com o interesse do grupo atual de adolescentes e
das demandas da instituicdo, contribuindo assim de forma efetiva para sua formac¢do no periodo em que o
adolescente se encontra na institui¢cdao. Dessa forma, é desejavel que o auxiliar educacional ndo engesse uma
atividade, principalmente quando esta nao for do interesse dos adolescentes. Mais produtivo e formativo é

guando os jovens podem participar do processo de planejamento e construcdo da atividade.
Também s3o atribui¢bes dos auxiliares/assistentes educacionais:

e Provocar os adolescentes para que suas habilidades sejam resgatadas e/ou despertadas,
incentivando o engajamento nas atividades;

e Estimular o senso critico frente aos desafios das relacdes grupais. Assim, o profissional deve ser
dotado de habilidades que possam contribuir para a execucdo do trabalho, tais como: trabalhar
em grupo, reconhecendo os movimentos que sdo do grupo e os que sao do individuo; percep¢ao
das atitudes e expressdo dos adolescentes nos espacos informais e de atividades; e
conhecimento de técnicas artesanais, culturais, educativas, artisticas e/ou esportivas, dentre
outras, ou disposicdo para aprendé-las;

e Acompanhar os adolescentes em atividades individuais correlatas ao seutrabalho;

e Propor atividades em consonancia com os recursos materiais disponiveis, adequando sempre a
estrutura, critérios de seguranca e particularidades de cada unidade, elaborando,
antecipadamente a previsdo de recursos materiais necessarios para a realizacdo e implantagdo
de novas atividades.

e Ensinar técnicas e incentivar a criatividade durante a realiza¢do das atividades, potencializando
0 que é positivo no individuo e no grupo.

e Preparar o material e salas de oficinas, bem como a conferéncia do mesmo ao final da oficina

junto a equipe de segurancga;

Envolver os adolescentes na organizacao do espaco ao final dasatividades;



e Elaborar e divulgar o cronograma de atividades, com esclarecimentos acerca do trabalhado, a
técnica que sera utilizada e os hordrios nos quais as oficinas serdooferecidas.

e Repassar informacGes constantes e expor consideracdes sobre o adolescente em questdo e
propor encaminhamentos no tocante as oficinas, juntamente com a pedagogia e a terapia
ocupacional em reunides de estudo de caso;

e Atentar para a distribuicao dos adolescentes nas atividades conforme habilidades einteresses;

e Avaliar a participa¢do dos adolescentes de forma individual e/ou coletiva, considerando que cada
um traz um pouco de sua vivencia que influencia a metodologia e rotina das atividades e de seus
participantes;

e Registrar observagdes durante as atividades e oficinas para buscar orientagdo nas intervengdes
junto ao grupo, quando necessario;

e Contribuir com informagdes, junto ao terapeuta ocupacional e/ou pedagogo a fim de subsidiar
os técnicos para os encaminhamentos;

e Avaliar e planejar as atividades desenvolvidas periodicamente, com o pedagogo e/ou terapeuta
ocupacional em reunides previamente agendadas, bem como no dia adia;

e Realizar reunides com a Direcdo de Atendimento ou Diretor Geral (no caso da semiliberade) e
participacdo do pedagogo e/ou terapeuta ocupacional para discutir a elaboracéo do cronograma
de atividades e avaliagcdo do andamento das oficinas;

e Participar de cursos de formac¢do continuada ofertados pelo Nucleo Gerencial da SUASE e, para
além destes, outros cursos que tenham tematica relevante para sua pratica noSocioeducativo.

e Participar das reuniGes gerais e internas, quando essa for direcionada as fung¢bes que exerce,
bem como nas assembleias gerais junto aos adolescentes, e outras reunides quandodesignado;

e Exercer fungBes que otimizam o atendimento ao adolescente acautelado, como: ligacdes,
otimizagdo da comunicacdo interna, atualizacdo dos cadastros de ligagdes e Vvisitas,
levantamento das demandas dos adolescentes, dentre outras atividades de relevancia para o
funcionamento da unidade.

e Realizar também as competéncias comuns a todas as dreas da equipe de atendimento e demais
atividades estabelecidas pela direcdo.

1.5 - EQUIPE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVA

A pratica da equipe de seguranca nas unidades socioeducativas se baseia no principio legal que

norteia o trabalho da seguranca nas medidas socioeducativas.

“E dever do Estado zelar pela integridade fisica e mental dos internos, cabendo-lhes
adotar as medidas adequadas de contencdo e seguranga”. (Art.125, ECA).



Baseado no principio de condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, pelo qual se encontra os
adolescentes autores de ato infracional, que se define a atuacdo do agente e seguranca socioeducativo (ASE).
Essa atuacdo se pauta em acbes de prevencdo e na promocao de direitos, ndo se configurando numa
seguranca tradicionalista e repressiva. Ou seja, o ASE é aquele que deve criar condi¢des para que a medida
de semiliberdade, internacdo, internacao proviséria ou internacdo sancao possa ser cumprida, a partir de um

viés educativo, em consonancia com as legislacdes vigentes e as diretrizes daSUASE.

Ele é o responsavel por acompanhar o adolescente na sua rotina didria, inclusive nas diversas
atividades realizadas durante o cumprimento da medida socioeducativa de semiliberdade, internacao,
internagdo provisdria e internagdao san¢ao, tais como: escolariza¢do, cursos profissionalizantes, oficinas,
atendimentos técnicos, atividades esportivas, culturais e de lazer, dentre outras. Essas atividades podem ser
realizadas dentro das unidades socioeducativas ou em outros espagos externos.

Nesse acompanhamento ele tem um papel fundamental de, para além de garantir a seguranga,
mediar as relagdes entre os adolescentes e os conflitos que possam vir a surgir, a fim de facilitar e contribuir
para uma melhor convivéncia. Entdo, a atuacdo da seguranc¢a socioeducativa pauta-se pela mediagdo de
conflitos e o didlogo, sendo o uso moderado da forga apenas quando extremamente necessario. Estes
principios que norteiam a atuacdo da seguranca podem ser encontrados nesta Politica, de forma mais
detalhada, no item Segurancga Socioeducativa.

E neste sentido que as suas a¢des sdo pautadas pela prevengdo e pensadas de forma estratégica,
evitando situa¢des de crise ou gerenciando as que, por ventura, ndo puderam ser evitadas.

Se por um lado sua fungdo perpassa uma atuacdo estratégica, pautada em interveng¢des de cunho
educativo e preventivo, por outro desenvolve também ag¢des pré-definidas, descrita no documento -
Procedimento Operacional padrdo (POP). Esses procedimentos adotados dentro das unidades
socioeducativas vislumbram garantir um trabalho de natureza preventiva, a partir de um alinhamento na
execucdo de pontos especificos do trabalho, tais como: descricdo do que pode ou ndo entrar na instituicao,
do que pode permanecer com o adolescente, definicdo da forma de realizacdo de revista, entre outros

pontos.

Além de ter como objetivo garantir a execuc¢do do trabalho socioeducativo, a atuacdo da seguranca
incide direta e indiretamente nas situacées limite e de urgéncia vivenciadas dentro das institui¢Ges, visando

sempre a garantia da integridade fisica das pessoas, do patriménio publico e da ordem.

Nesta linha, o agente desempenha uma funcdo que possui uma dimensao de seguranga, mas que se

pauta em ag¢des educativas, o que exige grande habilidade e orienta¢des especificas.

No que se referem as atribuicGes dos agentes de seguranca socioeducativa, para uma melhor
organizacdo institucional, esses sdo divididos em diversas fung¢des, dentre elas: Acompanhamento do

adolescente, Supervisao, Coordenac¢ao ou Subcoordenacao de seguranca, entre outras.

Sao também atribuicdes gerais da equipe de seguranca:



) Atuar de acordo com as diretrizes preconizadas na Politica Estadual de Atendimento Socioeducativa

da SUASE, e em consonéancia com ECA, SINASE e demais hormativas;

) Atuar de forma integrada com as demais dreas de trabalho, apoiando e oferecendo condicées

necessarias que ddo sustentacdo ao atendimento prestado ao adolescente;

M) Atuar sempre diante dos principios da legalidade, imparcialidade, moralidade e publicidade e
eficiéncia;

V) Garantir a confiabilidade e o sigilo dasinformacdes;

V) Atuar com moderagao e discernimento, de forma direta ou indireta, no processo socioeducativo dos

adolescentes, por meio de didlogo, intervengdes socioeducativas, orientacdo e media¢do de conflitos, sendo

utilizada a conteng¢do como ultimo recurso;

Vi) Atuar como um canal de comunicagao entre o adolescente e os diversos setores de atendimento do

Centro;

Vi) Garantir a execu¢io do Regimento Unico; PSPP e contribuir com os estudos de caso, para efetivo

acompanhamento do PIA;

VIil) Participar, sempre que convocado, das reunides com a Dire¢do Geral e de Seguranga, bem como dos
espacos de formacgdo e capacitagdo realizados pela Unidade e/ou pela Escola de Formacgédo da Secretaria de

Estado de Defesa Social (EFES);

IX) Respeitar a hierarquia como base da estrutura organizacional do centro e as diretrizes do trabalho

socioeducativo definidas pela SUASE;

X) Cumprir o definido no Procedimento Operacional Padrdo — POP e RegimentoUnico;

XI) Zelar pelos diversos equipamentos que ficam sob suaresponsabilidade;

XIl) Cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacdoexclusiva.

1.5.1 - Agente de Seguranca Socioeducativo

No que se referem as atribuicGes dos agentes de seguranca socioeducativa, para uma melhor
organizacdo institucional, esses sdo divididos em diversas funcdes, dentre elas: Supervisdo, Coordenacdo e
Subcoordenacdo de seguranca, acompanhamento externo, acompanhamento de atendimento técnico,
responsaveis de Nucleo, dentre outras. Serdo detalhadas abaixo trés destas func¢des, quais sejam: Supervisao,
Coordenacdo e Subcoordenacdo de seguranca. Posteriormente sera descritas as fun¢des dos demais agentes

de seguranca socioeducativa.



Nesta Seguranca socioeducativa destacamos a figura do Agente de Seguranca Socioeducativa, uma carreira

prevista em na lei estadual n215.302/2004, que tem como principais atribui¢des:

I.) Atuar de acordo com as diretrizes preconizadas na Politica Estadual de Atendimento
Socioeducativa, Procedimento Operacional Padrdo (POP), Regimento Unico, Projeto Politico

Pedagdgico, estabelecidos pela SUASE em consonancia com ECA, SINASE e demais normativas;

II) Informar prontamente a chefia imediata toda e qualquer alteracdo referente a rotina do

adolescente e da instituicao;

[lI) Promover a articulagdo e a transmissdo das informagdes sobre os adolescentes para o

coordenador de seguranga;

IV) Atuar de forma integrada com a equipe técnica, como um canal de comunicagdo entre o

adolescente e os diversos setores de atendimento técnico do centro;

V) Subsidiar a Coordenagdo com informagdes sobre a rotina de seguranca e a estabilidade do

centro, propondo a¢des de intervengao;
VI) Elaborar relatdrios descritivos, quando Ihe forsolicitado;

VIl) Relatar, a chefia imediata e/ou o superior imediato as ocorréncias, irregularidades e fatos

relevantes ocorridos durante o plantdo;
VIII) Realizar revistas, conforme os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s);

IX) Vistoriar, periodicamente, os nucleos, alojamentos, veiculos e demais dependéncias da

unidade;

X) ldentificar e registrar a entrada e a saida de todas as pessoas que adentrar no centro,

guando designado;

Xl) Realizar a conferéncia didria de adolescentes no centro, bem como de suas condicGes

fisicas;

Xll) Propor, planejar e/ou executar atividades e oficinas com os adolescentes, em diversas

areas, que contribuam para o processo de cumprimento da medidasocioeducativa;

XIll) Acompanhar os adolescentes nas atividades externas, tendo uma presenca educativa, sem

desconsiderar os aspectos de seguranca;
XIV) Mediar as relacGes entre os adolescentes, bem como os conflitos que possamsurgir;

XV) Agir de forma preventiva e estratégica, evitando situacGes de crise;



XVI) Intervir em situagbes de emergéncia, priorizando a intervengdo verbal, valendo-se da

contenc¢do como ultimo recurso.

XVII) Intervir direta ou indiretamente em situa¢des de emergéncia no centro, por meio de
contencdo e primeiros socorros, quando necessario, utilizando-se de intervencdes pedagdgicas

depois de controlada asituacao;
XVIIl) Zelar pela ordem, disciplina e seguranga no interior dos centrossocioeducativos;
XIX) Realizar primeiros socorros, sempre que necessario;

XX) Realizar e/ou acompanhar ligacbes telefénicas de adolescentes, de acordo com a

programacao do centro socioeducativo;

XXI) Auxiliar o adolescente em suas atividades higiénicas basicas, como acionar o botdo de
descarga do alojamento ou banheiro, abrir ou fechar chuveiro, entregar papel higiénico, creme

dental e outras a¢Ges que se fizerem necessarias;

XXI1) Participar de reunides de equipe e de estudo de caso, sempre que designado, a fim de
contribuir nas discussdes, assim como na elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA),

no que se refere a sua area de atuacao;

XXIl) Atender as convocacgdes da Diregao do centro socioeducativo, no que se refere a reunioes,

situagGes de emergéncia, refor¢o ou outras atividades que se fizeremnecessarias;
XXIV) Participar de eventos e capacita¢des para a formacdo e o aperfeicoamento profissional;

XXV) Zelar pela organiza¢do da Unidade, bem como pela observancia das diretrizes e

orientagdes da SUASE;

XXVI) Realizar as atividades inerentes as atribuicGes do seu cargo de forma atenta e vigilante,

sendo proibido dormir durante sua jornada de trabalho.

XXVII) Usaro uniforme de trabalho durante as atividades dentro do Centro Socioeducativo, salvo

nas situacGes em que o Agente for convocado a comparecer desuniformizado.

1.5.2 - Supervisor de Seguranca Socioeducativa

I) Supervisionar o cumprimento, pela equipe de seguranca, das diretrizes preconizadas pela
Politica Estadual de Atendimento Socioeducativo, pelo Procedimento Operacional Padrdo (POP)
Regimento Unico, Projeto Politico Pedagdgica, estabelecidos pela SUASE em consonancia com o

ECA e o SINASE;



II) Participar de reunides e articulacbes com a equipe socioeducativa, escola, saide e demais

parceiros;

lII) Promover a articulagdo e o alinhamento das a¢Ges entre os plantGes que compde a equipe

de seguranca socioeducativa da unidade;

IV) Promover a articulagdo e a transmissdo das informac&es sobre os adolescentes para a equipe

de atendimento;

V) Participar, sempre que necessario, de estudos de caso com a equipe socioeducativa, a fim de

definir os encaminhamentos e a condugao do trabalho;

VI) Planejar e assegurar a execugao do transito externo dos adolescentes, juntamente com os

coordenadores de seguranca socioeducativa ou profissionaisdesignados;
VII) Participar, sempre que designado, das comissGesdisciplinares;
VIIl) Supervisionar a rotina da Unidade;

IX) Intervir, sempre que necessario, junto aos adolescentes e a equipe de seguranca

socioeducativa;

X) Avaliar a pertinéncia de troca de alojamento entre adolescentes, que deverad ser realizada em
conjunto com equipe de atendimento, exceto em situa¢des de urgéncia, informando o corpo

diretivo, posteriormente;
XlI) Propor a¢des para melhoria do funcionamento da Unidade;

XIl) Subsidiar o corpo diretivo da unidade com informagdes sobre a rotina de seguranca e a

estabilidade do centro, propondo a¢des de intervencao;

XIl) Supervisionar o registro, controle, a apuracdo da frequéncia, bem como compensacdo de
horas da equipe de seguranca socioeducativa (Coordenadores, Subcoordenadores e demais

agentes de seguranga socioeducativa);

XIV) Planejar e supervisionar, em conjunto com o Coordenador de Seguranca Socioeducativa, o
cronograma de férias, compensacdo de horas e permuta de plantdo do Coordenador, do

Subcoordenador e dos demais agentes de segurancasocioeducativa;
XV) Contribuir para alimentacdo dos sistemas de informacdo, quando designado.
XVI) Realizar primeiros socorros, sempre que necessario;

XVII) Responder pela direcdo de seguranca, sempre que designado.



1.5.3 - Coordenador de Segurancga Socioeducativa:

I) Atuar de acordo com as diretrizes preconizadas na Politica Estadual de Atendimento
Socioeducativa, Procedimento Operacional Padrdo (POP), Regimento Unico, Projeto Politico

Pedagdgico, estabelecidos pela SUASE em consonancia com ECA, SINASE e demaisnormativas;

II) Coordenar o trabalho da equipe de seguranga socioeducativa, a fim de propiciar o
cumprimento das diretrizes preconizadas pela politica estadualde atendimento Socioeducativo,
Procedimento Operacional Padrdo (POP), Regimento Unico, Projeto Politico Pedagdgico,

estabelecidos pela SUASE em consonancia com ECA e SINASE;

[Il) Planejar, organizar e acompanhar as ag¢oes relativas a seguranca da Unidade para viabilizar

os atendimentos técnicos, atividades escolares, culturais, esportivas, de lazer, dentre outras;

IV) Informar prontamente a chefia imediata toda e qualquer alteracdo referente a rotina do

adolescente e da instituicdo;

V) Planejar o transito interno de adolescentes, recorrendo sempre que necessario ao supervisor

de seguranca, utilizando os recursos do Circuito Fechado de Televisdo (CFTV), quando disponivel;

VI) Planejar e assegurar a execugao do transito externo dos adolescentes juntamente com o

supervisor de segurancga socioeducativa ou profissionaisdesignados;

VII) Participar, sempre que necessario, de estudo de caso com a equipe socioeducativa, a fim de

definir os encaminhamentos e a conducgdo do trabalho;
VIII) Participar, sempre que designado, das comissdes disciplinares;

IX) Apurar, de forma individualizada, a pratica de transgressdo disciplinar leve cometida pelo

adolescente e, se for o caso, aplicar a medida disciplinar adequada, conforme Regimento Unico;

X) Coordenar, orientar e intervir em meio a situacées de emergéncia, no que concerne a funcao

socioeducativa, informando prontamente a chefiaimediata;

XlI) Promover a articulagdo e a transmissdo das informacgdes sobre os adolescentes para a equipe

de atendimento;



XIl) Subsidiar a Supervisdo com informacgdes sobre a rotina de seguranca e a estabilidade do

centro, propondo ac¢des de intervencao;

XIll) Elaborar a escala de distribuicdo dos agentes de seguranca socioeducativa dentro do

plantdo, afixar em local visivel, zelar pelo seu cumprimento e arquivar, posteriormente;

XIV) Remanejar, quando necessario, os agentes de seguranca socioeducativos nos postos

anteriormente definidos na escala de plantdo, sendo obrigatério registrar no livro de ocorréncia;

XV) Quando autorizado pelo Diretor de Seguranca, avaliar a pertinéncia de trocas de alojamento
entre adolescentes, que devera ser realizada em conjunto com equipe de atendimento, exceto

em situagdes de urgéncia, informando o corpo diretivo, posteriormente;

XVI) Informar, prontamente a chefia imediata, sobre o cometimento de irregularidades

administrativas por parte de servidor;
XVII) Propor agbes para melhoria do funcionamento da Unidade;

XVIll) Planejar e definir, em conjunto com o Supervisor de Seguranga Socioeducativa, o
cronograma de férias, compensacao de horas e permuta de plantdo do Subcoordenador e demais

agentes de seguranga socioeducativa;

XIX) Garantir o registro fiel de todo fato ocorrido durante o plantdo no livro de ocorréncias da

unidade e assinar;
XX) Contribuir para alimentagdo dos sistemas de informacdo, quando designado
XXI) Realizar primeiros socorros, sempre que necessario;

XXI1) Acionar o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) ou Corpo de Bombeiro,

guando necessario, informado prontamente a chefiaimediata;

XXII) Usar o uniforme de trabalho durante as atividades dentro do Centro Socioeducativo, salvo

nas situacGes em que for convocado a comparecer desuniformizado.

1.5.4 - Subcoordenador de Seguranga Socioeducativa

I) Atuar de acordo com as diretrizes preconizadas na Politica Estadual de Atendimento
Socioeducativa, Procedimento Operacional Padrdo (POP), Regimento Unico, Projeto Politico

Pedagdgico, estabelecidos pela SUASE em consonancia com ECA, SINASE e demaisnormativas;

II) Apoiar e executar as acdes designadas pelo coordenador e, na sua auséncia, substitui-lo no

exercicio de suas atribuigdes;



1.5.5 - Demais Agente de segurangasocioeducativo:

I) Atuar de acordo com as diretrizes preconizadas na Politica Estadual de Atendimento
Socioeducativa, Procedimento Operacional Padrdo (POP), Regimento Unico, Projeto Politico

Pedagdgico, estabelecidos pela SUASE em consonancia com ECA, SINASE e demaisnormativas;

II) Informar prontamente a chefia imediata toda e qualquer alteracdo referente a rotina do

adolescente e da instituicao;

[lI) Promover a articulagdo e a transmissdo das informagdes sobre os adolescentes para o

coordenador de seguranga;

IV) Atuar de forma integrada com a equipe técnica, como um canal de comunicag¢do entre o

adolescente e os diversos setores de atendimento técnico do centro;

V) Subsidiar a Coordenagdo com informagdes sobre a rotina de seguranca e a estabilidade do

centro, propondo a¢des de intervengao;
VI) Elaborar relatdrios descritivos, quando Ihe forsolicitado;

VIl) Relatar, a chefia imediata e/ou o superior imediato as ocorréncias, irregularidades e fatos

relevantes ocorridos durante o plantdo;
VIII) Realizar revistas, conforme os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s);

IX) Vistoriar, periodicamente, os nucleos, alojamentos, veiculos e demais dependéncias da

unidade;

X) ldentificar e registrar a entrada e a saida de todas as pessoas que adentrar no centro,

guando designado;

Xl) Realizar a conferéncia didria de adolescentes no centro, bem como de suas condicGes

fisicas;

Xll) Propor, planejar e/ou executar atividades e oficinas com os adolescentes, em diversas

areas, que contribuam para o processo de cumprimento da medidasocioeducativa;

XIll) Acompanhar os adolescentes nas atividades externas, tendo uma presenca educativa, sem

desconsiderar os aspectos de seguranga;
XIV) Mediar as relacGes entre os adolescentes, bem como os conflitos que possamsurgir;

XV) Agir de forma preventiva e estratégica, evitando situagdes decrise;



XVI) Intervir em situagOes de emergéncia, priorizando a intervenc¢do verbal, valendo-se da

contenc¢do como ultimo recurso.

XVII) Intervir direta ou indiretamente em situa¢des de emergéncia no centro, por meio de
contencdo e primeiros socorros, quando necessario, utilizando-se de intervencdes pedagdgicas

depois de controlada asituacao;
XVIlIl) Zelar pela ordem, disciplina e seguranga no interior dos centrossocioeducativos;
XIX) Realizar primeiros socorros, sempre que necessario;

XX) Realizar e/ou acompanhar liga¢cBes telefonicas de adolescentes, de acordo com a

programacao do centro socioeducativo;

XXI) Auxiliar o adolescente em suas atividades higiénicas bdsicas, como acionar o botdo de
descarga do alojamento ou banheiro, abrir ou fechar chuveiro, entregar papel higiénico, creme

dental e outras a¢Ges que se fizerem necessarias;

XXIl) Participar de reunides de equipe e de estudo de caso, sempre que designado, a fim de
contribuir nas discussdes, assim como na elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA),

no que se refere a sua area de atuacao;

XXIll) Atender as convocacgdes da Diregdo do centro socioeducativo, no que se refere a reunides,

situagBes de emergéncia, reforco ou outras atividades que se fizeremnecessarias;
XXIV) Participar de eventos e capacita¢des para a formacdo e o aperfeicoamento profissional;

XXV) Zelar pela organiza¢do da Unidade, bem como pela observancia das diretrizes e

orientagdes da SUASE;

XXVI) Realizar as atividades inerentes as atribuicGes do seu cargo de forma atenta e vigilante,

sendo proibido dormir durante sua jornada de trabalho.

XXVII) Usaro uniforme de trabalho durante as atividades dentro do Centro Socioeducativo, salvo

nas situacGes em que o Agente for convocado a comparecer desuniformizado.

1.6 - EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE SERVICOS GERAIS

A equipe administrativa e de servicos gerais é composta pelos auxiliares administrativos, auxiliares
de servicos gerais, porteiros e os motoristas. Embora exercam func¢des distintas, cada uma delas é de
fundamental importancia para a realizacdo do trabalho socioeducativo de modo qualificado.

Esta equipe é responsavel por prover, no que lhe couber, as condi¢cbes necessarias ao bom

funcionamento da unidade, no que se refere a administracdo e financas (organizacdo e manuseio de

documentacgdes dos servidores e dos adolescentes, didrias de viagem, producdo da unidade e verbas de



pronto pagamento),controle de entrada e saida de pessoas da unidade, almoxarifado, lavanderia, transporte,
servicos gerais, manutencdao de bens e equipamentos, telefonia, alimentacdo, entre outras acdes
determinadas pela diregao.

As atividades destes profissionais devem estar integradas e consoantes com as demais a¢des do
atendimento socioeducativo, de maneira que o cuidado, o zelo e o sigilo dos dados e informagdes (sejam
referentes aos adolescentes acautelados ou aos profissionais da unidade) sdo imprescindiveis no cotidiano
do trabalho destes profissionais. Ressalte-se que este cuidado com as informacgdes contribui, inclusive, com
a seguranca da unidade.

Além de desenvolver as atividades de rotina, a equipe administrativa e de servigos gerais tem a
funcdo de atender as demandas e apresentar solugBes para os impasses que surgirem referentes ao
funcionamento da unidade, articulando com os setores necessarios, conforme orientagdo do corpo diretivo

da unidade.

1.6.1 - Administrativo

Elaborar pasta de avaliagdes de desempenho de servidores, PGDI — Plano de Gestdo de

Desempenho Individua, efetuando levantamento de prazos para a direcdo geral;

e Remeter aos drgdos responsaveis atestados médicos, efetuando seucontrole;

e Controlar férias, folgas e licengas dos servidores;

e Controlar o gasto de cdpias e impressdes da copiadora, conforme limite estipulado pelaSEDS;

e Organizar e controlar prontudrios de adolescentes, obedecendo a Portaria Seds
/Suase001/2010;

e Elaborar mapa de frequéncia a ser encaminhado ao DRH — Diretoria de Recursos Humanos da
SEDS e juntar folhas de frequéncia na pasta do servidor até 52 dia util de cadamés;

e Lancar toda saida de veiculo no SIAD — Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e
Servigos - mddulo frota;

e Prestar contas de verba de pronto pagamento, combustivel e transportes, até o 302 dia do seu
recebimento;

e Atestar notas fiscais de alimentacdo e elaborar planilha de alimentagdo, encaminhando-as junto
com documentos da empresa para o NAA/SUASE, zelando pelo cumprimento do contrato de
alimentacdo da Unidade;

e Solicitar pedido no portal SIAD de materiais de consumo (trimestralmente) e, permanente,
guando necessario ao NAA — Nucleo de Apoio Administrativo daSUASE;

e C(Catalogar a entrada e saida de materiais das Unidades, atendendo ao disposto no Decreto

45.242/2009, 11/12/2009 e a resolucdo SEPLAG, n237/2010;



e Gerenciar a manutencao de veiculos oficiais da Unidade, encaminhando pedido de pecas e de
manutencado a DTSG — Diretoria de Transportes e Servicos Gerais da SULOG — Subsecretaria de
Inovacao e Logistica;

e Verificar com exatiddao toda a documentacao relativa a pagamento de fornecedores
(manutencdo de gerador, lavanderia, contas de agua, luz, dentreoutros);

e Catalogar a carga patrimonial da Unidade e fazer inventario anual de bens permanentes,
consoante Decreto n. 45.242, de 11 de dezembro de 2009e legislacdocorrelata;

e Controlar pertences dos adolescentes e distribuir o kit de higiene pessoal dos adolescentes e
outros materiais aos demais setores da Unidade;

e Solicitar e prestar contas de didrias de viagem, obedecendo ao disposto no Decreto
45.618/2011;

e Participar de sindicancias e investigagGes preliminares, elaborar oficios, memorandos, planilhas,
atas, banco de horas, listas de presenca, dentre outros documentos requisitados pelo corpo
diretivo, dentre outras atribui¢ées similares.

e Alimentar o banco de dados (SIAME e planilhas eletronicas)

1.6.2 - Auxiliar de servigos gerais

e Executar servicos de limpeza e de conservacdo de instalagdes, de moveis e de utensilios em
geral;

e Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservac¢do dos locais detrabalho;

e Coletar o lixo e acondiciond-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente
em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido;

e Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados

para a execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dosmesmos;
e Manter os moéveis encerados;
e Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;
e Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar p9, etc.);
e Realizar atividade de manutencgdo e conservacao da unidade;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdosuperior.



