7 Ch .

$% GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS | S
“# SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - !

i

. TERMO DE PARCERIA N2 44/2017

' TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE S1 CELEBRAM O ESTADO

| DE MINAS GERAIS, REPRESENTADO PELA SECRETARIA DE

. - ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP E O INSTITUTO
ELO, -' o

0 ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURAN(;A PUBLICA SESP, doravante
denominado. ORGAO ESTATAL PARCEIRC (OEP), com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, na
Rodovia Papa Jodo Paulo 1I, n? 4.143, Edificio Minas; Bairro Serra Verde, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste ato
representado por seu Secretario Adjunto de Estado de Seguranga Publica, hos termos da Lei Estadual n222.257/2016, do-
- Decreto n2 47, 088/2016 e da Resolugdio SESP ne 040/2017, AILTON APARECIDO DE LACERDA, brasileiro, solteiro, portador-
da CI n2 M-3.777.974 e do CPF n® 605.062.616-20, residente e domiciliado em Belo Harizonte/MG, e o INSTITUTO ELO,
doravante denomlnada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO {(OSCIP), pessoa juridica de direito
_privado, sem fins fucrativos, CGC/CNPJ n2 07.514.913/0001- 75, conforme qualificagdo publicada no Didrio Oficial dos’
Poderes do Estado de 16/06/2016, com sede na Rua Juiz de Fora, 284, salas 1201/1202, Barro Preto, Belo Horizonte,
~ Minas Gerais, neste ato representado na forma de seu -estatuto pelo seu Diretor Presidente, GLEIBER .GOMES DE
- OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da Cl n° M 5-003.230- SSP/MG e do CPF n2 971.914.346-00, residente e domiciliado
em Belo Horizonte/MG.com fundamento no que dispdem a Lei n2 14.870, de 16 de dezembro de 2003 e o Decreto n?
46.020, de 09 de agosto de 2012 e suas alteragoes resolvem ﬁrmar o presente Termo de Parceria, que serd regido pelas .
clausulas e condicdes que seguem

: CLAUSULA 'PRIMEIRA - - DO OBIJETO

0 presente Termmio de Parceria, que se reahzara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagio entre ‘as partes,
tem por objeto a co-execugdo de actes da Politica Estadual de Prevencéio Social & Criminalidade, propiciando o
desenvolvimento das atividades das Unldades e dos Programas de Prevengao Soual a Criminalidade deflnldos peia
SESP/SUPEC. . \

CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSICAO DO TERMO DE PARCERIA
Constltuem partes mtegrantes e mseparavels deste Termo de Parceria:
| a} Anexo |- Concepgao da Politica Publica;
- b) Anexo Il— Programa de Trabalho; _
¢) Anexo IIl - Da Slstematlca de Avallagao do Termo de Parcerla

_ Paragrafo unico - O Termo de Parceria vigente, nos termos da Lei ne 14 870, de 2003, podera ser alterado ou prorrogado,
por acordo entre as partes; medlante a celebragao de Termo Aditivo, salvo’ guarito ao seu objeto.

A
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - Para a implementacdo.do Programa de Trabalho, constan'te no Anexd II'deste Termo de Parceria, foi estimado o valor-

de RS 90.387.385,64 (noventa milhdes, trezentos e oitenta e sete mil, trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos): . : ; ' - T
!

Valor (RS) . Dotagdio Orgamentaria / Fonte ' B Fonte

1691.06.421.203.4579.0001.335039.46.0.10.1 X
1691.06.122.203.1124.0001.335039.46.1.10.1 " Estadual
1691.06.122.203.1124.0001.335039.10.3.1 - , -
1691.06.122.203.1124.0001.335030.10.3.1 - . Estadual
_ _ 1691.06.122.203:1124.0001.449052.10.3.1
RS 7.534.839,46 | . 1691.06.122.203.1124.0001.335039.46.24.1.1

R$ 82.852.546,18

. Projeto Atividade: 14421207020UG0001, Natureza das Despesas: Federal
i 443042 e 333041 e Fonte: 0118033901 . ' L
Il - Havendo saldo remanescente de repasses fihanceiros anteriores, o mesmo poderd ser subtraido do repasse
subsequente previsto no Cronograma de Desembolsos, garantindo-se que sera disponibilizado o montante de recursos
necessarios 3 execucdo do Termo de Parceria. Ndo serd computado como saldo remanescente 0 que corresponder a .
compromissos ja assumidos pela OSCIP para atingir os objetivos do Termo de Parceria, bem como 0s recursos referentes

as provisBes trabalhistas. . ,

Paragrafo Primeire — Quaisquer despesas com consultorias ou assessorias externas n3o previstas inicialmente devem
estar relacionadas ao objeto do Termo de Parceria e ser aprovadas prévia e formalmente pelo Orgdo Estatal Parceiro.

- Pardgrafo Segundo - E vedada a realizagdo de despesas, & conta dos recursos do presente Termo de Parceria, para
finalidades diversas ao seu objeto, mesmao que em carater de urgéncia, bem como a titulode: — '
a) taxa de administragdo, de geréncia ou similar; e

b) pagamento de despesas com juros, multas, atualizagdo monetdria e custas de protesto de titulo, por atraso- de
’ pagamento com recursos do repasse do OEP e com receitas arrecadadas pela OSCIP, previstas neste Termo de
Parceria; - - . , .

¢} gratificagdo a agentes publicos, exceto aos servidores gue |lhe forem cedidos e éxerga_m fungdo temporaria de diregdo
ou assessoramento, observado o disposto no §12 do art.5° da Lei 14.870, de 2003;

- d) consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo a agente publico que pertenga aos quadrqs de
6rgdos ou de entidades da Administragdo Piblica estadual; - -7 ' .

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informative ou de orientacio social realizadas nos termos da clausula
décima segunda, em gue constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal, principalmente _
de autoridades, servidores pablicos, dirigentes & trabalhadores da OSCIP. .

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA " N

0 presente Termo de Parc,éria vigorara por 30 (trinta).meses, contados a partir de sua pu_bli_cacé.o no Di_é_r’iq Ofic_ial dos
poderes do Estado, podendo ser prarrogado, por acordo entre as partes, mediante a ce!ebragao de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES, DIREITOS E OBRIGAGOES

$30 responsabilidades, direitos e obrigagbes, além dos outros COmpromissos assumidos neste Termo de P'a:rcer_ia e os
previstos na Lei.14.870, de 2003, no Decreto n246.020, de 20112, na Resolugdo SEPLAG n2 11, de 06 de fevereiro de 2014 _

e em suas alteragdes: | .
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- DO ORGAO ESTATAL PARCEIRO QEP

!

- a} -’ Elaborar e conduzir a exectigdo da Politica Piblica e emanar diretrizes politicas, metodolégicas e técnicas a serem
observadas pela entidade parceira, estabelecendo conce1tos e critérios de qualidade para elaborar e conduzir a execu¢io
da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade; :

" b} Acompanhar, supervisionar e flscallzar a execucdo da parceria, nos aspectos admmlstratwo metodologlco N
técnico e financeiro, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
-repdssados, prOpondo as medidas'de ajuste quando necessdrio; :

¢} - . Prestaro apo:o hecessario e mdlspensave! a QscIp para que seja alcancado o objeto do Termo de Parcena em
_ toda sua extensao e no tempo dewdo

'd) Orientar e supervisionar, por meio de encontros penodlcos com as eques da QSCIP parceira, acerca das
diretrizes politicas e metodologlcas necessarias ao desenvolwmento das Umdades e dos Programas de Prevengao Socral
a Crlmlnahdade

e) - Repassar a OSCIP 05 recursos fnnancelros previstos para a exectigdo do Termo de Parceria de acordo £om o
cronograma de desembolsos previsto no Anexo It - Programa de Trabalha; :

). Publlcar no Didrié Oficial dos Poderes do Estado, extrato do Termo de Parceria contendo o nome dos
representantes da Comissdo Supemsora do responsdvel pela boa gestio tos recursos por parte da OSCIP, bem como de
-seus aditivos, conforme modelo constante no sitio eletronlco da SEPLAG; :

g}‘ Instituir Comisséo de Avahagao CA, nos termos do art. 46 do Decreto n® 46. 020 de 2012

- h Analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resu[tadOS'
i) Analisar a prestacido de contas anuale de encerramento apresentadas pela OSCIF de acordo com o disposto nos

arts. 62 e 63, do Decreto n? 46 020, de 2012;

iy Disponibilizar, em seu sitio eletrdnico, na integra o0 Termo de.Parceria e seus aditamentos, bem como todos'os
Relatérios Gerenciais de Resultados e da CA, no prazo de quinze dias a partir da assinatura dos referidos. documentos ‘

- k)~ Comunicar tempestwamente a OSCIP todas as orientacBes e recomendagoes efetuadas pela CGE é pela SEPLAG,
bem como acompanhar e supervisionar as implementagdes necessarias no-prazo devido;

A thndamentar a conveniéncia ou nﬁo da prorrogacio da parcéria-

m) Garantir o devido reglstro da marcada politica publlca executada via Termo de Parcena no orgdo competente
-conformeocaso S o N

n) Acompanhar e avahar a adequada utiizacdo dos recursos-e bens publ:cos destmados a OSCIP por meio do Termo
de Parceria, verificando, por amostragem 0s comprovantes de gastos e a obediéncia a0 Regulamento. de Compras e
Contratacbes — RCC; '

o) ‘Aprovar o Regulamentd te Compras € Contratagdes — RCC e Regulamento Interno da-OSCIP que ccmtenha as
normas para a concessdo de didrias e procedlmentos de reembolso, bem €Oomo suas. poster:ores alteragoes

p} Onentar e supemsmnar a execucdo das agdes para Implantagao de Centros fntegrados de ‘Alternativas Penais,
bem como fsscalrzar a correta apllcagao dos recursos;

q)  Implantar, |mplementare gerenciar as Unidades de Prevencdo 2 Crlmlnahdade inclusive, estabelecendo o horano
de funcionamento e situagdes gue autorizam a suspensdo das atividades; '

ry Responsablllzar se pela infraestrutura das Unidades de Prevengdo a Criminalidade, por meio da ioca-;ao de
|movers quando necessario, aquisicdo e manutengdo de equupamentos deinformatica, eletronrcos eletrodomesticos

*. mdéveis, material de consumo dentre outros necessarios para‘o seu funcionamento;

s} Responsablllzar-se pelo, pagamento das despesas de custeio das Unidades de Prevengao a Cnmlnalldade como
Iefone, internet, aluguel {guando houver) postagens de documentos e correspondéncias,

\-
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lmpostos/taxas/tartfas manuten(;ao ser\ngos terceirizados; materlal de consumo e outros necessarios para o seu
funcionamento;

1) Transferir; por meic de permissao de uso, os bens permanentes destinados a sede da OSCIP para a execucdo do
objeto da parceria e as Unidades de Prevengdo a Criminalidade;.

u) Responsabilizar-se pela contratagdo direta, ou-via parceria com o Poder Publico M'un'icipal, da"equihe- de apoia
das Unidades de Prevengéo a Criminalidade, tais.como vigia, auxiliar de limpeza e motorista;

V) Artlcular com as instituicGes e secretarias que compdem as politicas publlcas dos Municipios .parceiros as
estratégias de encaminhamento, atendimento e inclusdio do publico atendido pelos. Programas de Prevengdo Social a
Criminalidade na rede de proteg:ao social dos Municipios;

W) - Articular com_ os dérgdos de seguranga publica e sistema de justica criminal as estrateglas de mterlocugao
elaboragéo de fluxos compartilhamento de dados e informacdes e mpiementagao de agBes em parceria;

X) Empreender a circulagiio e disseminagdo das informagOes, actes e resultados alcangados pela Politica de
Prevengéo Social a Criminalidade na midia e nos demais meios de comumcagao mcluswe via canais institucionais.

o=

I1- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO oscip

a) Viabilizar, de acordo- com as diretrizes emanadas da SESP/SUPEC, -a exewgao de acdes dos Programas de
Prevencdo Social a Criminalidade, cumprindo as metas e agles pactuadas - T

b) Executar todas as atividades inerentes a implementagao do Termo de Parceria, baseando -s¢’ no principio da
Iegahdade e zelar pela boa qualidade das agbes e servicos prestados, buscando a eficiéncia, eficdcia, efetividade,
economicidade, razoabilidade e transparéncia em suas atividades;

c) Obser\rar no transcorrer da execugio de suas atwldades todas as ortentagoes emanadas da SESP/SUPEC

d) - Responsabilizar-se lntegralmente pela contratacao e pagamento do pessoal que vier a ser necessario e se
encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucio do Termo de Parceria, observando-se 0 disposto no
inciso VIl do art. 52 da Lei n2 14.870, de 2003, inclusive pelos encargos sociais e obrigactes trabalhistas decorrentes, bem
como dnus tributarios ou extraordindrios que incidam-sobre o instrumento,

e}  Adquirir passagens de transporie urbanc municipal para deslocamento das equnpes tecmcas contratadas para
realizar agbes e atividades externas ao local de trabalho;

f) Vaablhzar a execugdo das oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivol;

g) Reahzar capécntagoes de equipes e seminarios, em consondncia com as dlretrlzes da SESP/SUPEC, para o}

profissionais dos Programas de Prevengdo Social a Criminalidade, responsabilizando-se por todos 03 procedimentos e
recursos necessaros para \nabnhzar sua realizagdoea part:crpar;ao da equ1pe com controle de presenga e avaliagdo desses
eventos; =

h) Viabilizar o acompanhamento in foco dos Supervisores mMetodologicos e Supervisor Geral nas Unidades de
" prevencio a Criminalidade no interior do Estado, de acordo com cada fonte de Fecursos;

i) . Providenciar, sempre que necessario, a manutencio dos bens permanentes destmados a estruturagao da unidade
administrativa da OSCIP no Municipio de Belo Horizonte e utilizados para a execucdo do objeto da parcerla,

i} Responsabilizar-se pelo funcmnamento e manutengdo (combustwel consertos, revisoes, seguros) do automovel
transferido, em permisséo de uso, pela SESP/SUPEC destinado & OSCIP a ser utlhzado preferencialmente, para as
atividades desenvolvidas nas UPC;

k) Responsabilizar-se pela infraestrutura da unidade admmfstratwa da OSCIP no municipio de Belo- Horizonte,
utilizada para a execucdo do objeto da parceria, por meic da locagdo de iméveis, quando necessario, aquisicdo e
manutengdo de equipamentos de informatica, eletrbnicos, eletrodomésticos, movels dentre outros necessarios para o

. seu funcionamentcr .
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I) Responsablllzar—se pelo pagamento das despesas de custe|o da umdade admlmstratwa da OSCIP no munlcu:no de
. Belo Horizonte utilizada para aexecucio do objeto da parceria, como dgua, energia, telefone, internet, aluguel {quando
houver}, postagens de documentos. e correspondéncias, im postos,‘taxas/ta rifas, manutengdo, servicos tercelr[zados -
materlal de consumo e outros necessarios para o seu funcnonamento

m) Utilizar os bens, materiais e servi¢os custeados com recursos do Termo de Parcena excluswamente na execucdo
de seu ob;eto '

n.) Reg:strar todos os.bens iméveis e méveis permanentes, em até quunze dias apos sua aqursu;ao e |dent:f|ca los por
meio de placas ou etiquetas contendo, no- m:mmo o numero do Termo de Parceria; .

o)  Apresentara SESP/SU PEC ao térmmo de cada perlodo avallatorlo Relatoric Gerencial de Resultados e Relatorlo
Gerenaal Financeiro, conforme modelos dispontblllzados no sitio eletrénico da SEPLAG;

- p} B Prestar contas a SESP/SUPEC ao término de cada exercicio e no encerramento da v:gencna do Termo de Parceria,
sobre a totalidade das operagGes patrlmonlals eresultados da entldade, nos termos dos incisos il e Il do art. 61 do Decreto.
ne 46.020, de 2012; - . :

q} -Estabelecer regulamento interno contendo normas para concessiao de didriase procedmentos de reembolsg, que
deverd ser submetido a aprovacio, prewa e formal, da SESP/SUPEC e da SEPLAG;

r} Publicar em jornal de grande circulagdio, no prazo maximo de trinta dlas contados da assinatura do Termo de
Parceria, a integra do Regulamento de Compras e Contratacdes — RCC conforme previsto no art. 17 da Lei n® 14.870, de
-2003, contendo procedimentos para promoveér a contratacdo de quaisquer bens, obras e servigos, bem-como para
compras com o emprego de recursgs provementes do Poder Publico ou arrecadados em fun(;ao da exrstenua do Termo
de Parcena

5) Indu:ar a SESP/SUPEC pelo menos um responsavel pela admmlstragao € aplicacao dos recursos recebidos, o qual
se responsabilizara pela-correta aplicagdo dos recursos e pela sua utilizacdo exclusivamente para as flnalldades prewstas
no Termo de Parceria € cujo nome devera constar no extrato do Termo de Parcerla

t} Indicar a SESP/SUPEC pelo menos Um representante para compor a Comissaa de Avallagao no prazo de vinte e
- cinco dias contados da data de assinatura do Termo de Parceria; .

u) .Movimentar os recursos financeiros repassados para: a execugao do Termo de Parceria em’ uma tnica e excluswa
‘conta bancdria, aberta junto a banco autorizado formatmente pela SESP/SUPEC

v) : Assegurar que-toda divulgagdo das agBes objeto do Termo de Parceria seja realizada com o consentimento prévio
e formal-da SESP/SUPEC, bem comoe conforme as or:entagoes e diretrizes acerca da ldenttdade visual do Governo do
" Estado de Minas Gerals, :

w) - Disponibilizar, em seu sitio eletrdnico, seu estatuto, certificado de qualificacio como OSCIP Estadual, o Termo de
Parceria na mtegra e seus aditamentos, bem como todos os Relatdrios Gerenciais de Resultados com demonstratwos
financeiros consolidados e os Relatorios da Comissdo de Avaliagdo, no prazo de qumze dias apos a formal:zagao dos

referidos documentos; '

x)  Manter registro, arquivos é controles contébeis especificos para os dispéndios relativos ao Termo de Parceria;

v) Permitir e facilitar-o acesso de técnicos da SESP/SUPEC, da Comissdo de Avaliacdo, da SEPLAG e da CGE a todos
os documentos relatlvos a execugao do objeto de Téermo de Parcerla, prestando-lhes todas e qualsquer informaces
. sollmtadas,

z) Restituir 4 -conta da SE‘SP/SUPEC o valo‘if repassado, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na
forma da Ieglslagao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual a partir da datado seu receblmento nos segumtes
casos: T

= -

1. quando ndo forem apresentadas nos prazos exigidos, as prestagoes de contas anuais e de encerramento

2. quando os recursos forem utilizados para fmahdade dwersa da estabelemda no Temeo de Parceria;
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3. quando a OSCIP nfo cumprir o disposto no Termo de Parceria, na Lei n? 14.870, de 2003, e no Decreto n¢
46.020, de 2012; ' . .

g, quéndo a qualificagdio da OSCIP for cancelada.

aa) Manter a SESP/SUPEC e a SEPLAG informados sobre quaisquer alteragbes em seu Estatuto, composi¢do de
Diretoria, Con_sel_hos-e outros drgdos da OSCIP, diretivos ou'consuitivos; , - : '

bb) Enviar as alteragdes estatutarias paka a SEPLAG em até dez dias Uteis apds o 'reg’istro em cartorio;

cc}  Cumprir o disposto no CapituloIVI do Decreto Estadual n2 45.969, de 2012.

CLAUSULA SEXTA —~ DA RESPONSABILIZACAO DOS DIRIGENTES DA OSCIP '

Conforme art. 16 da lei 14.870/2003, caso haja indicios fundados de malversacio de bens ou recursos de origem publica,
o 6rgdo do poder publico afeto 2 area de atuagiio relativa 3 atividade fomentada ¢ os Conselhos de Politicas Publicas das
areas correspondentes de atuagdo, representardo ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado, para que
requeiram ao juizo competente a decretagio da indisponibifidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus
dirigentes e de agente publico ou terceiro que possa haver enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio
ptiblico, além de outras medidas consubstanciadas na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei Complementar
Federai n2 64, de 18 de maio de 1990. ’ : : o

_Paragrafo Primeiro — Em caso de abuso da personélidéde juridica, caracterizado pelo desvio de fin‘alidadé, ou pela
confusio-patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagdes podem ser estendidos aos bens
particulares dos administradores ou sécios da OSCIP, conforme art. 50 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 {Cédigo
Civil).. g : ' '

_ . : v - .

Pardgrafo Segundo — Os diretores, gerentes ou representantes de OSCIP sdo pessoalmente responsaveis, pelos créditos
correspondentes a obrigacdes tributdrias resultantes de atos praticados com, excesso de poderes ou infragdo de lei, ou -
estatutos, conforme art. 135, inc. 1l da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 {Cddigo Tributario Naci_onal).

!
Paragrafo Terceiro —'As hipoteses previstas no caput eparé'grafos desta clausula quarta ndo afastam as demais
responsabilidades dos dirigentes, diretores e responsaveis da OSCIP previstas na Iegislagﬁo vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA COMISSAO SUPERVISORA

A Comissdo Supervisora do Termo de Parceria representard o OEP na interlocugdo técnica com a QSCIP e no
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e
manter o OEP informado sobre o0 andamento das atividades. ' ' :

Parigrafo Primeiro — Conforme determina-os arts. 43 e 44 do Decreto r_19 46.020, de 2012, compBem a Comissao
Supervisora: ‘ ' ’ :

_ Gleysiane Freire Diniz, MASP 1.080.083-7, como Supervisora do Termo de Parceria;

Fabio César Araujo Costa, MASP 1.371.901-8, como Adjunto da Supervisora;

Paragrafo Segundo — A Comissdo Supervisora ‘po_déré'ser Ia_iterada a qualquer momento pelo QEP por meio de Termo de
Apostita, conforme § 12 do art. 44 do Decreto n? _46.‘02{}, de 2012. : _ L
paragrafo Terceiro — Em caso de auséncia _femporéria do Supervisor do Termo“de Parceria, seu Adjuntd assumira a
supervisdo até o retorno do primeira. ' :

“~

~ paragrafo Quarto — Etn _caso de vacancia do carg'_o de Supervisor, 0 seu Adjunto assumira interinamente a supervisao do
Termo de Parceria por no maximo de 15 {quinze) dias a partir da data da vacéncia, quando o Dirigente do OEP signatario

do Te Parceria deverd indicar novo Supervisor. .
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Paragrafo Quinto -~ Em caso de auséncia temporaria ou vacancia 5|multanea dos cargos de Superwsor e Ad;unto 0
Dirigente do QEP signatario do Termo de- Parceria assumira as fungoes de supervisdo, devendo, em um prazo maximo de
- 10 {dez) dias a partir da data da auséncia ou vacancia, mducar novo Super\nsor e Super\nsor Adjunto. :

Paragrafo Sexto - Ocorrera a vacancra nos seguintes casos

a) abandono de cargo ou fun{;ao publlca pelo ndo comparecimento ao servico, sem causa justificada, por mais
" de trinta dias consecutivos'ou mais de noventa dias nao consecutivos em um ano; ' :

b} -falta unjustlfrcada a uma reunido da Comissdo de Avahacao e,

c) hlpoteses de vacéncia do cargo publico, prewstas no Art 103 do Estatuto dos Funcionarios Pubhcos Cwls do
Estado de Minas Gerais.

i

CLAUSULA OITAVA DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

.0 Termo de Parceria serd avallado conforme 6 Programa de Trabalho, constante no Anexo I deste Termo de Parceria,
segumdo a Slstematlca de Avallagao constante no Anexo Il deste Termo de Parceria.

CLI\USULA NONA - DA cess’I\o EDA ADMlN!STRAcﬁo DOS BENS Pl’JBucos _
Os procedimentos referentes a gestdo patrimonial da OSCIP no amblto do Termo de Parceria observardo a Lei n2 14. 870
de 2003, o Decreto n2 46.020, de 2012, 4 Resolugao SEPLAG n? 11, de 06 de fevereiro de 2014 e suas aitera{;oes

Paragrafo PI‘IITIEII'O Os bens aclqumdos pela OSCIP com recursos do Termo de Parceria nao compoem o patriménio desta’
e deverdo ser utilizados.em conformidade com o objeto do mesmo.

'Paragrafo Segundo — Os bens a que se referem o Anexo VI do Edital de Concurso de Pro;etos SESP/SUPEC ne? 01/2017 '
serdo destinados a OSCIP parce|ra mediante Guia de Movimentagio Patrimonial do Sistema Integrado.de Admmlstragao
de Materiais e Servigos — 'SIAD que os identifique e relacione, transferindo a responsabilidade pela sua guarda para a

" . 0SCIP, devendo ser devolvidos ao orgao que efetuou a permisséo apos o encerramento da vigéncia do Terino de Parceria-

ou no caso de sua resusao _ . _ -~

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

“A OSC'IP elaborara e apres-erit_aré' ao ORGAO .ESTATAL PARCEIRO, responsével bela fiscalizagdo do uso do ;ecurs_o _
_ destinado, presta¢do de contas i:onforme prévisto na Lei n? 14,870, de 2003, e no Decreto n? 46.020, de 2012, '

Paragrafo Unico — Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos- comprobatdrios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSCIP, devidamente identificados com o numero do Termo de Parceria, e
mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢io dos drgdos de controle mterno e externp, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagdo da prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal
~ de Contas do Estado - TCE, relatwa ao exercicio da gestao separando -§e 0s de origem pubhca daqueles da prépria OSCIP,

L]

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTRATAGAO DA AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE

_ Serd obrigatdria a fealizagﬁo de auditoria externaindependente para a verificacio da apll-|car;'ao dos recursos nos Termos
- de Parceria cujo valor anual seja igual au supenor a RS1. 000.000,00- {um mllhao) de reais, conforme dispde art. 52 do
Decreto n? 46.020, de 2012. ) }

Paragrafo pnme:ro . AD reallzar a contrata;ao de empresa de auchtona externa independente a OSCIP devera. prever, no
- contrato flrmado que a contratada deverd apresentar Plano de Audntona do Trabalho a ser executado consoante as
: Normas Brasﬂelras de Contabllldade ap|lcaVEIS ao Audltor Independente em especiala NBCTA 200 aNBCTA300e a NBC
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a} Objetivo do Traba[ho;
h) Escopo do trabalho; | : _ _ . T
¢) Periodo de dura¢io e cronograma do trébalﬁo; ' | | ‘
d) NGmero de Auditores necessario péra executar o trabatho;
~ e} Procedimentos de avéliag‘éo de riscos;
f} Critérios de sele¢io dd amostra;
g} Procedimento de auditoria;
h) Técnicas de aulditoria; .
i Cidusula que determine a entrega a OSCIP. de relatério de auditoriat contendo manifestagio sobre:

1. A ad_equagéo do sistema contabil do controle interno da entidade; bem como seu grau de segurancga,
opinando sobre a fidedignidade dos registros contabeis e de outras fontes de informacao; '

2. A regularidade da aplicagdo dos recursos do Termo de Parceria frente aos valores previstos na memdria de
calculo do mesmo, bem tomo daqueles arrecadados em fungdo da existéncia do Termo; )

3. Aobservincia do regulamento de compras e contratagoes na execucdo das despesas;

T4, Adequada apresentagio e divulgacdo das demonstraches contabeis nb perlodo, bem como de toda _
documentacio disposta no art. 62, §1° do Decreto n? 46 020 de 2012, exceto as previstas nos incisas Xlil e
XV desse mesmo artigo; . .

5. O cumprimento das Normas Bras:le:ras de Contabilidade, em especial as relac:onadas as entldades sem fins
lucrativos, emitidas peto Conselho Federal de Contabilidade; ‘

6. Propor medidas de aperfeicoamento dos controles internos e do 51stema contdbil da ent:dade

i} Clausula que determine a contratada emitir parecer, conforme previsto no art. 52 e no inciso Xill, do §1¢ do art. 62
do Decreton? 46.020, de 2012, a partir dos registros constantes no relatério prev:sto no item i do paragrafo primeiro

' desta cldusula;
Y

k) " Clausula que autorize, de forma irrestrita, o acesso da Controlador:a Geral do Estado as mformagoes relatwas ao
trabalho de auditoria realizado, nos termos da NBC P 1.6.

Paragrafo segundo — A OSCIP ndo contratard a mesma empresa de auditoria externa independente por mais de 02 (dqis) :
exercicios consecutlvos - '

paragrafo terceiro - O parecer da Audltona Externa independente devera ser-elaborado sobre a aphcagao dos recursos
do Termo de Parceria e dos recursos diretamente arrecadados em fungdo do instrumento, contemplando a andlise da
documentacao contabll bem como das demonstracdes contabels devendo contemplar, no minimo, as seguintes
atividades: '

a) verificagio da conformidade dos decumentos contabeis da OSCIP;
b) verificagdo dos documentos da Prestagéo de Contas;

¢) verificacdo da aplicagdo dos recursos do Termd de Parceria, bem como dos dlretamente arrecadados,-certificando
gue os mesmos foram executados em observancia ao regulamento de compras e contratagbes; _ ‘

d) emissdo de parecer sobre a documentagao contabil e as demons_tragoes contibeis do perfodo analisado;

e} verificaro cumpriment'o. das Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial as relacionadas as entidades sem fins
© lucrativos, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. '
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' CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA ACAO PROMOCIONAL

Em:qualquer at;ao promoc;onal relacmnada ao presente Termo de Parcerla serdo, obrlgatonamente segwdas as normas ‘
estabelecidas pela Secretaria de Governo de Minas Gerais - SEGOV.

Paragrafo Primeiro — E vedada a OSCIP a realizagdo de qualquer agao,promoc_ional relativa ao objeto deste Termo de
_,Pa‘rceria serm o consentimento prévio e formal do Orgéo Estatal Parceiro. Caso a OSCIP realize acdo promocional sem a’

aprovagio do OEP, o valor gasto devera ser rest1tu1do a conta do Termo de Parceria e o matenal produzido devera ser-
recothido. :

-
B

Paragrafo Segundo — A divulgacio de resultados téchicos, bem'como-t_odo e q_uél_quer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou.inovagio tecnoldgica efou metodologica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito do presente
Termo de Parceria devera apresentar a marca do Governo do Estado dé. Minas Gerais e do Orgdo Estatal Parcelro sendo .
vedada asua divuigacdo total ou parcial sem o. consentlmento prewo e formal do Orgao Estatal Parceiro.

Paragrafo Tercelro 0 Orgdo Estatal Parcewo deverd assegurar que em qualquer peca grafica ou divuigagdio em meio
audiovisual relativas ao Termo de Parceria, a politica pablica em execugao ou seus resultados, o Governo do Estado de
. Minas Gerais conste comaorealizador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — D‘A—REsasﬂo o N

O presente Termo de Parceria podera ser rescmdldo lndependentemente das demaijs medidas cabwels nas. mtuagoes,
prevlstas no art 64 do Decreto n2 46.020, de 2012. ) : . _ el .

CLAUSULA DECIMA QUARTA DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL '

o] procedumento de Tomada de Contas Espec1a| devera ser mstaurado pelo OEP depms de esgotadas as medidas
- administrativas intérnas, ou pelo Tribunal de Contas do. Estado, de oficio, com o objetivo de promover a apuragdo dos.

* fatos, a 1dent1f|ca(;ao dos responsavels ea quantlflca(;ao do dano, quando caracterizado pelo menos um dos seguintes .
fatos: .

I - omissdao no dever de prestar contas; - : C X - , ' !
1 falta de comprovagdo da aplicagdo de recursos repas_s_adbs pelo OEP;

Il — ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro,.bens ou valores publicos; ou’
V- prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, de que resulte dano ao erdrio.

-
-

CLAUSULA DECIMA QUINTA— DA PUBLICACAO N

. 0 Orgéo Estatal Parceiro. providenciard a publ:ca(;ao do extrato. deste Termo de Parcerla no Didrio Oflmal dos Poderes do
Estado nos termos do Art. 13, Vll da Lei n? 14.870, de 2003

-

i

. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DlsPos-rc(jES GERAIS

Parigrafo Primeiro.~ Os trabalhadores contratados pela OSCIP ndo guardam gualquer vinculo empregatlcm como poder
publico, inexistindo, também, qualquer responsabilidade do Estado relativamente as obrigacBes trabathistas assumidas
‘pela OSCIP conforme disposto no § 12 do art. 34 do Decreto 46. 020/2012

- Paragrafo Segundo O Estado ndo responde subsidiariamente ou solldanamente pelo ndo 'cumpri'mento das obrigagﬁe's i
fiscais, trabalhistas e previdenciarias assumidas pefa OSCIP, nio se responsabilizando, amda por eventuais demandas-
JudICIa!S conforme dlsposto no § 22 do art. 34 do Décreto ne 46. 020/2012
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CLAUSULA DECIMA SETIIVIA DG FORO

Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir qualquer duvida ou soluc:onar questfes que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo de Parceria em 2 {duas} vias de igual teor e
forma e para os mesmos fins de direito, na presénga das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, 05 de dezembro de 2017,

€ i Lﬂ@erda ' : r
WSé\é%rangaPubhca AR -

“Ailton Ap
Secretario Adj

TESTEMUNHAS 3 )
iRe __Divie . IVANY DE 2«4’5(Z§ L2 E]L ,9// Ve s 75
A L NOME: = ,\;-&Uw_
236 = CPEN%: 397538 55622
Freire DiRt ENDERECO:

" Stnarintendente do Gast d0de '
Ere.ren@u a Cnmrna’r::‘ade egglrggﬁ:ssd -
SESP/SUPEC ~ MASP: 1 D60.083-7
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Sueaine

 ANEXO | - CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA

b

Em 2003, o governo do Estado de‘Minas Gerais elaborou o Plano Estadual de-Seguranga Publica, atualizado em 2017, com
o objetivo de estabelecer diretrizes a politica de seguranca piblica, sobretudo, a partir da articulacio entre os governos
Federal, Estadual e Munlc:pal e entre as diversas instituigdes que compdem o Sistema de Defesa Social. Tais diretrizes
. contavam com participagio efetiva da comun:dade tenda como prlnaplos norteadores 0 respelto aos direitos humanos,
0 acesso a Justlga e a seguranga adada

A Secretar’a de Estado de Seguranga PL’Jinca: (SESP) & responsavel pela'execugéo da Politica de Seguranga Publica, sendo
da Subsecretaria de Politicas de Prevengdo Social & Criminalidade (SUPEC), criada pelo Decreto 47.088 de 23/11/2016, a
competéncia para atuar na prevengdo e redugdo da violéncia e criminalidade incidentes sobre determinados térritdrios e
Brupos ma:s vulneraveis a esses fenomenos e promover o aumento da seguranca no Estado de Minas Gerais. -
. ' . f

A SUPEC tem por fmalldade elaborar coordenar momtorar e avaliar planos, projetos e programas de prevencao & .
criminalidade nos niveis social e situacional, mediante a criagdo de novas relagdes entre a socnedade civil e 'os drgdos
"~ componentes do sistema de defesa social e justica ¢criminal; visando a seguranca publlca ea garant:a da exercicio pleno

da cidadania, prmapalmente por pessoas, grupos e Iocalldades mais afetados pelo fendmeno da violéncia e da
criminalidade urbana.

. O foco. de atuagdo sdo as édreas de maior cresc:mento da criminalidade cu;as estratégias de intervencao buscam a .

desconstrucio de fendmenos multlcausals geradores de conflitos, violéncias e processos de crlmmaltzagao a partlr de
agbes preventivas de forma articulada e sustentavel adequadas a cada fator de risco.

Nesse sentido, a SESP/SUPEC, por meio da parceria com o terceiro setor,- prdmove a implantacdo de Unidades de
Prevengdo a Criminalidade - UPC nos Municipios e territérios que apfesénfam taxas criminais mais intensas. Por meio
" destas UPC é possivel operacionalizar a atuagio dos programas de preven¢do a criminalidade, a saber: Fica Vivol, .
- Mediagdo de ‘Conflitos, Central de Acompanhamento de Alternativas Penais e Inclusio Social de Egressos do. Slstemg

Prisional. o _ . ' ' .
Por meio da execugdo dos programas e da amplanta(;ao das UPC, a politica de prevencdo a cnmmalldade promove a
articulagdo constante com o poder pubhco munu:lpal com a rede de equipamentos e servigos publicos, com a sociedade

civil organizdda e publico alvoe da politica, buscando envolver- ‘NOVos atores coma corresponsavels pela compreensdo e
reversdo dos cendrios de wolenaas e criminalidades,

A Pohtlca Estadual de Prevengao Social a Criminalidade esta contemplada 'em todos os instrumentos de planejamento
governamental do Estado de Minas Gerais, a saber, Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI1) 2011-2030,
Plano Plurianual de A¢do Governamental (?PAG) 2016-2019 e Projeto de Lei Orgamentarla Anual (LOA) 2017, por melo

dos quals sdo prewstas todas as estrateg:as de atuagao e investimentos. - '
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3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

Os resultados dos indicadores 1.1 a 4.3 serdo aferidos a partlr dos Relatérios Quantltatlvos e Relatérios Consolidados,

ambaos mensais, preenchidos pelas equipes tecmcas, conforme modelo a ser dlspomblllzado pela SESP/SUPEC apos a
celebracdo do Termo de Parceria. . ’

Os Relatérios Quantitativos deverdo ser encaminhados pelo Gestor Social de cada UPC por e-mall até o quinto dia dtil

do més subsequente, & sede da OSCIP e ao setor da Gestio da Informacgdo da SESP/SUPEC. . :

" Os Relatorios Consolidados deverdo ser assinados e validados pelo Gestor Social e encammhados a sede cla OSCIP até
o guinto dia util do més subsequente, e a OSCIP os encaminivara digitalizados, por e-mail, ao setor da Gestdo da

* Informagdo da SESP/SUPEC, até o décimo dia Gtil do més. :

A OSCIP serd responsavel pela compllagao dos dados, céleulo do resultado no periodo avallatorlo e anilise das metas -
e resultados. :

Area Tematica 1 - Programa Mediagéio de Conflitos

1.1, Numero acumulado de atendlmentos reahzados pelo Programa Mediac¢do de Conflitos .
Descngao 0 Progrdma Medmgao de Conflitos - PMC tem por objetivo.pramover meios pacificos de admmlstragao de
conflitos em niveis interpessoais, comunitarios e institucionais, que contribuam para minimizar, prevenir efou evitar que
estus se desdobrem em situagoes de violéncias e criminalidade, a partir de atendimentos. Tem como publlco alvo
moradores dos territorios correspondentes as areas de abrangéncia das Unidades de Prevengdo a Crsmlnahdade UPC,
que registram elevada incidéncia de criminalidade violenta no Estado de Minas Gerais. Seu foco é prevenir fatores de
riscos, agregar valores ao captital social preexistente e possibilitar a administracdo de conflitos potenciais e/ou concretos .
evitando que gsses sejam propulsores de situactes violentas e delituosas entre o seu publico atendido.
Esse indicador visa mensurar a quanndade de atendimentos realizados pelo PMC, alinhada a metodologia do PMC tendo
em vista a concepg3o de medlagao comunitaria. Considera-se atendimento cada mter\rent;ao realizada nas segumtes
modalidades: .
1) casos individuais: mterven(;oes que visam atender as: ‘mais diversas demandas do lndnnduo no tocante aos
conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos. ' ‘ '
"2) casos coletivos: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto de pessoas,
no tocante aos conﬂltos vwenaados a violéncia sofrida ou ao balxo acesso a dlreltos, que dizem respeito aos
interesses coletivos. .

3) projetos Tematicos: intervengdes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas imediatas e estruturais
_ das formas violentas de admmlstrat;ao dos conflitos. ' ’
4} projetos Institucionais: intervengdes que \nsam intervir em niveis estrategtcos potencializando fatores de

‘ prote¢do e/ou minimizando fatores de risco.
‘ S} ag¢des de organizacdo comunitaria: mtervengoes que visam o fortalecimento das potencnalldades encontradas em
cada -comunidade, com a premissa de que o trabalho conjunto e a articulac;ao comumtana

propiciam transformagoes que, por vezes, iniciativas isoladas ndo pOSSIbIlltam

.

Os atendimentos deverao ser contabillzados de acordo com a quantldade ‘de intervengBes reahzadas
mdependentemente de ser a mesma pessoa, na mesma modalidade ouem modalidades diferentes. :
Unidade de medida: n2 absoluto
- tonte de Comprova¢io: modelo fornecido pela SESP/SU PEC encammhado 3 sede administrativa da entldade parceira €
posterior encaminhamento a SESP/SUPEC _
Formula de Célculo: namerc de atendimentos realizados no pefiodo avaliatdrio e, cumulativamente, nos peri'odos
anterlores
Polaridade: quanto maior me\hor
“Caleulo de Desempenho {CD}: (resultado / meta) x 10 p
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1.2 Numero acumidado de pessoas atendidas pelo Programa Media;'ﬁo de Conflitos
' Descricdo: Para além do quantitativo de atendimentos realizados pelo Programa Media¢3o de Conflitos, & |mportante'
verificar 0 alcance do Programa quanto ao nimero de pessoas atendidas por ele. Para fins desse mdlcador serio
consideradas as pessoas atendidas nas seguintes modalidades de atendumento ahnhado a metodologla do PMC, tendo -
em'vista a concepgdo.de mediacdo comunitaria: : :
1) casos individuais: intervengBes gue visam atender as mais diversas demandas do individuo no tocante aos -
- conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos. C
2) casos coletivos: interven¢des que visam atender as mais diversas dema ndas de Erupos ou conjunto de pessoas
no-tocante aos conflitos vwencuados a \nolencra sofrlda ou ao baixo acesso a direitos, gue dizem respelto aos
‘ interesses coletwos : _
3) pro;etos Teméticos: mtervengoes que visam tra balhar de forma dlreta e pontual as causas |med|atas e estruturals
_das formas violentas de admmlstragao dos, conflitos. .
4) projetos Institucionais: intemengoes que wsam intervir em niveis estrateglcos potenuahzando fatores de
protegdo e/ou minimizando fatores de risco. -
5) agBes de organizagdo comunitaria: intervengies que visam o fortalecimento das potenc:ahdades encontradas em,
' -cada comunldade com -3 premissa - de que o ftrabalho conjunte e a articulacdo comunitdria
propimam transformagoes que, por vezes, |n|C|at|vas isoladas ndo posmb:htam ’ ’

A pessoa atendida ndo poderd ser contablllzada mais de uma vez na mesma modalldade de atendlmento contudo podera
ser contabilizada caso a modalidade seja diferente.

Unjdade de medida: n2 absoluto. : -

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a ‘sede ad mmlstratwa da enttdade parce|ra e
posterior encaminhamento a SESP/SUPEC. _
Férmula de Célculo: numero de pessoas atendidas no penodo avallatorlo e, cumulatwamente nos perlodos anteriores

» ND ano corrente.

_ Polaridade: quanto maior melhor
Calculo de Desempenho: {resultado’/ meta) x 10"

1.3, Numero acumulado de encammhamentos do Programa Medla;ao de Conflltos para a rede de protegao social
Descri¢io: O Programa Mediagdo de Conflitos possui como um dos seus objetivos especificos favorecer o acesso a.direitos
do- publico. atendido. As orientacdes para acesso .a direitos no Programa acorrem quando ufn atendido busca
esclarecimento sobre seus direitos diante de um conflito, de um fato especifico ou de processos violadores de direitos.
As orientagﬁes sdo realizadas pelas equipes técnicas e se baseiam nos principios que fundamentam a media¢do, de modo.
‘a promover a autonomia, a ema nupagao o] empoderamento ea responsabmzagao na busca pelos seus direjtos e exercicio
* dacidadania. . .

Esse indicador visa mensurar o empenho empreendido pelo PMC na construgdo de meios gue concretizem o acesso a
direitos do seu publico. Para mensurd-lo, seré contabilizado o ndmero acumulado de encaminhamentos para a rede -
parceira, nos casos individuais e caletivos de ‘orientagio para .acesso a direitos, realizados pelo Programa. Os~
encaminhamentos ocorrem quando a resolugdo do conflito apresentado foge a metodologla do PMC e o atendido é
direcionado para a Rede Parceira (entidades e institui¢Ges locais, mumupals estaduais ou federais que ofertam Servicos -
de protecdo soc:al) . .

Unidade de medida: n° absoluto. '

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encamlnhado 3 sede ad mmlstratlva da enttdade parceira e
posterior encaminhamento & SESP/SUPEC.

"Formula de Calculo: nimero de encaminhamentos para a redé parcelra do penodo avaliatorio e, cumulatlvamente dos
" periodosanteriores. ' ' .

Polaridade: gquanto maior melhor. - o : E

Calculo de Desempenho (CD) (resultado / meta) x10" . I :
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Area Tematica 2 — Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

2.1. Média mensal de Projetos de Oficinas executados através do: Programa de Controle de Homicidios Flca Vivol

- Descricdos As oﬁcmas do Programa Fica Vivo! sdo estratégias de aproximacdo e atendimento ao pub[uco do Programa,
adolescentes e jovens de 12 a 24 anos, moradores das dréas de abrangéncia da Unidade de Prevengao a Criminalidade de
Base Local.

As oficinas devem ser realizadas, preferenc:almente ‘por moradores das dreas de abrangencua das UPC's que’sdo
chamados de “oficineiros”, @ que possuam experiéncia de trabalho com adolescentes e jovens, anterior a chegada ao
Programa e que se'vinculam a Politica de Prevengdo Social a Criminalidade/Programa Fica Vive! de forma a receber
orienta¢des no que tange a acdes voltadas para a prevengio e reducdo de homicidios de adolescentes e jovens.

As propostas de oficinas dever§o ser selecionadas via edital pablico permanente e aprovadas pelas‘equipes técnicas do

~ Programa Fica Vivo!l, considerando a demanda locale especnﬁadades dos territorios atendldos e se as mesmas respondem .
aos objetivos e diretrizes do Programa. : ‘

_A realizacio de cada oficina devera se dar, no minimo, em 02 {dois} encontros por semana, totalizando 5 (cmco} horas
semanais de execugdo de projeto. O custo financeiro mensal de cada oficina devera sef repassado integralmente ao -
oficineiro, sendo o valor padrio para todas as modalidades de oficinas, de forma a ‘garantir condi¢Bes basicas a sua
execugdo, quais sejam: Janche para cerca de 20 {vinte) adolescentes e jovens participantes; locagdo de espaco para
realizacao da oficina; aquisicdo de material especifico para realizagdo das oficinas. O oficineiro podera articular com outros
parceiros a cess8o de espaca para reallzagao da oficina, doacdo de materiais, lanches e outros insumos.

Esta previsto para a execu¢do mensal de projetos de oficinas o namero de 480 (quatrocentos e oitenta) de novem bro de

2017 a abril dé 2018, 500 (quinhentos) de maio de 2018 4 abril de 2019 e 510 {quinhentos e dez) de maio & abril de 2020.
Este indicador visa mensurar a média mensal de execugio de Projetos de Oficinas através do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivol. Para isso, serd contabilizado o somatério do.ndmero de projetos de oficinas executados em. cada
més do periodo, dividido pelo numero de meses do perlodo avaliatério. '
Unidade de medida: n2 absoluto. -

Fonte de Comprovagio: Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encammhado a sede administrativa da entldade parceira e.
posterior encaminhamento a SESP/SUPEC. :

Formula de Caleulo: (somatdrio do narnero de prOJetos de oficinas executados atraves do Programa Controle de
Homicidios Fica Vivo! em cada més do periodo avaliatério / numero de meses do periodo avaliatério).

Polaridade: quanto maior melhor. _ . ‘

Calculo de Desempenho {CD}: (resultado / meta) X 10 o : . . o

2.2, Média mensal do de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de HOI‘I‘lICIdlDS Fica Vivo!

Descrigdo: As oficinas do Programa Fica Vivo! a partir da reallzagao de atividades esportivas, culturais e artisticas
‘ possibilitam: o estabelecimento de vinculo-entre os adolescentes e jovens e o Programa; a abertura de espacos para
“expressio de diferengas e singularidades sem julgamentos morais e preconceituosas; a criagdo de espagos de reflexiio
. sobre formas de prevengdo e reducdo de conflitos e rivalidades violentas; a promogéo da circulacio de adolescentes e

jovens pela regido de moradia; ¢ favorecimento da integracdo entre os adolescentes e jovens atendidos. ‘

Este indicador visa mensurar o niimero absoluto mensal de jovens que frequentam as oficinas executadas pelo Programa

de Controie’ de Homicidios Fica Vivol. Para isso, serd contabilizado o somatdrio. do nimero absoluto de jovens gue

participaram em alguma oficina nos meses do periodo, dividido pe!o numero de meses do periodo avaliatdrio. Nao

poderao ser contabilizados em duplicidade os jovens que partlupam em mais de uma modalidade de projeto gle oficina.

Unidade de medida: n2 absoluto. :

fonte de Comprovacio: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encammhado asede admmistratlva da entidade parceira e

posterior encaminhamento a SESP/SUPEC. .

Férmula de Calculo: somatdrio do namero de Jovens que. frequentaram as oflcmas do Programa em cada més do penodo )

avaliatorio / nimero de meses do perlodo avaliatorio: .

Polaridade: quante maior melhor. )

Calculo de Desempenho {CD): (resultado / meta)x 10
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.2, 3 Numero acumulado de atendlmentos realizados pelo Programa de. Controle de Homlmdlos Fica Vlvo'

‘Descricdo;: O Programa de Controle de Hom:udlos Fica Vivo! desenvolve atividades individuais e coletlvas realizadas por.
meio de atendiméntos ao plblico nas segumtes modalidades: ' . .

» Atendimentos individuais: sdo realizados pelos Analistas Sociais e se destinam ao seu publico foco, ou seja, a
adolescentes e jovens de 12 a 24 anos moradores das areas.de abrangéncias das UPC. Baseiam-se, desse modo, em uma-
escuta e intervengdo apuradas e na- artlcula(;ao entre aspectos sociais e subjetlvos

+ Atendimentos Coletivos:

a) Projetos. de oficinas: as oficinas do Programa de Controle de Homicidios Flca Viva! sdo estrateglas de aproximacio e

atendimento ao publico do Programa e que, por’serem implantadas a partir da andlise da dindmica social das violéncias

e da criminalidade, articulada & demanda dos adolescentes e jovens, podem acontecer em dlferentes locais das areas de
abrangéncia dar Un:dade de’ Preveng:ao a Cr:mmalldade de Base Local.

Para esta modalidade, sera‘-cpntabilizado 0 numero de participantes em todas as.-oficinés no periodo avaliatdrio.

b} Projetos Locais: sao conjuntos de’ at;oes planejadas com.inicio e fim deterrnmados a partlr da anallse da dmamsca.-'
social das violéncias e da criminalidade, devendo alcangar objetivos estabe[eudos pre\namente e, como perspectwa a
ampllagao das poss:bllldades de aprommagao e atendlmento aos jovens. - ! _

'Para esta modalida_de-, sera contabilizado o r_mmé_ro de participa ntes nos Projetos Locais no periodo avaliatario.

. ¢) Projetos dé Circulagio: se configuram como canjunto de acBes-planejadas a partir das especificidades de cada territorio
e do publico, com prazos e objetivos previamente definidos. Diferenciam-se, contudo, dos Projetos Locais, por
‘promoverem a circulagdo do publico atendido para além da regido de moradla favorecendo, deste modo a ampllagao

das perspectivas de circulagdo e de acesso a cidade. ~ ' : '

Para esta modahdade, sera contabilizado o niimero de partlmpa ntes nos Projetos de Clrcula(;ao no penodoavahatorso
P . . ; /
d} Proletos InstltUC|0na|5 sdo projetos que se conflguram por ser uma atlwdade que envolve, em um sd prOJeto todas as
localidades atendidas pelo Programa ou a maior parte delas. Sdo elaborados pela Diretoria-de Programa Fica VmoI e
executados conjuntamente com a OsCIP.

Para esta modaliclade, sera contabilizado q ndmero de participa ntés_ nos Projetos Institucionais no periodoe avaliatorio,
“Este indicador ser4 calculado pelo somatério cumulativo de todas as modalidades (individual e coletivas) definidas acima.

Unidade de medida: n? absoluto. :
Fonte de Comprovacio: Modelo fornécido pela SESP/SUPEC encam:nhado a sede admmlstratwa da entldade parceira

pelas equipes técnicas das UPC e posterior encammhamento a SESP/SUPEC. : ‘
Formula de Célculo: nimero de atendimentos realizados nas modalidades |nd|v|dua[ e coietlvas do periodo em avalsagao

e dos perlodos anteriores. : -

~ Polaridade: quanto maior melhor. -
Célculo de Desempenho (CD) (resultado / meta) x 10

Area Tematica 3 — Programa Central de Acompanhamento'de Alternativas Pf.-néis —~ CEAPA

3.1, Numero acumulado de atendlmentos realizados pelo Programa CEAPA

Descricdo: Além de maternalrzar as alternativas penais e garantir suporte ao Sistema de Jfustica Cram:nal ho
momtoramento[flscallzagao do cumprimento dessas medidas, o programa CEAPA também visa proporcionar agdes de
cardter educativo e reflexivo, bem como desenvolver acles espemflcas para a responsabiliza¢dio, orientagdo e
encaminhamentos para rede de protecio social, agoes que sdo- reallzadas por meio de atendmentos mdwlduals ou

-
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Para fins deste indicador serdo contablllzados
«  Atendimentos individuais realizados no momento da inscrigdo de novos cumprldores de alternatlvas penais;
. Atendimentos individuais de acompanhamento de cumpndores, : :
=  Participacdo de cumpridores em cada (a) Grupo de Immahzagao (b) de Acompanhamento e (c) de Finahzagao ao
longo da medida de Prestacdo de Servigos a Comunidade e assinaram lista de presenga;
«  Participagdo de cumpridores em cada encontro dos Projetos de Execugio de Alternatlvas Penals e assinaram lista
de presenga
= ‘' Participacdo de pessoas em encontros de pratlcas restauratwas e assinaram a lista de presenga
Unidade de medida: n® absoluto. '
Foante de Comprovagdo: modelo forneudo pela SESP/SUPEC encammhado a sede admlmstratwa da entidade parceira
pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC

Formuta de Célculo: namero de atendimentos reallzados no periodo avaliatério e, cumulattvamente nos perlodos
anteriores.

Polandade quanto maior melhor.
Calculo de Desempenho {CD): (resultado / meta) x 10

3.2. Percentual de cumprlmento de alterhativas penais, monitoradas pelo Programa CEAPA
Descrigdo: Este indicador objetiva mensurar o cumprimento das alternativas penais acompanhadas pela CEAPA. Entende-
se como alternativas penais cumpridas aquelas que durante o seu perlodo de cumprlmento foram desenvolvidas de farma
regular, ou que tenham sofrido intervencdo das equipes técnicas no caso de lrregularldade, e que ndo receberam relatdrio
de descumprlmento no periodo avaliatério. = _ -
Unidade de medida: percentual % ’ y
Fonte de Comprovacdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado 4 sede administrativa da entldade parceira
pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC. '
Férmula de Calculo: {nimero de alternativas penais que ndo receberam relatorio de descumpnmento no pertodo
avaliatério/total de penas monitoradas no periodo avallatorlo) x 100%
Polaridade: quanto maior melhor. i
Célculo de Desempenho {CD}: [resultado / meta) x 10
3.3, Nimero acumulado de a¢des do Programa CEAPA junto as redes de apoio.
Descri¢do: O Programa CEAPA desenvolve as alternativas penais com o suparte de equ:pamentos ptiblicos e entidades do
terceiro setor em cada municipio, numa perspectlva harizontal de redes, propondo um acompanhamento mtegrado de
. seus cumpridores.
Este indicador objetiva mensurar a o suporte a essa rede, onentando e capamtando quando necessano
para fins desse indicador, deverdo ser contabilizadost

e Numero de visitas de monitoramento as entidades da rede parceira para receb:mer’;to de Prestacio de Servicos a

Comunidade ou Projetos de Execugdo de Alternativas Penais;

s NOGmero de visitas de captagao de novos parceiros;

e Numerode reunides para discussdo de casos com a rede de protecio social;
\ e Nuamero de entidades que participaram dos encontros ‘de rede desenvolvidos pela equipe do Programa.
Ademais, as UPC's devem resguardar na sua sede os comprovantes de cada uma das agdes indicadas. Todas essas aghes

possuem modelos de instrumento que serjo fornecidos pela SESP/SUPEC.
Unidade de medida: Numero absoluto 3 o .

Fonte de Comprovagao: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede _admi_n_istrativa da entidade' parceira
pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento 3 SESP/SUPEC. '

Férmula de Calculo: numero de acbes reahzadas no periodo avahatono e cumulativamente, nos penodos anteriores.-
Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10

-

.
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Area Tematlca 4 Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Slstema Pr|5|onal PrEsp

4_.1. Nimero acumqlado de.novos egressos inscritos no Programa PrEsp - :
Descrigdo: O Programa de Inclusao Social de Egressos do Sistema Prisional — PrEsp — tem por objetivo favarecer o acesso
a direitos e promover condigbes para inclusdo social de egressos do Sistema Prisional, minimizando as vulnerabilidades
relacionadas a processos de criminalizagiio e agravadas pelo aprisionamento. : {
-0 Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional tem como publico alvo o egressa do 5|stema prisional, i
conforme o artigo 26 da Lei Federal 7. 210{84 - Lei de Execugao Penal, bem como pessoas em execugao de pena em
regime aberto e cumprimento de prisdo domiciljar, de acordo com a determinacdo judlaa] :
" Para fins deste indicador, considera-se inscrita a pessoa “acolhida pelo PrEsp, dando inicio ao acompanhamento do
"Programa, que visa proporcionar oportunidades de aproximag3o e criagdo de vinculos. A inscrigdo é formalizada através
do preenchimento de um formulério especifico, que possibilita o registro dos dados sociedemograficos, informagdes
psicossociais e Jurldlcas bem como outras demandas que poderao se desdobrar em planos de acompanhamento
individualizados. : -
Unidade de medida: n2 absoluto. . :
Fonte de Comprovagéio: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encamlnhado a sede administrativa da entldade parcelra
pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento a SESP/SUPEC. : _
Férmuia de Calculo: nlimero de novos egressos mscrltos no Programa PrEsp no per:odo avallatorlo e, cumulatwamente,
nos periodos- anterjores. : -
Polaridade: quante maior melhor, _
‘Calculo de Desempenho {CD): (resultado / meta) x 10

4.2, Nimero acumulado de atendlmentos realizados pelo Programa PrEsp S
Descricdo: O Programa PrEsp busca garantir o atendimento quallficado as pessoas egressas do Slsterna Pr:smnal
enguanto direito assegurado na Lei de Execur;ao Penal e disposto em legislagBes especificas, tornando extensivo o.
atendimento aos familiares a fim de favorecer o fortalecumento de vinculos de apoio e suporte social., '
Os atendimentos sio realizados pela equipe técnica do Programa e visam: intervir em fatores de vulnera biidades pessoais
e sociais qué possam favorecer o comportamento de risco e a vitimizagao; contribuir para o fortalecimento de vinculos
familiares e de apo:o comunitario; possibilitar e fomentar encaminhamentos para efetivagio de direitos.e garantias sociais -
bem como acesso ‘as oportunidades existentes na rede de cada mumuplo promover agoes de enfrentamento a
~ estigmatizacdo que recaem sobre pessoas egressas do sistema pns:onal . :
- Para fins deste indicador serdo contabilizados: : :

s Atendimentos individuais realizados no momento da inscri¢do de novos egressos

. Atendlmentos individuais de egressos em acompa nhamento
s Atendimentos 1nd|v|dua|s com familiares de:egressos; . .
* Participacdo de Egressos de cada atendimento grupal reallzado pelo PrEsp-e assinaram a lista de presenga
. Partlupagao de pre-egressos em atend|mentos grupais nas umdades prisionais e assinaram a lista de presenca.
Unldade de medida: n? absoluto. ) : -
Fonte de Comprovagdo: modelo formecido pela SESP/SUPEC encammhado a sede admmlstratwa da entldade parce|ra

pelas equipes técnicas das UPCs e posterior encaminhamento 3 SESP/SUPEC. o

Formula de Calculo nimero de atendlmentos reahzados no penodo avahatorlo e,. cumuiatwamente dos perlodos
'anter:ores

Polaridade: quanto maior melhors

C’é_lculu de Desempenho (CD): (resuttado / meta) x 10 -

f S

4.3, Numero acumulado de atmdades de moblllzagao da rede para fins de inclusdo social de egressos do Sistema
Prisional '

‘Descrigdor O PrEsp desenvolve diversas atwndades de moblhzac;ao da rede de apoio em cada municipio e entidades .
privadas com ou sem fins lucrativos, no sentido de sensibilizar sobre a pauta da-inclusdo social de egressos do sistema
prisional, assnm como para criar fluxos de encam:nhamentos para 0 atendlmento de egressos nos diversos serwcos e
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Para fms desse indicador, deverdo ser contablhzados :

1) Numero de reunibes com entidades pubhcas ou . prwadas sem fins !ucratwos para construcdo de fluxos de
encaminhamento de egressos;

2} Numero de reunides para discussdo de casoscoma rede de prote¢ao soc:al - -

3) Numero de partlupacao das equipes do PrEsp em conselhos, encontros ou outras atlwdadeSJa desenvolwdas pela rede
em cada municipio;

4) Numero de entidades que participaram dos encontros de rede desenvolvidos pela equipe do Programa

5} Namero de reunides com entidades pUblicas e privadas para fomentar a(;oes de proﬂsmonahzagao e empregabllldade
de egressos. '
As UPCs deverdo manter os comprovantes de cada uma das agdes indicadas em cada Unldade

Unidade de medida: n? abscluto. -

Fonte de Comprovagdo: modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede admlmstratwa da entidade parceira
pelas equipes técnicas das UPCs e postenor encaminhamento a SESP/SUPEC.

Férmula de Calculo: nimero de'atividades reallzadas no perlodo avaliatorio e, cumulatwamente, dos periodas anteriores,
Polaridade: quanto maior melhor. :

' Calculo de Desempenho (CD}: (resultado / meta) x 10

Area Tematnca 5- Desenvolwmento e Capacutagao dos Proflssmnals da Politica de Prevengao Social 3 Cnmmalldade

5.1. Percentual de acompanhamento in foco da Super\nsao no interior b

Descri¢iio: O acompanhamento in loco da Supervisao permite que tanto o Supervisor Geral, quanto os Supervisores

Metodoldgicas, possam exercer suas atribuicdes, de acordo com cada cargo, nos municipios do interior do Estado, de

forma que verifiquem o desenvolvimento das equipes técnicas da Politica de Prevencdo Social & Criminalidade. Desta

forma, este indicador Visa aferir o nimero de visitas de acompanhamento realizadas pela Super\nsao Geral e Supervisio

Metodoldgica.

Devera ser elaborado, pelo Supervisor gue a realizou, relatorlo constando todas as mforma;oes lmportantes A OSCIP

podera soticitar a realizacio de viagem no momento gue entender pertinente que ela ocorra, porém somente poderd ser

reatizada com a autorizagdo da, SESP/SUPEC.

" Para fins desse indicador sera considerado 0 numero de acompanhamentos inloco realizados no periodo,avaliatério sobre
o nimero de visitas demandadas pela SESP/SUPEC. - '

A previsao da quantidade de acompanhamento in loco custeada pela fante de recursos do Tesouro Estadual é:

PROFISSIGNAL 'DUYR?
~ ARAGUARI . | . ' ARAGUARI
- 2017 | 2018 2019 | , : , 2017 | 2018 | 2019
) ol 12 ] 2 o _ o | 1] 1
’ " Governador o ' ~ Governador
valadares o . ~ valadares
isor : 172018 2019| . = - |2017 20182019
supervisor 3 dias ,_2'9 " Supervisor Geral 2 dias o T 1
Metodoldgico 4 12 | 12 .
‘i ' : Ipatinga . o Ipatinga
] 2017|2018 2019 C 20172018 {2019
l 3 8 8 _ ' O L O
o | Juizde Fora’ : o : . |.. Juiz de Fora
\i 2017|2018 2018 - o 2017]20182019 |
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S22 2] S \ 11l 1] .
Montes Claros o : ' - Mantes Claros
2017 | 20181} 2019 | - S o {20t7]2018] 2019
4 | 12 | 12 .| L ' 1 -1 | 1’
Uberaba ' o .~ Uberaha
_ 201712018 2019 . o 120172018 2019
. 21 4 | a ' o 0] 1 | 1
" | Uberlandia | : . | Uberlsndia |
201712018 | 2019 - . -7 201720182019
4 {12+ 12§ B PR R AR T :
Municipio a o - 1 Municipio a A
definir _ b - definir .
201720182019 © R .2017 2018 | 2019 |
_ 2 |.2 | 2° : o .0 1)1
FOTAL - | 22 | 54 | 54 |TOTAL 1 . 4 | 8 | 8

Para fins de previsic de custos para as wsnas no mumcupio a dantr do quadro acima, deverd ser con5|derado mun|c1p|o .
com dlstanC|a média de 300km da capital. .

A pre\nsao da quantidade de acompanhamento in a'oco custeada pela fonte de recursos do Tesouro Federal até 2019 €

" Governador
Valadares

12017 120182019 |
0ol 1] 1
. Juiz de Fora- |
_ _ - 2017 | 2018|2019 | :
PR _ 0 il g ST
oo S s : Uberaba = | ' '
S | - 12017 [ 2018 | 2019 |
o - o | 1 {1
' SUDewI:SOf 2 dias cada * Uberldndia : '
Metodoldgico _ . T . _
R | 2017|2018 (2019 | - .. -
o.] 1| 1 ‘
Ipatinga
2017 | 2018 | 2019
G 1 1
~ Araguari
12017 [ 2018 | 2019
0 1 1

Montes Claros L L &
2017 | 2018 | 2019 L -\
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o | 1] 1.
7| Municipio a definir,
2017 | 2018 | 2019
1 1] .1

Municipio a definir
2017 | 2018 | 2019
1 | & | 1

‘| Municipio a definir
2017 | 2018 | 2019
: 17| 1 1

TOT,A'_L:_'". _ 3 10 | 10

Para fins de previsdo de custos para acompanhamento in foco nos municipios a definir do quadro acima, devera ser
cons;derado municipio com dlstancna média de 400km da capital.

Para cada visita d_os quadros acima, 0$ recursos necessarlos sdo:
1)’ Passagemy _ . _
2) Hospedagem; ' B . L
3) Diaria, considerando ahmentagao e deslocamento do profissional na udade para as visitas.

A OSCIP parceira serd responsdvel por todes 0s procedimentos para viabilizar cada VIStta de acompanhamento m loco da
Supervisdo e garantir os recursos necessarios para sua realizacdo.

Toda a previsdo de gastos com ¢ acompanhamento in loco da Supervisio do quadro ‘ACOM PANHAM ENTO !N LOCO DA
SUPERVISAO NO INTERIOR - TESOURQ ESTADUAL’ deverdo ser definidos no Anexo IVa - Memdria de Calculo.’

Toda a previsdo de gastos com o acompanhamento in foco da Super\usao do quadro ‘ACOMPANHAMENTO /N LOCO DA
SUPERVISAO NO INTERIOR - TESQURO FEDERAL' deverdo ser definidos no Anexo Vb —Memdria de Calculo da Implantagao
de Centros Integrados de Alternativas Penans :

F

Umdade de medida: percentual % :
“Fonte de Comprovagao: relatérios das visitas reallzadas pelos Supervisores. :
. Férmula de Cilculo: (Numero total de acompanhamentos in, loco realizados no- periodo/ numero total de
" acompanhamentos in foco demandados ou autorizados pela SESP/SUPEC no periodo) x 100%: '
Polaridade: quanto maior melhor
Cilculo de Desempenho (CD): {resultaclo / meta) x 10

5.2. Percentual de participagdo das equipes nas’ capautagoes ) .

Descri¢do: Este indicador afere o percentual de participagdo dos proflssmnals contrata_dos pela entidade parceira nas
capaatacoes para atuarem na Politica de Prevencao a Crlmlnalldade Elas objetivam:

' 1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes; ‘ ]

2) Garantir maior envoivimento e responsabllldade com relagao aos objetﬁvos dos Programas de Prevengdo Social a

Criminalidade; : _ _ A _
3) Promover a integragdo e 0 nivelamento das equipes wsando 0 apnm_oramento continuo da Politica de Prevengdo Social

a Criminalidade. : .

A OSCIP sera responsavel por \nablltzar sua realizagdo e a partlapagao das equipes, prowdenoando locacio de espaco

‘fisico que comporte os profissionais; servico de coffee- -break; honorérios e custos com palestrantes, pagamento de

hospedagem, transporte e diarias para todos os profissionais gue néo resndem na regido onde ocorrerdo as capacitagdes.

~ Para fins de estlmatwa de custos para transporte dos proftss‘onaus considerar as c1dades com distancia média de 400 km
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Os gastos com as capacitagGes custeados pela fonte de recursos-do Tesouro Estad ual deverao ser prewstos no Anexo IVa
- Memona de Calculo de acordo-com as descngoes abaixo:

P

RECURSOS NECESSARIOS

’CAPACITACﬁO INTEGRANTES . PERIODICIDADE | DURACAO B
- ' oo o . Locagdo de espago fisico
, 400 PESSQOAS ! DIA 1: locagdo.de 1 espago que
, " 287deBHe ' comporte cerca de 400 pessoas
: RMVIBH DIA 2: locagde'de 4 espacos que
5 de Araguari - \ ' | comportem entre 70 a 100
11 de fuiz de pessoas cada A
. CAPACITACAO Fora Pég?r_nentg de didrias, . .
: DOS 120 Eie o ) aquisicdo de passagens aéreas ou
| PROFS?']ONAIS | BLEIZELrJI;en;jE:Za : SEMESTRAL 2 DIas Lijr;eztdraeseem aray rofissi.oriai.s—
.DA POLITICA DE 19 de Montes L Total de 5 CADA .d pedag P P :
PREVENCAO encontros ENCONTRO:| @0 interior para Capac'ta@ao em
5 Claras BH - .
SOCIAL A | 19 do S _
CRIMINALIDADE : ag_amento de hospedagem,
o Governador ‘transporte e hanorarios para -
Valadares ' | palestrante (4 horas/aula)
. 13._\d:;pda;mga \ Coffee-break para 05’ 2 dias, _
~ Municipio a .. sendo uma-para manhd e outro
. definir - - para tarde para cerca.de 400
pessoas
40 PESSOAS - - ' . -
26de BHe - Locagdo de 1 espago fisico que
RMBH comporte entre 40 a 45 pessoas
1 de'Araguari- para 2 dias -
. | 1deluizde - .
;OJ: Paga mtznto de didrias, .
. o Uberlindia _ o - aguisicao de passagens aereas.ou
CAPACITACAD 1 de Uberaba SEMESTRAL 2'DIAS . | terrestrese
DOS GESTORES éde Mon"ces Total de 5 CADA hospedagem para prof|55|ona|s '
SOCIAIS . o Claros encontros " ENCONTRO | do interior para capacitagdo em .
2 de oA | |
' Governador. : - . ' -
. Valadares Pagamento de hosp‘ejdagem,
1de 'Ipatingé_ - tra n‘s.porte e hono.rarlos para
4 do | _palestrante {4 horas/aula)
Municipioa - Coffee-break para os 2 dias para
_definir cerca de 40pessoas

Os gastos com as capacitacles custeados peia fonte de recursos do Tesouro Federal deverdo ser preVIStOS no Anexo Vb
- Meméria de Célculo da 1mplantagao dos Centro lntegrados de Alternativas Penais, de acordc com as descrlgoes abalxo

]
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e

Quadro 1: Capacitacdes Introdutdrias .
Contetido Erogramétigo: {a) Alternativas penais: conceito e espécie; (b) articula¢gdo com a rede social de apoio; (c)
metodologia de. a'companh.amento do publico; {d} metodologia dos Grupos Reflexivos ¢ (f) praticas em medidas

cautelares.

. CAPACITACAO - I_NTEGRANTES iﬁﬂiﬁgﬁf DURACAQ | RECURSOS NECESSARIOS
CAPACITACAO H - |
" INTRODUTORIAT | - | soias | Ndoseaplica. S
Belo Horizonte e | 20 pessoas Mar¢o-18 (6 horas | A cgssao de espago _e_ 0 conteddo
Regiio . . diécias) serdo  responsabilidades da
Metropolitana _ . > | SESP/SUPEC.
- didria,  transporte e
| hospedagem de 1 Analista Social
, . 1de Araguari, Governador

CAPACITACAO ) 'SDIAS. | Valadares, ipatinga, Juiz de fora,
- INTRODUTORIA L |- 20 pessoas Margo-18 | {6 horas Montes Claros, Uberaba e-

Interior : diarias) | Uberlandia (7 pessoas no total)
' A cessdo de espaco e o conteudo
, : ser§o. respensabilidades da
; SNV 2 .| SESP/SUPEC.
- - didria, - transporte e
) hospedagem dos Gestores e
o | s e
INTRODUTORIA I 20 pessoas Margo-18 . (6 horas totgl) _(‘: pesse
Implantagtes _ ' diarias) )

A cessio de espago e o contelido
serdo  responsabilidades da
SESP/SUPEC. :

“ Quadro 2: Capacitagﬁés sobre aspectos técnicos e legais no campo da Violéncia Doméstica .
Contetido programitico: Violéncia de género: sexismo, patriarcalismo e machismo. Lei Maria da Penha: aspectos legais,
procedimentais e psicossociais. Alternativas penais e responsabilizagio de autores de violéncia domestica: atendimento

individual, grup’o's reflexivos, arti‘c_ula(;é'o com a rede especializada em prote¢dio a mulher e outras abordagens.

x PREVISAO DE - . . .
CAPACITACAC INTEGRANTES REALIZACAO DUIRACAO : RECU RSQS NECESSARIOS
B o . honordrios, passagem e
hospedagem para “palestrante
: . que possua comprovada
- CAPACITAGAQ experigncia técnica e tedrica
SOBRE-YIOLENCIA _ _ 4 DIAS sobre  atendimento e al
-DE GE‘\_‘ERO ! . 20-pessoas Abril-18 {5 horas abordagens nesse campo, que
Belo Hror!:v_-onte € : : diarias} | sera responsavel pela
Regiao = : _ transmissio de todo o contetdo.
Metropolitana : . ‘ programatico :
Sera de responsabilidade da
SESP/SUPEC a cessdo do espago.
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CAPACITACAC

Governador Valadares, )
Ipatinga, 2 de Juiz de fora, 1 de |

- didria,

transporte - e
hospedagem de 1 Analista
Social " de Araguari,: 2 de

2 de

Montes Claros, 1 de Uberaba e

X . : 4DI- 2 de Uberlandia (11 otal).
'SOBRE VIOLENCIA .| 20 pessoas . L |, ADIAS ¢ Uberlandia (11 no total)
- , Maio-18. (5 horas .

DE GENERO I . ’ g N

) .. didrias) | A cessdo de espaco serd de
Interior . —
responsabilidade da
) SESP/SUPEC e "o donteudo
~devera ser transmitido por um
. _dos Superviscres
. Metodoldgicos da CEAPA, ndo
| gerando custos adicionais. - |
diaria,-  transporte e
hospedagem de 1 Analista
Social ‘de cada Centro de
. ' _ I Implantagdo* {3 no total).

CAPACITACAO - _ " 4 DIAS o
CSOBREVIOLENCIA | 0 | unho.18 (Shoras | A CessBo de espaco serd de
‘DEGENERO N | <7 PES0 | diriag) | reseonsabilidade . da
Implantagtes SESP/SUPEC e. o conteldo

deverd ser transmitide por um

dos -Supervisores
Metodoldgicos da CEAPA, nio
gerando custos‘adicionais-. '

Quadro 3: Capacuta;oes sobre aspectos técnicos e Iegans no campo do uso de substancias psicoativas

Conteudo programético: Uso de dlcool e outras drogas: relagdo do usudrio com a droga. Possibilidades de intervencio:
redugdo de ‘danos, tratamento, acompanhamento com a rede especializada. Lei 11.343/2006: aspectos legais,
procedlmentals e psicossociais. Medidas educativas, grupos reflexivos e desafios ae. cumprimento de alternativas penais. -

PREVISAO DE

REALIZAGAO _Custos envolvidos

: 1 S :
CAPACITACAC INTEGRANTES DURACAO

- "henorarios,
hospedagem
palestrante

passagem e.

para
gue  possua
comprovada  experiéncia
técnica e tedrica sobre
atendimento e a abordagens |
nesse campo, qﬂie' sera |
. responsdvel ~ pela
| transmissio  de . todo o
conteldo programético.
_ ) Sera de responsabilidade da-
K e ' e - '+ . | SESP/SUPEC a cessdo do

) _ESDBQO o
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20 pessoas

Maio-18

4DIAS
{5 horas
didrias)

- diaria,  transporte - e
hospedagem de 1 Analista
Social de Araguari, 1 de
Governador Valadares, 1 de
Ipatinga, 2 de Juiz de fora, 1
de Montes Claros, 1 de
Uberaba e 2 de Uberlandia (9
no total). = _

A cessdo de espaco serd de

1 responsabilidade ' da

SESP/SUPEC e o conteldo
devera ser transmitido por
um dos Supervisores
Metodolégicos . da CEAPA,
nao gerando custos
adicionais.

20 pessoas

Junho-18

ADIAS
{5 horas
diarias)

- Custos referentes a diaria,
transporte e hospedagem de
1. Analista Social de -cada
Centro de implantagdo* (3
‘no total).

A cess3o de espago sevd de
responsabilidade da
SESP/SUPEC e o conteado
deverd .ser transmitido por |
um® dos  Supervisores
Metodoldgicos da CEAPA,
nao gerando’ custos’

adicionais.

Quadro 4: Capacitagdes sobre praticas de Justica Restaurativa

Conteldo programético: Delineamento conceitual. Nocdes Gerais. Valores e Pnnc:plos Restauratlvos
possiveis em Justica Restaurativa, com énfase em Circulos de Construcdo de paz.

CAPACITA(;AO '

CAPACITAGAD
SOBRE PRATICAS

RESTAURATIVAS_ |
Belo Horizonte e
Regido
Metropolitana

INTEGRANTES - .

PREVISAO DE

‘DURACAO

Custos e}_nvolvidos

20 pesé.oaé

REALIZAGAO .

Abril-18

5DIAS
. (6 horas
didrias)

- -honorarios, transporte e
_hospedagem para
palestrante que possua
comprovada = experiéncia
técnica e -tedrica sobre

atendimento e a
abordagens riesse campo,
que serd responsdvel pela
transmissio de todo o©
contelido programatico. -

Sera de respansabilidade da
SESP/SUPEC a cessdo do

. [ espago.
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I _ - _ : - diaria, transporte e |
R . S - | hospedagem de 2 Analista |~
' ' ' 'Sociais de Araguari, 2 de
Governador Valadares, 2 de
Ipatinga, 2 de Juiz de fora, 2
. | _ - de. Montes Claros, 2 de
CAPACITAGAO | - - | ) | spag | Yberaba e 2 de Uberlandia
SOBRE PRATICAS 20 pessoas’ Maio-18 . {é horas (14 no total}. _
RESTAURATIVAS I - : e A cessdo de espago serd de
. ; : diarias) g
nterior responsahilidade da
. SESP/SUPEC e o conteldo
devera ser transmitido por
. . - “tum dos Supervisares
< R _ | | Metodolégicos da CEAPA,
_ o - ndo  gerando - -custos| -
- : : ] adicionais. ' . :
' - Custos refetentes a diaria,
| transporte e hospedagem
de 2 Analista Sociais de cada
N b : = : | Centro de [mplantagao* 6
- CAPACITAGAO ~ | N no total);
SOBRE PRATICAS [~ - . . [ . - 5 DIAS A cessdo de espago sera de
RESTAURATIVAS 20 pessoas Junho-18 - (6 horas responsabilidade - da
- ! - " didrias) | SESP/SUPEC e o conteddo’
Implantagoes : _ ' . " | devera ser transmitido por
N ' ' 2 um  dos © . Supervisores
- Metodoldgicos da CEAPA,
‘ndo  gerando  custos
. adicionais. 3

i

" Para este indicador serfio consuderadas as presengas dos- pl'OflSSIOﬂEiIS com contrato de trabalho em vigor no momento
que ocorrer o evento. N3d integrario o célculo do percentyal de part:cupagao 0s. proflssronats que na data de realizacdo
destes, encontrarem-se has segu:nteswstuﬂcatwas

1. Gozando férias; -
' 2.De licenga roédica ou maternidade, de acordo com as normas da Consolldaqao das Leis do Trabalho
3. De avisg prévio;

" 4. De atestado médico, de acordo coim as normas da Consollda(;ao das Leis do Trabalho;

5. De licenga médica’ para acompanhamento meduco de familiares em primeiro grau de acordo cOom as normas da

Consolidagao das Leis do Trabalho; : - -

6. Obito de familiares em primeiro grau, de acordo com as normas da Consolldar;ao das Leis do Tral;)alho :

7: Reallzando outra atividade de responsabuhdade do profissional que ndo possa ser adiada, por um carater de urgenéla :
‘ou emergéncia da mesma, desde que o'fatoe este;a expressamente justificado e autorizado pela Super\nsao do Termo de
Parceria. - : :

A OsCIP parcelra cuidara mtegralmente do registro e afericdo das presengas € serdo contabrllzados somente 0s

proﬂssnonals que assinareni a lista de presenca. Portanto, 0s ¢asos em que ndo houver assmatura e que ndo estiverem
- vinculados as justificativas pertinentes de auséncia, sero contabilizados como ausentes.

Para fins de calculo desse indicador, serdo contabilizadas as presencas dos profissionais que assinaram a ista.de presenca
_das capacitagdes que ocorreram no perrodo avaliatério sobre o total de prof|55|0na|s aptos a estarem presente's na

capauta;ao e com contrato de trabalho em \ngor no momenio gue ocorrer a capacatagao

Unidade de medida: Percentual % ’ < ] S -

Fonte de. vacdo: listas de presencas das capacitagdes. ' . : : &
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Férmula de Calculo: (nimerc de profissionais da OSCIP que atuam na Politica de Prevengio Social & Criminalidade e

assinaram a lista de presenca das capacitagdes que ocorreram no periodo avaliatério / nimero de profissionais da OSCIP

que atuam na Politica de Prevengdo Social a Criminalidade aptos a participar no momento de ocorréncia dos eventos no

periodo avaliatorio} x 100% - ! '

Polaridade: quanto maior melhor.

Calculo de Desempenho {CD): (resultado / meta) x 10

5.3. Tempo médio de dias para recomposicdo de vagas em aberto )
Descrigio: Este indicador objetiva garantir a reposi¢io das equipes dos Programas de Prevengdo Social a Criminalidade
sejam realizadas em tempo habil pela OSCIP parceira a fim de garantir 0 quadro de trabalhadores planejadoc nas memdrias
de célculo. S . : - o
Nos cascs de repositdo, o processo tem inicio com o encaminhamento de solicitagdo da chefia imediata para reposicdo
de vagae fima assinatura.do contrato de trabalho do substituto. : s
Para esse indicador serdic considerados tanto os profissionais das Unidades de Prevencdo 3 Criminalidade quanto os
profissionais da Sede da OSCIP para execugdo do Termo de Parceria. ’ _ e
Para efeito do clculo do indicador, cada desisténcia de candidatos convocados incidird em uma subtragdo de 03 dias
corridos no total de dias utitizados até a contrataco, visto que cada desisténcia no comum das vezes gera Uma nova
convocacdc e um novo prazo de resposta. Ndo havendo candidatos excedentes incidird em uma subtragio de 30 dias
corridos no total de dias utilizados até a contratacdo para fins de realizagio de novo processo seletivo. '
© Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento,
sendo considerados os dias corridos e ndo somente os dias Uteis. Da mesma forma, em caso de realizagdo de processo
seletivo e da auséncia de candidatos aptos a assumirem a vaga, deverdo ser subtraidos 30 dias do total de dias gastos
para a reposicio ja que nesta circunstancia deverd ser realizado novo processo de selecdo, com todas as etapas previstas.
A OSCIP parceira deverd promover processos seletivos para constituicio de cadastro reserva para contrata¢do e/ou
reposicio de profissionais dos cargos em vacancia gue surgirem durante a parceria. 05 processos seletivos deverio ser
regidos por edital pablico, com.ampla, divulgacio, e observardo as normas do Regulamento de Compras e Contratagdo e
legislacdo pertinente. A vacdncia se dara por motivo de: :
" 1} Demissdo; ' -
2) Desligamento a pedido do funciondrio; .o
3} Licengas/afastamentos superiores a 20 dias corridos;

Unidade de medida: dias corridos. : _

Fonte de Comprovagio: solicitagdo da reposicdo de vaga, contrato assinado e comprovante que ateste o Inicio de licengas’
Farmula de Célculo: (n{mier_o de dias corridos de vacancia do cargo} - (Namero de desisténcias formais x 3}~ (Ndmero
de processos sem candidatos excedentes aptos x 30} / n2 de reposi¢bes r'eglizadas ’

Polaridade: quanto menor melhor. .

Calculo de Desempenho (CD): {resultado / meta) x 10

5.4. Percentual de composic3o inicial das equipes : . . _ o

Descrigio: Logo apos a celebragdo do Termo de Parceria, a OSCIP seré responsavel por-qonstitmr, no mencir tgrr:npo

poss'ivet, o quadro de profissionais que compde a Politica de Prevengdo Social a Cri_r:ninalidade,' de-fo.rma a ndo deixar

prejudicada a oferta dos servicos publicos prestados a sociedade. Para isso, a entidade deverd prow.dc’an_c:ar tgdos .os

procedimentos para essa contratac3o, tanto na Regido Metropolitana de Belo Horizonte quanto Nos MUNICIPIOS do mt._enor

do Estado, sempre com atendimento as normas que regem o tema. ' . B '

ALé o ultimo dia util do primeiro més de parceria' a OSCIP devera constituir, no minimo, 60% QO quad'ro funuon:la\‘l da
politica de Prevencdo Social & Criminalidade. Até o altimo dia.atil do segunda més de parceria, a meta sera, de, no mm@o, _

" 75% do quadro preenchide. o , ; '

Unidade de medida: percentual ' o . ,

Fonte de Coimprovagdo: contratos de trabalhos assinados. _ - E L

Formula de Calculo: (somatdrio dos contratos de trabalho assinados até o final do Més 2 do pgnodo avaliatoriofiotal de

eenchidas até o final do Més 2 do periodo avaliatorio) *100%
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Polar:dade quanto maior melhor. - .
Cilculo de_ Desempenho (CD): (resultado / meta) x 10 -

Area Tematica 6 — ReIatérin;s; de Base Territorial

6.1. Ntimero de relatérios analltlcos das UPCs de’ base Iocal ' : =
Descrigio: o Relatdrio Analitico das Unidades de Prevencdo a Crlmmalldade - UPC de Base Loca[ conmste em um
documento de registro e andlise da dinamica social das vicléncias e da criminalidade reférente as dreas de abrangéncia
dos UPCs, O relatorio contém os principais reglstros de fatos e fendmenos sociais percebidos como capazes de agenciar
sitvagBes de violéncia e -criminalidade nos territérios .atendidos, as analises preliminares’ destes fatos e os
- encaminhamentos definidos pela gestdg social. Seu intuito final é sistematizar um conjunto de informagdes e agoes
referentes a leitura local da dindmica socidl da violéncia e da criminalidade que permitam aos Gestores Sociais
acompanhar avaliar e intervir de forma mais efetiva nos cendrios de atuacfio das UPCs. -

Os Relatérios Analiticos serdo quadrimestrais, um para cada UPC, e dever3o ser elaborados e entregues pelos Gestores -
Sociais, conforme modelo a ser disponibilizado pela SESP/SUPEC, até o décimo dia Util do més subsequente ao fim do seu
periodo de referéncia, e posterior encaminhamento para a SESPXSUPEC 0 cronograma de entrega dos relatonos devera

ser segundo o quadro abaixo: : - : Y-
e M - PR UL P "PERIODO -
- _-:-RIE_L}\TﬁRIO_ PERIODO DE REFERENCIA | ENTREGA | o\ LIATGRIO
19 Relatério Analitico | fevereiro/18 a maio/18 . | Junho/18 =~ | 42 o
2¢ Relatério.Analitico | junho/18 a setembro/18 "| Qutubro/18 | 58
32 Refatério Analjtico | outubro/18 a janeiro/19 Fevereiro/19 | 69 o
. 42 Relatdrio Analitico | fevereiro/19 a maio/19 jJunho/1g © | 8¢
5¢ Relatério Analitico | junho/19 a setembro/19 Outubro/19 |92
- 62 Refatério Analitico | outubro/19 a janeiro/20 Fevereiro/20 | 102.
72 Relatdério Analitico fevere|r0/2020 a maao/ZO Junho/20 - 0°

Unidade de medida: n2 absoluto - : : } . y :
Fonte de Comprovaciio: e-mail de encaminhamento dos relatérios elaborados no periodo avaliatdrio paras a S'ESP/SUPEC
Férmula de Célculo: {n2 de relatdrios encamlnhados para -a SESP/SUPEC / n® de relatorlos previstos para o periodo
avaliatdrio)

Polaridade: manter inalterado.
- Célculo de Desempenho (CD): (resultado / meta} x 10

6.2. Numero de relatorios descritivos da gestio das oficinas do Programa de Cdntrole de Homicidios.Fica Vivo!

Descricao: a Gestio dos Projetos de Oficinas do Programa Fica Vivo! constitui uma a¢do estratégica dentro do Termo de
Parceria estabelecido entre a entidade parceira’e Secretaria de Estado de Seguranga Pdblica. Diante da sua dimensio e
complexrdade torna-se necessaria a descrigdo e andlise pormenonzada da sua operagao ao longo da execucdo do Termo
de Parceria. O Relatério Descritivo da Gestao dos Projetos de Oficinas constitui um instrumento de sistematizacdo das

- informagSes operacionais deste processo, a partir dos dados.dos relatérios enviados pelas equipes técnicas. A QSCIP

parceira devera elaborar, mensalmente, 1 (um} Relatério Descritivo que contemple as segu:ntes mformacoes
- & nOmero de oficinas (por UPC, municipio e geral);
* percentual de oficinas de acordo com o periodo do dia (manh3, tarde, tarde/noite. e noite); |
» percentual de oficinas de acordo com maodalidade (esporte cultura, arte, educagdo profissional);
» percentual de oficinas por local de realizagdo (escols; creches centrose assoua;ao com umtar:as igrejas; quadras -

piblicas, campaos de futebol e complexos esportwos espacos alugados; pracas e parques pubhr_os, ruas e becos;
Unidade de Prevencdo; Centros de Referéncia da Assisténcia Social: outros); :

- nUmero de oficinas implantadas, suspensas e encerradas {por UPC, mumupro e geral);

. numero de oficineiros (por UPC, municipio e geral); : _ . ' ' _
e uaf de oficineiros (por UPC, municipio e geral); ) ' '
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« percentual de oficineiros por sexo e faixa etdria (por UPC, municipio e geral); -

¢ numero de jovens em oficinas {(por UPC, municipio e geral);

¢ numerc absoluto de jovens em oficinas {por UPC, municipio e geral);

* média de jovens por oficina {por UPC e geral); '

« perfil dos-jovens que frequentam as oficinas (por sexo e idade}';_-,

"« frequéncia média dos jovens as oficinas (por madalidade e geral).

e frequéncia de encontros realizados em oficinas. : .
Os relatdrios desc'rit_ivos deverdo ser encaminhados pela OSCIP parceira para a SESP/SUPEC, por e-mail, até o vigésimo
dia do,més subsequente a0 més de referéncia. ' . S
Unidade de medida: n2 absoluto : : . :
Fonte de Comprovacdo: e-mail de encaminhamento dos relatérios. mensais elaborados da QSCIP parceira para a
SESP/SUPEC : | ' | | | '
Formula de Calculo: (n® de relatorios e
avaliatorio}
Polaridade: manter inalterado
Célculo de Desempenho (CD): {resultado / meta) x 10

ncaminhados pela O5CIP parceira para a S_ESP/SUPEC / n2 de meses do periodo -

Area Temitica 7 — Gestdo da Entidade Parceira
7.1. Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periédica o
Descri¢do: O Orgdo Estatat Parceiro (OEP) ird realizar acompanhamento e fiscalizagdio do Termo de Parceria por checagens
amostrais sobre o periodo avaljatério, conforme metodologia pré-estabelecida ;p'ela«'SEP'LAG,‘ gerando-se relatdrios
conclusivos, tque devem ser levados ao conhecimento dos membros da Comissdo de Avaliacdo, quando da reunido desta.
A metodologia estruturada pela SEPLAG, gue norteia a realizacio deste procedimento, estabelece que o OEP deve
verificar uma amostra de processos de compras, de contratagdo de servicos, contratacio de pessoal, concessdo de didrias
e procedimentos de reembolso de despesas. Deve-se observar se os processos executados estio em conformidade com
o Regulamento de.Compras & Contratacdes - RCE e com o Regulamento de Concessdo de Didrias e Procedimentos de
Reembolse - RCDPR, e se coadunam com o objeto do Termo de Parceria. ol ' _ '
Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a SEPLAG disponibiliza um

modelo de Relatério a ser utilizado pelo QEP para demonstrar 0s processos analisados. Um dos itens'desse relatdrio € a
apuracio do percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, que sera utilizado para calculo
~deste indicador. Caso exista a necessidade de realizacio de checagem de efetividade {que verifica a conformidade dos
processos considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizacdo deste procedimento), o
resultado a ser considerado sera o apurado-apds a finalizagdo do respectivo relatério. _

Eérmula de Calculo: (NOmero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos do RCC e do
RCDPR/ Ndmero de processos analisados na checagem amostral) x 100% __ o
‘Unidade de medida: Percentual _ :

Periodicidade de Monitoramento: Conforme periodo de avaliagdo daCa . '

Eonte de Comprovagao: Relatérios de Checagem Amostral (e Relatérios de Checagem de Efetividade, quando for o caso)
elaborados pela Comissdo Supervisora do Termo de Parceria em conjunto com 0s seus assessores, conforme modelo da
SEPLAG. : : -

Polaridade; Maior melho o,

Calculo de desempenho {CD}: Conforme quadro a seguir:

"

e

% de Execugdio | Nota
- . 100% 10
| de 90%a 99,99% 8

de 8§0% a 89,9%% 6
0

de 0% a79.99% ; N |
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7.2- Efetlvldade do monitoramento do Termo de Parceria

Descri¢io: O Ob]etIVO deste indicador & verificar o cumpllmento de atribuicdes de ropresentantes do Orgao Estatal
Parceiro e da OSCIP-na conducdo das atividades de monitoramente do Termo de Parceria durante a execugao deste
instrumento juridico. As atribuicSes inseridas neste documento emanam da Lei Estadual n® 14.870, de 2003, do Decreto
n2 46.020, de 2012, que dispdem sobre a qualificagdo de pessoa juridica de direito privado come OSCIP ¢ sobre a
celebracdo. de Termo de Parceria. entre a entidade qualificada e o Poder Pihlico Fstadual, Decreto Estadual ne.
45.969/2012, que regulamenta’a’ Lei de Acesso a Informacio, e de boas praticas observadas na gestdo de Termo de
Parcerla O Quadro de AgBesserd acompanhado pela equipe técnica do Nacleo Central de Parcerias cony OSCIP da SEPLAG,
ao fina! de cada perlodo avaliatorio do Termo de Parceria, de acordo ¢ém os itens que se aplicarem a. cada periodo
avallatono em. questao Serao consideradas as seguintes agoes para apuragdo do resultado deste mdlcaclor '

_At;ﬁzo e ) thte de con‘iprqy_al;ﬁb _ _-Prazo Responsével
Publicar, na Imprensa Oficial, ato do Até 30 dias apés a assinatura
Dirigente Maximo da SESP instituindo a | Pagina da Publicacdo do TP ou sempre que houver | SESP
Comissédo de Avaliagdio — CA. ' ' : alteragdo de algum membro
_ o _ Cinca Tdias (Gteis antes da B
Manter  atualizada a Comi§s§o Termo de Parceria - [ireunido da Comissdo __de o spsp
Supervisora do Termo de Parceria, Termo(s} de Apostila Avaliacio, sempre que houver o
. o alteracdo de algum membro.
- { Manter atualizada  a indicagdo de um .
.| servidor da unidade administrativa de _ T :
Assessoria Juridica {o0 equivalente} e| _. . S Sempre que houver alteracio-
d I -( _q_' ) 4 Pagina da Publica¢do- empre qu o rag SESP
| outro de Contabilidade e Finangas (ouj de algum dos auxiliares. :
equivalente} para assessoramento da -
Comissdo Supervisora. - o
Disponibilizar. ¢ Termo de Parceria (e | E-mail enviado para o ‘
respectivos ' Termos “Aditivos} NCPO/SEPLAG, contendo o | Até 15 dlas apods a assmatura SESP E
devidamente assinado nos sitios|print das telas dos sitios|do TP ou TA.- ' OsCIP
eletronicos da SESP e da OSCIP. - {eletrdnicos: - o
‘Disponibilizar, no sitio eletrdnico da!.
OSCIP, o certificado de qualificacdo . : :
_ E-mail enviado para o
como OSCIP Estadual e os documentos _ N ,
. i - NCPQ/SEPLAG, contendo o | Até 15 dias. apos a assmatura
exigidos pelo Art. 61 do Decreto rint  das . telas do SIth 46 TP ou TA. OSsCIP
|Estadual ne.  "45.969/2002, quel”
. i eletromco :
regulamenta a Lei de Acesso a
Informagao _
D|spon|brl|zar no sitio eletronlco da|_. = . o | Até 30 dias-apods a assinatura
E-mail enviade para o : . Iy
OSCIP, o Regulamento de Compras e . - - |do TP. Ne casc de alteracdo _
" ; . NCPO/SEPLAG, contendo o : LA
Contrata¢des e o regulamento interno dos documentos, até-15 dias OsCIP
. . print  das telas do 5|t:0 . " .
contendo normas para concessdo de eletrdnico. apos sua aprovagdo pela SESP |
didrias e procedimentos de reembolso. |~ . {e SEPLAG. - 7
L . : Comprovante . de et A s PP
Encaminhar ae supervisor.do TP, a cada - RGF: Até 10 dias apds o final
;o e L . | Protacolo/SIGED, copia .
periodo avaliatério, Relatério Gerencial d: italizada, do’ oficio de do periodo avaliatério. o -0SCIP
de Resultados & Relatdrio Gerencial 8 ! RGR: Até 15 dias apos 0 flnal
e . X . . | encaminhamento’ ou . e-
Financeiro, devidamente assinados. " | do periodo avaliatério
: > f mail de encammhame_nto
4 ———, ViR — i S
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‘Responsavel
'__'r-_._j.‘. DR .

dos  documentos,
formato digital,
devidamente assinados.

am

Encaminhar aos membros da Comiss&o
de , Avaliacdo, a cada periodo
avaliatério, Relatorio Gerencial “de
Resultados e Relatério  Gerencial
Financeiro, devidamente analisados e

‘ éssinado_s..

' _Comprovante
Protocolo/SIGED,

formato

-Copia
digitalizada do oficio de
encaminhamento ou e-
maif de encaminhamento
dos  documentos, = em
digital,
devidamente assinados.

dej.

Antecedéncia " minima de
cinco dias (teis da- data da
reunido . da Comissdo de
Avaliagdo. '

-

SESP

Realizar, a cada periodo avahatono as
Checagens Amostrais Periadicas. e
Checagem de Efetividade {esta se for o
caso} gerando relatério{s} conclusivo(s)
e apresentando-o(s) aos membros da

-1 CA.

[— - £

Relatérios de Checagens
Amostrais  Periédicas e
Checagem de Efetividade;
(este se for o caso).

‘Até o dia 20 de cada més

previsto no Cronggrama de
Avaliagdo para realiza¢do da
reunido da Comissdo de
Avaliacdo. '

SESP

10

Garantir, a cada perlodo avahatono
que as avaliagdes do Termo de Parceria
- Reunites da Comissdo de Avaliagdo —
sejam realizadas nos prazos previstds
no Termo de Parceria.

Relatérios da Comissdo de
Avaliagdo. '

Cronograma de Avaliagao
previsto no Termo de Parceria

SESP

11

Disponibilizar as Relatérios’ Gerenciais
de Resultados e Relatérios Gerenciais
Financeiros, devidamente assinados,
nos sitios eletrdnicas da SESP e da
oscIP. - . ‘ '

E-mail
NCPQ/SEPLAG, contendo o
print das telas dos sitios
eletrdnicos.

enviado para o0}

Até ‘15 dias apés a assinatura
do documenta .

SESP e
0SCIP

12

Disponibilizar 0s  Relatdrios  da
Comissdo de Avaliagdo, devidamente
assinados, no-sitic eletrénico da SESP
ou da Politica Publica-e da OSCIP.

E-mail ‘enviado para o
NCPO/SEPLAG, contendo o
print das telas dos sitios
eletrdnico.

Até 15 dias apos a assi_nafura :

do documento

SESPE
0sCIP

13

Férmula de Calculo: {(numero de agBes previstas p

Realizar reunidc .com os Dirigentes
Maximos da SESP, Dirigente da OSCIP e
representante  da  SEPLAG, .para
reportar informagdes relevantes acerca

| da execugdo do Termo de Parceria e

emitidas pela Comissdo de Avaliagdo do

Lista de ' da

reunido.

presenga

Conforme Cronograma

de Parceria.

de
Avaliacdo previsto ho Termo

SESP.

Termo de Parceria.

previstas para.o periodo avaliatério) x100%

Unidade de medida: percentual

Fonte de Comprovagdo: Fonte de comprovagao prevlsta,
lemonstrando 0 resuftado a!cangado pe!a SESP

n
-

F

!

+

ara o periodo avaliatério e reafizadas ne prazo / nimero de agoes

no quadro acima, para a cada agdo e documento consolidado
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Polarldade Malor melhor

Calculo de 'd'esempenho (CD): {realizado/meta) x 10

4. QUADRO DE PRCDUTOS |

('OVERNO DO ESTADO DE MINAQ (‘F‘RAN
' SECRETAR]A DE ESTADO DE SEGURANCA PUB[ ICA

L

5. ATRIBUTOS BOS PRODUTOS

Area tematical = Ge'stéo de Retursos Humanos

G e T Rt S ] o o S Periodo
-Area Tematl__c.;z.a_.._ o E'_F_’ro_duto. . . ‘Pgso__(‘.%) Inicio .Term:n_o Avaliatsrio
Apresentar Plano de R
| Gestlo de Recursos Gestdo de Recursos | -
1 - 1.1 | Humanos para a Politica 15 | Dezembro/i7 | Janeiro/18 12
Humanos -] R sl . :
T de Prevencdo Social a ;
Criminalidade .
Diagndstico do Perfil. . _
Sociodemografico do - ’ . .
- 2.1 s : Maio/1 tho/18 4e
Agdes Transversais pilblico dos Programas 10 . aio/18 Jutho/ ]
2 da Politica de ‘de Base Local o o
| Prevengdo Social & Diagnéstico do Peffil
iminalidade - © Socid 5fi ° : ‘ \ !
Criminal "’_'de 2.2 4 ‘OC{odemograflco do : 10 Agosto/18 | Outubro/18 52
piblico das Programas _ _ = .
de Base Municipal _ R T
D:agnostlco de . _
Implant d - o i
.| 3 | 'mplantacd de Unidade 10 Janeiro/18 | Junho/18 g0 .
Implantagio de de Preven(;ao a _ :
3 Unidade de Criminalidade e L )
Prevencio a . Novas Unidades de - '
Criminali T ~30 3 . . :
riminalidade |  , . Prevencao 3 20 Dezembro/17 |  Abril/18. 30
v ‘ criminalidade em . :
funcionamento L ]
Olimpiadas Fica Olimpiadas Fica Vivo! T % N o
! Vivo! ,_4.11 . 2017 15 Dezembro/l? J.unlho/18 49
. L | Langamento do Livro™ - o _ S
Acdes estrategicas | 5.1 sobre a Politica de - 10 Novembro/18 |  Abril/19 "7e
5 | Para a consolidacdo Alternativas Penais o :
das Alternativas " Seminario Estadual de R N R E
Penai 5. ‘Maio/19 o
enais _ 5.2 Alternativas Penais 10 Margo/19 Maio/19 7

1.1, Apresentar Plano de Gestao de Recursos Humanos para a Politica de Prevengdo Social a Crlmlnahdade

Descrtgao "0 Planp de Gestdo de Recursos Humanos fornece arientagdo sobre come os recussos humanos da entldade
parceira devem ser-definidos, moblhzados gerenciados e controlados, considerando as peculiaridades da Politica de

Prevencao Social 3

Criminalidade. o) abjetivo desse plano’ e manter 0 quadro lntegral de fUl‘tCIOﬂaI’IOS e aem constante
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qualn‘lcagao apresentando condigBes de trabalho condlzentes com as atwldades e metodolog:as desenvolwdas no ambito
de atuacdo das Unidades de Prevencgdo a Criminalidade.

O Plano devera ser const:tmdo em secdes, conforme disposto a segmr contendo minimamente as informacdes basicas
sobre cada tematica: ot

1. Principios norteadores do Planc de Gestdo de Recursos Humanos Nesta segdo deverdo ser discriminados todos
os principios que norteardo a politica de Recursos Humanos da OSCIP e que atendam o interesse publ:co tais como a
transparéncia, Impessoaildade legalidade, publicidade, entre cutros.

2. Estrutura da OSCIP: discriminar os departamentos que irdo compora estrutura da OSCIP para execu¢do-do Termo
de Parceria, bem como suas competéncias. . .
3. Cargos e Competéncias: descrever todos 0s cargos que irdo compor a Politica de Prevengao Social a Criminalidade,

inclusive os cargos que serdo fotados na sede da OSCIP para execugdo do Termo, informando a nomenclatura; carga
hararia, atribui¢des e outras informagBes que a instituigdo entender pertinente.

4. Recrutamento e Selecdo: definir o(s} setor(es) responsavel(is) pelo desenvolvimento de recrutamento e_s_elet;éo,'
quais os critérios, etapas e procedimentos para contrata¢do e reposigdo de equipe.

5. Desenvolvimento Profissional: -definir os critérios, étapas, periodicidade para o acompanhamento '
desenvolvimento e avaliacdo do desempenho dos funcionarios.

6. Direitos e Obrigagdes: discriminar os direitos dos profissionais, em consonéncta com a legislacdo trabalhista, bem

como os beneficios fornecidos, e as-obrigaces que deverao Ser Cumpndas para o desenvolvimento do trabalho.

7. Capacitagdes: apresentar os procedimentos para vlabthzar as capautacoes iniciais' dos novos contratados e
organizar as capacitagdes periddicas. : :

8. " Fluxos e procedimentos: descrever os fluxos e procedlmentos\das atividades internas da mstltungao tais como

controle de presenga, banco de horas, licengas, absenteismo, ferias, remanejamentos desligamentos, reposicdo de
equipe, e outras solicitagdes ndo previstas na rotina de trabalho.

O Plano apresentado pela OSCIP deverd ser aprovado pela Subsecretarla de Politicas de Prevengdo a
Criminalidade, éstando sujeito, portanto a possiveis aJustamentos de acordo com as diretrizes da POllthEl de Prevengado
Social a Criminalidade.

Critério de aceitacdo: Plano aprovado pela SESP/SUPEC.
Fonte de comprovagdo: Plano entregue aprovado.
Duracdo: 12 ao 22 més, a partir da publicacdo do Termo de Parceria.-

Area tematica 2 - Agdes Transversais da Politica de Prevengﬁo 'Social a Criminaiidade

2.1. Dlagnostlco do Perfil Sociodemografico do publico dos Programas de Base Local ‘
Bescrigdo: Esse Diagnostico define-se, basicamente, pela descri¢do do perfil do publico em geral dos atendidos pelos
Programas Controle de Homicidios Fica Vivol e Mediacdo de Conflltos de modo a fornecer elementos para estudos e
analises para intervengbes e inovagdes quanto a prevencdo social a criminalidade. O diagndstico devera utilizar
informacdes dos relatérios alimentados pelas equipes técnicas das Unidades de Prevengao 3 Criminalidade e sua _
elahgragao sera exclusiva da OSCIP, sendo vedada acontratacdo de servigo de terceiros. Caso a entidade sugira alterar a
forma ou acrescentar outras informagBes nesses relatérios, deverdo ser aprovados pela SESP/SUPEC. Cada publico dos
‘Programas devera ser analisado a. partir dos dados coletados pelas equipes e realizar estatisticas e levantamentos das
caracteristicas do perfil do seu publico, sendo vedada a contratacdo de servigos em qualquer etapa desse produto. Além
disso, devera ser realizado cruzamento de dados de forma a ser possivel aferir o nivel de liga¢do entre 0s dois Programas
efou com qualquer outra politica publica que atenda esse mesmo publico. O diagndstico devera conter, no minimao, os
seguintes temas: género, faixa etaria, estado civil, cor/raca, religido, escolaridade e profissionaliza¢do, renda mensal
configuragdo familiar e situagdo juridica. . ~
Critéfio de aceitagdo: diagnostice aprovado pela SESP/SUPEC.
Fonte de comprovacdo: e-mail ou ofjcio da SESP/SUPEC de aprovagdo do dlagnostlco
Duracio: 62 ao 82 més.
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2.2. Diagnéstico do Perfil Socmdemografrco do publlco dos Programas de Base Mummpal

Descrlgao. Esse Diagndstico define-se, basicamente, pela descrlt;ao do perfil-do publico em geral dos atendidos pelos '
Programas PRESP e CEAPA, de modo a fornecer elementos para estudos e analises para interveng@es e inovagdes quanto
a prevengio social 3 criminalidade. O diagndstico deverd utifizar informacées dos relatorios alimentados pelas equipes
técnicas das Unidades de Prevencdo a Criminalidade e sua elaboragdo sera exclusiva da OSCIP, sendo vedada a
contratagdo de ser\nco de terceiros. Caso .a entidade suglra alterar a forma ou acrescentar outras mforma(;oes nesses-
relatdrios, deverdo ser aprovados pela SESP/SUPEC Cada publico dos Programas deverd ser analisado a partir dos dados
coletados pelas equipes e realizar estatisticas e levantamentos das caracterfsticas do perfil do seu publico; sendo vedada
a contratacdo de servicos emqualquer etapa desse produto. Além disso, devera ser realizado cruzamento de dados de

- forma a'ser possivel aferir o nivel de ligagdo entre os dois Programas e/ou com qualquer outra politica puiblica que atenda -
esse mesmo publico. O diagnéstico deverd conter, no minimo, os seguintes temas: género, faixa etaria, estado civil,
cor/raca, rellglao escolaridade e profissionalizagio, renda mensal, configuracéo famllsaresﬂuagao;undlca )

Critério de' aceitagdo: diagndstico aprovado pela SESP/SUPEC. '

Fonte de comprovacdo: e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprovagao do dlagnostlco
Duran;ao 92 ac 11° més. : -

‘Area temética 3- lmplanté;ﬁo'de Unidades de Prevehg_ﬁo 2 Criminalidade
3. 1 DIBgI‘IDStICO de Imp[antagao de Unidade de Preven;ao a Criminalidade de base local B
Descrigio: A implantagio de uma Unidade de Prevencdo & Criminalidade de Base Local é definida pela incidéncia da _
concentragdo territorial de homicidios (na faixa etaria de 12 a 24 anos}. A partir de dados estatisticos oficiais e diante
disposicdo de recursos, inicia-se uma discusséo para a_viabiliddde de implantacio dos Programds de base territorial:
Programa de Controle de Homicidios ~ Fica Vivo! e Programa Mediacio de Conflitos. Direcionado o terntono apos estudo
“estatistico e viabilidade de implantagdo, o didlogo com o poder puablico municipal ¢ pautado para pensar estrateglas de:
artlculagao, contrapartidas e validacio dos dados somados as mformagoes do municipio. Apés esta articulacio
institucional é iniciado a contratagio da equipe e gestiio que atuard no territdrio. Desta forma, a chegada da Politica de
Prevengéo Social a Criminalidade no territério € subsidiada pelo levantamento de dados, mas & necessario conhiecer‘os
- aspectos culturais, sociais, econémicos, que compdem a histdria do territério, sua infraestrutura social, potencuahdades
grupos formais e informais, politicas publicas, referéncias e liderancas comunitérias, e fatores que incidem na’
concentragao dos homicidios e outras violéncias, formas de soaallzac;ao Juvems (grupos, gangues e aspectos da
_organizagdo com unitaria local. .
O Diagnastico serd composto por quatro etapas.
Primeira etapa: levantamento de dados secundarios: busca por acervo de materaals £oma textos ‘livros,
, documentos, videos, entre outros — que tragam um registro historico e também atual do territdrio, a flm de se ter um
primeiro conhecimento ~ que subsidie estratégias para a realizagdo do Dtagnostlco : : -
Segunda etapa: mapeamento da rede institucional e comunitaria presente na‘area de atuacdo da Unidade, para
entrewstas grupos focais e outras formas de sistematizagdo das informacdes colhidas com os atores. Durante a realizacdo
das entrevistas, a equipe estabelece contato com as instituicBes e com moradorés do territdrio de atuagdo e agregam a
leitura realizada no ‘levantamento de dados secunddrigs. As entrevistas ainda 'permitern estabelecer contatos -
msmuaonals .apropriagdo-das politicas, projetos, programas e servi¢os que atiam no territério. ldentlfscaqao dos desafios
e possrbllldades apresentados por esses equipamentos, bem como apresentar a Politica de Prevencio a Criminalidade,
articulacdo de rede e estabelecer parcerias. O contato com os moradores da regifio é fundamental para a leitura
qualificada quanto aoc territdrio, pois permite compreender, a partir do olhar de guem nele mora, das pessoas que
enfrentam os desafios e posmbﬂndades no contexto comunitario, bem como da relagdo com os equipamentos publicos -
locais, formas de organizagio comunitaria e a percepgdio em contextos de violéncias. Para a realizagdio das entrevistas
sdo necessarios suporte tecnlco elaboracao de instrumental e ‘estratégias que garantam. representatmdade bem como
planejamento, meta, cronograma, sistematizagdo de dados e consolidacdo do diagndstico. Sendo assim, é necessario que
essa equipe seja ‘tapacitada e acompanhada por um profissional com expertise em elaboracéo e aplicagéo de dlagnostlcos
e pesquisas em polrtacas publicas e/ou programas e projetos, para que 0 mesmo capacite, superv:suone e acompanhe
sistematicamentgla equipe durante todo o processo de reallzagao do Diagnéstico.
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Terceira etépa: Sistematizacdo final. O produto final deve'ré incluir todos os dados quantitativos e qualitativos

que fardo parte do Diagnostico, ndo restringindo apenas a um consolidado de dados. O documento final devera trazer
uma andlise dos dados secundarios tevantados e acessados, em conjunto com as conclusdes extraidas das entrevistas com

" os diversos atores locais envolvidos no processo Espera-se ainda gue se apante um plano :nuc:al de traba!ho que
contemple: .
- mapear a rede socio c0mun|tar|a, C - N
- mapear a rede de protegdo social; '
- evidenciar os problemas, os temas os riscos e as tendéncias relativas aos homicidios de adolescentes e Jovens bem
como outras \nolenmas
-identificar potenuats prioridades e oportumdades para uma agao preventwa a crlmunalldade
- identificar areas.prioritarias/foco para implementar oflcmas agBes e intervenges,

O resultado final dessa etapa devera ser eniregue a SESP/SU PEC para validagdo.

Quarta etapa: Devolugdo. evalldacao para as instituicBes.e para a comunidade do produto fi Fnal do Diagndstico.
Neste momento, os atores entrevistados também poderdo analisar o produto e contribuir com a andlise dos elementos
. elencados. Apresentacdo de propostas para um “Plano de Trabalho Imaal”
‘Critério de aceitagdio; diagnostico aprovado pela SESP/SUPEC.
Fonte de comprovacao e-mail ou oficio da SESP/SUPEC de aprova(;ao do dlagnostlco
Puraciio: 22 ao 72 més.

Y

£

3.2 - Novas Unidades de Prevencdo a Cnmmahdade em funcionamento :

Descrigdo: visando a amipliagdo da Politica de Prevengdo ‘Social.a Criminalidade, este Produto consiste na implantacdo
de 4 (quatro} novas Unidades de Prevengao 2 Crnmmalldade - UPC no Estado, sendo 1 (uma) de.Base'Local & 3 de Base
Municipal.

A definicdo dos mummp:os que sedlarao as novas Unidades serd informada pela SESP/SUPEC, mas con5|dera-se a
distancia média de 400 km (quatrocentos quildmetros) da capital para Implantagdo de nova UPC de base municipal e de
300 km (trezentos quitbmetros) da nova UPC de base lacal. : -

- A articula¢do com as prefeituras & sisterna de justica criminal, definicdo do lmovel compra de bens permanentes
contratacdo de servigos terceirizados {vigia, limpeza, motorista, etc), todas as despesag de custeio (dgua, energia,
impostos/taxas/tarifas, aluguel, postagens de correspandéncias, etc) e materiais de consumo {papel, toner de lmpressora
material de informatica, de escritério e de limpeza, dentre outros) ficardo a cargo da SESP/SUPEC.

A OSCIP sera responsavel pela contratagdo da eqmpe dos profissionais que serdio alocados nessas Unidades,.
conformie quadro abaixo:

Quantldade _
Gestor Social 1
Analista Social 5 X
:_IE_s_tégia’rio Il (Nivel Superior) : 4
Ty TERren AT
] _ Quantidade _

I [ 1T . W
Gestor Sociat- ) 1 . 1 . S
" Analista Soual o ' ' . 4 4 4

Cabe destacar que esse quant'itativo de profissionais estd _comtemplado no item 4.3 do Anexo | - Termo de

Referéncia. _ o _ . . ) . -
Considera-se produto entregue as 4 (quatro) UPC's em funcionamento, ou seja, © _quaglro de eduipe

completamente contratado. _
Critério de acettagao todos os profissionais contratados para as 4 UPC’s .
Fonte de vacdo: contrato de traba!ho dos profissionais previstes em ambos 05 quadros.
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......

Duracdo; 12 a0 5‘-’ més.

Area tematica 4 - Olimpiadas Fica Vivo! -~
\ ' . .

4.1 - Olimpfadas Fica Vivo! 2017 T : ' "

- Descrigdo: Este Produto tem por finalidade aprommar e reunir os jovens atendldos pelo Programa Fica Vlvol sobretudo
aqueles part:cnpantes das oficinas de esporte, bem como-ampliar suas perspectwas quanto a mrculagao e acesso a cidade .
e a praticas esportwas e de lazer, por meio das Ollmpladas do Fica Vivo!. : .

As Olimpiadas do Fica Vivo! 2017 deverdo iniciar no més de dezembro de 2017 e terdo dura¢do em torno de 20

(vinte} dias, em dias uteis, sabados efou domingos, nos periodos da manhd e/ou tarde, podendo ser realizados
concomitantemente, em diferentes espagos da cidade de Belo Horizonte e da Regido - Metropolltana O plblico
participante sera em torno de 3.500 (trés mil e quinhentos) de j jovens. ' _ .

Est3o’ previstas as segumtes modalidades: : - '

" Modalidades das Ohmpladas do Programa Fica Vivo! 2017

Basquete masculing e
feminino

K

Futebol de campo masculino -

o CATEGORIAS: |
- — SUB 15 (12 a.15 anos, 11 meses.e 29 dias)
Futsal masculino e feminino |- yp 18 (12 a 18 anos, 11 meses e 29 dias)

Handebol masculino e . SUB 24 {12 a 24 anos, 11 meses e 29 dias)
feminino | Misto (idade livre e respeitando o ntmero | - ;-
Lutas associadas | igual de competidores de ambos os sexos em
Ténis . ' quadra).

Voleibo! masculino e feminino

: |
] "As modalrdades cronograma e quaisquer outros aspectos que nio afetem a estimativa de custo dos mesmos
. poédérso ser alterados pela SESP/SUPEC, considerando todos os fatores que interferem na sua execugao devendo a OSCIP
atender as diretrizes da SESP/SUPEC.,

A QSCIP sera responsavel, de acordo com as dsretnzes da SESP/SUPEC, por orgamzar as mscn(;oes dos jovens -
- atletas; efetivar o credenciamento das equipes e seus oficineiros responsaveis; fazer o levantamento do nomero de atletas

participantes; elaborar e confeccionar 6 chaveamento das competigbes em cada modalidade esportiva; realizar sorteio
das equipes;-apresentar Tabela de Jogobs com a previsdo das competu;oes para cada modalidade esportiva durante todas
- as fases do evento; elaborar planilhas de alimentag8o, organizar e separar os kits de alimentacdo, de acordo com as
quantidades previstas; elaborar planilha de transporte e organizagdo da estacionamento dos 8nibus de todas as-equipes
.inscritas; organizara confec'(;éb e logistica de distribui¢do nas UPC das camisas confeccionadas para o evento. Todas essas
informacdes deverdo ser disponibilizadas para a SESP/SUPEC com até 7 dias de antecedéncia, bem como pa ra as eq bipes’
‘participantes, via boletins informativos, em tempo hébil de'se organizarem para a participacdo.
A OSCIP 'serd responsdvel por garantir contratagdes’ de coordenador geral, subcoordenador - fisico,
-subcoordenador de logistica de transporte, monitores {oficineiros do Pregrama Fica Vivol), eq uipe de apoio, locais para
realizagdo dos jogos conforme modalidades esportivas inscritas, inscrigdo dos jovens, ornamentacio, aluguel'de estrutura
para a solenidade de abertura e entrega de medalhas e troféus, faixas para sinalizagio, bannérs para- indicagdo da equipe, -
. guadros de aviso para comunicagio das notas. efou boletins oficiais do evento, arbitragem, material esportivo, troféus,
“medalhas, camisas, uniformes, lanches individuais, sonorizacéo, servico de emergéncia, servigos de fretamento {ida e
- volta) de transporte, barracas para pontos de apoao entre outros. :
A OSCIPdevera enviar 3 SESP/SUPEC para‘aprovagdo, em'aié 90 (noventa) dlas de antecedencna da data de inicio
do .evento, um planejamento de execugdio da Ollmplada 2017 que contemple todas as dlretrszes emanadas’ pela.
SESP/SUPEC gquanto a sua realizacio. : ' :
Em até 30 {trinta) dias apds a fmalrzagao do evento, a OSCIP devera enviar SESP/SUPEC um Relatério de Execugdo
das Ollmpradas Fica Vivo! 2017 contendo todas as informagdes importantes da sua realizagio, tais como a execucdo do
plangj ntos comparativo dos gastos previstos e realizados, nimero de jovens inscritos e participantes, ocorréncias ndo
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. prewstas levantamento de facilidades e dlflculdades perceb1das durante a realiza¢do do evento, avallagao bem como

conter fontes de comprovagdo com registros fotograficos, listas de presenca- se houver comprovantes e outros
documentos que atestem as informacdes prestadas no lnstrumento

Os gastos para realizagio das Ofimpiadas do Programa Fica Vwo[ 2017 serdo custeados exclusivamente pela fonte
de recursos do Tesouro Direto Estadual e deverdo ser prewstos no Anexo IVa - Meméria de Calculo.

Critério de aceitagdo: Planejamento e Relatorio de Execugao aprovados pela SESP/SUPEC,

Fonte de comprovag3o: £- mail ou Oficio de aprovagéo do. PIane;amento pela SESP/SUPEC eo Relatorio de Execugdo das
Olimpiadas Fica Vivo! 2017.

Duragdo: 12 a0 72 més.
Area Tematica 5 - Af;ﬁ_es‘estratégicas para a consolidacio das Alternativas Penais

5.1 - Langamento do Livro sobre a Politica de Alternativas Penais
Descricdo: Este Produto consiste no fangamento.de um livro sobre a Politica de Alternativas Penals, O livro devera conter
a metodologia sistematizada de acompanhamento das alternativas penals com contelda pratlco e tedrico. Esses livros
serdo distribuidos para 6 Jpublico possibifitando um conhecimento mais aprofundado sobre o trabalho desenvolvido em
Minas Gerais.

O conte(do do Lwro devera ser produz:do pela SESP/SUPEC e pela entldade parcerla (Corpo dlretlvo Gestores
Super\nsores e Analistas Sociais). | -~ : .

Deverdo ser imptressos 5.000 (cinco mil) exemplares com'a seguinte espemflca(;ao técnica: |mpressao graf[ca dos

- exemplares no formato 16x23 cm; papel do miolo: offset 75 g - 1x0 cor; capa: 4x0 cores; papel supremo 250 g, com

faminacdo fosca e orethas de 08 cm; acabamento: lombada quadrada dobrado, colado e costurado; n? paginas: 200.

A OSCIP seréd responsavel pela produgdo fisica dos exemplares na quantidade e especifica¢Bes definidas acima,
garantindo todos os recursgs necessarios para sua concretlzagao tais como contratacdo de servigos de edlgao,
diagramaco e impresséo.

Todos os gastos com esse Produto deverao ser prewstos excluswamente no Anexo IVb Memdria de Calculo da
Implantacdo de Centros Integrados de Alternativas Penais:

Critério de aceitagfio: Livros entregues a SESP/SUPEC em conformldade com as especn‘:cagoes da descrlgao do Produto.
Fonte de comprovagao: Oficio de entrega dos livros para a SESP/SUPEC. -
Duragdo: 122 ap 172 meés.

5.2 — Seminario Estadual de Alternativas Penais
Descri¢do: Esie Produto consiste na reafizacio do Seminario Estadual de A!ternatwas Penais que tera os segumtes
objetivos principais: :
1) dar visibilidade ao tema;
2} capacitar e sensibilizar os atores da rede;
3) apresentarboas praticas; : . _ _
4) apresentar os resultados alcangados e 0s conhecimentos produzidos e gestados no desenvolvimento do Projeto;
5} disseminar as novas referenuas e paradlgmas de atuagdo-do Sistema de Justica Cr1mma|

O Seminario contard com a partlupagao de, aproximadamente, 300 (trezentas) pessoas e tera 08 {oito} horas de
duragdo em 1 {um) dia, tendo como publico alvo estudantes, soaedade civil, representantes do Sistema de Justica Criminal
e da Rede Social Parceira de cada municipio. : : . .

Para tanto, a OSCIP deverd garanfir as condicdes de logistica para o Seminario providenciando:

- \nscri¢3o dos participantes e divulgacao do evento;

- Auditério para 300 (trezentas) pessoas em Belo Horizonte; )
- Material grafico especifico para dwulgagao do seminario (convites, folder contendo a programagao cartazes de

divulgacio e banner);
" _ Bloco de anotagdes, cracha, pasta, caneta e certificados para todos os pa rttt:npantes do evento;
; - Contratagdo de 4 (quatro) palestrantes, conmderando oS honorarlos de 4 {quatro) horas de palestra para cada

paiestrante, pas agem e hospedagem para todos; .
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- Dianas hospedagem € passagem para 94 (noventa e quatro) pessoas do interior do Estado de Minas Gerals para a
Capitai, conforme quadro abalxo :

Municipio . | Quantidade de
; . Profissionais:
Araguari . - 8 ' |
.deernadorv-aladares —5
Ipa-tir-ug'a . 10
Juiz de Fora 11 B
Montes Ctaros . '|. ‘g
Uberaba ' o g
= -Ubgrlénd_ié _ T |
“Centro de implantagdo 1. | - 9 .
Centro de impla-ntagso 2 g
Centros de implantag¢io 3 g | g
Total : " 94

A OSCIP devers elaborar um Relatério Circunstanciade prestando todas as informacdes sobre o Sémin’ério, tais
como a programagdo, perfil do publico participante, temas: abordados, acontecimentos relevantés e a avaliagdo do
evento, Deverd tamhém ser anexadas as fontes de comprovacdio ou quaiquer outro documento que ateste as mformagoes :
prestadas no instrumento. -

Todos os gastos para este produto deveric ser preVIStOS excluswamente no Anexo IVb- Memdria de Calculo da
Implantagdo de Centros Integrados de Alternativas Penais. _
- Critério.de aceita¢do: relatorio circunstanciado aprovado pela SESP/SUPEC.
.Fonte de comprovacdo: registros fotograflcos listas de presenca, programagdo do Semindrio.
Duragao: 16° ao 182 més,
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4

6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIAGAO

6.1. CRONOGRAMA DE AVALIAGCOES

Avaliagio ~ - Periado Avaliado | Data(mas)- -
. 1% Avaliagdo Dezembro{l?a]aneiro{lé Fevereiro/18
| 22 Avalta_g:éo_ .”’— Fevereiro[lSaMargollSw Abril/18
e Auanagéo '! Abril/18 a Maio/18 | unhoss
. : 48 ;\va_liagéo _ . Junho/18 a Agostoy18 R { Setembro/18
' _ 52 Auéli;-g'éo L Setémbroflsampyemﬁmfls  | Dezerbro/18
B 62 Avaii-;;;-éo ' Dezembro/18 a Fevereiro/19 : MargollQ
72 ﬁ;r_e;liat;ﬁo . Margo/19 a Maio_flg I " Junho/19
_sa—Auanag%o Juntio/18 a-—Setembrolllé | outubrosis
__;;;\v;ha_géo ' 0utubrp[19a]anei;6120 o Fevereirof20
102 A\}'an'agé_oh Fevereiro/20 a Maio/20 U ' unho/20
6.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIACAO : ’
" TAvAUAGAO | QUADRO DE INDICADORES QUADRO DE PRODUTOS
1¢ Avaliacio | 0% ' T 30%
oo | w00% -
vl | 0% T %
' 49_Avaliagﬁ-;3 60% ! o 40%
[ seavaliacio |  o0% | 0%
eoaviao | . 100% - - ’
- e aveliagio. | . 80% | S 2%
SQ_A;Ea_g_a: T 100%
Covavaliagio | . 100% .
E;;m;;[ N -
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7. CRONGGRAMA DE DESEMBOLSOS

‘ Pa_rce_l'as: o \fal'brl(ii_S}“ | D.ata (més) - Condigdes
32 Parceta |- .F:isé 72';‘:‘9:’{-:63%33 —| Dezembro/17 Apos ass\.inatuxra do Termo de Parceria
- 22 Parcela ?{SS ig:g;';;’_ff : Feuerei.rofl.s Cc':lnforme resultado da 12 réuﬁiéo ‘cia Comissao de Avaliagé;a [CA}_",*I
32 Par't_iela F;iijsgssj?é’;f . Abril/18 Conforme resultado da 22 re:;'la‘;;;C-;____-—__
‘4"-‘ Parcela !;?5763?[;:;?33 14 Junho/18 . Co_nforme resuItad;;;;!:“r;uniﬁ_c;—;; CA B
: SE_II%‘arC_eia 5;552;;62155381;3 ~| Setembro/18 .Conforme rgesul'tado da 4:-’ ;euniﬁo daCA. ..
ot _ . . . .
62 Parcela_| I;z -9133523'(/};3‘??3 Dezembro/18 |. Confortne resultado da 52 reunizo da CA’
72 ?ar’cela_ — I:é 88: 12?1':3? Og'ff " Ma rco/19 i Conforme resultado da ;é ;;;;-i;o -da(:; -
| 82 P-arcgla :z 111;:4312?5?;% Junho,!;lg ‘Conforme resultéfio da ;é_reuniéo da CA B
9? Pafcela 22111336123,37’23 ‘ Outubro/19 Conforme resultado da 82 reuniéo.da CA
102 Parcela ?255 2:‘?‘;;;3585_ Fevereuolzo Conforme resultado da 92 reunido da CA

*Repasses p‘ara implantagdo e Expansdo de Centros Integrados de Alternatwas Penais.

¥ Conforme metodologm definida'no Decreto 46. 020;‘2012
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Tabela 1 - Previsio Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de OoBumnm.:omm 3

/

12

jan-18

fev-18

mar-i8

abr-18

mai-18

jun-18

- jul-18

ago-18

sef-18 out-18 -

nov-18

Saldo

SR o
Remanescente

Entrada de
Recursos

11 Receitas

Repasses do Termo
de Parceria .
Receita Arrecadada
em Fungao do TP
Quiras Receitas

RAY

13

229 156,74

439 538,27 -

443.524,80 -

826.513.59 .

Rendimentos de

2 Aplicagdes Fin.

e

826.513,59 .-

{E) Totai de Entradas:

229.156,74.

439.539,27

443.624,80

§41.938,30

439.539,27

641.938,30

526.513,59 : -

S. Rem. {SR) + Ent. (B

229,1566,74

443:624,80 -

» Saida de -,

~ Recursos

21 Gaslos com Pessoal

__ 211 Salarios .
2.12 Eslagiarios
213 Encargos
2 14 Beneficios

410000

2 756.58
589.10

18.100.00

12 158 93
3.077.50

95.980.00

8587083
25.564,00

95.980.00

53.945 63
. 45.864,00

95 980.00°

53 945,63
25 864.00

95 980.00

55065 83
25 864,00

00.299.10 .

15822 W
25.892.88

100 28910

36 §23.19
25.882.88

100.299,10

86 823,19
25 892,88

128 723,10

86 185.37
38 418,50

128 723.0

- B5 78037
38.419.50

2872310
18 200 00
A7 49371
. 3852350

33.336,43

187.514,83

185.789,63

185.789.63

186.909,63

193.015,17

193.015,17

183.015,17

253.327,97 252.902,97

272.940,31

Subtotal {Pessoal}):

22 Gastos Gerais

L, Aquisico de Bens

'7.445,68

860,00

33.860.00

34.100.00

46.440.00

17 260.00

860.00 -

860,00

. .B880.00 880 00

13 760.00

Permanentes
Transferéncia para
Reserva de
Recurses

24

4

7

©253.762,97

286.700,31

7.445,68

34.1956,43

' 187.514,83

219.649,63

. 21%.889,83

233.349,63

240,275,171

193.875.17

183.875,17

254.187,97

{S) Total de Saidas:

—
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Tabela 1 - Previsdo Sintética de Receitas e Gastos Mensais em Regime de OOB_ump_m:.o_m

B " dez-18

jan-19

fev-19

mar-19

abr-19

mai-18

jun-19

jul-19

ago-19

set-18

out-19 _

_._o,_._.x_w

Satdo

SR .
Remanescente

Entrada de

Recursos
11 Receitas .
" mmommm.mm.ao Termo 48937393
de Parceria .
12 Receita Arrecadada
. emFungdodo TP

mm‘_.hwm_w..._

1138.310.74

- 1.140.150,74

113 Qutras Receitas -

Rendimentas de
13

=" Aplicagdes Fin.
959.373,93

mw._.hu.u_u“

1.138.310,74

- 1.140.150,74

(E) Total de Entradas:
989.373,93

831.433,31

1.138.310,74

- 1.140.150,74

5. Rem. (SR) + Ent. (B)

Saida de

Recursos
21 Gastos comPessoal

128.723.10
18.200.00
86.843.71
38.523,50

2.1 Salarios
212 Estagiarios
2.13 Encargos

128 723.10
18 200.00
86 843.71
38.523,50

128 723.10
*  18.200.00
87.773.71
" 38.523.50

128.723.10
18.200.00
86.843,71
38.523.50

128 723.10
18.200.,00
86.843,71
38.523,50

128.723.10
18.200,00
88.043.71

38.523.50

134.515.64
. 18.850.00
90.757 08
39.809,95

134.515.64
18.850.00
0.757.08
. 39.809.95

134 515.64
18.850.00
90.757.08
39.809.95

134.515.64
18.850.00

134 515,64
18.850,00
g0.757.08_
30.809.95 39.809,95

90.757.08 -

134.515.64

18.850.00
90-757.08
39.809.95

2114 Beneficios
272.2990,31

272.290,31

273.220,31

272.290,31%

272.290,31

273.490,31

283.932,68

283.932.68

, 283.932,68

283.932,68 283.932,68

283.932,68

Subtotal (Pessoal):
22 {Gastos Gerais

. isicdo de Bens
53 Aquisicdo de )

13.760.00

13.760,00

12.800.00

144.913.00

£60,00

880.00

860,00

" 860,00

. 860.00

860,00

Permanentes
Transferéncia para
24.. Reserva de -

_ Recursos

286.050,31

. 286,120,319

417.203,31

‘273.150,31

273.490,31%

284.792,68

284.792,68

284.792,68

283.5932,68 284.792,68

284.792,68

(S} Total de-Saidas:, -

286.050,31

~
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LS GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GEEAIS

?”“J SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

ANEXO Il — DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO TERMO DE PARCERIA

.0 alcance do objeto do Termo de Parceria serd avaliado por meio de reunides da Comissdo de Avaliaglo - CA, que seréo

" realizadas na periodicidade definida no Anexo Il — Programa de Trabalho, deste Termo-de Parceria. Competira 3 Comissdo
de Avaliagdo: ' ' ' - : ' o

a) Avaliar os resultados atingidos na execugdo do Terma de Parceria, de acordo com informagaeé aprésentadas pela
OSCIP e atestados pelo Supervisor do Termo de Parceria, e fazer recomendagbes para o sucesso dos produtos e
indicadores; : ' : -

) Analisaros Relatdrios Gerenciais de Resultados e Financeiro apresentados pela OSCIP, e atestados pelo Supervisor

do Termo de Parceria; o ' :

¢} Analisar a vinculagio dos gastos da OSCIP ao objeto do Termo de Parceria celebrado, bem g:omo a razoabilidade
© desses gastos; ' _ ' : . ' :

d) Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSCIP e no local de realizagdo
do abjeto do Termo de P_arceria' com a finalidade de obter informagBes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos; ' - ‘ '

e} Solicitar ao OEP ou a OSCIP, esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacdo;

f) Cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo Il — Programa de Trabalho, item 6.1, deste Instrumento;

E) Observar o disposto neste Anexo Il ~ Sistematica de Avaliacdo. do Termo de Parceria, parte integrante deste

" Instrumento, para a execugido de suas atividades. ' '

A Comiss3o calculard o desempenho de cada indicador e produto, conforme a metodologia constante neste Anexo e
emitira relatério conclusivo sobre os resultados obtidos no periodo avaliatorio. A avaliagdo da Comissdo € subsidiada
pelos Relatérios Gerenciais de Resultados e Financeiro. -

Os relatorios das reunides da Comisso de Avaliacdo deverdo demonstrar o que foi reqlizado até o momento, o indicativo
de alcance do nivet de desempenho acordado, 0s pontos problematicos e proposicdes para o alcance das metas pactuadas
para o proximo periodo. . |

Todos os repasses serdo precedidos de uma reunido da Comissio de Avaliagio, que emitird relatdrio conclusivo com
manifestagio favoravel quanto a sua realizagao. - : ;

Em cada reunido de avaliagie, aCA ¢é responsavel pela analise dos. resultados alcangados no periodo avaliado estabelecido.
1o Termo. de Parceria, com base nos indicadores de resultados e produtos constantes do seu Anexo Il - Programa de:
Trabalho. : . ' : '

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores:

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores serdo avaliados a partir das informacdes de execugdo do Termo de
Parceria apresentadas no Relatorio Gerencial de Resultadas. O resultado do indicador é calculado conforme Fé'rmula de
Calculo pactuada nos seus atributos. A partir desse valor, para cada.indicador sera aplicada a regra de Célculo de
Desempenho, também pactuada, gerando-se com isso _uma_nota'de D {zero) a 10 (dez). '

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo serd calculada pelo somatorio da nota atribuida. para cada
indicador multipticada pelo peso percentual respectivo, dividido pelo somatorio dos pesos dos indicadores, conforme
formula a seguir: : :

Férmula 1 (F1) : 7 {nota de cada indicador x'pe'so percentual respectivo) / X (-pesos dos indicadores do referido

periodo avaliatério}
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Se na data da reunido de avaliagdo verificar-se que o cumprimento do indicador se.deu fora do pericdo avaliatdrio, ou
seja, tiver havido um atraso no cumprimento da meta, a nata obtlda em cada um desses tndlcadores sera multlpllcada
por um fator de atraso calculado conforme abaixor

Fator_‘ de atraso: (30— Ne de dias corridos de atraso) / 30 - o _ IR

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos;y

Ao flnal de cada. periodo avaliatério, os produtos serdo avdliados a partir das rnformacoes de execue;ao do Termo de
Parceria apresentadas no Relatério Gerencial de Resultados Para cada produto sera atnbunda uma nota de O (zero) a 10-
(dez), de acordo com o quadro abaixo:

A - Produto S '_ .  Nota atribuida
Produto entregue no prazo : ' : 10
Produto entregue.com atraso = - {30 N2 de dias corndos de atraso] /3
Produtc ndo entregue - Zero _____T______i

Anota do conjunto de produtos avahados no periodo ser3 calculada pelo somatério da nota atribuida para cada produto
multlpllcada pelo peso percentual respectwo dwldtdo pelo somator:o dos pesos dds produitos, conforme formula a seguir:

-

Formuia 2 {F2): 5 (nota de cada produto x peso percentual respectlvo} / b3 (pesos dos produtos do referido
erlodo avallator!o) :

Nota final

A nota final do Termo de Parceria no perlodo aval:atono em questao serd calculada pela ponderagdo das notas do Quadro -
de Indicadores e do Quadro de Produtos, de acordo com o respectivo percentual estabeletido no Quadro de Pesos para
Avahagao deﬁmdo no Anexo Il —Programa de Trabalho item 6. 2 conforme formula a seguir:-
\ ) . o
Férmula 3 {F3): (Resultado de F1 x Peso Percentua[ para Indlcadores + Resultado da F2 x Peso Percentual
para os Produtos) / 100% : :

- O resultado obtidoré, entdo, enq uédradd da seguinte forma;

Pontuagdo Final o S _Concefto- -
1000 © | Excelente
De9,99a9,00 - | . ~ Muito Bom )
-0 T De 8,00 2 8,99 e  Bom .
‘ | De G,UQ a7,99 . “ - Regulzal_r_._—__- o
Abaixo de 6,00 e Insatjsfatc')rio'“ _ ._ b L - .
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TN
Excepcionalidades '

Para que a regra da avaliagdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com-atraso seja utilizada, no dia da
reunido da Comissdo de Avaliagao. deverd ser apresentado, pelo Supervisor do Termo de Parceria, um documento
complementar ao Relatdrio Gerencial de Resultados, atestande a conferéncia da respectiva fonte de comprovagdo e a
realizagdo da meta ou enirega do produto com atraso. B ’

A Comissdo de Avaliacio somente poderd se utilizar do expediente da desconsideragdo de indicadores ou produtos,
expurgando-os da nota final do Termo, de Parceria no periodo avaliatério, em situagdes excepcionais. Para haver essa
desconsideracio, é condicdo indispensdvel o voto favoravel de todos os membros da Comissdo presentes na reunido, ou
seja, existéncia de unanimidade na votagao. :

A Comissdo de Avaliacio podera considerar ndo satisfatério resultado ou fonte de comprovacdo de determinado indicador
ou produto, se Ihe parecer adequado fazé-lo. Nesses casos, poderd atribuir nota parcial — entre 0 e 9,99 — para o indicador
ou produto. Para tal, a Comissdo deveréa proceder a votagdo, sendo acatada a posicdo que obtiver maioria simples entre
0s representantes presentes. ’ )

Chservagdes

Quando o resultado final do Termo de Parceria obtido no periodo avaliatério se enquadrar no conceito “Insatisfatério”, a

Comissdo de Avaliacdo poderd sugerir a sua rescisdo, justificando o seu posicionamento, cabendo ao dirigente maximo
do Orgio Estatal Parceiro a decisdo. Caso o OEP repasse a parcela de recursos segu_inte,'considerar—s_e-é que ndo ha
intencao de rescindir a parceria. ‘ ' - ' )

Caso a Comissio de Avalia¢do constate alguma irregularidade, ela podera sugerir a rescisao da parceria, justificando.seu
posicibnamento, ainda que a nota atribuida a parceria seja igual ou superior a 06 {seis). A decisdo conclusiva quanto a
rescisio ou ndo do Termo de Parceria caberd ao Dirigente Maximo do OEP, respeitadas as disposigbes previstas na
legisla¢io que regulamenta os Termos de Parceria. ' S :
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