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Expediente
SINTEAC - 
Sindicato dos 
Trabalhadores em 
Empresas de Asseio e 
Conservação de Juiz de 
Fora

Rua Barão de São 
Marcelino, 165, Alto dos 
Passos
Juiz de Fora/MG – 
CEP 36025-150

Presidente: Sérgio Félix

Tesoureiro: Sérgio Ribeiro

Diagramação:
Elizangela Amorim
Fotos: Arquivo Sinteac

Fale Conosco
Tel: (32)3212-0803

Assessoria/ Jurídico:
(32)3321-0227

          (32)98839-0843 – 
          jurídico

          (32) 98859-6954 – 
           para emissão de 
           guias médicas

E-mail:
sinteac@gmail.com
juridico.sinteac@gmail.
com
sinteac.rescisao@gmail.
com

Site: www.sinteacjf.com.br

Facebook:
www.facebook.com/
sinteacjuizdefora

Instagram:
sinteac_jf_e_regiao

Sindicalize-se
O seu apoio é fundamental 
para fortalecer as lutas 
da categoria por melhores 
condições de trabalho e 
qualidade de vida.

Trabalhador, denuncie 
as irregularidades da sua 
empresa! Ligue 
3321-0227 ou entre em 
contato com o nosso 
whatsapp: (32)98839-0843

Não fique de fora, associe-
se ao sindicato para ter 
todas essas vantagens!!

Faça parte do seu 
Sindicato! 

Oportunidade!!
ensando na qualificação dos dependentes dos associados, o 
SINTEAC está ofertando GRATUITAMENTE um curso de 
inglês! O aluno irá arcar apenas com o custo do material di-
dático.
  O curso é destinado para os dependentes adolescentes, sendo 
ministrado todas as sextas-feiras, de 14h às 16h, na sede do 
sindicato.

                                                         Não fique de fora!!

P

INTEAC fecha parceria com o “Convênio 
SINCELITE” para promover diversos aten-
dimentos odontológicos para os trabalhadores 
associados e seus dependentes. Confira!

S

SINTEAC amplia parceria para 
atendimento odontológico 

O que estava bom ainda vai melhorar para seus Associados!

tradicional festa anual do SINTEAC já está confirmada 
para o ano de 2024! O evento será na Estação São Pedro, 
no dia 28 de setembro, a partir das 21h. E além do tra-
dicional e eficiente serviço do “Fátima Buffet”, teremos 
também sorteios de brindes e novas atrações!

Festa do Sindicato
de 2024 é confirmada!

A

   Ano 17 - Fevereiro de 2024 - Distribuição Gratuita - 8000 exemplares
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Convenções Coletivas de Trabalho
de Juiz de Fora 2024 são registradas

pós ampla negociação com os sindicatos pa-
tronais de asseio e conservação e o das em-
presas de prestação de serviços em recursos 
humanos e trabalho temporário, o SINTEAC 
consegue fechar as convenções coletivas para 
o ano de 2024. Em um ano com inflação acu-
mulada de 3,71%, tivemos grandes ganhos 
para a categoria, conseguindo reajustes que 
variaram entre 4% e 7%! O salário de “Auxi-
liar de serviços gerais”, por exemplo, teve um 
piso estipulado maior que o praticado em 
Belo Horizonte, ou seja, o maior do estado 
de Minas Gerais!
  Outra grande vitória é para os trabalhadores 
que prestam serviços para condomínios, pois 
não haverá mais tabela com valor diferencia-
do. O reajuste do “faxineiro/servente de con-
domínio” chegou a ultrapassar os 12% e o de 
porteiro, mais de 14%!!!

SalárioCargo
Porteiro/Vigia/
Controlador de Acesso Remoto ---------

Faxineiro/
Auxiliar de Serviços Gerais/ Servente --

Vigia motorizado --------------------------

Zelador ------------------------------------

R$ 1.885,01

R$ 1.547,40

R$ 2.014,76

R$ 1.739,18

Auxiliar administrativo - 
lotados em instituições de ensino
privado e público --------------------------

Operador (Digitador) – carga 
horária de 6h -------------------------------

Recepcionista e Aux. de Secretaria -----

Confira alguns pisos 
salariais para o ano de 2024:

Pisos salariais para as empresas 
prestação de serviços em
recursos humanos e trabalho 
temporário para o ano de 2024:

• Os demais pisos salariais podem ser consultados 
no site do SINTEAC: www.sinteacjf.com.br

R$ 2.649,44

R$ 1.698,62

R$ 2.523,91

Agradeço a cada um de 
vocês do SINTEAC JUIZ 
DE FORA, pelo apoio 
fundamental na luta para 
que nossos direitos sejam 
respeitados. Foi e está sendo 
uma batalha para garantir a 
nós trabalhadores, direitos 
constitucionais que nos 
foram tirados. Reconheço 
o esforço e dedicação em 
toda vez que liguei e pedi 
orientação ao Dr. André, 
Dr. Rodrigo, Félix e Aílton. 
A vocês minha eterna 
gratidão... 

“

“

Presidente Presente

  O presidente do SINTEAC, 
Sérgio Félix, esteve presente 
em alguns condomínios de 
Juiz de Fora para dar a ex-
celente notícia aos trabalha-
dores acerca da equiparação 
salarial.

  Após muita luta, mediação 
no Ministério Público do Tra-
balho, enfim o fim da tabela 
salarial diferenciada para os 
trabalhadores de condomí-
nios. Como já dito anterior-
mente, os índices de reajuste 

ultrapassaram os 14%!
  Os trabalhadores foram bem 
receptivos e agradeceram o 
empenho do sindicato. Os 
porteiros Leandro Franco e 
Juber Almada, elogiaram o 
trabalho do sindicato: 

CONTINUA NA PÁGINA 2

Trabalhadores da categoria de  recursos 
humanos reconhecem o trabalho do SINTEAC

   Desde o ano de 2020, funcioná-
rios contratados por empresas de 
prestação de serviços em recur-
sos humanos e serviço temporá-
rio vêm sofrendo com a queda 
brusca de salários. Cargos como 
o de “Recepcionista” tiveram 
uma defasagem de mais de 25% 
de seus vencimentos. O SINTE-
AC, com muita luta, realizou 
todas as adequações necessárias 
e retomou a representatividade 
dessa categoria, e consequente-
mente houve a melhoria dos sa-
lários e benefícios.
  A recepcionista Juliane Apa-
recida, que presta serviços no 
Hospital Universitário em Juiz 
de Fora, elogiou a atuação do 
sindicato: Juliane Aparecida
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1 Dar andamento à sanção do PL 1142/22 que tem o objetivo de abranger as atividades de porteiros e vigias 
como devida ao adicional de periculosidade.

1 Responsabilidade do pagamento do auxílio maternidade ao trabalhador terceirizado pelo INSS, haja 
visto que muitas empresas não pagam o referido benefício justamente na hora em que a trabalhadora 
mais precisa.

1 Revisão sobre a condenação de responsabilidade subsidiária para órgãos públicos. Pois muitas empresas 
simplesmente encerram as atividades e os Tribunais têm tirado a obrigação dos tomadores de serviços, deixando 
os trabalhadores sem receberem os seus devidos direitos.

Sinteac leva demanda à deputada 
Federal Ana Pimentel

presidente do SINTEAC, Sér-
gio Félix, levou para a Deputa-
da Federal Ana Pimentel (PT) 

algumas demandas para a dis-
cussão na Câmara e que serão 
muito úteis para melhorar as 

atividades sindicais e trazer 
benefícios para os trabalhado-
res. Dentre elas estão:

Deputada Ana 
Pimentel (PT) 
e Sérgio Félix

O

  A parlamentar recebeu a pauta e se prontificou a tomar todas as providências cabíveis 
para levar essas demandas da categoria adiante na Câmara dos Deputados.

  Muitos trabalhadores, ao serem desligados de seus empregos, ficam na dúvida acerca de 
como acessar o benefício do Seguro – Desemprego. Confira algumas dicas:

Atenção trabalhador! 
Você sabia?

CONTINUAÇÃO DA PÁGINA 1

Gostaria de compartilhar minha experiência 
positiva com o sindicato. Graças à sua 
atuação e negociações, conquistamos 
benefícios essenciais para nossa categoria. 
Agora, contamos com plano odontológico, 
plano de saúde e vale alimentação, 
proporcionando mais segurança e bem-estar 
para nós, porteiros. Além disso, a conquista 
do aumento salarial de 14% foi crucial, pois 
nos equiparou aos vigias, reconhecendo a 
importância e o valor do nosso trabalho. 
Estou muito grato pela dedicação e eficiência 
do sindicato em defender nossos direitos. 

“

Sobre o sindicato, eu tenho a falar muito bem 
do trabalho de todos...e aconselho a quem 
não souber o que o sindicato faz, procurar 
saber que eles fazem bastante coisa boa em 
prol das pessoas mais necessitadas.

“ “
Quero agradecer o apoio do sindicato que 
lutou pela gente, para conquistarmos o 
salário devido...Como é importante o papel 
do sindicato pra gente, trabalhador, pois 
corre atrás dos nossos direitos. Parabenizo o 
Sérgio e toda a equipe que nos ajudou! 
 

“ “

“

Juber Almada

Leandro Franco

Adriana Paula

E a diretoria do SINTEAC continua na luta para garantir 
negociações coletivas justas nas quais os trabalhadores sejam 

valorizados e conquistem ainda mais benefícios e direitos.

Reconhecimentos dos 
trabalhalhadors ao Sindicato
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SINTEAC em Ação

Confira as principais movimentações do
SINTEAC em prol da categoria

Sindicato presta assistência 
aos porteiros da Liderança

  O presidente do SINTEAC, 
Sérgio Félix, juntamente da 
sua equipe jurídica, estiveram 
no Museu Mariano Procópio 
reunidos com os porteiros da 
Liderança Serviços para apurar 
denúncias de que a empresa po-
deria estar tentando, de maneira 
imperiosa, aplicar acordos res-
cisórios a esses trabalhadores, 
de modo com que perdessem 
seus direitos.
Na reunião, o preposto da Lide-

rança chegou a apresentar essa 
proposta, sendo rechaçado pelo 
presidente do SINTEAC, que 
apontou os riscos do aceite des-
sa proposta, que estava embasa-
da no Art. 484 da CLT.
Por fim, após a presença e pres-
são do SINTEAC, a empresa 
Liderança, que perdeu a licita-
ção no local, aplicou os avisos 
prévios aos trabalhadores e es-
ses terão todos os seus direitos 
resguardados.

  Trabalhadores que prestam 
serviços de limpeza para a Pre-
feitura de Juiz de Fora também 
reclamaram da postura da em-
presa Liderança que, ao perde-
rem o contrato com o tomador 
de serviços, está fazendo trans-
ferências dos trabalhadores 
para outros postos. Embora a 
empresa tenha esse poder di-
retivo, não há o quantitativo de 
postos necessários para trans-
ferir mais de 180 funcionários, 
podendo configurar até mesmo 
um assédio moral coletivo, 
pois muitos trabalhadores, para 
continuarem prestando serviços 
nos postos que estão, muitas 
das vezes há mais de 10 anos, 
terão que pedir demissão.
  O SINTEAC convocou uma 
mediação no Ministério Pú-

blico do Trabalho (MPT) para 
apurar as denúncias e resolver 
o problema. Na primeira reu-
nião, a Prefeitura informou 
ter prorrogado o contrato de 
trabalho da empresa Lideran-
ça por mais 120 dias; tempo 
para que a empresa vencedora 
do certame, Real JG Facilities, 
faça as devidas contratações. 
Ficou decido, portanto, pelo 
Procurador do Trabalho, que o 
SINTEAC iria acompanhar as 
decisões da empresa nesse pe-
ríodo e que qualquer novo epi-
sódio, iria acionar novamente 
o MPT.
  E você, trabalhador que se 
sentir lesado de alguma ma-
neira, não hesite em procurar o 
sindicato! A entidade está aqui 
justamente para te resguardar.

Auxiliares de serviços gerais 
também são representados

Reunião com os porteiros da empresa
Liderança no Museu Mariano Procópio

   O SINTEAC convocou mediação no 
Ministério do Trabalho para apurar a 
falta de pagamento de insalubridade dos 
trabalhadores que fazem a limpeza dos 
banheiros no prédio da MRS Logística. 
De acordo com a Súmula 448 do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST), os tra-

balhadores que fazem a limpeza de ba-
nheiros públicos de grande circulação, 
devem receber adicional de insalubri-
dade em grau máximo (40%). Portanto, 
a diretoria do SINTEAC está na busca 
incessante para que esses trabalhadores 
recebam o referido benefício.

DINÂMICA FACILITY X MRS

VILLAGE

  Após intervenção do SIN-
TEAC junto à empresa 
VILLAGE ADMINISTRA-
CAO e Prefeitura de Juiz 
de Fora, recepcionistas que 
prestam serviços no Hospi-

tal de Pronto Socorro (HPS) 
têm a sua escala de trabalho 
corrigida. A empresa não 
respeitava o art. 386 da CLT, 
ao não organizar uma escala 
de revezamento quinzenal 

que favoreça o repouso do-
minical, porém após denún-
cia do sindicato junto à Pre-
feitura, a escala foi alterada 
e os trabalhadores já desfru-
tam de suas folgas devidas.

Fiscalização no Ministério do Trabalho

  SINTEAC encaminhou para o Mi-
nistério do Trabalho um pedido de 
fiscalização para apurar denúncias 
de que vigias e porteiros estariam 
realizando dobras das escalas 12 
x 36 h, o que é proibido pela con-
venção coletiva de trabalho. Além 
disso, a empresa não realiza as ho-
mologações de rescisões na sede do 
SINTEAC, conforme determina o 
instrumento coletivo da categoria.

Também foi protocolado na Gerência Regional do 
Trabalho de Juiz de Fora um pedido de fiscalização 
para apurar diversas irregularidades apresentadas 
pelos trabalhadores que prestam serviços no Bretas: 
Falta de fornecimento de EPI´s adequados; más con-
dições de trabalho; descontos indevidos no contra-
cheque; descumprimento de instrumento coletivo e 
não pagamento correto do adicional de insalubridade.
É de suma importância o trabalhador que se sentir le-
sado, fazer a denúncia diretamente ao sindicato para 
que sejam tomadas as devidas providências.

a Forte JF aAngra Serviços x Bretas
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