SINTEAC fecha parceria
com Clinica Odontologica

Mais uma melhoria para o nosso associado!

o ultimo dia 6 de outubro, o presidente do SINTEAC, Sérgio
Félix, recebeu, na sede do SINTEAC, a dentista Ana Paula Fra-
ga. Na reunido, o sindicato fechou parceria com o consultério
odontologico, para que os associados e dependentes consigam
tratamentos com descontos. Os procedimentos sdo de aparelho
ortodontico, tratamento de urgéncia, protese dentaria, cirurgia de
siso, clareamento dentario, dentre outros.
Sérgio enfatizou a importancia de promover acesso a saude bu-
cal para todos os associados do SINTEAC e seus dependentes.
Os interessados deverdo solicitar a guia para desconto através
do whatsapp do sindicato: (32)98859-6954. O atendimento serd
feito no consultorio localizado na Rua Espirito Santo, 1115, 17°
andar, centro de Juiz de Fora, de segunda a quinta, duas sextas e
um sabado no més.

Voce sabia?

E de amplo conhecimento que as gestantes tém direito
a licenca maternidade por 120 dias, a contar do 28° dia
antes do parto até a ocorréncia deste. Além disso, no Pa-

ragrafo 4° do Artigo 392 da CLT fica garantido a empre-
gada gestante, sem prejuizo do salario e demais direitos:
transferéncia de funcio, quando as condicdes de satude
o exigirem e dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizacio de, no minimo, seis consul-
tas médicas e demais exames complementares.

UFJF conivente??

—UNIVERSIDADE FEDERAL DI JUIZ DF FORA

A diretoria
do SINTEAC
continuarad na busca
pela apuragdo dos
fatos, inclusive
nos orgdos de
competéncia penal
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Em meados de agosto, o SINTEAC recebeu e apurou juntamente
a administracdo da UFJF dentincias de assédio sexual envolvendo 2
servidores federais e aproximadamente 8 funciondrias terceirizadas
da limpeza no campus universitario. Apds reunido na Universidade,
o Reitor informou ao sindicato que foi aberto um Processo Adminis-
trativo Disciplinar (PAD) que ocorria em sigilo e que os servidores
foram afastados. Entretanto, embora a UFJF tivesse comunicado que
estaria prestando total apoio as vitimas, parece que ndo foi isso que
ocorreu, pois os servidores simplesmente retornaram aos seus postos
de trabalho e as colaboradoras ainda carregam o trauma psicologico

e fisico deixados nelas.
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Ap0s 2 anos em que ndo pudemos nos reunir, devido
ao triste momento de pandemia que o mundo atraves-
sou, finalmente conseguimos retornar com a nossa tra-
dicional festa dos associados do SINTEAC.

O evento, mais uma vez, foi uma grande confrater-
nizagdo entre os associados ¢ familiares que contou
com boa comida e boa musica para diversao de todos.
Além disso, a Diretoria do SINTEAC promoveu um
momento de sorteio de varios brindes aos sindicaliza-
dos como eletrodomésticos, vales de R$500,00 e uma
tvde 42”.

Por fim, como de praxe, o SINTEAC homenageia
um trabalhador da categoria, como forma de incentivo
e agradecimento. Neste ano, a homenagem foi para o
vigia [tauan Alves dos Santos, que esbogou grande sa-
tisfagdo: “Esta homenagem que recebi significa mui-
to pra mim. Representa o dia a dia de todos nos. Em
particular um reconhecimento, um lago de amizade.
Obrigado a todos pelo carinho, e por estar sempre ao
nosso lado, gratiddo ¢ a palavra-chave.”

* Algumas fotos foram postadas no facebook e
instagram do SINTEAC. As demais fotos estariio
disponiveis para download na secretaria do sindicato
ou através de solicitacio no whatsapp do sindicato.
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Sindicalize-se

O seu apoio ¢ fundamental
para fortalecer as lutas

da categoria por melhores
condic¢oes de trabalho e
qualidade de vida.

Faca parte do seu
Sindicato!
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Atencao Trabalhador!!!
Assembleia Geral!
Campanha Salarial 2023!

SINTEAC convoca todos os trabalhadores da base de Juiz
de Fora e das demais cidades representadas por este sindi-
cato, da categoria dos trabalhadores em empresas de pres-
tacdo de servigos em recursos humanos, de trabalho tem-
porario, de mao de obra especializada e ndo especializada,
de asseio, conservacdo, limpeza urbana e areas verdes, para
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA para dis-
cussdo e aprovagao das pautas das convengoes coletivas de
trabalho do ano de 2023.

Assembleia

O presidente do SINTEAC, Sérgio Félix, enfatiza que ¢
importante a presenca dos trabalhadores na assembleia,
pois precisamos lutar pelas melhorias da categoria como
um todo. Sérgio enfatiza que o pais ainda atravessa um
momento econdmico ¢ social delicado, com o aumento do
custo de vida, principalmente pelas consequéncias deixa-
das pela pandemia.

O objetivo do SINTEAC, portanto, ¢ continuar buscando
sempre melhorias para a categoria, lutando para que o
trabalhador ndo fique desguarnecido jamais!

Sindicato + Trabalhador = Uniao

ASSEMBLEIA GERAL :
DATA: 27/10/2022 HORARIO: 18:30H

Confira nossas principais bandeiras
e pautas de luta para Campanha Salarial 2023:

v REAJUSTE SALARIAL:
100% de reajuste nas clausulas econdmicas de acordo com
0 INPC + ganho real.

v NOVOS CARGOS:
' Inclusdo de novos cargos na CCT para aumentar a abrangéncia
de representagdo.

| v ATRASO SALARIAL:
Aplicacdo de multa por atraso salarial, destinada diretamente
ao trabalhador.

v GRATIFICACAO NATALINA
Implantagdo de cesta de natal no valor de R$250,00.

v HORA EXTRA:
Adicional de hora extra a 60%.

v TICKET ALIMENTACAO:
Ticket alimentacdo para os trabalhadores que laborarem
na jornada diaria a partir de 6h.

v HOMOLOGACAO:
Obrigatoriedade de homologar as rescisdes de todos os trabalhadores
da categoria na sede do sindicato, independente do periodo laborado
na empresa, trazendo mais seguranga ao trabalhador.

v VALE ALIMENTACAO DURANTE AS FERIAS:
Inclusdo do pagamento do vale alimentacdo também durante as férias.

v ABONO DE FALTAS:
Abonar falta dos trabalhadores que tiverem que acompanhar os filhos,
conjuges e parentes idosos de primeiro grau em procedimentos
médicos em até 20 dias por ano.

» v Dia do trabalhador da categoria:
Pagamento do dia dobrado para os trabalhadores que
laborarem no dia 11 de agosto, dia da categoria.
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