STF decide pela constitucionalidade
de contribuicao para os sindicatos

m decisdo recente, com maioria formada, o Supremo Tribunal Federal deci-
diu que a contribuigdo assistencial é devida por todos os trabalhadores, sindi-
calizados ou ndo. O entendimento ¢ que todos os trabalhadores da categoria
sdo beneficiados com as conquistas do sindicato, presentes nas convengoes
coletivas de trabalho, portanto nada mais justo que todos contribuam.

Mas...

Por que contribuir?
De acordo com o Procurador do Minis-
tério Piiblico do Trabalho, especialista em
investimentos (IBMEC), Marcos Cutrim, Cnntrlhmgé
“os sindicatos no Brasil sdo fundamentais Sindical

para buscar melhorar ainda que um pou-
co, via negociacdo coletiva, os direitos
sociais dos trabalhadores. Sem sindica- ; ’r
tos, o Brasil e seus trabalhadores teriam '
muito menos direitos, talvez so o salario =
minimo, ¢ olha 13.”

Historicamente, foram os sindicatos que
conquistaram direitos trabalhistas basicos como:

» Aumento salarial com ganhos reais acima da inflacéo,

» Limite de jornada de trabalho,

» Décimo terceiro,

» Férias remuneradas,

» Licenca maternidade, dentre outros. (Fonte: MPT/Maio Lilas)

(nforme
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Um sindicato forte garante
negociacoes justas com o empregador!

Ele ¢ a sua voz diante os patrdes! Por-
tanto, a ferramenta da negociagdo co-
letiva funciona como uma engrenagem
democratica para conseguir melhorias
para a categoria. Beneficios como vale
alimentacdo, inclusive para a jornada
diaria de trabalho de 6h; participagdo
nos lucros; garantia da licenga paterni-
dade; acompanhamento médico por até
20 dias ao ano de filhos menores de 14
anos, conjuges e parentes idosos e a ga-
rantia de um programa de satde para os
trabalhadores sdo exemplos de conquis-
tas exclusivas do instrumento coletivo
da categoria.

Ademais, o sindicato, além de levar in-
formagdes dos direitos adquiridos aos
trabalhadores, ¢ também quem briga
pelo cumprimento e garantia deles, atra-
vés de acdes judiciais ¢ mediagdes nos
orgdos competentes, bem como cobran-
cas diretas as empresas.

Portanto, a contribuicao assistencial, de
custeio, ou qualquer que seja a nomen-
clatura, estipulada na convengao coleti-
va de trabalho, instituida na assembleia
da categoria, retorna para o trabalhador
em forma de prestacdo de servigos, de
garantias ¢ conquistas de direitos em
prol da categoria.

Mesmo que pareca imperceptivel, enquanto vocé trabalha,
o sindicato TRABALHA POR VOCE!

Nio ha sindicato sem contribuicao, e sem sindicato nao ha
democracia! Valorize o seu sindicato!

Assunto sério...

Infelizmente temos presenciado inimeras

dentincias de casos de assédios, sejam eles
morais ou sexuais, dentro do ambiente de
trabalho. Muitos trabalhadores tem inclusive
se afastado das atividades laborais por conta
disso.
O assédio moral, de acordo com o CNJ, é o
processo continuo de condutas abusivas que
atentam contra a integridade, identidade e dig-
nidade humana do trabalhador.

GOVERNO APROVA
NO SERVICO PUBLICO

Consequéncias que o assédio moral pode trazer:

v Diminui¢fo da autoestima do servidor
v Desmotivacao
v Produtividade reduzida
v Rotatividade de pessoal
v Aumento de erros e acidentes
v Absenteismo
v Licencas médicas frequentes
v Exposi¢iio negativa do nome
do drgio ou instituicao.
(fonte: gov.br) (7/57

ASSEDIO SEXUAL
No trabalho

- Reconhega os indicios -

OO Receber propostas constrangedoras que violem
" asua liberdade sexual

©@ Ser vitima de chantagem em troca de beneficios
= ou para evitar prejuizos

*_3 Passar por intimidagao e humilhagao

Jé o assédio sexual, de acordo com o TST, ¢ definido como o constrangimento
com conotagdo sexual no ambiente de trabalho, sendo através de chantagem
ou intimidagdo. Palavras, gestos ou até mesmo os elogios de mau gosto podem
caracterizar assédio.
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Campanha

Salarlal 2024'

s trabalhadores da categorla representada pelo
SINTEAC se reuniram, em segunda chamada,
no dia 12 de setembro, na sede da entidade
para discutir sobre as pautas para as proximas
convengdes coletivas do ano de 2024, confor-
me leitura do edital no ato da assembleia. O
presidente da entidade, Sérgio Félix, abordou
os principais pontos das diferentes convengdes
coletivas negociadas pela entidade, clausulas
econdmicas e sociais, os pedidos que a enti-
dade levara para debate, bem como tratou dos
principais desafios que poderdo ser encontra-
dos nas negociagdes com os sindicatos patro-
nais da categoria. Sérgio ainda complementou
que o reajuste das cldusulas econdmicas segui-
ra o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) acumulado em 2023.

Por fim, foi dada a palavra para que os traba-
lhadores esclarecessem suas duvidas e finali-
zada a reunido.

( Trabalhadores aprovam
a pauta de assembleia

SINTEAC Cidadao

Pensando em atender ndo so-
mente os trabalhadores da catego-
ria, mas também a sociedade juiz-
forana como um todo, o sindicato
tem lancado o projeto “SINTE-
AC CIDADAO”. A agio social
tem por objetivo levar servigos e
diversdo para comunidades mais
carentes da cidade.

No dia 23 de setembro, a equi-
pe do SINTEAC esteve no bairro
Progresso, levando servigos da
area de saude como aferigao de
pressdo e glicose; na area de esté-
tica, com corte de cabelo e design
de sobrancelha, além de orien-
tacdo juridica e diversao para as
criangas com o pula-pula, pipoca
e algodao-doce.

O presidente do SINTEAC,
Sérgio Félix, enfatizou a impor-
tancia de olharmos para as comu-
nidades, que muitas das vezes sao
simplesmente marginalizadas e
desprezadas pela sociedade.

ATENCAO
Trabalhadores da
categoria de recursos

humanos e mao de
obra temporaria

Apos ampla discussdo, intervengdes através
da Geréncia Regional do Trabalho em Juiz
de Fora, enfim as empresas da categoria de
Recursos Humanos e Mao-de-obra Tempo-
raria reconheceram a conveng¢do coletiva de
trabalho (CCT) do SINTEAC como a cor-
reta a ser seguida! Uma vitoria para o tra-
balhador!

> Prefeitura de Juiz de Fora

Como um dos maiores tomadores de ser-
vigos terceirizados de Juiz de Fora, o
SINTEAC tem dialogado incessantemente
com a Prefeitura de Juiz de Fora ¢ as em-
presas dessa categoria que prestam servigos
para 0 Municipio para que haja o devido
cumprimento da convengdo coletiva de tra-
balho ¢ consequente readequacdo salarial e
de beneficios.

Reunido com o Procurador Prefeitura

p UFJF

0 mesmo modo, o Presidente do SINTE-

AC, Sérgio Félix se reuniu diretamente
com o Reitor da UFJF, professor Marcus Da-
vid, o Pro-Reitor da PROINFRA, professor
Marcos Tanure e o Secretario Geral, profes-
sor Edson Vieira, para levar essa pauta da
aplicacdo correta da CCT, bem como tratar
dos demais terceirizados que prestam servi-
¢os para a institui¢do de ensino.

s empresas GESTSERVI GESTAO E

TERCEIRIZACAO ¢ S & M SERVI-
COS que prestam servigos para o Hospital
Universitario também ja estdo enquadradas
corretamente € o SINTEAC ja tem buscado
junto aos representantes da EBSERH um
posicionamento para a rapida resolucdo do
problema e a consequente readequagdo sa-
larial e dos beneficios.
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tradicional festa do SINTEAC, que ocorre anual-
mente para os seus associados e convidados, foi um
sucesso! Além de um excelente coquetel, muita mu-
sica e muita diversdo para os mais de 700 convida-
dos, o evento contou ainda com o sorteio de brindes

FESTA SINTEAC 2023

Confraternizacao de 16 anos

para os associados!

-
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do SINTEAC

A prefeita de Juiz de Fora, Margarida Salomao, que
esteve na festa e foi homenageada pela diretoria do
SINTEAC, elogiou muito o trabalho do sindicato
na defesa pelos direitos dos trabalhadores, e ainda
parabenizou pelo grande evento proporcionado aos
associados do SINTEAC.

O Presidente da entidade, Sérgio Félix, enfatizou a
importéancia da festividade para o trabalhador: “Um
momento de descontragdo, de valorizagdo para
aquele que, muita das vezes, ¢ um esquecido ¢ mar-
ginalizado pela sociedade. E a hora de curtir junto
dos familiares.”

v As demais fotos podem ser solicitadas através do whatsapp do SINTEAC.

(CLL BT
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TRABALHADOR, FIQUE ATENTO!

Prorrogacao da jornada noturna

omo € de conhecimento de todos, o
periodo do dia laborado que ¢ consi-
derado noturno, nos termos do artigo
72 da CLT, ¢ de 22h as Sh, e nesse pe-
riodo & pago o devido adicional. Mas
voce sabia que tem direito ao adicio-
nal noturno na prorrogacdo da jornada

que vai além do periodo noturno? De
acordo com a Sumula 60, II, do TST,
isso € possivel; porém a jornada deve
abranger todo o periodo considerado
noturno.

Exemplo: Se o trabalhador comegar
a jornada as 22h e terminar as 7h, tera

direito ao recebimento do adicional
noturno até as 7h. Entretanto, se ini-
ciar a jornada as 23h, ja ndo ganha o
adicional na prorrogacdo de jornada,
fazendo jus somente ao recebimento
referente ao periodo laborado de 23h
as Sh.

LEMBRE-SE: Essa regra nao vale para a escala 12x 36h.

Férias vencidas

Ficou mais de 2 anos sem tirar férias?
Multa!

No caso do empregador nio conceder as férias dentro do periodo concessivo, elas devem ser pagas em dobro, inclusive
o ter¢o constitucional (Art. 137 da CLT, Samulas 81 e 450 do TST).

R e TIrabalhador,

Demandas do
SINTEAC alcangam éxito!

Terra Jardim

Apos acdo judicial requerida pelo SINTE-
AC, o auxiliar de jardineiro conquistou a
readequagdo de sua funcdo para jardineiro.
O funcionario da empresa TERRA JAR-
DIM, que laborava no Shopping Jardim
Norte, fazia todas as atividades de jardineiro
e, como consequéncia da agdo, conseguiu o
pagamento das diferencas salariais decor-
rentes dessa adequagdo da fungdo, além do
reconhecimento de vinculo do periodo tra-
balhado sem a devida anota¢do na carteira
de trabalho.

Quantum x Sequoia

Empresa QUANTUM FACILITES
que prestava servigos de limpeza para
a Sequoia Logistica, apos agdo ajui-
zada pelo SINTEAC, ¢ condenada
a pagar multa prevista no artigo 477
da CLT, por atrasar o pagamento de
verbas rescisorias, nao realizar a ho-
mologacdo das TRCT’s na sede do
sindicato, ¢ entregar os documentos
rescisorios aos trabalhadores fora do
prazo previsto em lei e convengdo co-
letiva de trabalho.

voce sabe dessa novidade??

SINTEAC oferece aos associados ¢ dependentes reforco escolar em matema-
tica, fisica e quimica. E ja estda bombando!! O associado Marco Antonio Leite

ja agradeceu: “Gostaria de agradecer ao sinteac pela excelente ideia de plantarem
um sistema de refor¢o escolar para os filhos dos associados, meu filho estava com
grande dificuldade, e neste semestre tirou nota boa e estamos muito felizes. Obri-
gado por tudo, obrigado ao professor Rafael também.”

SINTEAC POR=4-EDUCACAO

REEORCO

ESCOL

MATEMATICA, FiSICA E QUIMICA

E -

.ENSINO FUNDAMENTAL I EIF;

.ENSINO MEDIO;
.EJA;

ENTRAR EM CONTATO PELO NUMERO:

() (32)98446-2651

. PREPARATORIO PARA CONCURSOS

VAGAS

LIMITADAS

SINTEAC Kk«

VOCE SABIA?

Expediente

SINTEAC -

Sindicato dos
Trabalhadores em
Empresas de Asseio e
Conservacao de Juiz de
Fora

Rua Barao de Sao
Marcelino, 165, Alto dos
Passos

Juiz de Fora/MG —
CEP 36025-150

Presidente: Sérgio Félix
Tesoureiro: Sérgio Ribeiro

Diagramacao:
Elizangela Amorim
Fotos: Arquivo Sinteac

Fale Conosco
Tel: (32)3212-0803

Assessoria/ Juridico:
(32)3321-0227

Diretoria: (32)3218-7127

w‘ (32)98839-0843 —
juridico

B (32) 98859-6954 —
para emissio de
guias médicas

E-mail:
sinteac@gmail.com
juridico.sinteac@gmail.
com
sinteac.rescisao@gmail.
com

Site: www.sinteacjf.com.br

Facebook:
www.facebook.com/
sinteacjuizdefora

Instagram:
sinteac_jf e regiao

Sindicalize-se

O seu apoio é fundamental
para fortalecer as lutas

da categoria por melhores
condicoes de trabalho e
qualidade de vida.

Trabalhador, denuncie
as irregularidades da sua
empresa! Ligue 3321-
0227 ou entre em contato
com 0 nosso whatsapp:
(32)98839-0843

Faca parte do seu
Sindicato!
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