FENASC@N '

Percebendo anecessidade de assistir aos trabalhadores
em diversas cidades da regifo, o Sinteac garantiu o direito de
estender sua base para 103 municipios mineiros. O primeiro
passo desse crescimento foi a implantacdo da subsede em E
Vigosa, que ja esta melhorando as condigdes dos profissionais 2.0
da categoria na cidade. “Pra mim e para os outros tem feito g%
muita coisa boa. SO de terem resolvido nosso problema e [
termos recebido direitinho j4 foi uma grande vitéria. E ¢ bom £
também porque tendo vocés por perto nos podemos tirar _‘"f
qualquer duvida que tivermos”, afirma a trabalhadora Zilda {*
Laureana (foto a esquerda). A opinido ¢ complementada por
Vicente Paulo Lopes (foto a direita). “O sindicato passado eu
sé viana folha de pagamento, porque vinha desconto. Mas nao =
viao serv1go prestado. Hoje ¢ diferente, a gente v€ que corre atras coerente procurando olhar para o trabalhador”. Em
breve, serd implantada também uma subsede na cidade de Sao Jodo Del Rei. Confira abaixo a lista de convénios
firmados, oferecendo vantagens aos sindicalizados de Vigosa.

Super mercado Modelo,
descontos de 5%. Rua José da @
Cruz Reis, n° 80, Centro.

Consultorio oftalmologista,
desconto de 50%. Rua Beijamin
Araujo, n°® 56, sala 511 - edificio
Panorama, Centro. Tel: 3891-
5402.

Centro Otico, descontos de 15%

a vista e 10% a prazo, exceto
lentes de contato e produtos em ¥
promocao. Av. PH Rolfs, n® 305,
loja 16, Centro. Tel: 3891-1573.

Drogaria Vicosa, descontos
variados em remédios, genéricos
ou ndo. Av. PH Rolfs n® 425, loja
06, Centro. Tel: 3885-1505.

Gelo Mais, descontos variados
em cerveja, refrigerantes, gelo e
outras bebidas, com entrega
gratis no entorno de Vigosa. Tel: 3891-6340. Ideal Gas, gas de cozinha p13 por R$ 43,00. Tele entrega:

Auto Escola Ideal, desconto de 15%, parcelados em até 3 3891-4843.

vezes. Final da Rua Padre Serafim, n° 304, Centro. Tel: Convénio odontolégico Interodonto, oito
38901-6127. procedimentos gratuitos, e 20% de descontos nos demais

procedimentos em até 24 vezes, dependendo do valor.

WDMotos - Pecas e Servigos, descontos de 15%. Av. Santa Ryg Bejamin Aratjo, n° 56, sala 508 - edificio Panorama,
Rita,n°282,loja 01, Centro. Tel: 3891-5473. Centro. Tel: 3891-1290.
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Veja a lista completa das cidades com extensao abranglda pelo s1nd1cat0

Alto Rio Doce, Anténio Carlos, Anténio Prado de Minas, e Sy

Aracitaba, Arantina, Araponga, Argirita, Bardo de Monte ko otEN o

Alto, Barbacena, Barroso, Belmiro Braga, Bias Fortes,

Bicas, Bom Jardim de Minas, Bras Pires, Caiana, Cajuri,

Canaa, Caparad, Carangola, Chacara, Chalé, Chiador,

Coimbra, Coronel Pacheco, Coronel Xavier Chaves,

Descoberto, Desterro do Melo, Divinésia, Divino, Dona

Eusébia, Dores de Campos, Dores do Turvo, Ervalia,

Espera Feliz, Estrela Dalva, Eugenopolis, Ewbank da

Camara, Faria Lemos, Guarani, Guarara, Guidoval,

Guiricema, Ibertioga, Itamarati de Minas, Juiz de Fora,

Lajinha, Laranjal, Lima Duarte, Madre de Deus de Minas,

Manhuacu, Mar de Espanha, Maripa de Minas, Matias

Barbosa, Mercés, Miradouro, Mirai, Olaria, Oliveira

Fortes, Paiva, Palma Paula Candldo Pedra Dourada, —

Pedro Teixeira, Pequeri, Piau, Piedade do Rio Grande, Pirapetinga, Piratba, Prados, Premdente Bernardes, Recreio,
Rio Novo, Rio Pomba, Ritapolis, Rochedo de Minas, Rodeiro, Santa Barbara do Tugurio, Santa Rita de Ib1t1p0ca,
Santa Rita de Jacutinga, Santana do Deserto, Santana do Garambéu, Santana do Manhuacu, Santo Antonio do
Aventureiro, Santos Dumont, Sdo Francisco do Gléria, Sao Geraldo, Sdo Jodo Del Rei, Sdo Joao Nepomuceno, Sao
José do Mantimento, Sao Miguel do Anta, Senador Cortes, Senador Firmino, Silveirdnia, Simao Pereira, Simonésia,
Tabuleiro, Tiradentes, Tocantins, Tombos, Vigosa, Vieiras e Volta Grande.

Sinteac oferece plano de saude a trabalhadores

Mais uma conquista para os trabalhadores da categoria foi anunciado recentemente pela diretoria do Sinteac.
Por uma taxa mensal de apenas R$27,50 o trabalhador terd direito a consultas em 14 especialidades médicas, mais de 100
exames laboratoriais, além de obter 50% de desconto em outros exames. O plano da direito também a desconto e
parcelamento em clinica odontoldgica. Veja os graficos apontando o nimero de consultas e exames realizados pelos
usuarios do plano.
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@ “Desde o momento em que
adquiri o plano, tem sido muito bom
tanto pra mim, quanto para minha
esposa’.
@) “Sempre que precisei fui bem
atendido, ndo tenho o que reclamar.
Excelente, tanto as consultas como
os exames”’.
€) <O plano ¢ 6timo, pelo valor e a
qualidade nos atendimentos,
porque no SUS a demora é grande.
i principalmente para os meus filhos.
Nas fotos, os trabalhadores Haroldo Porfirio, Antonio Carlos Candido Moura e Esse ¢ o melhor sindicato, que
Adriana Maria Joaquim de Oliveira, usudrios do plano oferecido pelo Sinteac. atende as minhas necessidades
Confira, ao lado, o depoimento deles. trabalhistas e médicas™.




Saiba as regras atuais para a Quando o trabalhador tem
retirada do seguro desemprego

Confira o quadro informativo sobre as novas regras para
aquisicao do seguro desemprego, segundo a Lei n® 13.134/15,
em vigénciadesde 17 dejunho de 2015.

SOLICITACAO DO BENEFICIO

REGRA PARA TER DIREITO AO
BENEFICIO

PARA 1* VEZ DE SOLICITACAO DE
AUXILIO DESEMPREGO

Necessario ter trabalhado no minimo 12
meses, consecutivos ou ndo, nos ultimos
18 meses imediatamente anteriores a data
da dispensa.

PARA 2° VEZ DE SOLICITACAO DE
AUXILIO DESEMPREGO

Necessario ter trabalhado no minimo 9
meses, consecutivos ou ndo, nos ultimos
18 meses imediatamente anteriores a data
da dispensa

A PARTIR DA 3* VEZ DE
SOLICITCAO DE AUXILIO
DESEMPREGO

Nio houve alteragio, continuam sendo 6
meses de trabalho, nos ultimos 6 meses
imediatamente anteriores a data da
dispensa.

Veja também o quadro com demonstracdo da quantidade
de parcelas devidas a persecucgio do auxilio desemprego.

1? solicitacdo

4 parcelas, se trabalhou de 12 a 23
meses nos ultimos 36 meses;

5 parcelas, se trabalhou no
minimo 24 meses nos ultimos 36
meses.

2" solicitaciao

3 parcelas, se trabalhou de 9 all
meses nos ultimos 36 meses;

4 parcelas, se trabalhou de 12 a 23
messes nos ultimos 36 meses;

5 parcelas, se trabalhou no
minimo 24 meses nos ultimos 36
meses.

A partir da 3 solicitacio

3 parcelas, se trabalhou 6 a 11
meses nos ultimos 36 meses;

4 parcelas, se trabalhou de 12 a 23
meses nos ultimos 36 meses, €

5 parcelas, se trabalhou no
minimo 24 meses nos ultimos 36
meses.

direito ao Auxilio Doenca?

Foipublicadano dia 18 de junho, no Diério
Oficial da Unido, a Lei 13.135/2015. Com isso,
volta definitivamente a valer a "regra dos 15 dias
pagos pelo empregador" para os casos em que o
trabalhador tenha de se afastar.
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Em resumo:

0 Somente os afastamentos que iniciaram do
dia01/03/2015 até o dia 17/06/2015 tiveram os 30
primeiros dias pagos pelo empregador
(importante frisar que o que conta ¢ a data do
inicio do afastamento, e ndo a data de
requerimento do beneficio);

OAfastamentos com inicio de 18/06/2015 em
diante, voltam a ter apenas os primeiros 15 dias
pagos pelo empregador.

SINDICALIZE-SE

O seu apoio é fundamental para
fortalecer as lutas da categoria
por melhores condicoes de
trabalho e qualidade de vida.

Faca parte do SeuU Sindicato!

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO E LIMPEZA URBANA DE JUIZ DE FORA E REGIAO/MG
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No dia 27 de agosto, 16 trabalhadores da Multipla Prestacdo de Servigos e Higienizacao Ltda. receberam
pagamento ainda pendente pelo periodo em que eram funcionarios da empresa. A espera durou 10 anos, se
encerrando gracas a acdo trabalhista de namero 0180-2005-035 movida pelo Sinteac. “Agradeco a Deus por
abencoar ndo s6 a mim, mas a todas as minhas companheiras ¢ os companheiros que trabalharam comigo naquela
época, e que tivemos saude para que pudéssemos receber hoje o fruto do nosso trabalho. Agradeco também a todos
do sindicato, pelo empenho e dedicacdo, por terem reivindicado os nossos direitos, porque naqueles primeiros
momentos a gente achou que nem receberia mais”, declarou o trabalhador José Raimundo Alves.

Elge

No dia 24 de agosto foi realizada reunido na
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego (GRTE) de
Juiz de Fora, com a presencga do presidente do Sinteac,
Sérgio Félix, dos funcionarios da Elge e Cia Ltda., além
de representantes da Cemig, a empresa tomadora de
servi¢os. Foi acordado que a Cemig acertarda os
recebimentos pendentes dos trabalhadores até o quinto
dia util de setembro.

Petra Service

O sindicato solicitou mediagdo com a empresa
Petra Service e o tomador de servigcos, o Hospital Sao
Vicente de Paulo de Mercés. Embora a empresa nao
tenha comparecido, o tomador arcou com o
compromisso de fiscalizar o contrato para resolver as
pendéncias denunciadas: ndo fornecimento de
equipamento de protecdo individual (EPI), registro
atrasado na carteira de trabalho, atraso salarial, ndo
possui folha de ponto.

Sinteac - Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Asseio, Conservacio e
Limpeza Urbana de Juiz de Fora e
Regiio/MG

Av. Bardo do Rio Branco, 3396/202, Alto
dos Passos. Cep:36015-440.
Juizde Fora - MG.

Expediente

Subsede: Rua Dr. Cristovao Lopes de
Carvalho, 27/ Sala 303 - Edificio
Central, Centro, Vicosa/MG.
Tel: (31)3891-6085
Registro Sindical:
46.000.011024/2003-46

Brennea

Foi protocolado em julho pedido de mediacao na
GRTE de Juiz de Fora contra a empresa Brennea
Conservadora Eirelli - EPP, pelo ndo cumprimento da
sumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho.

Petroseg

Foi protocolado no Ministério do Trabalho e
Emprego/ GRTE Juiz de Fora pedido de Mediagdo e
Fiscalizagdo contra a empresa Petroseg Ltda — ME, por
falta de registro na carteira de trabalho dos
colaboradores, atrasos salariais, ndo fornecimento do
vale transporte e vale alimentacio.

Terceiriza

Trabalhadores da Terceiriza que prestam servigo
na Prefeitura de Juiz de Fora sdo mais uma vez lesados
pelos atrasos salariais que duram oito meses. Inclusive,
houve a ameaca de cruzarem os bragcos se nio
recebessem os salarios.

Presidente - Sérgio Félix
Tesoureiro - Sérgio Ribeiro
Jornalista/ Designer - Rafael Rezende

Tel:(32)3321-0227/3212-0803 (Recepgiao)
3218-7127 (Juridico/Presidéncia)

E-mail:sinteac(@gmail.com

Site: www.sinteacjf.com.br




