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Campanha: Novo piso salarial dos
comerciarios foi definido em marco

iferente do ano passado, quando

a negodacdo se amastou por

cerca de nove meses,
representantes dos trabalhadores do
comércio e dos empregadores
realzaram este ano uma das mais
rapidas negociagbes para elaboragdo da
Convengdo Coletiva de Trabalho.
Ainda no més de margo, data base da
categoria, o Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio de
Petrolina (Sintcope) e o Sindicato do
Comércio Varejista de Petrolina
(Sindilojas) chegarama um acordo.
O novo piso salarial da categoria foi
definido em R$ 1.103,00 (o atual era
R$ 1.055), o que representa um
reajuste de 4,55% também ficou
estabelecido um novo piso salarial para
os motoristas: R$ 1.399,00.
O Sindiato dos Trabalhadores do
Comérdo de Petrolina (Sintcope) esteve
representado na negociacdo pela
presidente, Dilma Gomes, o vice-
presidente Sérgio Lacerda, o assessor
juridico do sindicato, 0 advogado Wendel
Lopes e 0 assessor junidico da Federagdo
dos Empregados no Comérdo de Bens e
Servigos do Norte/Nordeste (Feconeste),
Jodo Vicente Murinelli,
Com o reajuste negodado ficaram
estabelecidos novos valores para o
pagamento dasdidrias (R$ 69,00 para
didria com pernoite e R$ 50,00 para
didria sem pernoite e gratificacdo de
R$ 36,00 no caso de trabalho nos
domingos/feriados). O pagamento do
lanche ficou definidoem R$ 15,00 e a
quebrade caixaem R$ 165,45
Para a presidente do Sintcope, Dilma
Gomes, a negociagdo deb@a um sado
positivo. "Pela primeira vez, conseguimos
fechar uma negociacdo no més em que
ocorre nossa data-base. Isso é algo
inédito”, disse. E continuou: Predsamos
dos trabalhadores ainda mais unidos e
participando das agbes do sindicato
porque somente a unido faz do sindicao
um representante cada vez mals forte,
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Convencao Coletiva: Os direitos dos
trabalhadores vao além do piso salarial

Piso salarial, pagamentos de adidonais,
gratificagbes e benefidos. Essas s30
algumas informagfes que estdo
contidas na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) 2019-2020 celebrada
entre o Sindicato dos Trabalhadores do
Comérdo de Petrolina (Sintcope) e a
Federacdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de
Pernambuco (Fecomercio-PE) e
Sindicato do Comérdo Varejista de
Petrolina (Sindilojas).

A Convengao foi registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) sob o no.
PE000776/2019 no dia 19 de julho de
2019 e tem o periodo e validade de 1°
de margo de 2019 a 28 de fevereiro de
2020 e a data-base da categoria em
019 de margo.

Como é um documento importante por
trazerdireitos e deveres de empregados
e empregadores, o Sintcope
disponibiliza em seu site
{(www.sintcopepetrolina.org.br) um link
onde o trabalhador pode acessar a
convencdo na integra e timAr suas
dividas, de modo que possa usufruir de
todos os direitos conquistados na
negociac3o. Bastaacessar nosite aaba
O Sintcope e dicar em Convengdo
Coletiva de Trabalho 2019-2020.

"0 sindicato estd fazendo a parte dele
ao disponibilizar o documento e o
trabalhador precisa fazer a leitura
atenta, para evitar que tenha seus
direitos negados por falta de
conhedmento®, conta a presidente do
Sintcope, Dilma Gomes,




Sintcope alerta para praticas que
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perta da ampragedoras, deva
procurar o Sintcopa. Danuncle

FIQUE ESPERTO!

Tem davidas?
Conhece pouco a legislagao?

Nao assine algum acordo, papelada ou
documento na empresa sem orientacao
do sindicato.
Vocé nao esta sozinho!

Procure o sindicato!

. 98335-1740/98838-0172

o s CE LT

stravis do talefona 3561-5H7S, do
da pindlcatao

e simtcopapatroline.org.br oy do
whatspp 98836174 0/98838-0172,
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Orientacao e luta na defesa
dos direitos dos trabalhadores

construgdo de um sindicato

cada vez mais forte passa pela
articipagcdo dos
trabalhadores. A contribuicdo da
categoria é fundamental. Para que

essa sintonia seja cada vez mais forte
a diregdo do Sintcope tem adotado o
expediente de reunides permanentes
com 0s comercidrios e utilizados
todos os canais de comunicagdo que

disple paraorientara categoria.

Tem sido uma agenda permanente de
visitas, reunides e participagdo em
agbes para defender osinteresses dos
trabalhadores.

A dire¢do do Sintcope esteve com
trabathadores da empresa Canteiro
de Obras, para mediar reunido
para renovagdo do Banco de
Horas. O sindicato foi representado
na reunido pela presidente Dilma
Gomes, que aproveitou o
momento para também falar sobre
agdes do sindicato e os beneficios
da sindicalizagdo.

Trabalhadores da empresa
Florescer Flores e Jardins
receberam integrantes da diregao
do Sintcope para uma reunido
onde puderam tirar dividas e
receber orientagbes sobre direitos
e deveres.

Contribuicao Negocial
A assembleia dos trabalhadores do comérdo de Petrolina,

realizada no dia 29 de janeiro de 2019, aprovou a

Contribuicdo Negocial da categoria, que prevé um

desconto de 2% sobre o piso salarial da categoria, nafolha
de pagamento de cada empregado no més de agosto de

2019, O desconto é destinado ao Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio de Petrolina (Sintcope) para
cobrir as despesas coma campanha salarial deste ano.
Fica assegurado aos empregados beneficidrios da
presente Convengdo, o direito de opasicdo ao desconto,
desde que 0 exerga no prazo maximo de 20 (vinte) diasa
partir do registro e arquivamento do presente instrumento
wletivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Pemambuco. A oposicio somente serd aceita,
se procedida pelo préprio empregado perante o Sindicato,
mediante assinatura de documento apropriado individual.
O Sintcope fica localizado na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, no. 947, centrode Petrolina, e fundonadas9h as
12h edas 14h as 18h nosdiasde segunda a sexta-feira.
Mais informagbes podem ser obtidas através do telefone
3861-5876 ou do site do sindicato

www.sintcopepetroling.om b,

Em margo, centrais sindicais e
movimentos sociais realizaram atos
em Defesa da Previdéncia em mais
de cem cidades do Brasil, induindo

26 capitais e Brasilia.

Com a mediagdo do Sintcope,
os trabalhadores da empresa
Cadan Distribuicgo
aprovaram a renovagao do
Banco de Horas.

A presidente do Sintcope, Dilma
Gomes, e o diretor Gerfon Reis
participaram da Audiéncia Piblica
sobre a proposta de Reforma da
Previdénda.

Algumas handeiras
do sindicato

Lutar pela Ignaldade de dircltos ¢ opavtunidades no
mercado de brabalho catre homens ¢ mulberes;

Defunder o scesse prahaty dos trabal badores a qualidifeacio teceica
profissional pars Sus colocagio no mercado de braballx

Mobilizar conkra toda forma de precarizagin da emprego e desrespeitn
aos dircitos trabalhistas garantdes em lui;

Apoiar o brabatho decente, contra o trabalho escravo e o ifanlil, a
demissBo sem justa causs e o aso indevido de bancu de horas pelus

empresdrios, w
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Calendario de pagamento do PIS-Pasep 2019-2020

abono salarial PIS-Fasep

2019-2020, ano-base

2018, comeca a ser pago
em julho, de acordo com o
calendério publicado no inido do
més no Digrio Ofidal da Unido.
O calendario de recebimento
leva em considerac3o o més de

nasdmento, para tabalhadores |

da inidativa privada, & o nimero
final da inscrigdo, para
servidores plblicos. O PIS &

destinado acs tabalhadores do |

setor privado e & pago na Caba
Econdmica Federal. O Pasep &
pago para servidores poblicos
pormeio do Banco do Brasil.

[NASCIDOS EM | RECEBEM A PARTIR DE

RECEBEM ATE

saldric minimo (R% 998) & &
assodado a0 nimem de meses
trabalhados no exercicio
anterior. Portanto, guem
trabalhou um més no ano-base
2018 receberd 1/12 do saldrio
minimo. Quem trabalbou 2
meses receberd 2712 & assim
por diante. 54 receberd o valor
total quem trabalhou o ano-
base 2018 completo.

Tem direito a0 abono salarial
quem recebeu, em média, até
dois saldrics minimos mensais
oI carteira assinada e exerceu
atividade remunerada durante,
pelo menos, 30 dias em 2018. E

Juem nasceu nos meses de
julho a dezembro ou tem
nimero final de insoricdo entre 0 & 4
receberd o benefido ainda no ano de

Governo anuncia regras
M para saque do FGTS

O governo federal anunciou a liberagdo
de saques de contas ativas e inativas do
Fundo de Garantia por Tempo de
Seru'u;n (FGTS) e do PFlS-Pasep. O
anincio ooorrew no Paldcio do Planalto
@m a presenca do presidente Jair
Bolsonaro & do ministro da Boonomia,
Faulo Guedes.

Dve acordo Ccom o gowemo, o5 saques do
FGTS comegardo em setembmo e serdo
de até R 500 porconta.

Mais ocedo, o ministro-chefe da Casa
Civil, Onyx Lorenzoni, ja havia
adiantado o limite de R 500.

O ministro da Economia afirmou que a
liberacdo de recursos do FETS e do FIS
totalizara R 42 bilhdes até o fim doano
que wem. Segundo ele, a injecdo de
MECUrsts Na economia deverd somar RS
30 bilhdes neste ano e RS 1.2 bilhbes em

2020, (Fonte: Aginda Brasi)
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2019, )4 os nasdidos entre janeim e
junho & com nimeno de insoicao entre
5 e 9 meceberdo no primeiro trimestre
de 2020. Em qualguer situacdo, o
recurso ficard a disposicdo do
trabalhador até 30 de junho de 2020,
prazo final para o rece bimento.

O wvalor do abono pode chegar a 1

Trabalhador sindicalizado
tem descontos em rede
convenlada

A sindicalizacio & um direito de todo
trabalhador & um exercicio de
cidadania. Muitas das principais
mnguistas que hoje s3o0 benefidos dos
trabalhadores s3o resultado da
mobilizacdo sindicl. Os sindicatos
lutam por condigbes dignas de trabalho
& negodam revindicagbes da ategoria.
Mo Sintcope;, o trabalhador sindicalzado
tem acesso a diversos servipos, gue
incluem desde a onentagado trabalhista
até mesmo atendimento médico-
odontoldgico. Nas empresas
comveniadas hi descontos na aquisiclo
de pmodutos, cursos de graduacdo,
entre outras vantagens. Também &
oferecida ainda a assessoria
administrativa que atua na mediagao de
conflitos entre trabalhadores e
empresas coniribuindo para o respeito
aos direitos trabalhistas & a tanfa
diferendada os empréstimos bancarios,
desde gQue as empresas estejam
comveniadas com @ agéncia bancria.

Fara obter mais informagbes sobre os
parceircs € a rede de atendimentos, o
trabalhador deve entrar em contato o
Sinbope. A sede do sindicato fica
lom@lizada na Fua Marechal Deodomn da
Fonseca, no. 947, centro de Petroling, e
funciona das 9h as 12h e das 14h as
18h nos dias de segunda a sexta-feim.

Mais informagbies podem ser obtidas
também atrawés do telefone 3861-
5876, do site do sindicato
wiww sintcopepetmlina.org br ou do
whatsapp 988 36-1740,/98838-0172.

predso ainda estar inscrto no

FIS/Pasep hé pelo menos dno
anos e ter os dados atualizados pelo
empregador na Relagdo Arual de
Informagbes Sociais (Rais) ano-base
2017, (Cam infarmagdes do G1)

Justica: Sintcope obtém
decisbes favoraveis contra
atos de empresas

0 Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio de Petrolina (Sintcope),
atrawés da assessora jundica, obteve
decisbes favordwels contra atos de
empresas do comércio de Petrolina.
Diversas empresas deixaram de
recolher a mensalidade assodativa dos
filiados a0 sindicato, sob o fundamento
de cumprimento da Medida Provistria
873/2019. As Varas do Tmabalho em
Fetrolina, reconheceram a
incon stitucionalidade da referida
medida provisbria por violar a liberdade
sindical & a negociacdo coletiva
previstos nos art. 7, 306000, art. B, 1V da
Constituicdo Federal & a Conwvengao
Coletiva da categoria que é o©
instrumento de negociacdo coletiva,
nao cabendo intervengbes do Estado na
administragdo dos Sindi@tos.

Assim, foi determinado gque as
empresas deveriam continuar
recolhendo as contribuiges
associativas nos termos estabeleddos
pela Comvencdo Coletiva, como forma
de manutens3o da organizacdo sindical.
(0000343-70.2019.5.06.0411,
0000345-34.2019.5.06.0413,
0000373-02.2019.5.06.0413)

PFara o vice-presidente do Sintoope,
Sérgio Lacerda, as dedsbes fomam
importantes porgue asseguram a
manutencdo do sindicato e a
continuidade dos servigos em defesa
dos trabalhadores do comércio. “Outras
entidades sindimis estdo conseguindo
na Justica essa manutencdo do
desoonto em folha. N3o & dificultando,
interferindo na representacdo dos
trabalhadores que o Brasil vai vencer o
desafio do desemprego”, disse.




