ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SIND EMPR SEG PRIV CAP AGENT AUT SEG PRIV CRED MG, CNPJ n. 17.430.505/0001-99, nestt
ato representado por seus Diretores de Base, Sr. EDSON GOMES DA SILVA, GUSTAVO MARCILIC
VIEIRA DA SILVA E RUBENS RICARDO FERREIRA FONTES

E

AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL, CNPJ n. 20.320.487/0001-05, neste at
representado por seu Diretor, Sr. NAIRAM FELIX DE BARROS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalhc
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente acordo coletivo tem vigéncia de 01 (um) ano para as Clausulas Econdémicas - quando ser:
negociado exclusivamente os indices para corregao dos valores em relacao a inflagao - iniciando-se
em 1° de outubro de 2019 e findando-se em 30 de setembro de 20, e de 02 (dois) anos para a:
Clausulas Sindicais/Constitucionais, iniciando-se em 1° de outubro de 2018 e findando-se em 30 d¢
setembro de 2020:

§ 1°. Os prazos de vigéncia estabelecidos no caput da presente Clausula nao impedem negociagoes ol
ajustes entre as partes durante sua vigéncia.

§ 2°. Sera garantida a plena vigéncia do presente acordo coletivo, enquanto durarem as negociagoes ¢
o fechamento de novo acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abranger:
a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados do AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE
SOCIAL, com abrangéncia territorial em MINAS GERAIS.

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO - PISO SALARIAL

A partir de 1° de outubro de 2019, o Agros nao podera admitir nenhum empregado com salario inferio
aos constantes da Tabela de Pisos, conforme Plano de Cargos e Salarios (PCS) aprovado pel
Conselho Deliberativo do Instituto, observadas as atualizacdes de 1° de outubro.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL

O Agros corrigira os salarios de todos os seus funcionarios aplicando o INPC, do periodo de 10/2018 ¢
09/2019, de 2% (dois por cento) a partir da data base e 0,90% (zero virgula noventa) a partir de
01/01/2020.

§ 1°. Ficam vedadas as compensagdes de aumentos espontaneos, aumentos reais e/ou decorrentes de
promogao, equiparacao salarial, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade
concedidas no periodo de 1° de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019.

§ 2°. Em caso de alteragdo na politica econémica, as partes se comprometem a rever o acordo, ben
como, reajustar os salarios de seus empregados pela inflagdo acumulada do periodo.:




CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apos cada ano de servigo prestado ao Agros, contados a partir da data de admissdo, o empregado
recebera, a titulo de ANUENIO (Adicional por Tempo de Servico), 1% (um por cento) sobre o seu
salario basico, que integrara a sua remuneragéo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: O Adicional por Tempo de Servigo nao sera aplicado a funcionarios contratados a
partir de 01/10/2019, desde que os seguintes requisitos sejam atendidos:

a) Nomeagao de comissao especifica, com pelo menos dois nomes sugeridos diretamente pelo
Sindicato, para analise e estudo de uma possivel reformulagédo ou incorporacédo do anuénio, a
ser discutido e aprovado em assembleia sindical.

b) A comissao devera apresentar as possiveis opg¢des, de reformulagdo ou incorporacao,
concomitante com uma proposta aplicavel de “plano de metas” a ser elaborada pela Diretoria do
Agros até 31/08/2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O Agros concedera a todos os seus empregados o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, até o primeiro dia do més de abril, ou por ocasiao do gozo das férias, antes desta data, desde
que requerido em tempo habil. Os outros 50% (cinquenta por cento) deverao ser pagos até o vigésimo
dia do més de dezembro.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM ATRASO

O Agros efetuara o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente. Ficam assegurados
juros de 1% (um por cento) e correcdo monetaria, com base nos critérios de correcao de débitos
trabalhistas ou, na falta destes, pelo IPC da FIPE, capitalizados sobre as rubricas, independentemente
de seu valor que, por qualguer motivo, nao tenham sido quitados pelo Agros em seus respectivos
vencimentos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE SUBSTITUTO

O empregado que, por ato do Diretor Geral do Agros, assumir a fungao gerencial em qualquer unidade
funcional do Agros, por motivo de afastamento do titular, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias,
enquanto perdurar a substituicdo ainda que de carater eventual, fara jus a gratificacéo do titular, como
diferenga salarial, proporcional ao numero de dias de substituicdo. O substituto perdera o direito de
perceber a diferenca ao término da substituicao.

§ 1° Todo afastamento previsivel e, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias devera ser
formalizado e fica o Agros obrigada a nomear um substituto, para o caso de fungéo gerencial.

§ 2° A gratificacdo de que trata o “caput’ ndo se integrara em nenhuma hipdtese ao salario do
substituto.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
Fica proibida a realizagéo de trabalho em horario extraordinario (além da jornada normal), de forma
continua. No caso de atividade essencial ou ‘emergencial, o trabalho extraordinario (horas-extras) sera
acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, nos dias Uteis, e 100%
(cem por cento) sobre a hora, nos finais de semana e feriados.
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A forma de pagamento padrao da hora extra sera em dinheiro. Caso a Diretoria ou o funcionario opte
pela compensacao em folgas devera constar no “Termo de Solicitacao de Hora Extra” e sera registradc
no saldo de folgas o nimero de horas ja devidamente acrescido com percentual previsto de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora trabalhada, nos dias uteis, e 100% (cem por cento) sobre a hora
nos finais de semana e feriados, para utilizagdo em até 12 meses. Transcorrido esse prazo, ser:
efetuado o devido pagamento em folha.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Agros assegurara aos seus funcionarios a titulo de Auxilio Alimentagao a importancia de R$824 2!
(oitocentos e vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos), sob a forma de Cartao de Débito de Ticke
Alimentagao, sem nenhum énus para os empregados no seu custeio, de acordo com o Decreto n® 05
de 14.01.1991 e Portaria Interministerial n°® 01, de 14.01.1991.

§ 1° O crédito sera efetuado mensalmente, inclusive nos periodos de férias, licenga-maternidade ¢
afastamento por motivo de doenca.

§ 2°. O credito sera efetuado até no primeiro dia util de cada més e correspondera ao més em curso.

§ 3° O Agros fornecera aos empregados, como beneficio extra, o 13° crédito de Ticket de Auxilic
Alimentagao, a ser entregue até o vigésimo dia do més de dezembro.

§ 4°. Caso verifique o Agros o uso indevido do Ticket Alimentagao, podera suspender o fornecimentt
do crédito ao infrator.

§ 5° Em caso de admissao do empregado no curso do més o beneficio sera devido proporcionalmente
aos dias trabalhados.

§ 6°. Em nenhuma situagao cabera restituicdo dos tiquetes recebidos.
§ 7°. E opcional ao funcionario a transferéncia total ou parcial do valor do Ticket Alimentacéo para :

modalidade Ticket Restaurante, obedecendo as regras do periodo de alteracao e de valores fixado:
pela Gestao de Pessoas do Agros.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
O Agros fornecera a todos os seus empregados, conforme legislagdo vigente, vales-transportes par:
serem utilizados com o translado de suas residéncias ao local de trabalho e vice-versa.

§ 1°. Aos empregados que utilizam o transporte através de Empresas que nao trabalham com «
sistema de venda de Vales Transportes, o Agros emitira vales, em modelos préprios, conforme acordo:
firmados com essas Empresas.

§ 2°. O empregado que fizer uso indevido dos Vales Transportes fornecidos, podera perder o beneficio
mediante decisao da Diretoria Executiva do Agros.

Auxilio Saude ?
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADO :
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O Agros garantira o aporte de importancia mensal para custeio de assisténcia a salude em favor de
seus empregados e respectivos dependentes, nos moldes e valores definidos para os servidores
publicos federais, de acordo com o disposto no art. 9° da Lei 11.302, de 10 de maio de 2006, e normas
regulamentares.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE OU REEMBOLSO BABA

O Agros reembolsara mensalmente os seus empregados, a titulo de Reembolso-Creche ou
Reembolso-Baba”, no limite de R$ 563,38 (quinhentos e sessenta e trés reais e trinta e oito centavos)
para cada filho at¢ a idade de 71 (setenta e um) meses, a importancia referente as
mensalidades/parcelas com a escola/creche ou salario da baba.

§ 1° O pagamento do Reembolso-Creche ou Reembolso-Baba previsto nesta Clausula, estende-se
aos periodos de ferias, licenga maternidade ou afastamento do funcionario por motivo de doenca.

§ 2°. O Reembolso-Creche ou Reembolso-Baba, sera pago ao empregado até o 15° (décimo quinto)
dia do més corrente.

§ 3° Quando ambos os cénjuges forem empregados do Agros, o pagamento do reembolso previsto no
caput ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o cénjuge que
devera percebé-lo.

§ 4°. O pagamento do Reembolso-Creche somente se dara mediante apresentagdo de documento
comprobatério da despesa realizada, na respectiva competéncia, referente a escola ou creche.

§ 5° O pagamento do Reembolso-Baba somente se dard mediante a comprovagao do vinculo legal de
emprego entre a baba e o empregado do Agros (cdpia do contrato de trabalho/CTPS), bem como do
respectivo recibo salarial e do recolhimento do INSS.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados do Agros que se aposentarem pela
Previdéncia Oficial-INSS, com idade inferior ao limite estabelecido para o recebimento da
complementagao do beneficio da previdéncia privada, garantido pelo Regulamento do Agros.

§ 1° - A idade limite citada no paragrafo 1° é de 57 anos, facultando a opgao pelo desligamento aos 55
ou 56 anos, conforme previsto no Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar operado pelo
Agros em favor de seus participantes celetistas (Plano A).

§ 2° - Os empregados aposentados pelo INSS que aguardam a idade para a concessao do beneficio
da previdéncia complementar, estao sujeitos ao cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos
pelo Agros.

§ 3° - Sera processada a rescisdo contratual sem justa causa, para os empregados do Agros,
obedecendo o previsto no § 1° do Art. 18 da lei 8036 de 1990 e demais disposi¢cdes da CLT, tao logo
atinjam as condicdes de desligamento, previstas no § 2° desta clausula. Este processamento nao se
confunde com o previsto no Art. 484-A da lei 13.467 de 2017, que nao se aplicara aos empregados que
preencherem os requisitos desta décima quarta clausula.
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§ 4° - Os funcionarios que se aposentarem apos o cumprimento da caréncia integral para recebiment:
do beneficio de suplementacao de aposentadoria (acima de 57 anos) terao seus contratos de trabalht
rescindidos pelo Agros.

§ 5° - Dentro das condigdes estabelecidas nessa Clausula e conforme disposto na legislagao em vigot
as demissOes por justa causa poderao ser processadas normalmente.

§ 6° - Esta clausula nao se aplica caso o Agros decida pela integralizagao do fundo de cobertura no:
termos do § 2° da CLAUSULA DECIMA NONA.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE DISPENSA

Apos a observancia dos procedimentos estabelecidos neste Acordo Coletivo e na Convencao 158 d:
OIT, relativas a dispensa imotivada, cujos termos este Acordo ratifica, a dispensa sera formalizada po
escrito, de forma clara, especificando os motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento ou recibo de quitagdo devera ser efetuad:
dentro dos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, na hipotese de aviso prévio cumprido.

b) até o décimo dia, contado a partir da notificagao da demissao ou da dispensa, quando da ausénci
de aviso previo, indenizagao ou mesmo dispensa de seu cumprimento.

§ 1°- O ato de assisténcia sindical na rescisdo contratual sera sem 6énus para o empregado e para
Agros.

§ 2° A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitara o Agros a multa em favor di
empregado prejudicado, em valor equivalente a 2 (dois) salarios do empregado, devidamente corrigid:
pelo indice de correcdo da Taxa Referencial, entre a data em que deveria ter sido efetuado «
pagamento e a data em que efetivamente foi feito, salvo quando, comprovadamente, a mora decorre
de culpa do proprio empregado.

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAI
Ocorrendo a implantagao de inovagdes tecnoldgicas, fica resguardada aos empregados, em qualque
hipotese, a formacao profissional compativel com a nova condi¢do de trabalho resultante, sem 6nu:
para 0s mesmos.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE DE DIREITOS E OPORTUNIDADES PROFISSIONAIS
A todos os empregados sera garantida a igualdade de tratamento na participacdo em cursos d«

formagao ef/ou reciclagem, treinamentos, bem como na participacdo em congressos ou eventos d
qualquer natureza.

Politicas de Manuten¢ido do Emprego
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CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSAS COLETIVAS OU SISTEMATICAS ﬂ
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O Agros se compromete a estabelecer politica de emprego, de forma a nao proceder a dispensa
coletiva, sistematica ou imotivada. Ocorrendo necessidade de dispensa coletiva ou sistematica,
inclusive em caso de fus&o, incorporagdo ou dissolugao, o Agros fica obrigado a negociar com o
sindicato vantagens adicionais as parcelas indenizatérias como forma de compensacao.

§ 1°. Havendo demissGes com as caracteristicas definidas no caput, o Agros pagara indenizacio
adicional, escalonada nas seguintes proporgoes:

a) 1 (uma) remuneragéo por ano de servico para os empregados que tenham até 5(cinco) anos de
Agros.

b) 1,5 (uma e meia) remuneragdo por ano de servigo para os empregados que tenham entre 5 (cinco)
anos até 10 anos de Agros.

c) 2 (duas) remuneracbes por ano de servico para os empregados que tenham entre 10 e até 15
(quinze) anos de Agros.

d) 2,5 (duas e meia) remuneragdes por ano de servigco para os empregados que tenham entre 15
(quinze) anos e ate 20 (vinte) anos de Agros.

e) 3 (trés) remuneragdes por ano de servigo para os empregados que tenham entre 20 (vinte) anos e
até 25 (vinte e cinco) anos de Agros.

f) 5 (cinco) remuneragoes por ano de servigo para os empregados que tenham acima de 25 (vinte e
cinco) anos de Agros.

§ 2° Esta clausula ndo se aplica nos casos de o Agros adotar politica para demissao daqueles que se
encontram aposentados pelo INSS e aptos a receber a complementagao integral do beneficio pelo
plano previdenciario, com a integralizagao do fundo de cobertura das reservas garantidoras.

§ 3° Esta clausula ndo se aplica as situacdes previstas nos artigos 482 e 484-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego:

I) Desde a confirmacao da gravidez até 06 (seis) meses apds o parto, a gestante, extensivo a
recuperagao em caso de aborto, desde que comprovado por atestado médico.

Il) desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds sua desincorporagdo ou dispensa, o alistado para o
servigco militar.

lll) por 6 (seis) meses apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos.

IV) por 12 (doze) meses apos a cessacdo do auxilio-doenga acidentario, independente da percepcao
do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei 8.213 de 24.07.1991;
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V) nos 24 (vinte quatro) meses imediatamente anteriores a integralizacdo do tempo para su
aposentadoria pela Previdéncia Social o funcionario proximo de se aposentar por tempo d
servico/idade desde que tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com o Agros.

VI) por 30(trinta) dias antes e 60(sessenta) dias apds o nascimento do filho, o pai, desde que a certida
respectiva tenha sido entregue ao Agros no prazo maximo de 15(quinze) dias, contados do parto;

VIl) até 120 (cento e vinte) dias apds a adogéo.

PARAGRAFO UNICO: Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata o incis:
V" desta Clausula, deve-se observar que a estabilidade provisoria sera adquirida a partir d
recebimento pelo Agros de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, ser
efeito retroativo, de reunir ele as condigbes previstas.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA AMAMENTACAO

Apos o retorno da licenga maternidade, sera assegurada a empregada uma hora por dia, remuneradz
para amamentacao, enquanto durar o periodo de aleitamento, nos termos da CLT.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados do Agros sera de 08 (oito) horas diarias, perfazendo-s
um total de 40 (quarenta) horas de segunda-feira a sexta-feira. O sabado sera considerado dia atil na
trabalhado. Sera permitido o horario mével para os empregados, quando for de interesse das partes.

Compensacao de jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMPENSAGAO DE JORNADA

Caso o empregado necessite se ausentar do trabalho por motivos particulares, sem cobertura d:
clausula vigésima quinta — auséncias legais, as horas devidas poderao ser compensadas con
extensao da jornada diaria de trabalho, em até no maximo 2 (duas) horas, ao longo do més de
competéncia, mediante acordo com o respectivo gestor imediato.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitagdo mecanica ou eletrénica, a cada periodo de 50 (cinquenta
minutos de trabalho consecutivo, cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzidc
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17, da Portaria MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais dos funcionarios, a que aludem os incisos I, Il e Il do artigo 473 da CLT, por forge

do presente Acordo Coletivo de Trabalho, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assin
estabelecidas:




I) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes e
irmaos;

II) 07 (sete) dias consecutivos em virtude de casamento;

llI) 05 (cinco) dias consecutivos, aos empregados do sexo masculino, em caso de nascimento de filhos,
no decorrer da primeira semana de vida da crianga;

IV) Ate 05 (cinco) dias para acompanhamento de internagdo hospitalar, por motivo de doenca de
conjuge, filho, pai ou mae, devidamente comprovada;

V) 01 (um) dia para doagao de sangue, devidamente comprovada;

VI) 01 (um) dia por ano, pela comemoragao do dia do securitario, com comunicacgao previa a chefia
imediata com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

VIl) 01 (um) dia por ano, pela comemoragdo do dia do aniversario, mediante comunicagao a chefia
imediata, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

VIIl) as horas em que o empregado, inscrito no exame para o concurso vestibular, estiver realizando as
provas, desde que apresente o comprovante de inscricdo, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, bem como quando for necessario realizar provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao gestor
imediato com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de ate 02 (dois) dias apoés a realizagao das provas;

IX) as horas em que o empregado estiver realizando procedimento medico ou acompanhando
procedimento médico realizado pelo cénjuge, filho, pai ou mae, devidamente comprovado.

§ 1° Entendem-se por ascendentes o pai e a mae, avos e bisavos e por descendentes, os filhos, os
netos e os bisnetos, conforme disposi¢ao do Codigo Civil.

§ 2° Os dias previstos nesta Clausula serao remunerados e computados para todos os efeitos legais.
§ 3° Perdera o direito a que aludem os incisos VI e VII, desta Clausula, o empregado que, no ano
anterior, faltar, injustificadamente, a 03 (trés) dias de servigo.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Os empregados do Agros poderéao solicitar, na época de gozo de suas férias regulamentares, mediante
requerimento proprio, o beneficio-férias, correspondente a 100 (cem) ou 50 (cinquenta) por cento de
sua remuneragao mensal. O valor do beneficio-férias sera ressarcido ao Agros, em até 5 (cinco)
parcelas mensais e sucessivas, sem nenhuma corregdo ou encargo, a partir do primeiro més
subsequente ao término das férias do empregado.

§ 1°. O pagamento do beneficio-férias sera efetuado na folha de pagamento do més a que se referir o
gozo das féerias. No caso de parcelamento de férias, sera efetuado na folha de pagamento pertinente
ao periodo que ocorrer o maior numero de dias de gozo. Caso seja 0 mesmo numero de dias de gozo,
o funcionario podera optar em qual periodo recebera o beneficio-férias.
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§ 2°. Todo empregado com menos de um ano de servigo e que tiver seu contrato de trabalho rescindid
fara jus ao recebimento das férias proporcionalmente aos meses trabalhados.

§ 3°. O Agros emitira, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacao a data do inicio do gozt
das ferias, o aviso de concessao das férias, bem como o pedido de parcelamento do desconto dt
beneficio-férias, se for o caso.

§ 4°. Caso ocorra reajuste salarial no periodo do gozo das férias, em quaisquer das hipdteses prevista:
nos artigos 142 e 143 da CLT, sera devida a diferenca sobre toda a remuneracao, sendo paga :
diferenga na folha de pagamento do més em que o empregado retornar de férias.

§ 5°. O periodo do gozo de férias dos funcionarios do Agros podera ser parcelado em até trés vezes
desde que haja interesse entre ambas as partes (Agros e funcionario).

§ 6°. Em caso de parcelamento, os periodos das férias poderao ser parcelados de 15 e 15 dias; 19 «
11 dias; 14, 8 e 8 dias e 14, 11 e 5 dias (vice-versa).

§ 7°. O funcionario podera requerer o abono pecuniario referente a 10 (dez) dias do seu periodo d
férias, sendo permitido o parcelamento das férias ao funcionario que optar pelo Abono Pecuniario, en
15 e 5 dias.

§ 8° O funcionario devera solicitar o parcelamento de suas férias com antecedéncia minima de 3!
(trinta) dias do inicio de gozo das mesmas, em documento dirigido ao Diretor de sua area, devend:
conter o visto do seu Gerente, se for o caso.

§ 9°. O periodo de gozo das férias somente podera ser parcelado se o funcionario ja tiver completado
periodo aquisitivo de suas férias.

§ 10°. O pagamento da remuneragao das férias sera proporcional aos dias de gozo.

§ 11°. O gozo das férias ndo podera iniciar 2 (dois) dias que antecedem a feriados e ao descans:
semanal remunerado.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA CONTRA DISCRIMINAGAO
Entendem as partes que o trabalho da mulher tem o mesmo valor e importancia que o trabalh
masculino e, tendo em vista o repudio social a discriminagéo do trabalho feminino, convencionam que:

) fica assegurado salario igual para as mesmas fungbes, com direito a igualdade nas promocdes;

Il) fica proibida a exigéncia do exame de gravidez e esterilidade, tanto na época da admissédo quant
em qualquer outra ocasiao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Serao considerados como acidente de trabalho, para os efeitos deste acordo, ndo sé o acidente-tipc
como também doengas de origem ocupacional, ai incluidos os distlrbios psiquicos adquiridos en
decorréncia das condicdes de trabalho e apresentados por funcionario presente em sinistro ou assalt
no local de trabalho, consumado ou nao, bem como os acidentes de trajeto, inclusive aqueles sofrido:
por estudantes no percurso do trabalho para a escola e da escola para o trabalho, bem como n
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§ 1° - O Agros se obriga a considerar como doengas ocupacionais, além das destacadas na lei, todas
aquelas ocasionadas pelo exercicio das fungdes, uma vez estabelecido o nexo causal.

§ 2° - Para o empregado que for dispensado com moléstia profissional ou do trabalho, o Agros
garantira a imediata reintegracao e providenciara o seu encaminhamento ao INSS para tratamento e
abertura do auxilio-doenga-acidentario.

§ 3° - O Agros obriga-se a dar cumprimento a norma técnica especifica sobre LER (Lesbes por
Esfor¢cos Repetitivos), do MPS de 1993.

§ 4° - E obrigatéria a comunicagéo ao INSS da ocorréncia de acidente e de doengas do trabalho e
profissionais, constatadas ou que sejam objeto de suspeita, até o 1° (primeiro) dia util seguinte.

§ 5° - Para efeito de doenca do trabalho e ocupacional, considera-se como dia do acidente o dia em
que for realizado o diagnostico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, ou, o dia da segregacdo compulséria, devendo ser considerado o que ocorrer
primeiro.

§ 6° - Deverao ser entregues copias das comunicagbes de que trata este artigo e das CATs -
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho, bem como fichas de analise dos acidentes, ao acidentado, a
CIPA-COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES e ao Sindicato Profissional, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do sinistro ou do momento em que forem diagnosticadas as
molestias, salvo no caso de acidente fatal, quando o prazo sera de 24 h.

§ 7° - O Agros se obriga a manter controle de doengas ocupacionais e acidente do trabalho ocorridos
nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, ficando esclarecido que a CIPA e o
sindicato profissional terao acesso a todas as informagdes e dados estatisticos relativos as doencas
ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelos empregados.

§ 8° - O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que possa causar dano a
sua saude ou integridade fisica, desde que nao |lhe sejam asseguradas condigbes de seguranca,
saude, higiene e treinamento.

§ 9° - O Agros se responsabilizara por todos os gastos oriundos do tratamento ministrado ao
trabalhador vitima de acidente ou doenca do trabalho e profissional, inclusive despesas com
deslocamento e medicamentos.

§ 10° - Quando do retorno ao trabalho, apds a licenga por acidente ou doenga ocupacional, a exigéncia
de produgao devera permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento,
facultando-se a CIPA e ao sindicato profissional o acompanhamento da reabilitag&o.

§ 11° - O trabalhador que, em razado de sequela resultante de acidente ou doenca de qualquer
natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, sera readaptado, na mesma
dependéncia, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de salde, sem a perda de
quaisquer direitos e sem qualquer prejuizo salarial, especialmente quanto a adicionais, gratificacdes e
comissdes percebidos anteriormente.

§ 12° - Caso o trabalhador ndo possa ser readaptado na mesma dependéncia, podera ser transferido
para uma dependéncia mais proxima, apds consulta ao mesmo e ao sindicato.
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§ 13°- O Agros cumprirda o mesmo Programa de Prevencdo e Acompanhamento das L.E.R. - Lesde
por Esforcos Repetitivos elaborado conjuntamente pela Federagdo Nacional dos Bancos e Executiv
Nacional dos Bancarios.

§ 14°- O Agros permitira que o sindicato realize vistorias nos locais de trabalho, independentemente d:
presenca dos 6rgaos competentes, para verificagdo do cumprimento da legislagcao sobre saude
condi¢des de trabalho, bem como controlar a implementagéo do Programa de Prevencao da LER. A
irregularidades constatadas serao encaminhadas ao Agros para serem solucionadas.

§ 15° - O Agros elaborara os relatorios do PPRA-Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
anualmente ou sempre que seja necessario, e repassarao copias dos mesmos ao sindicato com
respectivo cronograma de implementacéo.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES
O Agros, quando exigir o uso de uniforme a seus empregados, ficara responsavel pelo se
fornecimento.

CIPA - composicao, elei¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES-CIPA
Cabera ao delegado sindical, com a orientagao do sindicato, a elabora¢do de normas para constituicao
da CIPA, bem como a fiscalizagdo do cumprimento das normas, por parte do Agros, sempre
comunicando as partes convenentes quaisquer procedimentos que julgar necessarios para o
aperfeicoamento das respectivas normas.

§ 1°. A CIPA sera composta por quatro membros do quadro de funcionarios, sendo: um designado pele
Diretoria Geral do Agros; o Delegado Sindical e; dois eleitos pelos funcionarios como efetivo e
suplemente, primeiro e segundo mais votados respectivamente.

§ 2°. A Presidéncia da comissao sera exercida por aquele designado pela Diretoria Geral, a vice-
presidéncia pelo Delegado Sindical e o cargo de secretario pelo representante efetivo eleito.

§ 3° A implantacido da CIPA ocorrera até 31/03/2020.
Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO PERIODICO
Sera obrigatdria a realizagdo de exames periédicos dos empregados do Agros.

§1°. Realizar-se-ao exames médicos especificos sempre que as fungdes assim exigirem.

§2°. Os exames médicos serado realizados por médico ou junta médica indicada pelo Agros, sem 6nu:
para os empregados.

§3°. Os empregados receberdao uma coépia do laudo dos exames realizados.

§4°. A CIPA tera acesso aos resultados dos exames médicos e informagodes relativas ao afastamentt
por incapacidade temporaria ou permanente dos empregados, decorrente da atividade profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE EXA%E MEDICO DE AL
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Por ocasiao da cessacao dos contratos individuais de trabalho, o Agros fornecera ao empregado, além
dos documentos exigidos pela lei, atestado de saude, em razdo de exame médico demissional, previsto
nos §§ 3° e 4° do artigo 168 da CLT e disciplinado pela NR 7, aprovado pela Portaria MTPS n° 3214, de
08.6.1978, sob pena de nao se efetivar a homologacgao da referida rescisdo pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério do médico
indicado pelo Agros. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Aos empregados portadores de AIDS, além de todas as garantias previstas em normas legais e neste
acordo, sera garantida fungado compativel com o seu estado de saude, determinado em comum acordo
entre o Sindicato Profissional e o medico designado pelo Agros.

§ 1°. E vedada a introdugéo de teste HIV na rotina de exames admissionais, conforme recomendacao
do CRM.

§ 2°. Os testes HIV s6 serao realizados nos casos de indicagao clinica e com autorizacao por escrito do
empregado.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAMPANHAS DE PROMOGCAO A SAUDE

O Agros se compromete a estudar a implementacao de politicas visando a conscientizacdo de seus
empregados com relagdo aos cuidados relativos a preservagao de sua saude e a de seus colegas de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As politicas mencionadas acima poderdo ser de carater de conscientizacéo,
através de fixagao de cartazes informativos e educativos, podendo estabelecer locais apropriados para
gue os empregados possam exercer o direito de fumar.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ERGONOMIA

O Agros se compromete, sob pena de imposi¢cdo das sang¢des previstas no presente instrumento, ao
integral cumprimento do disposto na Norma Regulamentadora n.° 17, que consigna normas de
ergonomia e visa estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condi¢des de trabalho as
caracteristicas psico-fisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo conforto,
seguranca e desempenho eficiente.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E REPRESENTANTES
SINDICAIS

Fica assegurado o acesso dos Diretores do Sindicato as dependéncias do Agros, a qualquer momento,
para distribuicao de informes aos associados, mediante prévia comunicacao a Diretoria Geral.




Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTAGCAO SINDICAL NO AGROS
A representacgao sindical no Agros sera constituida por iniciativa dos empregados, em conjunto com ¢
Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais, de acordo com os seguintes critérios:

I) a eleicdo do delegado sindical do Agros sera feita a partir da remessa de oficio por parte da entidade
sindical ao Agros e sera realizada de acordo com as normas do Sindicato dos Securitarios de Minas
Gerais;

Il) ao delegado sindical serdo asseguradas as prerrogativas do artigo 8°, inciso VIII, da Constituicac
Federal, bem como do artigo 543, da CLT.

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O Agros concedera frequéncia livre, nos termos da lei, a todos os empregados securitarios exercentes
de fungdes de representagado sindical e equiparados em qualquer nivel, para o desenvolvimento dz
atividade sindical, e ainda aos empregados que exercam cargo na Diretoria do Sindicato dos
Securitarios de Minas Gerais, entidades de grau superior e nas centrais sindicais, da seguinte forma:

) aos eleitos para o exercicio de func¢ao sindical, sera garantida a contagem do tempo de servigo pare
todos os efeitos legais;

Il) fica assegurado, no retorno do dirigente sindical a Agros, sua lotacdo na dependéncia de origem ¢
no cargo anteriormente exercido.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES
O Agros fornecera ao Sindicato, até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, as informacgdes relativas &
mao-de-obra operacional do Instituto, contidas na RAIS do ano anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGCAO MENSAL DE ADMITIDOS E
DEMITIDOS

O Agros obriga-se a fornecer ao Sindicato Profissional, mensalmente, relacdo dos empregados
admitidos, demitidos ou dispensados, naquele més, na qual deverao constar nome completo, idade,
endereco, funcao e salario.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

O Agros, como simples intermediario, obriga-se a descontar dos salarios basicos de seus empregados
socios do Sindicato, mediante requerimento do Sindicato Profissional, os valores de suas
mensalidades, fixadas em R$14,30 (quatorze reais e trinta centavos).

§ 1°. O Agros repassara as importancias ao sindicato até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao
do desconto, mediante apresentagéo de boleta de cobranga.

§ 2°. O Agros obriga-se a repassar ao Sindicato a relagao dos empregados que sofrerem o desconto
bem como dos valores descontados, no mesmo prazo estabelecido n%arégrafo anterior.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Agros descontara como simples intermediario, de todos os seus empregados, beneficiados com esta
norma coletiva, o percentual de 1% (um por cento) ao limite de R$ 70,00 (setenta reais) dos socios e
nao socios do SINDSEC sobre o salario do més de outubro e se nao for possivel neste, no més de
novembro, a titulo de contribuicao assistencial, independente de quaisquer aumentos ou antecipacdes
concedidos em 2019. O repasse devera ser feito pelo Agros em prazo maximo de 05 (cinco) dias apds
efetuado os descontos, por meio de credito em conta acompanhado de relagao contendo os nomes
completos dos funcionarios que contribuiram e valor total descontado, mediante apresentagcéo de
boleta de cobranga.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido o direito de oposi¢éao a cobranca da contribuigdo aos trabalhadores
integrantes da categoria profissional que ndo concordarem com cobranga prevista, possibilitando ao
trabalhador o exercicio do referido direito, direta e pessoalmente na Sede Social do Sindicato dos
Securitarios de MG, de segunda a sexta feira no horario de 8:30 as 12 horas e de 13:30 as 17 horas ou
mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos correios ao SINDICATO
DOS SECURITARIOS-MG, no prazo de 15 (quinze) dias contados da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho. A segunda via da carta, com o carimbo protocolo do Agros, devera ser entregue
pelo funcionario signatario da mesma a Geréncia Gestao de Pessoas da empresa, para que esta se
abstenha de efetuar o desconto da contribuicéo.

Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO DE GREVE
Fica assegurado aos empregados do Agros o direito de greve, respeitando-se as determinagdes do
Capitulo Il, artigo 9°, §§ 1° e 2° da Constituicao Federal.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

O Agros colocara a disposi¢ao e sob o controle das entidades sindicais, em locais de facil acesso aos
empregados, quadros de avisos para afixagdo de comunicados de interesse da categoria, assim como
disponibilizara espacgo na intranet com a mesma finalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO COLETIVA

As relagbes entre representantes das categorias profissional e o Agros serao regidas pelos seguintes
principios:

|) negociagao permanente;

II) boa fé;

lIl) negociacao direta e autbnoma sem a interferéncia do Estado e seus 6rgaos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISAO DAS NORMAS COLETIVAS

Dentro de 60 (sessenta) dias que antecederem o término da vigéncia do presente instrumento coletivo
de trabalho, a entidade representante dos trabalhadores enviara minuta de reivindicagées e calendario
de negociagdo, devendo, em 10 (dez) dias, acontecer reunido entre a entidade sindical e
representantes do Agros, ndo podendo estes recusarem-se, sob pena de configurar recusa a
negociacao. )

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ANTECIPAGOES

O Agros obriga-se a comunicar formalmente ao Sindicato Profissional as antecipa¢des ou reajustes
salariais que conceder de forma espontanea, compensaveis, ou seja, aqueles que nao decorram de
Leis, Medidas Provisorias ou negociagdes entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA
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Fica estabelecida a multa, para quaisquer das partes convenentes, no valor de 01 (um) salario minim
vigente, por infragdo de qualquer uma das Clausulas do presente Acordo Coletivo, exceto aquelas pat
as quais estiverem previstas sancdes especificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTES DE TRABALHO
O Agros remeteréa ao Sindicato Profissional, mensalmente, as Comunicagoes de Acidentes de Trabalh
(CATSs).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O Agros descontara do salario do empregado, parcelas relativas aos financiamentos feitos pel
Sindicato Profissional para aquisicdo de medicamentos, servigos de protese, desde que os descontc
sejam autorizados pelo empregado e nao excedam 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal.
PARAGRAFO UNICO - Da mesma forma, desde que devidamente autorizados pelos empregados,
Agros descontara importancias referentes a prémios de seguros, convénios médicos, prestacdes d
empréstimos e tudo o mais que for acordado.

Disposi¢coes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO E ABRANGENCIA DO INSTRUMENT!
COLETIVO

Este instrumento coletivo se aplica a todos os empregados da Empresa de Previdéncia Complementz
AGROS lotados em localidades da jurisdicdo do Estado de Minas Gerais.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE REUNIAO

As partes contratantes reconhecem o direito de reunido inscrito na Constituicao Federal (Art. 5°, incis
XVI), garantida a sua convocagéo pelas entidades sindicais e realizacdo no local e horario de trabalhc
assegurando um maximo de 02 (duas) horas por més.

Vigosa/MG., 12 de novembro de 201
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