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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a Fundag¢ao Libertas de Seguridade
Social, doravante designada Fundag¢ao Libertas e, de outro, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Seguros Privados e de Capitalizacao e Clubes de Seguros, de Previdéncias Pri-
vadas Abertas e Fechadas, Empresas de Titulos e Valores e de Cimbio e de Agentes Auténomos
e de Seguros Privados e de Capitalizacio e de Crédito, do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA PRIMEIRA — SALARIOS

Os salarios da Fundag¢ao Libertas serdo reajustados em setembro/2019 pelo percentual de 3,28 %
(trés inteiros e vinte e oito centésimos por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Fundagdo Libertas, nos termos dos respectivos contratos
de trabalho, ressalvadas as hipdteses de jornadas especiais previstas em lei, sera de 04 (quatro),
06(seis) ou 08(oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, observadas as regras a seguir
estabelecidas:

§ 1° A jornada de trabalho padrio ¢ de 08 (oito) horas diarias, com horario padrido de 08:00 as 12:00
horas e de 14:00 as 18:00 horas.

§ 2° A jornada de trabalho padrédo se iniciara obrigatoriamente entre 08:00 e 09:00 horas ¢ se encerrara
entre 17:00 e 19:00 horas.

§ 3° O intervalo para almog¢o dos empregados com jornada de trabalho padrdo devera ser realizado,
obrigatoriamente, entre as 11h30min e 14h30min, ndo podendo ser inferior a 01 (uma) hora ou
superior a 02 (duas) horas.

§ 4° A flexibilizag@o do horério, prevista no § 2° ¢ § 3° desta cldusula, serda permitida apenas aos
empregados com jornada de trabalho padrdo, desde que previamente autorizado pela Geréncia ou
Diretoria da unidade respectiva, a fim de n@o comprometer o desempenho das atividades da
Fundagao.

§ 5° A flexibiliza¢do do horario néo se aplica aos empregados em atividade de capacitacdo e aos
empregados que detém horario diferenciado do horario padrao.
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§ 6° O intervalo para lanche sera de acordo com legislagéo pertinente a respectiva jornada de trabalho.

§ 7° As horas extraordinarias somente serdo devidas mediante prévia solicitacdo e autorizagdo da
Geréncia ou da Diretoria da unidade respectiva, concomitante a comunicag@o formal ao empregado.

§ 8° Excepcionalmente, as horas extraordinarias, isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho
pactuada, serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal. No caso de ser compensada, esta se dara pela correspondente redugdo da carga horaria em
outro dia.

§ 9° O excedente a jornada diaria, superior a 10 minutos, podera ser compensado pela correspondente
redugdo da carga hordria em outro dia, desde que a permanéncia do empregado ocorra por interesse
da Fundagio.

§ 10° N&o caracterizardo horas extraordinarias aquelas decorrentes da permissdo de acesso as
dependéncias da Fundagéo Libertas no retorno antecipado do intervalo para almogo e a permanéncia
apos o término do 1° ou 2° expediente, observado o disposto no paragrafo sétimo.

§ 11° O acesso dos empregados as dependéncias da Fundagdo Libertas, fora do seu horério de
trabalho, constitui faculdade tnica e de exclusiva responsabilidade do empregado, ndo criando
qualquer 6nus para Fundagéo.

§ 12° Para os empregados subordinados a jornada de trabalho de 06 (seis) horas € obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos, sendo que os intervalos de descanso ndo serdo computados na
duragdo do trabalho, em observancia ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 71 da CLT.
trabalhario de acordo com as disposigdes do Artigo 71, §2° da CLT.

§13° Os empregados subordinados a jornada de trabalho de 06 (seis) horas, na fung¢do de atendimento
telefonico, observardo ao disposto no Anexo 02 da NR 17.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO - PISO SALARIAL

Nenhum empregado da Funda¢ido Libertas podera receber salario inferior aquele definido como
“Salario Inicial — Grau I” atualizado pelo indice do acordo coletivo previsto na tabela Salarial do
Plano de Cargos e Salarios, observado o contrato de trabalho e o enquadramento nos cargos de acordo
com a respectiva fun¢do desempenhada.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL z
Sera pago, a titulo de adiantamento salarial, até o dia 15 de cada més, o percentual de 20% (vinte

inteiros por cento) da remuneragdo do empregado no respectivo més, ficando facultado a cada
empregado optar pelo ndo recebimento do adiantamento, mediante manifesta¢io por escrito.
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Paragrafo tinico: A critério da Fundagdo Libertas, o pagamento do adiantamento quinzenal podera
ser suspenso no més em que o empregado estiver em gozo de férias, mesmo que parcial.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A Fundagio Libertas pagard, a titulo de adiantamento de 13° salario, o valor de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragio do empregado que expressamente o requerer, da seguinte forma:

a) No més de aniversario do empregado ou;

b) Por ocasido do gozo de férias do empregado, desde que esta ocorra até o dia 30 de junho.

Paragrafo dnico — Aqueles que ndo requererem a antecipacdo do 13° saldrio até 30 de junho
receberdo o referido adiantamento nesta data, ou, havendo manifestacdo em sentido contrario até o
mes de maio, aplicar-se-a a legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

A Fundag¢io Libertas pagara para o empregado substituto o saldrio nominal dos substituidos no caso
de Gerentes, durante o periodo de auséncia decorrente de licenca médica, maternidade igual ou
superior a 30 dias e férias conforme periodo aquisitivo. O substituto perderd o direito a diferenca
salarial ao término da substitui¢do.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE RETORNO DE FERIAS

A partir de 01 setembro de 2016, a Fundagdo Libertas passara a conceder aos seus empregados 66%
(sessenta e seis por cento) da remuneragdo a titulo de gratificagdo anual, mediante pagamento integral
quando do retorno das férias (1° periodo concessivo ou Gnico) sem direito a qualquer diferenca
decorrente de vantagens posteriores.

A diferenga do percentual de 24% (vinte e quatro por cento) decorrente da reducdo, entre a
porcentagem de 90% (noventa por cento) anteriormente paga pela Fundacéo Libertas e a estabelecida
nesta clausula, sera fixada no percentual de 2% (dois por cento) da remuneragio e implementada
atraves de rubrica especifica na folha de salarios, para os empregados admitidos na Fundag#o Libertas
até 31/08/2016.

Paragrafo wnico — A gratificacdo de que trata esta clausula tem natureza indenizatoria para todos os
fins e efeitos legais.

CLAUSULA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

A Fundacao Libertas podera conceder o parcelamento das férias a serem usufruidas em até 3 (trés)
periodos, por opgdo de seus empregados, sendo que um deles niio podera ser inferior a (14) quatorze
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§ 1° - E facultado ao empregado converter em abono pecuniario até 1/3 (um terco) das férias a que
tiver direito.

§ 2° - Caso o empregado ndo faga jus a 30 (trinta) dias de férias, o periodo a ser convertido em abono
pecunidrio serd igual a 1/3 (um tergo) do total de dias de férias a que fizer jus.

§ 3° - Fica garantido o fracionamento de férias independente da idade do empregado.

CLAUSULA NONA - AUX{LIO REFEICAO / ALIMENTACAO

Se a Fundacio Libertas ndo fornecer alimentagéo através de restaurante proprio ou terceirizado aos
seus empregados, concedera Vale Refei¢do / alimentagio, com a participagdo do empregado no seu
custeio, conforme estabelecido no PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, e observadas as
localidades onde existirem esses servigos de alimentagio, conforme discriminado abaixo:

a) - 22 (vinte e dois) vales refei¢éio, no valor unitario de:

RS 32,50 para jornada de 08 horas.

RS 24,37 para jornada de 06 horas.
RS 16,25 para jornada de 04 horas.

b) - 22 (vinte e dois) vales alimentagio, no valor unitario de R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta
centavos).

§ 1° E facultado ao empregado optar pela conversdo dos valores dos vales em um tnico beneficio,
alimentagdo ou refei¢do, mediante requerimento por escrito, com antecedéncia de 30 dias, sendo
possivel nova opg&o ap6s o transcurso de 120 dias.

§ 2° O pagamento dos vales alimentago se estende ao periodo de férias regulamentares e do auxilio-
doenga, limitado este dltimo pelo periodo maximo de 06 (seis) meses de afastamento ao trabalho, no
limite de 22 (vinte e dois) vales por més.

§ 3° O pagamento dos vales refeigo se estenderé ao periodo de férias regulamentares e do auxilio-
doenga, limitado este tltimo pelo perfodo méximo de 06 (seis) meses de afastamento ao trabalho, no

limite de 22 (vinte e dois) vales.

§ 4° Os vales serdo custeados pela empresa e pelos empregados com dedugdo na Folha de Pagamento
estipulada na forma abaixo, observada a Tabela Salarial vigente.
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% de desconto no valor do vale

Nivel salarial . - s
alimentag@o e/ou refei¢do

De 1.045,41 a 3.038,10 0,175
De 3.038,11 a 5.432,36 0,525
De 5.432,37 a 7.983,24 1,40
Acima de 7.983,24 2,10

§ 5° O crédito dos vales sera feito pela Fundagio Libertas aos empregados até o dia 25 de cada més.

§ 6° O auxilio, sob quaisquer das formas previstas nesta cldusula, ndo tera natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n.° 6.321, de 14.04.76, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB
n.° 1.156, de 17.09.93 (D.0.U. de 20.09.93).

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE/BABA

Durante a vigéncia do presente Acordo, a Fundacdo Libertas reembolsara a seus empregados, a
titulo de auxilio-creche/babd, até o valor de R$ 422,01 (quatrocentos e vinte e dois reais e hum
centavo) por més, as despesas realizadas com o internamento de filhos, inclusive adotivos, limitado
at¢ a idade de 72 (setenta e dois) meses, em creches ou institui¢des de ensino de sua livre escolha,
através da apresentagdo de boleto pago e/ou recibo completo.

§ 1° - Idéntico procedimento serd adotado a titulo de auxilio-babd, para os empregados ndo
contemplados com auxilio-creche, mas que contratem profissional para fun¢do de baba, desde que
comprovem registro em carteira de trabalho e junto ao INSS e apresentem recibo de pagamento do
mesmo.

§ 2° Os beneficios previstos nesta clausula estendem-se aos empregados que tenham filhos
excepcionais ou deficientes fisicos, que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade.

§ 3° Os beneficios previstos no § 1° e § 2° desta clausula serdo pagos aos empregados através da
folha de pagamento de salarios, ficando convencionado que os comprovantes entregues a
Coordenadoria de Recursos Humanos até o dia 8 de cada més serdo pagos no adiantamento daquele
mesmo més e 0s comprovantes entregues até o dia 20 serdo pagos no final do més.

§ 4° Fica acordado que a concessdo da vantagem contida no caput desta cldusula atende ao disposto
nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, na Portaria 01, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento de Seguranga e Higiene do Trabalho em 15 de Janeiro de 1969 (DOU de 24/01/69),
bem como na Portaria 3.296 do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/86).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-EDUCACAO

A Fundagido Libertas implantara, no ano de 2020, Politica de Incentivo a participagdo em cursos de
aperfeigoamento para os empregados, observados a disponibilidade orcamentaria e os interesses da
Fundagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

A Fundagiio Libertas reembolsara aos seus empregados, a titulo de auxilio - funeral, até o limite de
R$ 2.764,51 (dois mil setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta ¢ um centavos) mediante a
apresentagdo do documento fiscal e da Certiddo de Obito do conjuge, companheiro (a) e/ou filhos
até 18 anos ou 24 anos, se estudante for. No caso de falecimento do empregado, a Fundagdo Libertas
reembolsara ao responsavel pelo pagamento, até o limite do auxilio funeral, ou seja, R$ 2.764,51
(dois mil setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e um centavos), mediante apresentagdo de
certiddo de obito e da documentagio fiscal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
A Fundacio Libertas fara as suas expensas Seguro de Vida e Acidentes Pessoais a favor de seus

empregados, garantindo indenizagdo de 10 (dez) salarios base do empregado, para o caso de morte
ou invalidez permanente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II, III do Artigo 473 da CLT, por for¢a do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim estabelecidas:

I - 5 (cinco) dias uteis a partir do dia do fato, em caso de falecimento de conjuge, companheira (o),
ascendente, descendente, irmédo ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia econdmica
do empregado;

II - 5 (cinco) dias tteis, em virtude de casamento;

III - 8 (oito) dias uteis ao pai, em caso de nascimento de filho (a), iniciados no dia do nascimento ou
no dia subsequente;

IV - 1 (um) dia para doagdo de sangue a cada seis meses de trabalho, devidamente comprovado;
V -2 (dois) dias consecutivos para alistamento eleitoral e servigo militar, nos termos da lei respectiva.

Paragrafo unico - Entende-se por ascendentes os pais, avos, blsavos e, descendentes, o filho (a), neto
(a) e bisneto (a), na conformidade da Lei Civil.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48(quarenta e oito) horas, dado por escrito, ser4 abonado, sem desconto, a
auséncia do empregado, no dia de prova vestibular, quando da comprovagio da inscri¢do.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3° (terceira) segunda feira do més de outubro sera reconhecida como o "DIA
DO SECURITARIO", o qual serd considerado como dia de repouso remunerado computado no
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia do presente Acordo e desde que autorizado, a Fundac¢io Libertas concedera
frequéncia livre a seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagio, Clubes de Seguros e de
Previdéncias Privadas Abertas e Fechadas, Empresas de Titulos e Valores e de Cambio e de Agentes
Autonomos de Seguros Privados e de Capitalizagio e de Crédito, do Estado de Minas Gerais até 01
(um) membro para o Sindicato e 01 (um) para a Federagio e Confederagdo Nacional dos Bancarios e
Securitarios, limitando a 01 (um) empregado por empresa ou grupo de empresas ¢ por entidade, os
quais gozardo dessa franquia, sem prejuizo de salario e do cémputo do tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E
REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica assegurado, desde que autorizado pela Diretoria Executiva da Fundacdo Libertas, o acesso dos
Diretores do Sindicato em todas as suas dependéncias, durante o horéario de expediente, para fins de
distribui¢do de boletins de interesse da categoria profissional, sendo vedada por consequéncia, além
do que € expressamente defeso por lei, a utilizagdo de expressdo desrespeitosa em relagio 2 Fundagio
Libertas ou a categoria econdmica de assunto de natureza politico partidaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera
direito a dois descansos especiais, de meia hora cada um, conforme previsto no Artigo 396 da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - PROTECAO CONTRA ATOS DISCRIMINATORIOS

E expressamente proibida a pratica de atos discriminatorios em fungdo de raga, cor, sexo ou idade,
garantindo as partes convenentes o cumprimento integral do disposto no art. 5° da Constitui¢éo
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Paragrafo tnico - Fica proibida a exigéncia de exame periddico para constatacdo da existéncia do

virus da AIDS.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DESPESAS COM MEDICAMENTOS

A Fundagdo se obriga a dar assisténcia financeira aos seus empregados, para a compra de
medicamentos prescritos por médicos assistentes, para tratamento das patologias definidas abaixo,
até o limite de 01 (um) salario minimo por més, mediante comprovagdo, por meio de documento
fiscal. As prescrigdes dos médicos assistentes deverdo ser validadas pelo médico do trabalho da
Fundagao Libertas, independentemente de estarem cobertas pelo Sistema tnico de Satide — SUS.

e Diabetes Mellitus (Insulina — Hipoglicemiantes orais);

* Doenga Bipolar (antidepressivos — litio);

e Epilepsia (anticonvulsivantes);

e [Esquizofrenia (antipsicéticos)

e Tabagismo — drogas para auxilio na interrupgdo do tabagismo
* Etilismo — Drogas para auxilio na interrupgdo do etilismo
e Hipertensdo Arterial

e Tratamento antalgico por acupuntura até dez sessoes

e AIDS

e Qutras Psicoses

e Cancer

¢ Doengas cronicas, com evolugdes progressivas incuraveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo demissio por justa causa:

a) A mae, at€¢ 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade. Essa estabilidade é
extensiva em caso de aborto e de adogo. Entretanto, a empregada fica obrigada a comunicar,
formalmente, & Fundacéo Libertas, o seu estado gravidico ou o procedimento abortivo, sob
pena de perda da estabilidade aqui prevista.

b) O alistado para servigo militar, até 60 (sessenta) dias depois de sua desincorporagdo ou
dispensa.

¢) Doenga/acidente profissional ou do trabalho — além do tempo de estabilidade determinado
pela legislagdo, sera concedido mais 60(sessenta) e 90(noventa) dias, respectivamente ao
empregado apos ter recebido alta médica, desde que o afastamento tenha sido igual ou superior
a 06(seis) meses continuos.
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d) Pai— por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha

sido entregue a Fundagéo Libertas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do parto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES

Caso a Fundacio Libertas exija o uso de uniformes para seus empregados, fica as suas expensas o
fornecimento dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

A Fundagio Libertas se obriga a descontar, como simples intermediaria, mediante requerimento do
sindicato profissional, do salrio de seus empregados socios do sindicato, os valores de suas
mensalidades, no percentual de 2,0 % (dois inteiros por cento) sobre o salario base do empregado do
més anterior, limitado a0 méaximo de R$20,00 (vinte reais), repassando tais importancias a Entidade
sindical até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Fundagéo Libertas descontara, como simples intermedidria de todos os empregados, beneficiados
com este Acordo coletivo, o percentual de 1% (um por cento) sobre a remuneragdo de outubro de
2019, limitado ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de Taxa Assistencial.

§ 1° O repasse do desconto da contribuicdo e pagamento deverdo ser efetuados até o décimo dia atil
do més de novembro de 2019, através de Boleto fornecido pelo Sindicato dos Securitarios Minas
Gerais.

§ 2° A Fundag@o Libertas entregara, ao Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais, uma lista
constando o valor do desconto e o nome de cada empregado.

§ 3° Fica estabelecido o direito de oposigdo a cobranga da contribuicdo aos trabalhadores integrantes
da categoria profissional que ndo concordarem com a cobranca prevista no caput, possibilitando ao
trabalhador o exercicio do referido direito, direto e pessoalmente na Sede Social do Sindicato dos
Securitarios de MG, de segunda a sexta feira, no horario de 09h00min as 12 horas e de 13h30min as
17h00min, ou ainda mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos
correios ao SINDSEC, no prazo de 15 (quinze) dias contados da assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho. A segunda via da carta, com o carimbo do protocolo do Sindicato, devera ser entregue pelo
funcionério signatario da mesma ao departamento de Recursos Humanos da empresa, para que esta
se abstenha de efetuar o desconto da contribuicgo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Fundacio Libertas disponibilizara ao empregado nos termos do disposto no artigo 477, § 2° da
CLT, conforme redagéo dada pela Lei 13.467/2017, instrumento de rescisdo ou recibo de quitggao,
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com natureza de cada parcela especificada e seu respectivo valor, inclusive a importancia relativa ao

depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, na conta vinculada do empregado,
independentemente de qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO

A Fundagao Libertas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, pagara as parcelas rescisorias, nos
termos do disposto no artigo 477, § 6° da CLT, conforme redagio dada pela Lei 13.467/2017, até 10
dias contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO - No caso de o empregado ndo comparecer, tendo conhecimento por escrito,
para assinar a rescisdo de seu contrato de trabalho, a Fundagio Libertas dard conhecimento do fato
por escrito ao Sindicato da categoria, o que a desobrigara das multas previstas no § 8° do art. 477, da
CLT, com as alteragdes promovidas pela Lei 7.855 de 24/10/89.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasido da cessag@o dos contratos individuais de trabalho, a Fundag¢io Libertas fornecera ao
empregado, além dos documentos exigidos pela lei, exame médico demissional, previsto no artigo
168 da CLT e disciplinado pela Norma Regulamentadora niimero sete (NR - 7), aprovada pela
Portaria do Ministério do Trabalho nimero 3.214, de 08.06.78, pena de ndo se efetivar a homologagdo
da referida rescis@o pelo Sindicato de Classe.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

A Fundacio Libertas abonara as auséncias ao servigo, desde que previamente autorizada, dos
empregados que vierem a participar de encontros regionais, estaduais e ou nacionais, congressos ou
semindrios promovidos pelas entidades sindicais, representativas da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA — REVISAO

A qualquer momento as partes, de comum acordo, poderdo revisar os termos e cldusulas do presente
acordo coletivo, notadamente quando qualquer fato superveniente vier a modificar as condigdes ora
estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ERGONOMIA

A Fundagio Libertas cumprird o previsto na Norma Regulamentadora n.° 017, que consigna normas
de ergonomia e visa estabelecer parametros que permitam a adaptagio das condi¢des de trabalho s
caracteristicas psico-fisiolégicas dos trabalhadores de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente a seus empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Fundagio Libertas garante a todos os seus empregados, a prestagdo de assisténcia odontologica
relativa aos eventos cobertos pelo Plano Contratado.

§ 1.° - Em contraprestagdo ao direito da assisténcia odontologica a ser prestada pelo Plano Contratado
aos usudrios titulares, a Funda¢do Libertas pagarda o valor das contraprestagdes pecunidrias
avengadas entre as partes, de acordo com Plano Contratado e o nimero de inscritos.

§ 2.° - Em contraprestagao ao direito da assisténcia odontoldgica a ser prestada pelo Plano Contratado
aos usuarios agregados, o usudrio titular pagara o valor das contraprestagdes pecuniarias avencadas
entre as partes, de acordo com Plano Contratado e o nimero de inscritos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PLANO DE SAUDE

Fica garantido o pagamento, pela Fundag¢io Libertas, de 80% (oitenta por cento) da contribuigdo do
participante titular. Quanto aos dependentes diretos, serd aplicada a paridade entre o empregado € a
empresa, isto €, de 50% (cinquenta por cento) para a empresa e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado.

Paragrafo unico: A Fundagdo promovera a alteragio do artigo 6° do regulamento do plano
assistencial, para contemplar os filhos universitarios com idade até 24 anos como dependentes diretos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE
A Fundag@o Libertas concedera as suas empregadas licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justi¢a do Trabalho para dirimir todas e quaisquer divergéncias na aplica¢do deste
Acordo Coletivo de Trabalho. Nenhuma agdo que fira dispositivo firmado neste instrumento

sera patrocinada pelo Sindicato profissional sem que antes discuta o assunto com a Fundagdo, com
lavratura de ata das reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente acordo coletivo € de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de setembro
de 2019 e findando-se em 31 de agosto de 2020.

Eugenia Boaéga

Diretora de Investimentos
e Controladoria

AUministrativo
Fundagéo Libertas
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO COLETIVA

As relagbes entre representantes das categorias profissional e econdmica serdo regidas pelos
principios da negociagdo permanente, boa fé e da negociago direta e autdnoma, sem interferéncia do
Estado e seus orgéos.

Belo Horlzontesa@gqsetembro de 2019.
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