CLA’USULA PRIMEIRA - SALARIOS

A Tabela Salarig da PREVIMINAS, €m anexo, vigente em
etembro/ZOOQ sera reajustada pelo percentyal de 4,449, (quatro
=

’rgu’a © quarenta e quatro por cento), referente ao INPC do periodo
vi
de setembro/2008 3 agosto/ 2009,

LAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
C .

antag€m pessoal.
v

g0 Os anuénios ainda nao Completados até 31/07/97 serdo
5 ados aos ja adquiridos de forma Proporciondl ao p Z0 decorrido.,
som :
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§ 3° A referida vantagem pessoal serd fixada no percentual apurado
em 31.07.1997, observado o disposto nos paragrafos anteriores, ndo
gerando, entretanto, ad futurum, qualquer direito a reclamagdo que
vise reenquadramento ou equiparagdo salarial ou qualquer
Consectdrio legal deles decorrentes, por tratar-se de condicdo

personalissima.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos e€mpregados da PREVIMINAS ser3 de
(4(quatro), 06(seis) ou 08(oito) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, nos termos dos respectivos contratos de trabalho, ressalvadas
& hipéteses de jornadas especiais previstas em lei podendo, nesses
Casos especiais, ser ajustada, entre a PREVIMINAS € 0S em-
Pregados envolvidos, a duragdo de trabalho até o limite maximo de
220 (duzentos e vinte) horas mensais.

81° As jornadas sdo definidas para os seguintes periodos:

JORNADA DE 8 hs: (8:00 as 11:00 hs e de 13:00 as 18:00 hs
8:00 as 11:30 hs e de 13:00 as 17:30 hs
8:00 &s 12:00 hs e de 14:00 as 18:00 hs
8:00 as 12:30 hs e de 14:00 as 17:30 hs-
8:00 as 13:00 hs e de 15:00 as 18:00 hs
8:30 as 12:00 hs e de 13:30 as 18:00 hs

JORNADA DE 6 h LPerl’odo da manh3: Ide 7:00 as 13:00hs
s:
lPerl’odo da tarde: fde 13:00 as 19:00hs

§ 2° O intervalo para lanche serd de 10:00 as 10:15 hs, e no
periodo da tarde de 15:30 as 15:45, nos termos da Lei.
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§ 3° Excepcionalmente, as horas extraordinarias, isto &, aquelas
excedentes da jornada de trabalho pactuada, serdo remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal,
Ou compensadas posteriormente pela correspondente reducdo da
carga horaria, respeitado, neste €aso, 0 maior valor das horas extras,
coOmo no caso de pagamento em dinheiro, para efeito da

compensacao.

8 4° As horas extraordindrias s serdo devidas mediante prévia
solicitagdo e autorizacdo da Geréncia ou da Diretoria da unidade

respectiva, concomitante 3 comunicacgao formal ao empregado.

8§ 5° Ndo serdo caracterizadas como horas extraordinarias aquelas
decorrentes da permissdo de acesso as dependéncias da
PREVIMINAS no retorno antecipado do intervalo para almoco e a
permanéncia apds o término do 1° oy 2° expediente, observado o

disposto no pardgrafo anterior.

8 6° O acesso dos empregados as dependéncias da PREVIMINAS,
fora do seu hordrio de trabalho, constitui-se em faculdade de Unica e
exclusiva responsabilidade do empregado, ndo criando qualquer dnus

da Fundacio.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO - PISO SALARIAL
Nenhum empregado da PREVIMINAS podera receber salario inferior
aquele definido como “Salério Inicial - Grau I” atualizado pelo indice
do acordo coletivo previsto na tabela e Sistema de Gestdo da
Remuneragdo, observado o contrato de trabalho e o enquadramento

nos cargos de acordo com a respectiva fungdq desempe
\
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

S erd pago, a titulo de adiantamento salarial, até o dig 15 de cada
1 €S, 0 percentual minimo de 20% ( vinte inteiros por cento) da
reamuneracdo do eémpregado no respectivo més, ficando facultado a
cada empregado optar pelo recebimento Ou ndo do adiantamento,
m ediante Manifestacdo por escrito.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A PREVIMINAS pagara 509% (cingienta por cento) da remuneracdo
do empregado como adiantamento de 130 salario, POr ocasido do
gozO de férias ou até junho, ficando facultado a cada empregado
optar mediante manifestagdo por escrito pelo recebimento ou n3o
desse adiantamento e aquele que optar pelo ndo adiantamento
recebera' a 12 parcela de acordo com a legislaco vigente.,

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

A PREVIMINAS pagarj Para o empregado o saldrio de Substituicdo
para OS cargos de Gerentes, Assessores e Coordenadores, na
auséncia durante o periodo de licenca médica, maternidade igual oy
Superior a 30 dias e férias conforme periodo aquisitivo. O substituto
perderé o direito a diferenga‘salarial ao término da Substituicdo.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE RETORNO DE FERIAS

A pREVIMINAS concederd aos seus e€mpregados, 90% (novent_a por
cento) da remuneracdo a titulo de gratificacdo anual, quando do
retorno das férias, com Pagamento integral oy parcelado na data da
ConCesséo’ conforme opcdo do €mpregado, sem direito a qualquer

diferenga decorrente de vantagens posteribkes.
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CLAUSULA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

A PREVIMINAS garantird o parcelamento das férias anuais em 2
(dois) periodos, por opgao de seus €mpregados, desde que, nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos., sendo informado

previamente a respectiva geréncia.

§ 1° - E facultado ao empregado converter em abono pecuniario até

1/3 (um tergo)das férias a que tiver direito.

8§ 2° - Caso o empregado ndo faga jus a 30 (trinta) dias de férias, o
periodo a ser convertido em abono pecunidrio serd igual a 1/3 (um

tergo) do total de dias de férias a que fizer jus.

g 3° - Em hipdtese alguma a Previminas negarda ao empregado o

fracionamento das férias em fungdo da idade do mesmo.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO

Se a PREVIMINAS n3o fornecer alimentagéo através de restaurante
proprio ou terceirizado aos seus empregados, concederd vale refeicao
/ alimentagdo, com a participagdo do empregado no seu Custeio,
conforme estabelecido no PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, e observadas as localidades onde existirem esses ser-

vigos de alimentacdo, conforme discriminado abaixo:

a) - 22 (vinte e dois) vales refeicdo, no valor unitario de:

R$15,00 (quinze reais) para jornada de 08 (oito) horas.
R$ 11,25 (onze reais e vinte e cinco centavos) para jornada de 06 (seis)

horas.
R$ 7,50 (sete reais e Cinqlenta centavos) para j7|‘nada'de 04 (quatro)

horas [\r / J
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b) - 22 (vinte e dois) tickets alimentagdo, no valor unitirio de
R$12,62 (doze reais e sessenta e dois centavos).

§1° E facultado ao empregado optar pela conversdo do Vale refeicao,
mencionado na alinea (a), em Vale alimentagdo, mediante
requerimento por escrito, com antecedéncia de 30 dias, sendo

possivel nova opgdo no transcurso de 120 dias.

§ 2° O pagamento dos Vales alimentacdo se estende ao periodo de

érias e licenca médica, no limite de 22 (vinte e dois) Vales por més.

§ 3° O pagamento dos Vales refeicdo se estenderd ao periodo de
frias e licenca médica no limite de 22 (vinte e dois) Vales.

§ 4° Os Vales serdo custeados pela empresa e pelos empregados
Quja dedugdo na Folha de Pagamento serd feita na forma abaixo,

observada a Tabela Salarial do Sistema de Gestdo da Remuneracdo.

De R$ 343,87 a R$ 1.737,64

De R$ 1.737,65 a R$ 3.107,02 08

De R$ 3.107,03 a R$ 4.565,99 12

Acima de R$ 4.566,00 16

§ 5° O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo
tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n.©° 6.321, de
14.04.76, de seus decretos regulamentadores e da/ Portaria GM/MTb
n.© 1.156, de 17.09.93 (D.0.U. de 20.09.9
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem serd concedida na forma da lei N.° 7.418/85, com as
alteragBes introduzidas na lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto
N.C 95.247/87.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/BABA

Durante a vigéncia do presente Acordo, a PREVIMINAS reembolsara a
seus empregados, a titulo de auxilio-creche, até o valor de R$ 241,38
(duzentos e quarenta e um reais e trinta e oito centavos) mensais, as
despesas realizadas com o internamento de filhos, inclusive adotivos,
até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, em creches ou instituicoes
de ensino de sua livre escolha, através da apresentacao de nota fiscal

e recibo passado pela Instituicdo.

81° - Idéntico procedimento serd adotado a titulo de auxilio-baba,
para os empregados ndo contemplados com auxilio-creche, mas que
contratem profissional para fungdo de baba, desde que comprovem
registro em carteira de trabalho e junto ao INSS e apresentem re-<ibo

de pagamento do mesmo.

§ 2° Os beneficios previstos nesta cldusula estendem-se aos
empregados que tenham "filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos",

que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade.

§ 3° Os beneficios do § 1° e § 2° desta cldusula serdo pagos aos
empregados através da folha de pagamento de saldrios, ficando
convencionado que os comprovantes entregues a Coordenadoria de
Patrimbnio Humano até o dia 10 de cada més serdo pagos no
adiantamento daquele mesmo més e os com ?ovantes entregues até

0 dja 20 serdo pagos no final do més. \ /
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§ 4° Fica acordado que a concessdo da vantagem contida no caput
Ceksta cldusula, atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo
¢ artigo 389 da CLT, na Portaria 01, baixada pelo Diretor Geral do
DCepartamento de Seguranga e Higiene do Trabalho em 15 de Janeiro
c 1969 (DOU de 24/01/69), bem como na Portaria 3.296 do
Mnistério do Trabalho (DOU de 05/09/86).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXiLIO-EDUCACAO
Cimo incentivo a educagdo a PREVIMINAS participard do custeio dos

estudos de seus empregados, conforme abaixo discriminado:

CURSOS DE 1° E 2° GRAUS:
A PREVIMINAS pagara ao empregado até o limite de R$ 207,29
(duzentos e sete reais e vinte e nove centavos), dos valores das

rmensalidades pagas a estabelecimento de ensino de 1° e 2° Grau.

CURSOS DE 3° GRAU

. A PREVIMINAS pagard ao empregado o valor correspondente a 50%

dos valores pagos aos estabelecimentos de ensino de 3° Grau, sendo
que somente serdo autorizados cursos que forem de interesse da
PREVIMINAS, bem como objetivando elevar o nivel de escolarldade

do quadro funcional, observando as normas internas em vigor.

pPOS — GRADUACAO:
A PREVIMINAS pagard ao empregado, exceto no periodo de
experiéncia, o valor correspondente a 50% dos valores pagos ao

estabelecimento de ensino que ministre curso de pés graduacao,
sendo que somente serdo autorizados cursos que fo/,lt/em de interesse
da PREVIMINAS. m

M/\/ » p‘;u“ E\]W\
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§ 1° Os beneficios previstos nesta cldusula serdo pagos aos
empregados através da folha de pagamento de saldrios, ficando
acertado que somente os comprovantes entregues & Coordenadoria
de Patriménio Humano, até o dia 10 de cada més, serdo pagos no
adiantamento daquele mesmo més e os comprovantes entregues até

0 dia 20 serdo pagos no final do més.

8 2° Norma de procedimento interno da Fundacao, especifica sobre o
assunto, estabelecera as condigBes para concesséo, manutengao e
recebimento dos beneficios instituidos nesta clausula, os quais

estardo sempre limitados & existéncia de recurso orgamentario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-FUNERAL

A" PREVIMINAS pagard aos seus empregados, a titulo de auxilio -
funeral, o valor de R$ 1.581,15 (um mil quinhentos e oitenta e um
reais e quinze centavos), mediante a apresentacao da Certid3o de
Obito e documento de despesas incorridas, do falecimento do
dnjuge, companheiro(a) e/ou filhos sem limite de idade. No caso de
falecimento do empregado, a PREVIMINAS pagard até o limite do
auxilio funeral, ou seja, R$ 1. 581,15 (um mil quinhentos e oitenta e
Um reais e quinze centavos), mediante apresentacao de certldao de

Sbito e documentag&o dos gastos realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
A PREVIMINAS fard as suas expensas Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais a favor de seus empregados, garantindo indenizacdo de 10

(dez) salarios do empregadg, |para 0 Laso de morte ou invalidez

|

permanente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos I, II, III do Artigo 473 da
CLT, por forga do presente Acordo Coletivo de Trabalho, respeitados

os critérios mais vantajosos, ficam estabelecidas:

I - 5 (cinco) dias Uuteis a partir do dia do evento, em caso de
falecimento de cOnjuge, companheira (0), ascendente, descendente,
irmdao ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia

econOmica do empregado;
II - 5 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento;

III - 5 (cinco) dias Uteis ao pai, no decorrer da primeira semana de

vida, em caso de nascimento de filho (a);

IV - 1 (um) dia para doacdo de sangue, para cada seis meses de

trabalho, devidamente comprovado;

V - 2 (dois) dias corridos consecutivos para alistamento eleitoral e

servigo militar, nos termos da lei respectiva.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por ascendentes, 0s pais, avos,
bisavos e, descendentes, o filho (a), neto (a) e bisneto(a), na

conformidade da Lei Civil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por es-
crito, sera abonado, sem desconto, a auséncia do empregado, no dia

de prova vestibular, quando comprovada a sua ?ealizagé’o. N
f | LEE.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3@ (terceira) segunda feira do més de outubro,
serd reconhecida como o "DIA DO SECURITARIO", o qual sera
considerado como dia de repouso remunerado computado no tempo

de servigo para todos efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - FREQUENCIA LIVRE DO
DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia do presente Acordo, e desde que autorizado, a
PREVIMINAS concedera freqliéncia livre a seus empregados em
exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagdo, Clubes de Seguros
e de Previdéncias Privadas Abertas e Fechadas, Empresas de Titulos e
Valores e de Cambio e de Agentes Autdbnomos de Seguros Privados e
de Capitalizagdo e de Crédito, do Estado de Minas Gerais até 01 (um)
membro para o sindicato e 01 (um) para a Federacdo e Confederacdo
Nacional dos Bancarios e Securitarios, limitando a 01 (um)
empregado por empresa ou grupo de empresas e por entidade, cs
quais gozarao dessa franquia, sem prejuizo de salario e do cdmputo

do tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E
REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica assegurado, desde que autorizado pela Diretoria Executiva da
PREVIMINAS, o acesso dos Diretores do Sindicato em todas as suas
dependéncias, durante o hordrio de expediente, para fins de
distribuicdo de boletins de interesse da categoria profissional, sendo
vedada por conseqiiéncia, além do que é expressamente defeso por

lei, de utilizacdo de expressdo desrespeitosa em relacdo a

PREVIMINAS ou a categoria/econdmica de assunto de natureza
poljtico partidaria. Ll " %
% , oy ”
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Com suporte na redagdo do artigo 8° da CF., a Previminas,
descontara, como simples intermedidria, de todos os empregados,
socios ou ndo do Sindicato Profissional, salvo manifestacdo contraria
individual dos mesmos, Contribuigdo Assistencial equivalente a 0,5%
(meio por cento), do salério base de cada empregado, que serd

descontado nos salarios do més de abril de 2010.

§ 192 - Os \)alores arrecadados deverdo ser depositados, conforme
determina a respectiva lei, até o 29 (segundo) dia Gtil apds o efetivo
desconto, em nome da Entidade Sindical Profissional, anexando
relagdo discriminada, constando o nome dos trabalhadores e referidos

descontos.

§ 2° - Fica estabelecido que os trabalhadores poderdo exercer seu
Gireito de oposigdo ao desconto mencionado no “caput” desta
clausula, até dez dias Uteis que antecedem o desconto através de
carta protocolizada pessoalmente perante a Secretaria do Sindicato

dos Securitarios de Minas Gerais, com a motivacdo da discordancia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA
AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a empregada terd direito a dois descansos especiais, de

meia hora cada um, conforme previsto no Artigo 396 da CLT -

wﬁgylidagéo das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROTECAO CONTRA ATOS
DISCRIMINATORIOS
E expressamente proibida a pratica de atos discriminatérios em
funcdo de ragca, cor, sexo ou idade, garantindo as partes
convenentes o cumprimento integral do disposto no art. 5° da
Constituicdo da Republica.
§ 1° - Além da assisténcia médico/psicoldgica, a Fundagdo se obriga
a dar assisténcia financeira, para compra de medicamentos
diretamente relacionados ao tratamento das patologias definidas
abaixo, prescritas por médico fazendo parte do tratamento clinico
proposto, no valor de até 1 salario base, mediante comprovacdo e
com homologagdo da comissdao médica composta pelos médicos da
PREVIMINAS, consideradas as patologias de:

e Diabetes Mellitus (Insulina — Hipoglicemiantes orais);

e Doenca Bipolar (antidepressivos - litio);

e Epilepsia (anticonvulsivantes);

e Esquizofrenia (antipsicéticos)

e Tabagismo - drogas para auxilio na interrupgao do tabagismo

e Etilismo - Drogas para auxilio na interrupcdo do etilismo

e Hipertensao Arterial

e Tratamento antialgico por acupuntura até dez sessdes

e AIDS

e QOutras Psicoses

e Cancer

e Doengas cronicas, com evolugdo progressiva incuraveis.

8§ 29 - Fica proibida a exigénci \de xame 'periédico para constatacao

da existéncia do virus da AIDS.

Lguld
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8 39 - Fica proibido demitir o empregado soro positivo e garantindo

o0 sigilo médico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO
Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo a demissio por

justa causa:

a) A mde, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
maternidade. Essa estabilidade é extensiva em caso de aborto e
adogdo. Entretanto, a empregada fica obrigada a comunicar,
formaimente, & PREVIMINAS, o seu estado gravidico ou o
procedimento abortivo, sob pena de perda da estabilidade aqui
prevista.

b) O alistado para servigo militar, até 60 (sessenta ) dias depois de

sua desincorporacdo ou dispensa.

c) Doente/acidentado - além do tempo de estabilidade determinado
pela legislacdo, por 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias apos ter
recebido alta médica quem, respectivamente, por doenga ou aci-
dente tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou supe-
rior a 06 (seis) meses continuos.

d) pai - por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde
que a certiddo respectiva tenha sido entregue 3 PREVIMINAS, no
prazo maximo de 15 (quihze) dias contados do parto.

€) empregado com até 24 meses para completar o tempo previsto
para aposentadoria ou complementag&o pela PREVIMINAS, sendo
que perdera esta prerrogativa o empregado que ndo informar a
PREVIMINAS o seu correto tempo real de trabalho.

f) empregado que vier a ocupar a funcdo de “ouvidor” durante o

desempenho da fungao e 12 (doze) meses apds a exoneracdo do

ol ®< @
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES
Caso a PREVIMINAS exija o uso de uniformes para seus

empregados, fica as suas expensas responsavel pelo fornecimento

dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

A PREVIMINAS se obriga a descontar, como simples intermediaria,
mediante requerimento do sindicato profissional, do saldrio de seus
empregados socios do sindicato, os valores de suas mensalidades,
fixadas em 2,0 % (dois inteiros por cento), sobre o saldrio-base do
més anterior, limitado ao méximo de R$ 14,30 (quatorze reais e
trinta centavos, repassando tais importéncias & Entidade sindical até

0 dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

A PREVIMINAS fornecerd ao empregado comprovante de
pagamento de saldrios, com discriminacdo das importancias pagas e
dos descontos efetuados. Em tais comprovantes, deverd constar a

identificacdo da PREVIMINAS e do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Do referido comprovante deverd constar
também a importéncia relativa ao depdsito do Fundo de Garantia por
tempo de Servico - FGTS, na conta vinculada do empregado optante,
conforme estabelecido no artigo 16 § 19, do Decreto n.o 59.820, de
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIO
A contratacdo de estagiarios pela PREVIMINAS obedecerd ao disposto
da Lei n.% 6.494 de 07/12/77, e serd limitada a 20% (vinte inteiros

por Cento) do total de empregados da Fundag3o.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES
DE CONTRATO

Quando da rescisdo de contrato de trabalho, a PREVIMINAS pagara
as parcelas rescisorias, na forma da Lei 7.855 de 24/10/89, nas

seguintes datas:

a) até o 1° (primeiro) dia Util imediato ao término do contrato:
b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da de-
missdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do

mesmo ou dispensa do seu cumprimento:

PARAGRAFO UNICO - No caso de 0 empregado ndao comparecer,
tento conhecimento por escrito, para assinar a rescisdo de seu
contrato de trabalho, a PREVIMINAS dard conhecimento do fato
por escrito ao Sindicato da categoria, o que a desobrigard das multas
previstas no § 8° do art. 477, da CLT, com as alteractes promowdas
pela Lei 7.855 de 24/10/89.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE EXAME MEDICO
DEMISSIONAL

Por ocasido da cessagdo dos contratos individuais de trabalho, a
PREVIMINAS fornecerd ao empregado, além dos documentos
exigidos pela lei, exame médico demissional, previstos nos
paragrafos terceiro e quarto do artigo 168, da CLT e disciplinadas
pela Norma Regulamentadora nimero sete (NR - 7), aprovada pela
Portaria do Ministério do Trabalho nimero 3.214, de 08)06.78, pena
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previminas

de ndo se efetivar a homologacdo da referida rescisdo pelo Sindicato
de Classe.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PARTICIPACAO
SINDICAL

A PREVIMINAS abonara as auséncias ao servico, desde que previa-
mente autorizada, dos empregados que vierem a participar de en-
contros regionais, estaduais e ou nacionais, congressos ou seminarios
promovidos pelas entidades sindicais, representativas da categoria

profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO

A qualquer momento as partes, de comum acordo, poderdo revisar os
termos e clausulas do presente acordo coletivo, notadamente quando
qualquer fato superveniente vier a modificar as condicdes ora estabe-
lecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ERGONOMIA

A PREVIMINAS cumprirda o previsto na Norma Regulamentadora n.°
017, que consigna normas de ergonomia e visa estabelecer
parametros que permitam a adaptagdo das condigBes de trabalho as
caracteristicas psicb - fisioldgicas dos trabalhadores de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho

eficiente a seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA
A PREVIMINAS garante a todos os seus empregados, a prestacdo de

assisténcia odontolégica relativa aos eventos cobertos pelo Plano
Contratado.| \ A7)
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§ 1.° - Em contraprestagdo ao direito da assisténcia odontoldgica a
ser prestada pelo Plano Contratado aos usudrios titulares, a
PREVIMINAS  pagara o valor das Contraprestacbes pecunidrias
avencgadas entre as partes, de acordo com Plano Contratado e o

nuimero de inscritos.

§ 2.9 - Em contraprestacdo ao direito da assisténcia odontoldgica a
ser prestada pelo Plano Contratado aos usudrios agregados, o usuario
titular pagara o valor das contraprestacdes pecunidrias avencadas
entre as partes, de acordo com Plano Contratado e o nUmero de

inscritos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Fica garantido o pagamento pela PREVIMINAS de 80% (oitenta por
cento) da contribuicido do participante titular. Quanto aos
dependentes diretos serd aplicado a paridade entre o empregado e a
empresa, isto €, de 50% (cinqlienta por cento) para a empresa e

50% icinquenta por cento) para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO PREVIDENCIAL

Fica garantido o pagamento pela PREVIMINAS de 80% (oitenta por
cento) da contribuicdo do Participante no plano previdencial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir todas e quaisquer

divergéncias na aplicacdo deste Acordo Coletivo de Tra

Nenhuma agdo que fira dispositivd firmado neste instrumento s é.{
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patrocinada pelo Sindicato profissional sem que antes discuta o

assunto com a Fundacgdo, com lavratura de ata das reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA

O Prazo de vigéncia do presente acordo coletivo é de 12 (doze)
meses, iniciando-se em 01 de setembro de 2009 e findando-se em
31 de agosto de 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NEGOCIACAO COLETIVA

As relagdes entre representantes das categorias profissional e
econdmica, serdo regidas pelos principios da negociacdo permanente,
boa fé e da negociacdo direta e autdbnoma, sem interferéncia do

Estado e seus 6rgdos.

?‘@YW
Sin I?:ato dosQI' ra Madores resas’/ de Seguros
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Previdéncias Privadas Abertas e Fechadas, Empresas de
Titulos e Valores e de Cambio e de Agentes Autonomos e de
Seguros Privados e de Capitalizacdo e de Crédito, do Estado
de Minas Gerais:

PREVIMINAS - Fundacao de Seguridade Social de Minas
Gerais:
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Diretora de Seguridade Social

rizonte, 01 de setembro de 2009



