ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020 que celebram as partes convenentes, de um lado
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZACAO, CLUBES DE SEGUROS, DE PREVIDENCIAS PRIVADAS ABERTAS E
FECHADAS, EMPRESAS DE TITULOS E VALORES E DE CAMBIO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO E DE CREDITO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS/SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por seus representantes legais e
estatutarios, os Diretores Sérgio Murilo Toledo, CPF 570.155.706-53 e Erlanio Marques Silva, CPF
682.909.856-49, ¢ de outro a FORLUZ - FUNDACAO FORLUMINAS DE SEGURIDADE
SOCIAL, por seus representantes legais e estatutérios, Gilberto Gomes Lacerda, CPF 782.023.848-85
e Thiago Felipe Gongalves, CPF 046.092.366-80, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° (primeiro) de setembro de 2019 a 31
de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA
O Presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Fundagdo, abrangera a categoria dos Empregados em
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA: PISO SALARIAL.
Durante a vigéncia deste Acordo nenhum empregado da FORLUZ receberé remuneragdo inferior a R$ 1.388,85 (um mil,
trezentos e oitenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).
REAJUSTES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL.

A FORLUZ reajustara os salarios-base de seus empregados em 3,43 % (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento)
a partir de 01/09/2019, a titulo de reposigdo de perdas salariais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMA E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA: PAGAMENTO DE SALARIOS.
A FORLUZ se compromete a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até o pentltimo dia atil do respectivo
més.
Pardgrafo Primeiro: O saldrio de dezembro/2019 sera pago em 20/12/2019.
CLAUSULA SEXTA: ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS.
A FORLUZ adiantard aos seus empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, o valor correspondente a-35% (trinta e cinco
inteiros por cento) da remuneragéo devida. ' /

Paragrafo Primeiro: No més de dezembro de 2019, excepcionalmente, nfo havera o pagamento do adiantamento quinzenal.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado optar por néo receber o respectivo adiantamento quinzenal, mediante pedido
formal 2 FORLUZ. Essa opgdo podera ser alterada trimestralmente.
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SALARIO ESTAGIO/ MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA: BOLSA DE ESTAGIARIOS.
A FORLUZ concedera bolsas de estagiarios nos seguintes termos:

I-  nivel superior carga horéria de 6 (seis) horas........c.ocuuune... R$ 1.560,46 + vale transporte
II-  nivel superior carga horéria de 4 (quatro) horas.................... R$ 1.041,99 + vale transporte
[II- nivel médio carga horéria de 6 (seis) horas........................ R$ 1.214,05 + vale transporte

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA: DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRIMEIRA PARCELA DE 2020
O pagamento da 1* parcela do décimo-terceiro salario referente ao exercicio de 2020 sera efetuado em 14/01/2020.

Paragrafo unico: Os empregados que ndo tiverem interesse deverfio manifestar-se por escrito até 06/01/2020.

CLAUSULA NONA: PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA DO 13° SALARIO
Obedecida a legislagdo em vigor, a FORLUZ efetuaré o pagamento da segunda parcela da Gratificagdo de Natal (13° Salario)
referente ao exercicio de 2019 em 13/12/2019.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA: GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO.

Fica assegurado ao empregado que substituir ocupante de cargo gerencial o direito de receber, como gratificagdo de
substitui¢do, a importancia correspondente & diferenca entre o seu salério-base nominal e o menor salario de gerente pago
pela Forluz, a partir do primeiro dia da substitui¢do, desde que esta seja superior a 30 (trinta) dias.

ADICIONAL DE HORAS-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: HORA EXTRAORDINARIA DIURNA.
As horas extraordinarias de trabalho diurno serfo remuneradas com os seguintes adicionais em relagio ao valor da hora
normal diurna:

I- DIAS UTEIS: 80% (oitenta inteiros por cento);

II-  SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100% (cem inteiros por cento).

Paragrafo Primeiro: O periodo de tempo em que o empregado estiver em programas educacionais, em ambiente interno ou
externo da Fundagdo e fora da jornada diaria de trabalho, ndo ensejara a postulagdo nem o pagamento, como horas
extraordindrias, do tempo correspondente.

Paragrafo Segundo: A FORLUZ, sempre que possivel, buscara fazer a adequagdo de seus cursos para que os tempos de
viagens necessérios para as participagdes sejam despendidos em dias tteis.

Pardgrafo Terceiro: O sistema de apuragdo de frequéncia da FORLUZ ser4 feito no més de prestagdo dos servigos para
pagamento no més subsequente, ndo gerando direito, simplesmente por este motivo, 3 corregdo dos valores.

Paragrafo Quarto: A base de cdlculo para pagamento de horas extras serd composta exclusivamente pelas seguintes parcelas
salariais fixas: saldrio base e gratificagdes.

Paragrafo Quinto: Para todos os efeitos de calculo de horas extras previstas nessa clausula, considera-se o sabado na forma
do inciso II da Clausula Décima Primeira. 4




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: HORA EXTRAORDINARIA NOTURNA,
As horas extraordinarias de trabalho noturno serfo remuneradas com os seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora
normal diurna:

I-  DIAS UTEIS: 141,74 % (cento e quarenta e um inteiros e setenta e quatro centésimos por cento);

II- DOMINGOS E FERIADOS: 168,60% (cento e sessenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento).

Parigrafo Unico: Nos percentuais acima estdo incluidos, respectivamente, os percentuais correspondentes aos adicionais de
hora extraordindria diurna, acrescidos de 34,3% (trinta e quatro inteiros e trés décimos por cento) que correspondem a 20,0%
(vinte inteiros por cento) de adicional noturno mais 14,3% (quatorze inteiros e trés décimos por cento) de adicional de reduggo
de hora, de modo que, para fins de célculo, a hora noturna sera considerada como sendo de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: HORA EXTRAORDINARIA - NUMERO MINIMO GARANTIDO EM
DOMINGOS E FERIADOS.

A FORLUZ, no caso de convocagdo do empregado para prestagdo de trabalho extraordinario em domingos e feriados, garante
o pagamento minimo de 3 (trés) horas extraordindrias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: HORA EXTRAORDINARIA - REPERCUSSAO E CRITERIOS DE
HABITUALIDADE.

As horas extraordinérias habituais, efetivamente trabalhadas e pagas como tais integram o pagamento de férias, da
Gratificagdo de Natal (13° Salario), dos repousos semanais remunerados e feriados, do aviso prévio e da indenizagdo pela
média do niimero de horas suplementares dos respectivos periodos aquisitivos, conforme os seguintes critérios:

Pardgrafo Primeiro: O empregado que tiver trabalhado, em regime de horas extraordinérias, tem direito & inclusio dessas
horas no calculo dos repousos semanais remunerados e feriados. A inclusfo seré feita com base no nimero médio das horas
extraordinarias e no numero de dias uteis do més, incidindo, somente, sobre os repousos semanais e feriados mensais.

Paragrafo Segundo: O empregado que tiver trabalhado em regime de horas extraordinérias remuneradas, faz jus & incluséo
dessas horas extraordindrias habitualmente prestadas na sua Gratificagéo de Natal (13° Salario) - quando do pagamento de
sua 2" (segunda) parcela, calculadas pela média do nimero delas, no periodo de dezembro de um ano a novembro do ano
seguinte, a esse titulo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que tiver trabalhado, no respectivo periodo aquisitivo, em regime de horas extraordinarias
remuneradas, faz jus a inclusdo da média dessas horas no recibo de quitagéo de férias, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Quarto: O nimero médio das horas extraordinarias habitualmente prestadas nos tltimos doze meses integra o
pagamento da indenizagdo e do aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Quinto: Idénticos critérios serdo utilizados na apurago da repercussdo da média do adicional noturno, quando o
empregado fizer jus, em decorréncia da espécie de trabalho prestado, a tal parcela.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TIQUETE-REFEICAO - COPARTICIPACAO.
A FORLUZ concedera auxilio alimentagdo ao empregado que assim o desejar, mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco) do
més anterior ao de referéncia, por meio de tiquetes de alimentagdo ou refeigfo, de acordo com os seguintes critérios:

I- Para empregados com carga maior que 150 e até 200 horas mensais, serdo concedidos 60 (sessenta) tiquetes, no
valor unitario de R$22,53 (vinte e dois reais e cinquenta e trés centavos), totalizando R$1.351,80 (um mil trezentos
e cinquenta e um reais e oitenta centavos), com vigéncia a partir de 01/10/2019.

II- Para empregados com carga de até 150 horas mensais, serdo concedidos 30 (trinta) tiquetes no valor unitario de
R$ 15,51 (quinze reais e cinquenta e um centavos), totalizando R$ 465,44 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e
quarenta e quatro centavos), com vigéncia a partir de 01/10/2019.




Pardgrafo Primeiro: o empregado fica obrigado ao pagamento de contribui¢do calculada mediante a aplicagdo dos
percentuais de Participagdo do Empregado abaixo listados, sobre o valor total do auxilio:

Faixa de salario Participacio da Fundacéo | Participaciio do Empregado
Até trés Pisos Salariais 100% ) 0%
De trés a seis Pisos Salariais 95% 5%
Acima de 6 Pisos Salariais 90% 10%

Pardgrafo Segundo: O beneficio referido no caput, de natureza indenizatéria, sera devido em razdo do numero de dias
trabalhados, incluindo o periodo de férias e estendido aos empregados nas situagdes de licenca maternidade ou afastamento
por doenga ou acidente de trabalho, até o limite de 6 (seis) meses, contados do dia do afastamento.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AJUDA DE CUSTO PARA FORMACAO (AUXILIO EDUCACAO)

A Forluz concedera ajuda de custo para formagéo aos seus empregados matriculados em cursos técnicos e de graduagdo,
reconhecidos pelo Ministério da Educag#o, e que constem no seu Plano de Cargos e Remunerag#o, no valor de até R$3.614,05
(trés mil e seiscentos e quatorze reais e cinco centavos), por semestre.

Paragrafo Primeiro: Terdo direitos os empregados que ndo possuem formagdo superior que estejam matriculados e
regularmente frequentes em cursos relacionados as reas existentes na Forluz nas modalidades de ensino de cursos de Nivel
Superior reconhecidos pelo Ministério da Educagio.

Paragrafo segundo: Tiverem, no minimo, 12(doze) meses de vinculo empregaticio com a Forluz.

Paragrafo Terceiro: Obtiverem aprovagdo em todas as matérias matriculadas no periodo apurado.

Pardgrafo Quarto: Néo tiverem sofrido sangBes disciplinares nos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do semestre/ano
letivo.

Paragrafo Quinto: Perceberem salario base de, no maximo, R$5.164,52 (quatro mil, cento e sessenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos).

Paragrafo Sexto: Estiverem em pleno exercicio de suas fungdes na Fundagdo, ndo gozando de licengas e afastamentos por
quaisquer motivos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA: PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO.

A FORLUZ ofereceréd aos seus empregados, aposentados e pensionistas, planos de satide e odontolégico, nas mesmas
condigdes do oferecido por sua Patrocinadora CEMIG as mesmas categorias.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA OITAVA: AUXILIO DOENCA — COMPLEMENTACAO SALARIAL.
A FORLUZ efetuara o pagamento de Complementagdo Salarial ao empregado licenciado por doenga, nos termos de norma
prépria da Fundagio.

Paragrafo Primeiro: A Complementagdo Salarial abrange também a Gratificagdo de Natal (13° salario).

Pardgrafo Segundo: O pagamento da Complementagdo Salarial serd efetuado nas mesmas datas de pagamento aos demais
empregados. (




Paragrafo Terceiro: O prazo maximo de pagamento da Complementagio Salarial serd equivalente ao tempo de vinculo
empregaticio com a FORLUZ na data de inicio do pagamento do auxilio doenga pelo INSS.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA: AUXILIO CRECHE.
A FORLUZ corrigira o valor do teto mensal, a partir de 01/01/2020, para R$ 912,12 (novecentos e doze reais e doze
centavos).

Paragrafo Primeiro: O pagamento do Auxilio Creche iniciara no més seguinte em.que a crianga completar 6 (seis) meses
de vida e encerrard no més em que a crianga completar 7 (sete) anos de vida.

Paragrafo Segundo: Seréo reembolsadas despesas efetivamente realizadas com creche coletiva (pessoa juridica), incluindo
matricula e mensalidades, ou creche familiar (pessoa fisica que toma conta da crianga na casa do beneficiario), inclusive 13°
salario, para os filhos de empregado (a) da FORLUZ.

Paragrafo Terceiro: Para creche familiar, somente havera reembolso de despesas até o més em que a crianga completar 18
(dezoito) meses de idade. :

Paragrafo Quarto: O empregado perde o direito a qualquer reembolso na data de seu desligamento da Fundaggo, por
qualquer motivo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO. :
A FORLUZ contratara seguro de vida em grupo para seus empregados, arcando a Fundagio com 2/3 (dois tergos) do total
do custo e o empregado com o restante, observados os limites de cobertura e demais condig¢des por ela estabelecidos.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho extinto e ja forem elegiveis a beneficios de
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou Complementar Privado podero permanecer na apolice desde que
manifestem seu interesse até 30 (trinta) dias apds o desligamento e que assumam integralmente o pagamento do custo do
seguro.

Pardgrafo Segundo: As coberturas do seguro de vida serfio contratadas conforme a idade do segurado, de acordo com a
seguinte tabela:

TABELA
VALOR MAXIMO DO CAPITAL
FAIXA ETARIA CAPITAL SEGURADO ASSISTIDO FUNCIONARIO
menor que 60 anos - R$484.968,05 R$500.000,00
entre 60 e menor que 65 anos reduzir em 20% do capital R$387.974,44 R$400.000,00
original
entre 65 e menor que 70 anos | reduzir em 40% do capital R$290.980,83 R$300.000,00
original
entre 70 e menor que 75 anos | reduzir em 60% do capital R$193.987,22 R$200.000,00
original .
a partir de 75 anos reduzir em 80% do capital R$96.993,61 R$100.000,00
original




JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: JORNADA SEMANAL DE TRABALHO.
A jornada semanal de trabalho dos empregados da FORLUZ sera de segunda a sexta-feira, observado o limite de 40
(quarenta) horas, mantido o sébado como dia ttil remunerado para todos os efeitos legais.

Parigrafo Unico: Atendendo a reivindicagdo do Sindicato, a FORLUZ permitir flexibilidade no gozo do intervalo
intrajornada, que podera ser de no minimo de 30 minutos e no maximo de 2 horas, desde que o empregado esteja presente
nos horérios nucleo conforme normatizagdo interna da FORLUZ.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: COMPENSACAO POR PRORROGACAO DE JORNADA.

Para os empregados que venham a ser convocados, formalmente, pelas respectivas geréncias, para prorrogagio de jornada,
a Forluz manter4, alternativamente, o Regime de Compensagao, na proporgéo 1 x 1(uma hora extra realizada para cada hora
de compensagdo), podendo haver acumulagfio de horas, desde que compensadas até 90 (noventa) dias apds o fato gerador,
conforme critérios e procedimentos estabelecidos pela Forluz.

Paragrafo Primeiro: Todas as entradas antecipadas e as saidas retardadas por livre iniciativa do empregado, ou seja, sem a
prévia e expressa autorizagfo de sua geréncia imediata, néo ensejardo a compensagio ora prevista e nem o pagamento de
horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo: No prazo estabelecido no caput, competira & Forluz ou a cada geréncia ordenar a compensagio de
Jjornada, estabelecendo a quantidade de horas a compensar, bem como o dia e hora que lhe convier, para tanto.

Paragrafo Terceiro: As faltas injustificadas por lei, bem como os atrasos ¢ as saidas antecipadas havidos por livre iniciativa
do empregado, ou seja, sem a prévia e expressa autorizagéo de sua geréncia imediata ensejarfo a automatica compensagéo
ora prevista.

Paragrafo Quarto: Findo prazo de 90 (noventa) dias apés a realizag@io da hora extraordinaria mencionada no caput e ndo
havendo compensagio pela correspondente diminuigdo de jornada, esta serd paga como extraordinaria de acordo com o
disposto nas Cléusulas Décima Primeira a Décima Quarta do presente Acordo.

Parigrafo Quinto: A critério da Forluz ou da respectiva geréncia, as horas extraordinérias nio compensadas até o final do
ciclo poderdo ser pagas com o salario do més seguinte, de acordo com as Clausulas Décima Primeira a Décima Quarta.

Paragrafo Sexto: Por ocasido da extingdo do contrato de trabalho, o valor correspondente ao saldo resultante da
compensacdo sera descontado das verbas rescisérias ou a ela acrescido de acordo com os critérios estabelecidos nas Clausulas
Décima Primeira a Décima Quarta do presente Acordo, conforme o caso.

Parigrafo Sétimo: A Forluz poderd compensar os dias tuteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais,
mediante a prorrogagdo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar
o labor normal dos empregados nestes dias.

Paragrafo Oitavo: A Forluz escolhera o dia que serd concedido como o Dia do Securitdrio, levando em consideragdo o
paragrafo anterior desta clausula.




CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO.

Fica dispensado o controle da jornada de trabalho para os empregados designados para cargos de confianga (assessor,
consultor, gerente e chefia), tendo em vista a natureza dos referidos cargos, a auséncia de fiscalizagdo e a liberdade para
estabelecimento de horarios de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ABONO DE FALTAS - FALECIMENTO DE SOGRO E SOGRA.

A FORLUZ assegura aos empregados o direito de se ausentarem do servigo por até 2 (dois) dias consecutivos, sem prejuizo
dos salérios, por falecimento de sogra ou sogro, mediante apresentag@io da respectiva certiddo de 6bito, quando o evento
exigir que o beneficidrio empreenda viagem & outra localidade. Ndo havendo esta exigéncia, o abono serd de | (um) dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AUSENCIAS LEGAIS.
As auséncias legais a que aludem os incisos I e IV do artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam
assim ampliadas:
I- 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, pai, mie, filho e irmdo ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica; .
II- 2 (dois) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de avo, bisavd e neto;
III- 5 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;
IV- 5 (cinco) dias uteis consecutivos, ao pai, garantindo o minimo de 3 (trés) dias fteis, no decorrer da primeira
semana de vida da crianga, em caso de nascimento de filho;
V- 1 (um) dia para internag@o hospitalar, por motivo de doenga, de conjuge, filho, pai ou mée;
VI- 1 (um) dia para doagéo de sangue, devidamente comprovada;

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta Clausula, o sdbado nfo sera considerado dia atil.
Parigrafo Segundo: ATESTADO MEDICO - O empregado, nos casos de afastamento por doenga, devera apresentar a
FORLUZ o atestado médico no prazo de 72 horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: HORARIO ESPECIAL DE CARNAVAL.
A FORLUZ dispensara o expediente de seus empregados, sem prejuizo da remuneragfo, na segunda-feira de carnaval e no
primeiro expediente da quarta-feira de cinzas.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: FERIAS ANUAIS — PARTICAO EM DOIS PERIODOS.
A FORLUZ concorda em fazer a parti¢do das férias anuais em dois periodos por opgéo de seus empregados, a critério da
respectiva geréncia.

Parigrafo Primeiro — E facultado ao empregado converter em abono pecuniério até 1/3 (um tergo) das férias a que tiver
direito, em um dos periodos ou nos dois, desde que o ntimero efetivo de gozo de férias ndo seja inferior a 10 (dez) dias nos
dois periodos.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado ndo faca jus a 30 (trinta) dias de férias, o periodo a ser convertido em abono
pecunidrio serd igual a 1/3 (um tergo) do total de dias de férias a que fizer jus.




LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LICENCA MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOCAO.
A FORLUZ concedera:

[- licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias; .

II- em caso de adogdo legal de crianca com até 30 (trinta) dias de idade, tnica e exclusivamente a
empregada adotante, licenga adogdo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data em que
formalizada a adogfo;

[T1- em caso de adogao legal de crianga com até 30 (trinta) dias de idade, ao empregado adotante, licenga
equivalente a licenga paternidade prevista na Clausula Vigésima Quinta, inciso IV.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA: ADIANTAMENTO DE FERIAS — PARCELAMENTO DO DESCONTO.

A FORLUZ efetuaré o desconto da importéncia recebida pelo empregado a titulo de adiantamento de férias (importancia
paga posteriormente e referente aos dias de efetivo gozo de férias), no percentual escolhido pelo empregado (25%, 50%,
75% ou 100%) em até 10 (dez) parcelas mensais consecutivas sem nenhuma corre¢do ou encargo, conforme opgo
manifestada por ocasifio da comunicagéo das férias.

Paragrafo Primeiro: Dentro de cada periodo aquisitivo, o empregado que optar pelo adiantamento de férias poder4 utilizar
o beneficio acima em apenas um dos periodos.

Paragrafo Segundo: Em nenhuma hipétese o empregado podera acumular parcelas do referido desconto.

Paragrafo Terceiro: Em caso de desligamento do empregado, por qualquer motivo, as parcelas vincendas serdo antecipadas
e deduzidas no recibo de quitagdo final (TRCT).

Paragrafo Quarto: A FORLUZ antecipara a quitagdo das parcelas, caso o empregado o solicite ao 6rgdo de RH.
RELAC()ES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA: MENSALIDADE SINDICAL. _

"A FORLUZ se compromete, como simples intermediaria, a descontar dos salérios de seus empregados, associados do
SINDISEC, os valores de suas mensalidades, fixadas em R$ 20,00 (vinte reais), devendo tais importancias serem repassadas
até o quinto dia util do més subsequente a0 més de desconto.

Parigrafo Unico: A FORLUZ se obriga a repassar ao SINDISEC arelagéo dos empregados que sofreram o desconto previsto
nesta clausula, bem como seus respectivos valores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -

A FORLUZ se compromete, como simples intermediaria, a descontar dos salarios dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional o percentual de 2,4558% (dois inteiros e quatro mil, quinhentos e cinquenta e oito décimos de milésimo por
cento) do salario base do més subsequente ao que for assinado o Acordo Coletivo do Trabalho, devendo tais importancias
ser repassadas até o quinto dia (itil do més subsequente a0 més de desconto, observados os prazos abaixo fixados.

Paragrafo primeiro: O empregado que néo concordar com a respectiva cobranga, podera se manifestar direta e pessoalmente
no Sindicato ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos Correios ao Sindicato da
Categoria no prazo de 15 dias a contar da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.




Paragrafo segundo: A Forluz encaminhara ao Sindicato, no prazo estabelecido no caput, relatério contendo o nimero de
empregados que néo autorizaram o pagamento da contribuigio assistencial.

DISPOSICOES GERAIS

RENOVACAO/ RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: RENOVACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O presente acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020.

E por estarem assim certos e ajustados, firmam as partes acima identificadas o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO em 2 (duas) vias de igual teor e forma — uma via para cada uma das partes e e compromete-se o Sindicato a
proceder a registro no Sistema Mediador em 48 horas a data da assinatura, para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 17 de setembro de 2019.
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Sindicato dos Trabalhadores emjmpresas de Sis:}o(f‘ri dos e de Capitalizacdo, Clubes de Seguros,

de Previdéncias Privadas Abertag e Fechadas, EmpresasAe Titulos e Valores e de Cambio e de Agentes
Autdnomos de Seguros Privados/e de Capitalizacdo e de Crédito do Estado de Minas Gerais/Sindicato
dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacéo e de Agentes Auténomos de Seguros
Privados e de Crédito do Estado De Minas Gerais.
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